
 

 

 

 
Resumen

The present work outlines the analysis of the frame work of the cultural identities and the relations of being able in the

organizations, properly make the implicit critic to the denominated one: recognition policy (to see for example Taylor and other

2001). Without underestimating those necessary dimensions, it has been omitted in transacciones the built the frame work for

relations of the power. 

 
Palabras clave 

symbolic violence, relations of being able and asymmetric multiculturalism.

   

Convergencia. Revista de Ciencias Sociales

ISSN: 1405-1435

revistaconvergencia@yahoo.com.mx

Universidad Autónoma del Estado de México

México

Contreras Soto, Ricardo

Tipología General de la Acción en el Relato de los Motivos de los Migrantes

Convergencia. Revista de Ciencias Sociales, vol. 12, núm. 38, mayo-agosto, 2005, pp. 237-

254

Universidad Autónoma del Estado de México

Toluca, México

Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=10503809

   Cómo citar el artículo

   Número completo

   Más información del artículo

   Página de la revista en redalyc.org

Sistema de Información Científica

Red de Revistas Científicas de América Latina, el Caribe, España y Portugal

Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso abierto

http://www.redalyc.org/revista.oa?id=105
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=10503809
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=10503809
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=105&numero=1524
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=10503809
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=105
http://www.redalyc.org

