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O Projeto Profissional Familiar como Determinante da
Evasao Universitaria — Um Estudo Preliminar’

Marcelo Afonso Ribeiro’

Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo

RESUMO

Apresenta um relato da pesquisa que estudou a hipotese de que cada estudante tem um projeto pessoal e
profissional destinado a si por sua familia, podendo ou ndo incluir o estudo universitario, e que a explicitagdo
dos aspectos socio-historicos da construgdo desse projeto nos ajudaria a entender a evasdo universitaria.
A amostra continha 155 estudantes evadidos do curso de psicologia de uma universidade privada de Sao
Paulo durante o periodo de 2000 a 2004, utilizando-se questionario fechado e entrevistas semi-abertas
com categorias prévias de investigacao acerca dos motivos da evasio, geralmente causados por dificuldades:
financeiras; vocacionais; educacionais ou de dedicacdo. Os principais resultados apontam que a dificuldade
financeira aparece como explicag@o objetiva e aceitavel pela familia (53,54%), mas a explicitagdo da
construgdo do projeto profissional familiar ajudou-nos a entender como o habitus dos sujeitos e a crise do
modelo universitario sobredeterminaram significativamente sua trajetoria de vida e a conseqiiente evasao.
Palavras-chave: evasdo universitaria; projeto de vida; trajetoria académica; cursos de graduacgao.

ABSTRACT: The Family Professional Project as an Important Reason for University Abandon — A
Preliminary Study
This article presents the report of a research that studied the hypothesis that each student has a personal
and professional project designed for them by their family, which can include studies at a university or not;
italso tests if the explaining of the social and historical aspects of that project would help to understand the
reasons for university abandon. The sample consisted of 155 students that had abandoned the Psychology
Course they attended at a private university in Sdo Paulo, during the period from 2000 to 2004. Data were
collected by means of a questionnaire and a semi-structered interview including categories defined, a
priori, that explained the reasons for abandoning studies. Those categories included financial, vocational,
educational and commitment difficulties. The findings pointed out that the financial difficulty appeared as
an objective and acceptable explanation by the family (53,54%). On the other hand, explanation of the
construction of the family professional project helped understand how the subjects’ habitus and the crisis
in university pattern contributed significantly to explain the subjects’ university career and university
abandon
Keywords: university abandon; life project; university career; graduate courses.

! Este estudo foi originalmente apresentado na Conferéncia Internacional da AIOSP. Carreira e Contextos: novos desafios e tarefas para
a orientagdo. Lisboa, de 14-16 de setembro de 2005.

2 Endereco para correspondéncia: Centro de Psicologia Aplicada ao Trabalho (CPAT), do Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo
Paulo (IPUSP), Av. Prof. Mello Moraes, 1721, Bloco D, 05508-900, Sao Paulo, SP. E-mail: marcelopsi@uol.com.br
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RESUMEN: El Proyecto Profesional Familiar como Razén Importante del Abandono de la
Universidad — Un Estudio Preliminar

El articulo presenta un informe de la encuesta que estudid la hipotesis que cada estudiante tiene un
proyecto personal y profesional deseado para ellos por su familia, que puede incluir estudios en la universidad
ono,y que la explicitacion de los aspectos sociales y historicos de esto proyecto ayudaria a la comprension
del abandono de la universidad, a través de una muestra de los estudiantes que habian abandonado sus
cursos de una universidad particular de la ciudad de Sdo Paulo durante el periodo a partir de 2000 a 2004.
Se aplico um cuestionario cerrado y una entrevista semicerrada con categorias de investigacion (dificultades
financieras; vocacionales; educacionales o de dedicacion). Los resultados principales han precisado que
la dificultad financiera aparecié como explicacion objetiva y aceptable de la familia (el 53.54%), pero la
explicitacion de la construccion del proyecto profesional familiar era una buena ayuda para entender
como el habitus de la muestra y la crisis de la universidad, dirigian perceptiblemente su trayectoria de la
vida y resultaban su salida consiguiente de la universidad.

Palabras claves: abandono de la universidad; proyecto de la vida; trayectoria académica; ensefianza de

grado.

O tema da evasao tem aparecido com freqiién-
cia nas discussoes acerca da universidade, pois se
tornou um fendmeno complexo e que est4 interferin-
do na gestao universitaria por todo Brasil, seja na
universidade publica, seja na privada. No Brasil, as
pesquisas sobre evasao comegaram a se tornar fre-
qlientes a partir da constitui¢ao de uma Comissao
Especial de Estudos sobre Evasao nas Universida-
des Publicas Brasileiras realizada pelo Ministério da
Educagao e Cultura em 1995, (os resultados de suas
pesquisas sdo de suma importancia para a tematica
aqui abordada), pois o numero de vagas no ensino
superior teve um crescimento consideravel no Brasil
somente a partir de 1985 (Almeida & Veloso, 2002;
Cunha, 1997; Cunha, Tunes & Silva, 2001; Macha-
do, Melo Filho & Pinto, 2005; Paul & Silva, 1998;
Pereira, 1995; Ribeiro, 2002; Ristoff, 1999; Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul, 1996).
Mas como podemos definir evasao?

A Comissao Especial do MEC, Brasil (1995),
define o fendmeno como a saida definitiva do aluno
do seu curso de origem sem conclui-lo. Essa defini-
¢do é compartilhada por Ristoff (1999), mas o autor
separa evasao de mobilidade que seria o fenomeno
de migracao para outro curso, apontando que um
aluno que abandona definitivamente um curso pode
ter migrado para outro, o que ndo constituiria um
desligamento da universidade, mas sim uma transfe-
réncia interna. Pereira (1995) amplia essa defini¢ao
dizendo que a evasdo ocorre quando o aluno deixa
auniversidade sem concluir nenhum curso, o que
excluiria a opcao da mobilidade.

Temos, ainda, a situagdo do aluno que abando-
nauma universidade para ingressar em outra, confi-
gurando a situagdo de transferéncia externa, o que
define a evasdao de uma dada universidade, mas nao
o desligamento do sistema de ensino superior.

A Comissao Especial de Estudos sobre Evasao
do MEC (1995), especifica trés modalidades de
evasdo, como forma de gerar uma precisao concei-
tual e possibilitar a comparabilidade dos resultados.
Sao elas:

- evasao do curso: desligamento do curso superior
em fun¢do de abandono (ndo-matricula), transferén-
cia ou reescolha, trancamento e/ou exclusdo por
norma institucional;

- evasdo da instituicdo: desligamento da instituicdo
na qual estd matriculado; e

- evasdo do sistema: abandono definitivo ou tempo-
rario do ensino superior.

Na presente pesquisa optou-se por utilizar eva-
sao como o desligamento do sistema de ensino su-
perior, sem transferéncia externa ou interna, marcado
pelo desligamento de uma universidade e o ndo in-
gresso em nenhuma outra, conforme define a pro-
pria Comissao Especial como evasao do sistema.

O Relatorio sobre a Evasdo na Universidade de
Sao Paulo desenvolvido durante os anos de 1995 a
1998 NAEG e CEPPPE-FEUSP (2004) divide, ain-
da, evasdo real de evasao formal:

- evasdo real: seria a ruptura dos vinculos do aluno
com o curso e/ou universidade, caracterizado como
momento de evasao, sendo “... aquele imediatamente
posterior ao ultimo semestre em que o aluno con-
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cluiu algum crédito com sucesso, ou seja, quando
ocorreu seu ultimo contato com a universidade” (18-
19);¢

- evasdo formal: seria o desligamento oficial da uni-
versidade, no qual o aluno formaliza o momento de
desligamento e que geralmente acontece um tempo
depois da evasdo real. Os estudos desenvolvidos
pelo NAEG e CEPPPE-FEUSP (2004) apontavam
anecessidade de entender os motivos que levaram a
evasao real, que, mais tarde, irdo originar a evasao
formal.

Apesar da idéia de “evasdo universitaria” ndo
ser consensual, como indica a Comissdo Especial
do MEC, Brasil (1995), ¢ cada estudo abordar di-
ferentes definigdes para esse fendmeno, todos eles
trazem possiveis motivos que levariam o estudante a
abandonar um curso, uma universidade ou se desligar
do sistema de ensino superior, sendo importante cita-
los como referéncia. Quais seriam esses motivos?

Nas principais pesquisas desencadeadas apds
1985 muitas sdo as possiveis causas para a evasao
universitaria, dentre elas questdes de ordem: finan-
ceira; de ajustamento ao curso e/ou universidade
escolhida; educacional (déficits no ensino fundamen-
tal e médio que complicam o aproveitamento € o
desenvolvimento do aluno) ou de dedicagéo (aluno-
trabalhador). Paredes (1994) nos fornece um qua-
dro sintético das possiveis causas da evasao,
separando em dois grandes grupos:

(1) Causas internas a universidade, ou seja, 0
aluno desistiria do curso em fungao de discordancia
ou descontentamento acerca do método didatico
pedagdgico, do corpo docente e/ou da infra-estru-
tura universitaria;

(2) Causas externas a universidade e mais vin-
culadas ao aluno como dificuldade de adaptagdo ao
ambiente universitario, problemas financeiros, curso
escolhido ndo era o que o aluno esperava e/ou proble-
mas de ordem pessoal das mais variadas espécies
(mudangca de residéncia, doengas, problemas familia-
res, conjugais e/ou psicologicos).

Machado, Melo Filho e Pinto (2005) apontam
que os problemas responsaveis pela evasdo sdo:
desconhecimento do curso e/ou carreira, falta de
apoio para poder estudar e trabalhar simultaneamente
e situacdo financeira familiar ruim. Cunha, Tunes e
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Silva (2001) indicam o desamparo e a falta de infor-
magao na chegada ao curso, o despreparo do aluno
para lidar com o sistema universitario e a impossibi-
lidade de estabelecer vinculos pessoais significativos
como principais causas para a evasdo, enquanto que
Lehman (2005) aponta a escolha precoce e carente
de informagdes sobre o curso escolhido, e Silva
(1994) que vé nas escolhas desarticuladas (escolha
de varios cursos a0 mesmo tempo), como dimen-
sOes importantes da questao.

O Relatorio sobre a Evasao desenvolvido pelo
NAEG e CEPPPE-FEUSP (2004) indica que a di-
ficuldade de escolha, seja por pressao familiar, seja
por falta de informagao, aparece como principal
motivo para a evasao (44,5%), seguido da estrutura
do curso (30,7%), da insatisfagdo com o mercado
de trabalho da profissao escolhida (13,4%) e de ra-
zoes pessoais (11,4%).

O Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de
Sao Paulo (SEMESP) aponta que as dificuldades
financeiras sdo a principal causa da evasdo no ensi-
no superior privado, corroborando as explicacdes
reducionistas emergentes no cotidiano universitario,
que desconsideram a complexidade do fendmeno
da evasdo e acabam por ndo criar estratégias para
lidar com ele. Almeida e Veloso (2002) colocam a
impossibilidade de conciliagdo entre estudo e traba-
lho, a indecisdo na escolha por desconhecimento dos
cursos e a formagdo no ensino médio de baixa qua-
lidade como fatores primordiais para a evasao uni-
versitaria.

A maioria das pesquisas coloca a evasdo como
uma agao gerada por varios fatores e um possivel
caminho para tentar comecar a pensar sobre este
fendmeno parece se encontrar na relagdo entre as
causas internas e externas, apontadas por Paredes
(1994), espago no qual se constréem as possibilida-
des dos projetos de vida de cada pessoa na articu-
lagdo entre a dimensao individual (subjetividade) e a
social, que geram a idealizacdo e realizacdo de um
percurso de vida.

Nesse sentido, devemos pensar que a acao hu-
mana ¢ gerada na relagdo sujeito/mundo, entre pes-
soa/sociedade, e que ambos os extremos dessa
relagdo podem influenciar essa agdo. Seria a evasao
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do ensino superior uma impossibilidade de consoli-
dagdo de um projeto de vida? Se essa hipotese for
verdadeira, quais seriam os fatores determinantes
desse processo?

Bohoslavsky (1980) diz que as exigéncias do
sistema produtivo sdo interiorizadas e articuladas com
o desejo, gerando a escolha profissional, que, atra-
vés de um jogo intrincado de identificagdes, possibi-
lita a constru¢do de identidade profissional. Silva
(1996), embasada nas idéias de Bourdieu (1974),
indica que a escolha profissional ¢ marcada pelo
habitus de classe de cada sujeito, ou seja, conjunto
estruturado de disposi¢des que, interiorizados sim-
bolicamente sob a forma de preceitos éticos (0 “isso
ndo € paranods”) e padroes de comportamento, re-
gem as estratégias de vida, operando a mediacao
entre sujeito e historia, entre a dimensao individual e
a dimensao social e os deslocamentos no espago
social que constituem sua trajetoria social.

Para Bordieu (1974), cada ator social age, por-
tanto, dentro de um campo social determinado cons-
tituido pelo seu habitus, que inclui seu desejo e o
que foi construido através do seu processo de socia-
lizagdo (via familia e relagdes sociais), sendo que seu
projeto de vida ¢ marcado significativamente pela
heteronomia do habitus, que permeia o comporta-
mento decisorio do individuo e produz as condi¢des
para elaboracdo desse projeto de vida, sendo en-
tendido como possibilitador da compreensao do sen-
tido de vida dos individuos na articula¢do do seu
passado, presente e futuro, através da organizagao
de meios concretizadores das aspiracdes e objeti-
vos, num campo concreto de possibilidades e limita-
coes. Nesse sentido, o projeto de vida aparece como
uma estratégia de a¢do dos mecanismos nao-for-
mais de representacdo dos grupos sociais, sendo,
portanto, um projeto de identidade ou estratégia iden-
titdria (Dubar, 2000).

Seria um ponto de ultrapassagem da opo-
sicdo sujeito/sociedade aparecendo como
uma variavel intermediadora das relagdes
de limitacdes reciprocas entre individuo e
mundo social, permitindo, entdo, a articu-
lacdo dos tempos de vida dos individuos,
bem como a construcdo de representagdes

sobre si ¢ sobre 0 mundo (autonomia ¢
praxis), pois todo projeto é construido in-
tersubjetivamente e baseado em represen-
tacdes sociais, que orientam o agir e
operam suas transformagoes. (Ribeiro,
2004, p.90)

Bohoslavsky (1980) aponta a identidade ocu-
pacional como possibilitadora de exploragdo ¢ ex-
perimentacdo no contato dialético com a realidade,
que ira auxiliar no processo de construcdo do proje-
to de vida que pode, entdo, ser visto como

(...)um sistema socio-cognitivo-afetivo, po-
sicionado numa relacdo espago-temporal
entre o passado ¢ o futuro, entre a reclusao
e aliberdade, em nivel de transformagao do
presente no processo de construgdo do eu
e da historia de vida (Catdo, 2001, p.153).

Catdo (2001) aponta trés dimensdes subdividi-
das em oito classes de operadores para a elabora-
¢do de um projeto: (1) Dimensao espago-temporal:
possibilidade de realizagdo de projetos em fungao
dos antecedentes socio-ocupacionais; da mudanca
de vida; e das praticas institucionais (inser¢oes pre-
sentes possibilitadoras de inser¢des no tempo futu-
ro); (2) Dimensao socio-afetiva: possibilidade de
construcdo das bases psicossociais para operacio-
naliza¢do do projeto de vida em fung@o da exclusao/
inclusdo social; da triade trabalho-educagao-familia;
darelag@o com o outro e consigo; e da relagdo de
agressdo/destruicdo com este projeto; (3) Dimen-
sdo socio-cognitiva: possibilidade de elaboracao e
critica constante do projeto de vida em fung¢ao do
pensamento/reflexao (didlogo consigo mesmo sobre
si e sobre o mundo em relacdo). Cada dimensao
descrita age como fator possibilitante ou impossibili-
tante de um determinado comportamento do indivi-
duo, no nosso caso, a escolha, o ingresso ¢ a
conclusdo de um curso superior.

Emrecente artigo (Ribeiro, 2003) constatou-se que
jovens da Zona Leste da cidade de Sdo Paulo t€ém

(...) um historico familiar de ascensdo na
escolaridade, mas que parece ndo estar se
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refletindo no campo profissional, pois a tra-
jetoria profissional familiar mostra um pro-
gresso em funcdes técnicas e no setor de
servigos, que parecem ser a possibilidade
destinada a amostra pesquisada, que pode
ser vista de duas maneiras: como uma difi-
culdade de ascensao profissional, se pen-
$armos no curso suUperior como um passo
obrigatdrio em toda carreira; € como uma
possibilidade de construcao de carreira al-
ternativa a idéia de que o tnico caminho
possivel para um desenvolvimento na car-
reira seria o curso superior (p.147).

A pesquisa citada verificou que ha uma repre-
sentagdo de ascensao socio-profissional através da
conclusdo de um curso superior pela cultura familiar,
mas que as condig¢Oes objetivas destas familias em
relagdo com a atual realidade s6cio-econdmica e do
mundo do trabalho ndo sdo suficientes para que,
mesmo com um diploma universitario, as pessoas
consigam exercer profissdes de nivel superior e as-
cender social e profissionalmente.

Levando em conta essa ultima questao, parti-
mos do pressuposto que cada aluno tem um projeto
pessoal e profissional destinado a si por sua familia e
pelo grupo social no qual foi gerado, que pode ou
ndo incluir o estudo universitario, e que a explicita-
¢do da construgdo desse projeto nos ajudaria a iden-
tificar e entender como os aspectos socio-historicos
estariam sobredeterminando significativamente a tra-
jetoria de vida de cada um.

Esses aspectos seriam expressos através de seus
comportamentos, escolhas e projetos pessoais, den-
tre 0s quais se encontram a op¢ao de ingressar em
um curso superior e, também, os motivos que leva-
riam a evasdo desse mesmo curso.

Na otica do sujeito, temos que o projeto de vida
profissional destinado a cada um pelo contexto so-
cio-familiar, no qual esse sujeito é gerado através da
construgdo do habitus, pode ser fator significativo na
explicacdo da evasdo universitaria, posto que, narea-
lidade brasileira, muitos que chegam a universidade
ndo tem essa possibilidade inscrita em seu habitus,
sendo, portanto, um fator limitante para a realizagao
desse projeto ou para que o mesmo seja colocado
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como prioridade, garantindo um maior envolvimento
e sustentacgdo de sua continuidade. Na o6tica da uni-
versidade, temos uma crise, gerada pela democrati-
zagdo do ensino. De que crise estamos falando?

A democratizagdo do ensino tem trazido a tona
questdes novas, as quais a universidade nao encon-
trou respostas ainda, pois pressupde a formagao de
grupos heterogéneos de alunos nas universidades em
termos de diferengas no desempenho no ensino mé-
dio, nas condi¢des socio-economicas, no background
cultural, entre outros fatores, os quais a universidade
nao tem ainda meios de atender em suas demandas
especificas, repetindo um modelo destinado as clas-
ses média alta e alta, que tende a excluir grupos di-
versos deste padrao.

Entender o processo de evasdo dos cur-
sos de graduagdo ¢ enfrentar uma das cri-
ses da universidade, na medida que essa
atitude pode ser a forma que os alunos en-
contram para se manifestar, uma vez que
ndo encontram na universidade um ambien-
te que ndo so considere a diversidade de
sua comunidade, mas também que se pro-
ponha a discutir essa diversidade (Almeida
& Veloso, 2002, p.7).

Franco (1997) aponta que a universidade ndo
esta preparada para receber e lidar com a diversi-
dade dos alunos que chegam as suas portas e nem
esta discutindo seu papel frente s novas expectati-
vas dos alunos em relag@o ao curso universitario,
deixando de compreender seu novo papel e fungao
social e de atender as novas demandas com uma
nova estrutura.

Diante disso, os objetivos do presente estudo
foram (a) levantar as principais causas da evasao,
expressas pelos sujeitos, em uma universidade par-
ticular; (b) fazer um levantamento preliminar para
compreender os determinantes significativos da cons-
trugdo do projeto de vida pessoal e profissional dos
alunos evadidos; e (c) buscar entender a evasdo do
sistema universitario como parte de um processo
socio-historico objetivado pelo projeto de vida pes-
soal e profissional dos alunos evadidos em relacao
com a estrutura da universidade.

Revista Brasileira de Orientagdo Profissional, 2005, 6 (2), pp. 55 - 70



60

Marcelo Afonso Ribeiro

METODO

Sujeitos

Participaram deste estudo 155 estudantes uni-
versitarios evadidos do curso de Psicologia de uma
universidade privada da cidade de Sao Paulo sem
ingressar em outro curso ou outra universidade du-
rante o periodo de 2000 a 2004 (entendendo o alu-
no evadido como o que se desligou do sistema de

Tabela 1 - Distribuicdo da Amostra por Género

ensino superior, configurando a evasdo do sistema),
sendo 23 homens (14,83%) e 132 mulheres
(85,16%), e aproximadamente 60% da amostra
com faixa etaria abaixo dos 25 anos, conforme
mostram as Tabelas 1 e 2, respectivamente. A
amostra total de 155 sujeitos respondeu ao questio-
nario fechado, enquanto que 15 alunos participa-
ram das entrevistas semi-abertas, sendo escolhidos
por amostragem aleatoria.

Género n %
Masculino 23 14,83
Feminino 132 85,16
Total 155 100
Tabela 2 - Distribui¢ao da Amostra por Faixa Etaria
Faixa etaria N %
<20 11 71
21-25 78 50,32
26 - 30 33 21,29
31-35 16 10,32
36 -40 7 4,52
41 - 45 4 2,58
> 45 6 3,87
Total 155 100
Instrumentos Procedimento

(a) Questionario fechado para levantamento do
perfil dos sujeitos e das principais causas que atri-
buem para a evasdo universitaria, que foram extrai-
das das pesquisas ja realizadas acerca do tema e
incorporadas ao questionario como categorias pré-
vias de investigacao (anexo A).

(b) Entrevista semi-aberta (anexo B) para le-
vantamento das expectativas e projetos dos su-
jeitos (aspiracdes subjetivas do seu projeto de vida
pessoal e profissional) e para investigagdo dos pos-
siveis motivos da evasdo, que atravessem os trés
eixos tematicos relativos as dimensoes para a ela-
boracdo de um projeto de vida: espago-tempo-
ral, socio-afetiva e socio-cognitiva (Rodrigues,
1987).

(1) Envio dos questionarios por e-mail para uma
amostra de 275 alunos evadidos de seus cursos atra-
vés de pesquisa na fonte de dados da universidade
que foi locus da pesquisa, enfatizando que se o alu-
no tivesse ingressado novamente em algum curso
superior ndo poderia fazer parte da amostra e deve-
ria desconsiderar o e-mail recebido.

(2) Tabulagéo dos resultados obtidos.

Convocagdo de 10% (15 sujeitos) da amostra
que respondeu ao questionario (155 sujeitos) para
as entrevistas semi-abertas, realizadas in loco.

Tratamento dos dados
Os dados coletados foram tratados pelo refe-
rencial teorico de Bourdieu (1974) através de anali-
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se de contetido operacionalizada por uma dupla pers-
pectivametodoldgica: a analise das condi¢oes objeti-
vas e das aspiracdes subjetivas que sobredeterminam
a vida e a construg@o do projeto de vida pessoal e
profissional de cada sujeito.

As condigOes objetivas representam a configu-
racao do projeto familiar em termos de escolarida-
de, vida profissional e vida social, analisados pelas
realizagdes nesses campos ja efetuadas pela familia
dos sujeitos, como forma de projecao do que ¢ es-
perado que os sujeitos concretizem em seus proje-
tos de vida pessoal e profissional.

As aspiragdes subjetivas representam a configu-
ragao do projeto familiar em termos de explicitagdo
dos determinantes psicologicos e socioeconomicos
experimentados pelos sujeitos, como forma de pro-
jecdo de quais sdo as expectativas e desejos com
relacdo aos seus projetos de vida pessoal e profis-
sional.

Esse recorte metodologico objetivou apresen-
tar como determinismos psicologicos e sociologicos
se articulam na subjetividade dos sujeitos, através
de suas aspiragdes subjetivas (articulagdo do jogo
de forgas sociais que operam no sujeito sem que ele
saiba conscientemente e que denota uma recriaco
particular do seu grupo social de origem) e de suas
condigdes objetivas (caracteristicas do grupo social
ao qual os sujeitos sio membros constituintes). Dessa
regido intermedidria entre o subjetivo (perspectiva
psicologica) e o objetivo (perspectiva socioldgica)
surge a possibilidade de uma andlise psicossocial
(Ribeiro, 2003, p.145).

Tabela 3 - Escolaridade Familiar
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O objeto da analise, que foi o recorte da pre-
sente pesquisa, se configurou no desligamento do
sistema de ensino superior, caracterizando a evasio
do sistema, segundo conceituagdo da Comissao Es-
pecial do MEC, Brasil (1995).

RESULTADOS
Resultados quantitativos

a) Perfil dos alunos

O perfil dos alunos evadidos é predominante-
mente do género feminino; faixa etaria entre 20 a 25
anos e solteiras (0s), residentes proximos a universi-
dade; vivendo em imével proprio com os pais; oriun-
dos de escola publica; renda familiar até R$ 2.000,00;
pagando o curso com recursos proprios ¢ tendo pais
com pouca instrugdo, sendo o Ensino Fundamental
Completo o nivel de escolaridade que aparece como
maior faixa com 41,93% dos pais e 45,16% das
maes dos sujeitos; em contraposicao ao Ensino Su-
perior Completo que aparece com 1,29% dos pais,
3,26% das maes e 10,96% dos irmaos, conforme
podemos perceber na Tabela 3. Com relagdo a situ-
acdo no mercado de trabalho: 30,32% dos pais es-
tavam aposentados, 35,48% estavam empregados
ou “fazendo bicos” e 19,35% estavam desemprega-
dos (14,83% ndo responderam a esse item); e
38,06% das maes eram donas de casa, 33,54% es-
tavam empregadas ou “fazendo bicos” e 25,8% se
diziam desempregadas (apenas 2,6% nao respon-
deram a esse item).

PAI*

MAE

Nao sabe ler nem escrever
Alfabetizado
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

0 (0%)
15 (9,68%)
28 (18,06%)
65 (41,93%)
25 (16,13%)
15 (9,68%)

0 (0%)
22 (14,19%)
14 (9,03%)
70 (45,16%)
11.(7,01%)
19 (12,26%)

Ensino Superior Incompleto 5 (3,26%) 10 (6,45%)

Ensino Superior Completo 2 (1,29%) 5 (3,26%)

Especializagéo 0 (0%) 3 (1,93%)

Mestrado 0 (0%) 1 (0,06%)
Doutorado 0 (0%) 0 (0%)

Total 155 (100%) 155 (100%)

* Foram considerados pais aqueles que criaram os sujeitos, sendo incluidos nessa amostra tios, avds e padrastos, que, de alguma

maneira, contribuiram para a construg@o do habitus dos sujeitos.
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b) Principais causas da evasdo em uma univer-
sidade particular

Percebemos trés grandes grupos de causas para
a evasao universitaria constituindo as trés categorias
de analise da amostra, que tem as principais causas
representadas de forma separada na Tabela 4.

Grupo 1 —Dificuldade Financeira (53,54%)

Percebemos que a dificuldade financeira foi
apontada como a principal causa para a evasao
(34,83%) e que, somada a dificuldade de conciliar
estudo com trabalho (10,96%) e desemprego
(7,75%), constituem aproximadamente 50% das
principais causas apontadas, indicando a questao
socio-econdmica como principal fator para a eva-
sdo universitaria, mas relativizando a idéia de que as
dificuldades financeiras seriam a Uinica causa para a
evasdo, pois metade da amostra atribuiu sua evasao

Tabela 4 - Principais Motivos para a Evasao

aoutros fatores. Esse resultado indica a dificuldade
da universidade em lidar com a necessidade de tra-
balhar do aluno e em criar mecanismos que assegu-
rem a sua permanéncia no curso escolhido.

Grupo 2 —Motivos ndo declarados (18,06%)

Uma parte da amostra ndo declarou os motivos
dessa evasao (10,96%) e outra parte alegou moti-
vos particulares sem maiores especificagoes (7,1%).

Grupo 3 — Dificuldades de aprendizagem e/ou
vocacionais (14,27%)

Uma parte da amostra (9,1%) referiu que nao se
adaptou ao curso e/ou ndo conseguiu acompanhar as
aulas (5,17%), podendo apontar uma estrutura de
curso nao adequada ao aluno e a baixa qualidade do
ensino médio como fator limitante na hora de realizar
um curso de nivel superior (Bordieu, 1974).

Motivos para a Evasdo N %
Dificuldade financeira 54 34,83
Nao conseguiu conciliar estudo e trabalho 17 10,96
Sem motivo declarado 17 10,96
Nao gostou e/ou se adaptou ao curso 14 9,1
Ficou desempregado(a) 12 7,75
Particulares 1" 71
Nao conseguia acompanhar as aulas 8 5,17
Problemas de saude / doenga 7 4,52
Mudanga de domicilio 6 3,87
Viagem 3 1,93
Dificil acesso a universidade 2 1,29
Nao tem quem cuide dos filhos 2 1,29
Problemas com os professores 2 1,29
Total 155 100

¢) Relagao entre alunos evadidos e total de alu-
nos durante o periodo de 2000 a 2004.

Podemos perceber na Tabela 5 que o indice de
evasao do curso de Psicologia da universidade estu-
dada foi em média 16,55%, que estava abaixo da mé-
dianacional, que giraem torno dos 40%, segundo dados
do MEC e se manteve constante ao longo desse perio-
do, com pequenas variacdes para mais ou para menos.

d) Relagdo entre evasao e série do curso do
aluno evadido

Os resultados apontaram que 71,61% dos su-
jeitos desistiram do curso nos trés semestres iniciais,
o que pode indicar que o impacto da cultura e da
rotina universitaria, bem como a dificuldade finan-
ceira, podem ter contribuido para essa evasao, cor-
roborando os achados de NAEG e CEPPPE-
FEUSP (2004), que apontam que 63,9% das eva-
sdes ocorrem durante o primeiro ano do curso e de
Almeida e Veloso (2002), que dizem que a evasdo
acontece, em sua maioria, nos trés primeiros semes-
tres do curso, conforme indicado na Tabela 6.
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Tabela 5 - Relacdo entre Alunos Evadidos e Total de Alunos durante o Periodo de 2000 a 2004

Alunos Evadidos

Total de Alunos % de Evasao

2000 67 383 17,49%
2001 51 381 13,38%
2002 76 393 19,34%
2003 84 419 20,04%
2004 43 344 12,5%
Total 321 1920 16,55%

Tabela 6 - Relagdo entre Evasdo e Série do Curso do Aluno Evadido

12 série 22 série 32 série 42 série 52 série
Numero de alunos 91 20 21 8 15
evadidos (58,71%) (12,9%) (13,55%) (5,16%) (9,68%)

Resultados qualitativos

A questao principal que aparece nas entrevistas
¢ que a dificuldade financeira, a falta de emprego e/
ou desemprego e a remuneracgdo baixa seriam as
causas centrais para a evasao universitaria, se confi-
gurando como discurso manifesto e socialmente
construido pelo kabitus dos sujeitos (corroborando
os resultados do questionario respondido).

Mas, conforme a entrevista avangava, os sujei-
tos traziam outros elementos que os impossibilita-
vam de freqiientar uma universidade e cursar o ensino
superior. Apresentaremos os resultados obtidos acer-
ca desses elementos, relacionados ao projeto de vida
familiar, que seriam a base para as causas da evasao
através de trés eixos: espago-temporal, socio-afeti-
va e sdcio-cognitiva (Catdo, 2001).

(a) Dimensao espago-temporal:
- falta de modelos de trabalho com formag&o supe-
rior em sua familia;
- falta de modelos de como alavancar seus projetos
de vida profissional; falta de perspectiva de mudan-
¢a de vida, pois “(...) nosso futuro é repetir o que
nossos pais fizeram e tentar proporcionar um futuro
melhor para os nossos filhos”;
- ascensao socioecondmica insuficiente da familia
para viabilizar o pagamento de um curso superior;
- destino pré-determinado (reproducao dos mode-
los de projeto de vida dos pais) em fungdo de sua

origem e da condi¢do socioeconomica e cultural de
sua familia.

Os sujeitos apontaram que suas familias tiveram
uma mudanga de vida, em termos econdmicos, pas-
sando de uma situacdo de miséria para uma situagao
em que puderam economizar um pouco visando ofe-
recer aos filhos, principalmente, uma maior escolari-
dade, sendo a universidade o projeto maior.

Apesar desse ideal, o cotidiano das familias es-
tava marcado por ocupagdes técnicas ou no setor
de servicos, muitas vezes com mudangas significati-
vas na area de atuagdo, ndo perfazendo uma traje-
toria profissional planejada e escolhida, mas antes
um caminho possivel de sobrevivéncia.

Entendemos, aqui, trajetoria profissional como
um projeto de carreira planejado, que pressupoe
escolhas e uma certa autonomia do sujeito sobre sua
vida profissional, gerando a construgdo de uma tra-
jetoria com continuidade, com coeréncia (para o
sujeito) e com possibilidade de dialogo e negocia-
¢do com o mundo do trabalho, visando o futuro. Ao
contrario de muitos sujeitos que estdo imersos no
mundo da sobrevivéncia e constroem sua vida no
trabalho calcados no imediatismo do presente sem a
possibilidade de fazer projetos que, em sua essén-
cia, sdo uma forma de antecipar e se apropriar do
futuro, guiando as escolhas que terdo que acontecer
nesse futuro.

O primeiro grupo consegue visualizar as possi-
bilidades futuras, enquanto que o segundo grupo vive
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tentando resolver a urgéncia das necessidades pre-
sentes. Essa segunda situacao faz o sujeito construir,
na maior parte das vezes, uma trajetoria descontinua
de mudangas ocupacionais ndo planejadas no mun-
do do trabalho, quebrando com o proprio sentido,
aqui apresentado, de trajetoria profissional, como
um percurso projetado e planejado da vida profissio-
nal com continuidade e sentido, podendo sofrer mu-
dancas em fun¢@o de imprevistos e vicissitudes da
relacdo sujeito com mundo do trabalho, mas que ndo
esta calcada, somente, na solugo desses imprevis-
tos e emergéncias, o que ndo configuraria uma traje-
toria profissional.

Parece que a ascensdo econdmica familiar insu-
ficiente, a necessidade de trabalho dos filhos e a fal-
ta de modelos universitarios que abarquem a realidade
do aluno-trabalhador tém contribuido para que a
universidade nao se estabeleca como possibilidade
de ser parte integrante do projeto de vida desses
sujeitos que, por sua vez, ndo conseguiam visualizar
como alavancar seus projetos de vida profissional e,
dessa maneira, apostavam todos os esfor¢os na re-
alizacdo de um curso superior como forma de apri-
morar suas competéncias.

(b) Dimensao socio-afetiva (exclusao/inclusao
social; trabalho-educacao-familia; relagdo com o
outro e consigo; e agressdo/destruicdo):

- condi¢do financeira familiar ruim;

- desemprego;

- formacdo basica deficitaria;

- falta de acesso a cultura, pouco incentivada pela
familia;

- curso superior ndo seria o trampolim para a ascen-
sdo social;

- dificuldade de gestdo da vida;

- falta de perspectiva de vida;

- trabalhar é mais importante do que estudar.

Os sujeitos relataram que suas familias ndo con-
seguiram sair da vida de sobrevivéncia, embora te-
nham proporcionado um futuro para seus filhos um
pouco melhor do que tiveram, porém este ainda foi
insuficiente para garantir uma boa estrutura financei-
ra, educacional e cultural, que pudesse incluir a for-
magdo universitaria como projeto de vida para eles.

A maioria dos sujeitos trabalhava e dizia que
acabaram desistindo do curso, porque trabalhar ¢

mais importante que estudar, pois gastavam todo seu
salario com o curso que estavam fazendo e que ndo
teriam garantias de que conseguiriam algum sucesso
depois de formados, apontando a falacia da demo-
cratizacdo do ensino: “(...) o mundo ¢ de quem se
forma na USP e na PUC, nds ndo temos chance”.

Diziam que suas vidas estavam marcadas pela
luta pela sobrevivéncia, pois a familia sempre passa-
vapor dificuldades financeiras freqiientes e que ndo
tinham tempo para investir em educacdo e cultura,
que “...todos os professores falavam o tempo todo
que era importante, ir ao teatro, ir ao cinema, ir a
museus, de que maneira, se trabalho de segunda a
sabado o dia todo, estudo a noite e acabo tendo s
0 domingo para descansar ... universidade ndo € coisa
para mim e nem para maioria dos meus colegas”.
Essa fala também demonstra uma falta de sintonia
entre a estrutura universitaria representada pelos pro-
fessores, pertencentes, em sua maioria, a um habi-
tus diferente dos alunos, e os alunos-trabalhadores,
que ndo conseguiam cumprir as exigéncias de um
sistema de ensino que parece ndo estar adaptado a
suarealidade (Franco, 1997; Bordieu, 1974).

Se a estrutura do curso ndo ¢ adequada ao alu-
no-trabalhador, pode gerar sua evasio por uma in-
compatibilidade de tempo e esfor¢o despendido, e
a culpabilizagdo do aluno como principal responsa-
vel nesse processo, desconsiderando a parcela de
responsabilidade da estrutura universitaria. Além dis-
s0, apontaram a educagdo basica deficitaria como
fator que dificultou enormemente o acompanhamen-
to das aulas:

(...) o professor de biologia chegava na sala
de aula e explicava coisas dizendo que a
gente ja tinha estudado célula, ja tinha es-
tudado neurdnios, € eu ndo tinha visto nada
daquilo, que mundo que esse professor
vive? Ele ndo sabe que na escola publica
ndo se ensina nada, e além disso, ele dizia
pra gente pegar o livro na biblioteca e es-
tudar sozinhos, mas eu ndo tinha a minima
idéia de como funcionava uma biblioteca,
e nunca tinha lido um livro cientifico, foi um
choque para mim, e minha mae, coitada,
tentava me ajudar, mas entendia menos do
que eu. Foi muito dificil, porisso desisti(...)”
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A baixa qualidade no ensino médio, o desco-
nhecimento da estrutura universitaria e a falta de
modelos a quem seguir por um choque de habitus
diferenciados e de dificil relacao, propiciada por um
modelo universitario ndo condizente com a diversi-
dade darealidade dos alunos, ocasionavam a eva-
sdo. Um exemplo disso seria a possibilidade de
autonomia que a universidade proporcionava que
também dificultou a realizagdo do curso: “(...) eundo
sabia o que fazer, pois os professores nos deixavam
muito a vontade, ndo conseguia me organizar, € eu
pedia ajuda em casa e ninguém sabia o que me di-
zer”.

O choque de dois modelos de habitus (classe
trabalhadora - alunos e classe média — professores)
dentro de uma estrutura universitaria que privilegia o
habitus dos professores, parecia nao encontrar uma
resultante possivel para todos, pois ndo acontecia
uma relagao dialética de produgdo constante entre
os habitus, mas uma imposicao do habitus dos pro-
fessores sobre uma parte dos alunos, pois uma par-
cela dos alunos era oriunda do mesmo habitus dos
professores.

¢) Dimenséo socio-cognitiva (pensamento/refle-
xao0: didlogo consigo mesmo sobre si e sobre 0 mun-
do em relag@o):

- auniversidade seria uma realidade muito diferente
da que eles foram criados e eles nao tinham instru-
mentos para mudar essa situacao, sendo que, nem a
universidade nem os professores conseguiram aju-
dar nesse projeto, muitas vezes até dificultando;

- o imediatismo € prioritario sobre o investimento no
futuro, fazendo com que os sujeitos ndo conseguis-
sem visualizar a possibilidade de fazer projetos, que
seria escapar desse imediatismo presente e se apro-
priar do futuro.

A constatagdo de que a universidade ndo era
uma realidade feita para os sujeitos apareceu em
muitos relatos, que apontavam que eles teriam que
se esforcar muito para conseguir alguma coisa na
vida e nada parecia ser suficiente no momento:

“Falta base, minha familia me deu amor,
carinho e uma boa educagdo, mas ndo pos-
so cobrar deles que me incentivassem a ler
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ou a consumir cultura, pois essa ndo € a
praia deles, eles sobrevivem no mundinho
deles, que eu imaginava poder ampliar, mas
agora vejo que isso nao € possivel, o mun-
do é muito injusto, parece que ainda vive-
mos na Idade Média, onde nobre nascia
nobre e morria nobre € servo nascia servo
€ morria servo, acho que esse € o destino
da maioria de nos aqui na universidade,
mesmo aqueles que vao se formar...”

O aluno chega a universidade com a promessa
de mudanca, mas encontra la um ambiente, muitas
vezes, hostil e diferente da realidade até entdo vivida
por esse aluno, demonstrando mais uma vez a dis-
tancia que separa o universo académico do universo
da classe trabalhadora, que constréem habitus mui-
to distintos e que, agora, com a abertura do ensino
no movimento de democratizacdo, esses dois uni-
versos foram colocados para se relacionar muito
proximamente, trazendo a tona as possibilidades e
impossibilidades dessa relagao, sendo que o fend-
meno da evasao parece ser uma das muitas expres-
soes desse choque, colocando seus limites ¢ a
necessidade de repensar a propria universidade.

DISCUSSAO

A hipétese inicial da presente pesquisa dizia que
o projeto profissional socio-familiar poderia ser um
dos determinantes da evasdo universitaria e os re-
sultados indicaram que ela parece ser verdadeira,
apesar de que os sujeitos ndo conseguiram entrar
em contato com essa idéia tdo conscientemente, aca-
bando por atribuir a questdes como dificuldade fi-
nanceira e desemprego as causas reais para a evasao
universitaria.

Nas entrevistas, os principais aspectos que apa-
receram como causa da evasao estdo relacionados
a condi¢do financeira familiar ruim, o desemprego e
a formagao basica deficitaria, sendo a evasio apon-
tada pelos entrevistados como destino ja conhecido
por eles em fungdo de sua origem e da condigdo
socioecondmica e cultural de sua familia, que ndo
conseguiu sair da vida de sobrevivéncia e pode pro-
porcionar um futuro um pouco melhor do que eles
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tiveram para seus filhos, porém ainda insuficiente
para garantir uma boa estrutura financeira, educacio-
nal e cultural, que pudesse incluir a formagao univer-
sitaria como projeto de vida para esses sujeitos.

Existe um discurso social de que o curso uni-
versitario é condigdo sine gua non para a possibili-
dade de ascensdo social, via carreira, e as familias
t€m como meta que seus filhos atinjam esse patamar
em sua escolaridade, mas que aparece, muito mais,
como um desejo do que como uma possibilidade
concreta. Essa contradigdo se mostrou o tempo todo
no discurso dos sujeitos que, por um lado, diziam
achar fundamental cursar uma universidade, mas,
pelo outro, apontavam seguidamente as impossibili-
dades de que isso acontecesse, inclusive naqueles
que tinham condigdo de pagar e acabavam desistin-
do do curso superior escolhido por algum outro
motivo, geralmente associado a idéia de que “a uni-
versidade nao ¢ feita paranos”.

Nesse sentido, como visto na teoria de Bordieu
(1974), o individuo tende a reproduzir simbolica-
mente a estrutura de relagdes sociais proprias a classe
social a que a familia pertence e, ainda, os desloca-
mentos no espaco social que constituem sua trajeto-
ria social, o que parece indicar uma falta de lugar no
projeto de vida dos sujeitos para a formagao univer-
sitaria (nos moldes que a universidade ainda se apre-
senta hoje em dia). O sujeito ¢ impulsionado pelo
desejo de ingressar na universidade, principalmente
pelo discurso repetido do mundo do trabalho, mas
tem que enfrentar alguns determinantes de seu habi-
tus como a falta de modelos de trabalho com for-
macao superior em sua familia e de como alavancar
seus projetos de vida profissional e administrar sua
carreira; uma ideologia do destino pré-determinado
de reprodug@o dos modelos de projeto de vida dos
pais; uma formacao basica deficitaria; uma falta de
acesso a cultura, pouco incentivada pela familia; a
necessidade da sobrevivéncia imediata, o que gera
projetos de vida imediatistas e a curto prazo; e, prin-
cipalmente, o confronto com a realidade universita-
ria, que parece ainda ndo estar preparada para
receber e lidar com a diversidade cada vez maior de
seus alunos.

Partindo dessa linha de raciocinio, pode-se con-
cluir que a universidade ndo foi feita para todos, o

que nos leva a pensar que a democratizacdo da
universidade ¢ uma falacia, pois oferece algo que os
alunos ndo podem ter, visto que carecem de pré-
requisitos para desenvolver os conhecimentos, ati-
tudes e competéncias necessarias para sua
conclusdo. Essa seria uma conclusao simplista, pois
parte do principio de que a universidade deve per-
manecer com sua estruturagao e o aluno deve se
adaptar a essa nova realidade, sobrevivendo ou ndo
a esse confronto. Esse ultimo ponto coloca em jogo
o confronto de habitus, pois a universidade foi con-
cebida para atender uma parcela da populagdo de
um determinado habitus e é gerida e mantida por
pessoas desse habitus (professores, gestores e man-
tenedores), mas os alunos advém de espagos socio-
culturais distintos.

Para Bohoslavsky (1980), 0o homem ¢ produzi-
do em relagOes nas diversas situagdes concretas de
sua existéncia e, através da identidade ocupacional,
que é uma identidade de transigdo, tem a possibili-
dade de criagdo e recriagao de sua identidade e de
seu lugar no mundo, devendo ser determinado e de-
terminante a0 mesmo tempo desse processo, o que
parece estar encontrando obstaculos na universida-
de e, para uma parte das pessoas, impedindo o jogo
de identificagdes que origina o constante processo
de construgao da identidade pessoal e profissional.

Seria a evasdo universitaria gerada, entre ou-
tros motivos, por um confronto entre habitus distin-
tos e os proprios educadores, agentes de mudanga,
estariam corroborando, em parte, com a reprodu-
¢do do sistema social vigente? Ou ainda, seria a eva-
sdo uma impossibilidade de dialetizacdo do sujeito
com arealidade e de ativag@o do processo de des-
constru¢do constante da identidade, via identidade
ocupacional?

A crescente transformagao social esta gerando
interpenetragdes interessantes no espago social e a
universidade parece ser um dos lugares nos quais
isso esta concretamente ocorrendo. H4 um choque
de habitus e auniversidade, como espaco de apren-
dizagem e mudanga, deve tentar se adaptar a essa
questdo e comegar a criar métodos de analise da
evasao para criar estratégias que possam minimizar
os efeitos desse choque como fonte causadora da
evasao, através, por exemplo, de centros de desen-
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volvimento pessoal, nos quais o aluno teria orienta-
c¢do psicopedagogica, profissional e pessoal.
Concluindo, pode-se perceber na amostra es-
tudada que a dificuldade financeira aparece como
explicacdo objetiva e aceitavel pela familia (50%),
mas a explicitagdo da construgdo do projeto profis-
sional familiar ajudou a entender:
- como 0s aspectos socio-historicos-culturais do
grupo de origem dos sujeitos, dentre os quais ndo
aparece a op¢ao de ingressar numa universidade,
sobredeterminaram sua trajetoria de vida e a conse-
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qiiente evasdo, sendo a questdo financeira o motivo
aparente;

- como a universidade, ao reproduzir um determina-
do habitus diferente daquele da maioria dos alunos,
promove uma precaria democratizagdo do ensino e
contribui com a evasao universitaria;

- como existe a necessidade premente da criagdo de
politicas e estratégias de auxilio para a integracao e
o desenvolvimento do aluno durante seu vinculo com
auniversidade, objetivadas, por exemplo, através de
centros de carreira e desenvolvimento pessoal.
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ANEXOA

Questionario Fechado

Esse questionario ¢ parte de uma pesquisa sobre evasao universitaria que esta sendo realizada pelo grupo de pesquisa
do Curso de Psicologia da Universidade X com o intuito de identificar as principais causas da evasdo universitaria para
propor estratégias que possam auxiliar na prevencdo dessa evasao.

Vocé cancelou sua matricula na Universidade X no periodo de 2000 a 2004, por isso contamos com a sua graciosa
colaboracdo para nossa pesquisa e pedimos que responda o questionario enviando para o e-mail abaixo.

Seu nome ndo sera identificado em nenhum momento.

1.IDADE:
2.GENERO:

3.ESTADOCIVIL:
() Convive com companheiro(a) e filho(a)

() Convive com companheiro(a) com lagos conjugais e sem filhos
() Convive com companheiro(a), com filho(s) e/ou outro(s) familiares

() Convive com familiar sem companheiro
( ) Viveso

4. TEMFILHOS: SIM( ) NAO( )
5. TEMIRMAOS: SIM( ) NAO( )

7.RENDA FAMILIAR:

() Menor que um salario minimo
() De 1 a3 salarios minimos

( )De4 a5 salarios minimos
() Maior que 6 salarios minimos

8. ESCOLARIDADE DOS PAIS

PAI

() Nao sabe ler/escrever

() Alfabetizado

() Ensino Fundamental Incompleto (1° grau incompleto)
() Ensino Fundamental Completo (1° grau completo)
() Ensino Médio Incompleto (2° grau incompleto)
() Ensino Médio Completo (2° grau completo)

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Especializagao

() Mestrado

() Doutorado

9. SITUACAO NOMERCADO DE TRABALHO
PAI

() Empregado

() Desempregado

() Estudante

() Aposentado

() Outros

Ocupagdo — Pai (atual ou anterior a aposentadoria)

10. INICIO DO CURSO QUE VOCE ESTAVA FAZENDO:

QUANTOS?
QUANTOS?
6. ALGUM DELES FAZ OU JA FEZ ALGUM CURSO SUPERIOR? SIM( ) NAO( )

QUANTOS?

MAE

() Nao sabe ler/escrever

()Alfabetizado

() Ensino Fundamental Incompleto (1° grau incompleto)
() Ensino Fundamental Completo (1° grau completo)
() Ensino Médio Incompleto (2° grau incompleto)
() Ensino Médio Completo (2° grau completo)

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Especializacao

() Mestrado

() Doutorado

MAE

() Empregado

() Desempregado

() Estudante

() Aposentado

() Outros

Ocupagao — Mae (atual ou anterior a aposentadoria)
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11. MOTIVO DA DESISTENCIA DO CURSO SUPERIOR QUE ESTAVA FAZENDO (Vocé pode assinalar mais de uma
alternativa)

() Resultado das avaliagdes obtidas durante o curso

() Maé adaptagao a Universidade

() Nao gostou do curso

() Pouco apoio familiar aos estudos

() Dificuldade de relacionamento com os colegas

() Dificuldade de relacionamento com os professores

() Pouco tempo para se dedicar aos estudos

() Dificuldade financeira

() Nao conseguiu conciliar estudo e trabalho

() Ficou desempregado(a)

() Teve uma formagao insatisfatoria nos ensinos fundamental e médio
() Nunca quis fazer um curso superior

() Nao gostou da Universidade

() Faltade tempo

() Outros

12. SEVOCE TIVER ALGUM COMENTARIO ADICIONAL, FACA-O AQUI:

ANEXOB

ROTEIRO DAENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

- Trajetoria educacional e profissional dos pais;

- Trajetoria educacional e profissional dos proprios sujeitos;
- Trajetéria no ensino médio;

- Projetos e aspiragdes para o futuro;

- Trajetoria no mundo do trabalho;

- Trajetéria na universidade;

- Motivos para a evasao;

- Momento de vida presente.
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