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EFECTOS DE VARIABLES ASOCIADAS AL CAPITAL
CULTURAL DE LOS JUECES SOBRE LA VALIDACION
DE UNA ESCALA DE VALORACION DE REACTIVOS

OBJETIVOS*

Rodrigo Garcia Letja™*

Resupmen

Se valid6 una escala para evaluar fuentes de contenido en reactivos objetivos
y se investigo la incidencia del capital cultural de los jueces sobre esta validacion.
Participaron 18 jueces con experiencia en medicion de resultados de aprendizaje.
Se utiliz6 un disefio de dos factores (2x3), donde el factor "A" fue la disciplina
(psicologia y pedagogia) y el factor "B" fue el nivel académico (licenciaturay
posgrado) de los jueces. Los acuerdos entre jueces validaron las definiciones
dadas previamente a las seis dimensiones que conforman la escala (Q = 20.3,
22 gl., p = 0.56), pero no a los puntajes asignados (Q = 40.93,20 gl., p =
0.004). El analisis de regresion multiple mostré que las incidencias del capital
cultural de los jueces afectaron la validacion s6lo en la asignacion de puntajes
y no en las definiciones previamente dadas.
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Abstract

A scale was validated to evaluate content sources in reactive objective and the
incidence of the cultural capital of the judges on this validation was
investigated. 18 judges with experience in measurement of learning results
patticipated. A two-factor design was used (2x3), where factor "A" was
discipline (psychology and pedagogy) and factor "B" was the academic
formation (B.A. or graduate degree) of the judges. The agreements between
judges validated the definitions given previously to the six dimensions that
conform the scale (Q = 20,3, 22 gl., p = 0,50), but not to the assigned scales
(Q =40,93,20 gl., p = 0,004). The multiple regression analysis showed that
the incidence of cultural capital of the judges affected the validation only in
the allocation of points and not in the definitions previously given.

Key words: Measurement results of learning, multiple regression analysis.

entro de la medicién de resultados de aprendizaje es comun

medir s6lo lo que los alumnos saben y dejar de lado la forma
en la que los alumnos aprenden, recuerdan y aplican los conocimien-
tos ante contextos diversos. Una caracteristica de los examenes, en
nuestro sistema educativo, es que pueden predecir el fracaso pero
son insensibles para predecir el éxito académico porque no miden
los mecanismos que lo producen (Castafieda, 1993).

Sin embargo y a pesar de las fuertes criticas hechas a los examenes
objetivos estandarizados, éstos contintan siendo los instrumentos mas
utilizados en la medicion de resultados de aprendizaje a gran escala. Los
reactivos mas utilizados en ellos son los de opcion multiple, y es co-
mun que éstos presenten errores en su construccion. Si como dijo
Messick (1989), la validez del atributo que se mide es una propiedad
de las mediciones, los puntajes reflejan entonces una intricada rela-
cion entre el atributo que se mide y el error de medicion.

Asi, estimar la cantidad de error contenida en las mediciones cons-
tituye una necesidad que debe ser satisfecha, dado que el error de
medicién es el principal responsable de la falta de precision de los
puntajes. Pero el error puede generarse desde la misma construccion
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del reactivo, por ejemplo, demandar habilidades lingtisticas superio-
res en items de resolucién de problemas trigonométricos. Este error
puede afectar, sistematicamente, el puntaje en el examen.

Con base en lo descrito hasta aqui, estudios que caractericen tareas y
reactivos constituye una importante linea de generacion de evidencia
a favor del atributo que se intenta medir y aun cuando se recurre,
usualmente, a expertos para generar las evidencias, en variadas oca-
siones, se presenta un buen numero de limitaciones: insensibilidad de
los jueces para identificar gradientes de dificultad en las diversas fuentes
que componen el item o la tarea, fatiga generada por analizar bancos
extensos de reactivos y niveles de rigor diferenciales entre jueces.

E/ problema

A partir de lo planteado hasta aqui, un problema que debe ser consi-
derado —debido a la importancia que sus efectos revisten sobre la
validez— es el hecho de que la medicién a gran escala descanse, mayo-
ritariamente, en formatos objetivos que intentan medir aprendizajes
complejos. En la actualidad, necesidades practicas acerca de: a) es-
tandarizar procesos de medicién y b) abatir costos en calificar formatos
de respuesta construida, ha generado el uso indiscriminado de este
tipo de reactivos objetivos.

Los examenes objetivos son instrumentos conformados por {tems
que miden la habilidad de los sustentantes para ganar puntajes, pero
¢cudles de sus rasgos facilitan o dificultan resolverlos? Los examenes
miden el logro de los sustentantes para hacer las cosas que las tareas
requieren y, estas cosas, son las demandas que cada item hace al
sustentante. Silas teorfas que fundamentan los examenes no pueden
explicar por qué determinado item es mas dificil que otro, entonces
no podran sernos utiles para entender el proceso de responder, y
menos aun para derivar recomendaciones que impacten los cambios
requeridos.
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METODO

La investigacion empirica persiguié dos objetivos, validar una escala
de valoracion de fuentes de facilidad - dificultad de reactivos obje-
tivos, mediante validacion de jueces con experiencia en construccion
de reactivos objetivos e identificar incidencias de tres variables del
capital cultural de los jueces al validar los componentes de la escala
en estudio.

Disefio de investigacion

Parallevar a cabo la investigacién se utiliz6 un disefio de dos facto-
res, A x B (2x3), donde el factor "A" fue la disciplina (psicologia y
pedagogia) y el factor "B" fue el nive/ académico (licenciatura y posgrado).
Se controld la experiencia (en afios de construccion de reactivos).

Participantes y sus funciones

Participaron 18 jueces, éstos conocieron la escala de valoracion de
fuentes de dificultad - facilidad de reactivos objetivos y validaron las
definiciones y la asignacion de puntajes dados a las seis dimensiones
que contiene la escala: formato del reactivo, operacion cognitiva demandada,
contexto en el que se presenta el reactivo, campo de conocimiento que mide,
redaccidn del reactivo y el uso técnico del contenido del reactivo.

Herramientas

Se utilizaron tres instrumentos de lapiz y papel. Dos para los que los
jueces respondieron a preguntas relacionadas con: a) reactivos refe-
ridos a su capital cultural y b) reactivos para validar los componentes
de la escala en cuestién. El tercer instrumento fue c) la Escala de
Valoracion de Fuentes de Facilidad - Dificultad incluidas en reactivos
objetivos de exdmenes a gran escala. Se describen, a continuacion, en
el orden en el que fueron aplicados.

1) Cuestionario de Capital Cultural. E1 objetivo del cuestionario es
identificar las caracteristicas del capital cultural de los jueces. Esta
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compuesto de cinco areas: datos personales, familiares, formacion
académica y trayectoria laboral, productividad académica y divulga-
ciéon. Los reactivos que integran el instrumento son, en total, 68, dis-
tribuidos en numero diferente en las cinco areas. Los reactivos son
de dos tipos: semiabiertos y de eleccion forzada.

2) Escala de Valoracion de Fuentes de Facilidad - Dificuitad de Reactivos
Objetivos de excimenes a gran escala. Es una escala conformada por 55
reactivos; distribuidos en dimensiones como: formato del reactivo,
operacion cognitiva, contexto, campo de conocimiento, redaccion y
uso técnico apropiado. Los primeros 21 reactivos pertenecen a las
dimensiones: Tipo de formato, con 5 reactivos, Operacion cognitiva,
con 9 reactivos, Contexto, con 4 reactivos, y Campo de conocimien-
to, con 3 reactivos; éstos estain compuestos por la interaccion entre el
reactivo y el tipo de conocimiento con el que interactia, ya sea fac-
tual, conceptual o procedimental. Los 24 reactivos restantes se repat-
ten en la dimension de redaccion, con 22 reactivos, y en la dimension
de Uso técnico apropiado, con 12 reactivos, éstos reactivos se
estructuran en forma lineal, es decir, solo tienen un valot, su funcién
es identificar fuentes de facilidad o dificultad en reactivos objetivos
de examenes a gran escala. La escala fue validada previamente por
cinco expertos, todos con doctorado, en construccion de reactivos y
diseno de examenes.

3) Escala de validacion de los componentes de la escala arriba descrita: se
compone de dos dimensiones que refieren a las definiciones que se
manejan en la escala de valoracion de fuentes de facilidad - dificultad
de reactivos objetivos de exdmenes a gran escala y a la asignacion de
puntajes que maneja esta escala. Ademas, incluye una porcién enla
que se pide a los jueces su opinion acerca de la utilidad que represen-
tan cada uno de los indicadores.

e La primera dimension presenta 23 reactivos que validan la defini-
¢idn que los autores de la escala le dieron a cada uno de los com-
ponentes que la conforman. Por ejemplo, la definicién al Tipo de
formato utilizado en el reactivo con sus correspondientes indi-
cadores: simple, ordenamiento, apareamiento, FVM y caneva, la
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definiciéon dada al Nivel Cognitivo que se demanda para contestar
el reactivo con sus indicadores en comprension y organizacion, en
aplicacién y en resolucion, la definicion en Tipo de contexto que
se refiere al tipo y ubicaciéon de las declaraciones y relaciones
semanticas que deben procesarse durante la tarea, con sus corres-
pondientes indicadores E- R, R- E, CE-RY CR - E, la definicion de
Campo de conocimiento dependiendo del conjunto de saberes
evaluados en el reactivo, con sus correspondientes indicadores co-
nocimiento tedrico, técnico y combinado, la definicion de Redac-
cion refiriéndose a la forma en la que se expresan las demandas
textuales en el reactivo y la definiciéon de Uso técnico apropiado
utilizado en el reactivo. Los jueces valoran las definiciones que
subyacen a cada dimension y a cada indicador que incluye la esca-
la. Los jueces califican con O si estan en desacuerdo y 1 si estan de
acuerdo con las definiciones.

La siguiente dimension es la correspondiente a la asignacion de puntajes
que se les da a los diferentes indicadores de la escala, con base en
los niveles de demanda solicitados en el reactivo. Asi, los puntajes
que maneja la escala de valoracion de fuentes de facilidad - difi-
cultad, fueron pensados para asignar el valor del puntaje depen-
diendo de la dimensién que mide el indicador en interaccion con
las demandas derivadas de los tipos de conocimiento que se mi-
den.

Por ejemplo, el indicador de identificacion dentro de la dimension

de operacion cognitiva con un conocimiento factual, tendra un valor
de dificultad de 1, es decir, la demanda cognitiva en este reactivo sera
facil; en cambio, si en la misma dimension nos encontramos con un
reactivo con la demanda de jerarquizacién en un conocimiento
procedimental, el valor de dificultad sera de 9, es decir, un reactivo
con una demanda cognitiva de muy alta dificultad. La actividad soli-
citada en este rubro a los jueces es valorar si el puntaje que determina
la escala de valoracion de fuentes de facilidad - dificultad es el ade-
cuado o no. Califican con 0 si estan en desacuerdo y con 1 si estan de
acuerdo.
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Procedimiento

Para llevar a cabo la investigacion se utilizo un disefio factorizado, A
x B (2x3), donde uno de los factores fue la disciplina profesional de
los jueces, con dos valores (Psicologia y Pedagogia), otro factor fue el
grado académico alcanzado por los jueces, con dos valores (/lcencia-
tura y posgradoe). Los afios de experiencia que los jueces tienen acerca
de construccién de reactivos, fue una variable atributiva que se con-
trolé pero no entrd en el disefio. Se consideraron dos valores (poca
experiencia (-) de 1 a 2 aitos y mucha experiencia (+) de 2 ajios).

Definicion de variables

- VD 1. Numero de acuerdos y desacuerdos entre jueces en la valo-
racion de la definicion de dimensiones e indicadores asociados a las
fuentes de facilidad - dificultad incluidas en la escala de valoracion
puesta a prueba.

- VD 2. Numero de acuerdos y desacuerdos entre jueces en la valo-
racién de la asignacién de puntajes a los indicadores asociados a las
fuentes de facilidad - dificultad incluidas en la escala de valoracion
puesta a prucba.

Variables atributivas

- Variable atributiva 1: Disciplina (D) a la que pertenecen los jueces,
con dos valores psicologia y pedagogia. Representa la carrera profe-
sional que los jueces han cursado y en la que desarrollaron,
hipotéticamente, conocimientos y habilidades acerca del disefio de
examenes y construccion de reactivos.

- Variable atributiva 2: Grado académico (Ga) alcanzado por los
jueces con dos valores: licenciatura y posgrado.

- Variable atributiva 3: Experiencia en la construccion de reactivos
objetivos y disefio de examenes (EDCR). Refiere a los afios que los
jueces han invertido en medicioén de resultados de aprendizaje con
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dos valores: poca experiencia (1 a 2 afnos), mucha experiencia ((+)
de 2 anos).

RESULTADOS
Proceso de validacion de la escala

Los jueces validaron la escala en estudio conforme a dos aspectos de
interés: la definicién de cada dimension y de los indicadores que las
constituyen y la de los puntajes asignados a cada indicador de la esca-
la.

La mayoria de las definiciones dadas a los indicadores muestra
buen acuerdo entre jueces (tablal). El valor de Q con 18 jueces fue
de Q =20.3; gl =22, con un nivel de significancia = 0.56. El indice
obtenido muestra que no existen diferencias significativas entre las
frecuencias de acuerdos y desacuerdos de los jueces, lo que permite
establecer que las definiciones fueron consideradas validas por ellos.

La frecuencia de desacuerdos de los jueces aument6 en la valida-
cién de los puntajes asignados a los indicadores de las cuatro dimen-
siones que interactiian con el tipo de conocimiento (tabla 2). La mues-
tra de jueces también fue de 18 y los valores arrojados por el analisis
(Q =40.934; gl. = 20 con un nivel de significancia = .004) identifica-
ron diferencias significativas en las valoraciones de los jueces con re-
lacién a los puntajes asignados previamente a los indicadores por lo
que los puntajes asignados no fueron validados por los jueces.

Cuando se corri6 el analisis para las dimensiones en las que la
asignacion de puntajes no interactu6 con el tipo de conocimiento que
se esta evaluando, la Q no fue significativa. Como se puede observar
(tabla 3), la mayoria de los puntajes asignados a los indicadores de
estas dos dimensiones muestra acuerdos entre jueces.

En resumen, y con base en los analisis realizados, es posible esta-
blecer que los jueces validaron las definiciones dadas a todas las di-
mensiones y a todos los indicadores de la escala. En cambio, los
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puntajes asignados a los indicadores de formato del reactivo, de ope-
racién cognitiva, de contexto y de campo de conocimiento no fue-
ron validados por los jueces, pero los puntajes asignados a los
indicadores de redaccién y uso técnico apropiado se consideraron
validos.

Incidencia del Capital Cultural de los jueces al validar la asig-
nacion de puntajes de la escala en estudio

Se corrieron andlisis de regresion lineal maltiple stepwise con los da-
tos de la valoracion de la asignacion de puntajes para cada variable
del capital cultural.

El analisis de las coocurrencias entre Nizvel acadénico de los jueces y la
asignacion de puntajes identifico, en la dimension tipo de formato, que
el indicador formato simple tiene una R (correlacion parcial) = 0.535,
significativa al .02, es decir, explica la varianza en el 53%. El coefi-
ciente de determinacion fue de R2 = 0.241.

El analisis de las coocurrencias entre Experiencia en construccion de
reactivos de los jueces y la asignacion de puntajes identifico, en la dimension
Uso técnico apropiado, que el indicador U2 explico el 53% de la
varianza (R = 0.535, significativa al 0.02, con R2 = 0.24.

El analisis de las coocurrencias entre Disciplina profesional de los jueces
y la asignacidn de puntajes se encontraron mas indicadores que explican
la varianza, éstos pertenecientes a las siguientes dimensiones: el indi-
cador Traducir, técnicas, procedimientos y rutinas (T1PR) de la di-
mension Operacion Cognitiva en el nivel de aplicacién del conoci-
miento (R = 0.47, p = .048); el indicador Caso regla - ejemplo (CR
- E), de la dimension contexto que acompana al reactivo (R = 0.64,
p=.004), dondela R2 fue de 0.38 para todas las variables que inclu-
y6 el modelo de regresion; el indicador No contiene todas las pala-
bras comunes a las opciones (A4) de la dimension de redaccion (R =
0.50, p = .03) y el indicador No emplea opciones sinénimas (U0)
dentro de la dimensioén uso técnico apropiado (R = 0.50, p = .03).
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También se realizaron analisis estadistico de ji cuadrada para de-
terminar si existian diferencias significativas entre las variables del
capital cultural de los jueces. Diferencias de los acuerdos entre psico-
logos y pedagogos (disciplina); entre jueces con licenciatura y jueces
con posgrado (nivel académico) y entre jueces con menos experien-
cia en construccion de reactivos y jueces con mas experiencia en cons-
truccion de reactivos.

En resumen, no se encontraron diferencias significativas para las
definiciones de los indicadores a partir de las variables del capital
cultural de los jueces, pero si en la asignacion de puntajes.

CONCLUSIONES

La forma en la que se realiza la medicion de resultados de aprendiza-
je, en la actualidad, ha llevado a buscar evaluaciones que tomen en
cuenta no solo el producto que el estudiante crea, sino ademas com-
prender el proceso por el que pasa para llegar a dicho producto.
Este nuevo enfoque de la medicion de resultados de aprendizaje dara
luz ala comprension de los mecanismos que le facilitan o le obstacu-
lizan al estudiante realizar una tarea en particular.

El reactivo, herramienta con la que los examenes evaltan los re-
sultados de aprendizaje de los estudiantes, requiere ser valorado en
una diversidad de fuentes de contenido. De aqui que la escala cons-
truida para hacerlo permita valorarlo y, en consecuencia, disefarlo
tomando en cuenta componentes que aseguren una medicién mas
precisa.

La validacion de la escala, como primer objetivo de la tesis, se
logré de manera integral, en cuanto a las Definiciones de las dimen-
siones y sus indicadores. En cambio, en la Asignacién de puntajes
solo se logro en dos dimensiones, la de redaccion del reactivo y la
del Uso técnico apropiado. Es importante destacar que en esta valo-
racion, los jueces fueron insensibles a la demanda cognitiva generada
en la estimacion de la asignacion de puntajes, dado que ésta requeria
tener en cuenta la interaccion entre el tipo de formato, la operacion
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cognitiva demanda, el contexto que acompafia al reactivo o el campo
de conocimiento evaluados con el tipo de conocimiento que se utili-
za en esos componentes. Esta situacion se pudo deber a que los jue-
ces estén mas habituados a formas tradicionales de evaluar reactivos
donde solo se maneja una propiedad a la vez y de manera aislada de
las demas.

Poder afirmar que si existe una relacién entre el capital cultural de
los jueces y la manera en la que validan la escala, hace notoria la nece-
sidad de capacitarlos en construccion de reactivos basada en los nue-
vos paradigmas que se manejan en la medicion de resultados de apren-
dizaje en la actualidad.
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Tabla1
Porcentajes de apreciacion de jueces en definiciones organizados por
disciplina, nivel académico y experiencia de los jueces

Psicologia | | Pedagogia || Ticenciatura || Posgrado || (9)Exp.| |(H)Exp.
Indicadores D A D A D A D] A ||IDJA[[D]A
'Tipo formato 0 100 0 100 0 100 0 | 100 0 [100]] 0 {100
Simple 17 | 83 0 | 100 11 89 11| 89 |[22| 78 || 0 |100
Ordenamiento 8 92 17| 83 11 89 11| 89 ||22| 78| 0 [100
Apareamiento 0 100 17 83 11 89 0 | 100 [|11{89]] 0 [100
FVM 17 | 83 0 | 100 11 89 11| 89 |[11[89 ||11] 89
Caneva 8 92 17| 83 22 78 0 | 100 ||11]89 ||11] 89
92 92 89 94 87 96
Operacién cognitiva | 17 | 83 0 [ 100 11 89 11 89 ||11[89[|11]| 89
Comp. y org. 8 92 17 83 11 89 111 89 []22]{78]] 0 [100
Aplicacion 8 92 0 100 0 100 11 89 11] 89 [| 0 ] 100
Resolucion 0 | 100 17 | 83 11 89 0 | 100 ||11|89 [| O |100
92 92 92 92 86 97
Contexto 0 | 100 0 | 100 0 100 0 | 100 || 0 [100[| O | 100
E-R 0 | 100 0 | 100 0 100 0 | 100 || O [100[] O |100
R-EE 0 100 0 100 0 100 0 | 100 [] O [100]] O |100
CER 0 100 0 100 0 100 0 | 100 [] O [100]] O |100
CR-E 0 100 0 100 0 100 0 | 100 [] 0 [{100]] 0 | 100
100 100 100 100 100 100
C. de conocimiento 0 | 100 17| 83 11 89 0 | 100 ||11{89 || 0 [100
‘Teobrico 0 | 100 17 | 83 0 100 11| 89 || 0 [100[|11] 89
‘Técnico 0 | 100 0 | 100 0 100 0 | 100 || 0 [100[| O |100
Combinado 0 | 100 0 | 100 0 100 0 | 100 || O [100[] O [100
100 92 97 97 97 97
Redaccion 0 100 0 100 0 100 0 | 100 0 {100]] 0 ]100
Sobre la base 0 100 17 83 11 89 0 | 100 [|11{89]] 0 [100
Sobre las opciones 0 | 100 17 | 83 11 89 0 | 100 ||11|89 || O |[100
100 89 89 100 89 100
Uta 8 92 0 100 0 100 1] 89 11] 89 || 0 ]100
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Tabla 2
Porcentajes de apreciacion de jueces en asignacion de puntajes
organizados por variables de capital cultural de los jueces, en las dimen-
siones redaccion del reactivo y uso técnico apropiado de la escala
de valoracion

Psicologia || Pedagogia || Licenciatura || Posgrado (HExp. (H)Exp.
Indicadores | D [ A [[D] A D[ A]lD] A D] A D] A
Redaccion del reactivo
Al 8 92 33| 67 11 89 22 | 78 1] 89 22 | 78
A2 33 | 67 33| 67 33 67 33 | 67 56 | 44 11 89
A3 17 | 83 17| 83 11 89 22 | 78 33 | 67 0 100
A4 0 | 100 || 33| 67 22 78 0 | 100 11| 89 11 89
A5 8 92 33| 67 33 67 0 | 100 221 78 11 89
A6 8 92 0 | 100 11 89 0 | 100 1| 89 0 100
A7 0 | 100 [|33] 67 22 78 0 | 100 0 | 100 22 | 78
A8 8 92 0 | 100 0 100 11 | 89 11| 89 0 100
A9 8 92 17| 83 11 89 11 89 1 | 89 11 89
B1 25 | 75 0 | 100 0 100 33 | 67 33 | 67 0 100
B2 8 92 33| 67 22 78 1 | 89 22 | 78 11 89
B3 8 92 33| 67 22 78 0 | 100 22 | 78 11 89
B4 0 | 100 [] 17| 83 11 89 0 | 100 0 | 100 11 89
B5 0 | 100 [|17] 83 11 89 0 | 100 0 | 100 11 89
C1 0 | 100 [] 33| o7 22 78 0 | 100 11| 89 11 89
C2 8 92 17| 83 11 89 1 | 89 1| 89 11 89
C3 0 | 100 [|33] 67 22 78 0 | 100 1 | 89 11 89
C4 0 | 100 [] 33| 67 22 78 0 | 100 1 | 89 11 89
C5 8 92 0 | 100 0 100 1 | 89 11| 89 0 100
Co 17 | 83 0 | 100 0 100 22 | 78 22 | 78 0 100
C7 8 92 17| 83 11 89 11 89 1 | 89 0 100
C8 25 | 75 17| 83 22 78 22 | 78 33 | 67 11 89
9 91 20| 80 15 85 10 | 90 17 | 83 9 91
Uso técnico apropiado

8)1 17 | 83 0 | 100 11 89 11 89 22| 78 0 100
U2 25 | 75 17| 83 22 78 22 | 78 44 | 56 0 100
u3 17 | 83 17| 83 11 89 22 | 78 11| 89 22 | 78
U4 17 | 83 0 | 100 0 100 22 | 78 22| 78 0 100
U5 17 | 83 17| 83 11 89 22 | 78 11| 89 22 | 78
|89 0 [ 100 ]]33] 67 22 78 0 | 100 11| 89 11 89
U7 8 92 17| 83 11 89 11 89 11| 89 11 89
us 0 | 100 0 | 100 0 100 0 | 100 0 | 100 0 100
U9 17 | 83 0 | 100 11 89 11 89 11| 89 11 89
u10 25 | 75 0 | 100 0 100 11 89 11| 89 0 100
U11 17 | 83 17| 83 11 89 22 | 78 33| o7 0 100
uU12 25 | 75 17| 83 11 89 33 | o7 33| 67 11 89
15 | 85 1] 89 10 90 16 | 84 18 | 82 7 93
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Tabla 3
Porcentajes de apreciacion de jueces en asignacion de puntajes

organizados por variables de capital cultural de los jueces, en las dimen-

siones tipo de formato, operacioén cognitiva, tipo de contexto y campo

de conocimiento

Psicologia Pedagogia || Licenciatura | | Posgrado | |(-)Exp.| | (+)Exp.
Indicadores D | A D]l Al[D] A llp] a|pla]lp] a
Tipo de formato
Simple 25 75 17 83 0 100 44 56 33| 67 ||11] 89
Ordenamiento 25 | 75 17 83 0 100 44 | 56 ||33| 67 ||11] 89
Apareamiento 25 75 17 83 0 100 44 56 33| 67 ||11] 89
FVM 50 50 17 83 22 78 44 56 44| 56 | |22| 78
Caneva 50 50 66 33 56 A 56 44 56| 44 | |56| 44
35 | 65 27 73 16 84 46 | 54 ||40| 60 |]|22] 78
Operacion cognitiva
Identificacion 8 92 17 83 22 78 0 100 0 [100] |22 78
Ord. y clasif. 8 92 33 67 33 67 0 100 ||11| 89 | |22 78
erarquizacion 8 92 33 67 33 67 0 | 100 |[11]89]|22| 78
Conc. y Princ.. 25 75 50 50 44 56 22 78 33| 67 ||33| 67
TTPR 8 92 50 50 33 67 11 89 11| 89 | [33| 67
Modelos 17 83 50 50 33 67 22 78 22| 78 | |33| 67
mentales
Ident. de errores| 8 92 50 50 33 67 11 89 11) 89| 33| 67
Accioén con guia | 17 | 83 50 50 33 67 22| 78 ||22|78|33]| 67
Accibn sin guia 8 92 50 50 33 67 11| 89 |[[11]89]|33| 67
12 88 43 57 33 67 11 89 15| 85| [29| 71
Contexto
E-R 8 92 67 33 22 78 33| 67 ||33| 67 ||22] 78
R-E 8 92 50 50 11 89 33 | 67 ||33] 67 ||11] 89
CE-R 17 83 67 33 22 7 44 56 44|56 | |22] 78
CR-E 17 83 83 17 33 67 44 56 44| 56 | |33| 67
13 87 67 33 22 60 39 62 39| 62 | |22 78
Campo de conocimiento
Teobrico 8 92 0 100 0 100 11 89 111 89 || 0| 100
'T'écnico 8 92 0 100 0 100 11 89 1189 || 0| 100
Combinado 8 92 0 100 0 100 11| 89 |[[11]89]| 0| 100
8 92 0 100 0 100 11| 89 |[[11]89]| 0| 100
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