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Ocupación y condiciones
de empleo entre los

economistas mexicanos

Enrique Martínez Moreno*

Introducción

El presente trabajo expone los primeros resultados de una investigación orientada a
conocer las condiciones laborales de los economistas en nuestro país, está inmerso
en una corriente de pensamiento que permanentemente ha insistido en que las uni-
versidades encuentren su camino y éste corresponda en mayor medida a las exi-
gencias del mercado de trabajo.1

Para el estudio de la realidad laboral, las principales fuentes de informa-
ción empleadas son: la Encuesta nacional de empleo de 1998 (ENE 98) y la Encues-
ta nacional de educación, capacitación y empleo 1997 (ENECE 97), ambas  elabora-
das por el Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática (INEGI) en
colaboración con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. Contienen la infor-
mación más reciente disponible en su tipo.

* Profesor-Investigador de la UAM-Azcapotzalco (emm@yahoo.com).
1 La concepción de la educación en nuestro país no es un tema a desarrollar en el presente trabajo, para tal efecto

se requeriría de una evaluación global de las distintas profesiones y contrastarse con la argumentación y justifica-
ción del modelo educativo nacional. Ello reclama un estudio más profundo utilizando este tipo de comparaciones,
en tanto que el artículo tiene un propósito particular y concreto, por lo que sería erróneo analizar la educación
desde esta particularidad.
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Una limitación de estos instrumentos consiste en que no contienen la in-
formación para el mismo año, sus resultados son, no obstante, compatibles y mues-
tran con claridad la realidad laboral de los economistas en el ámbito nacional. Las
encuestas reflejan las condiciones laborales de los egresados de todas las universi-
dades públicas y privadas, nacionales y extranjeras, con licenciatura, maestría y
doctorado vinculados con la economía; incluso, se cuenta con información de aque-
llos que han dejado sus estudios incompletos.

Los resultados ofrecidos en este artículo podrían ser contrastados con los
del estudio de Giovanna Valenti, Empleo y desempeño profesional de los egresados
de la UAM, egresados de economía elaborado con información de 1995, y datos de
las tres unidades levantados a partir de encuestas realizadas a egresados de econo-
mía. Dicha investigación es un documento valioso y sin precedente en la universi-
dad, pues permite entender el aspecto “microsocial” de la profesión.

El presente trabajo está redactado con base en los cuadros de las en-
cuestas referidas. Se divide un conjunto de apartados que muestran el tamaño de
la población considerada, las condiciones relativas a empleo y desempleo, los
elementos que permiten explicar su condición de trabajo y sector de actividad en
que se desarrolla, los ingresos y prestaciones económicas, así como otras carac-
terísticas relativas al empleo que tienen los economistas y las condiciones laborales
en que se desenvuelven. Por último, trata de los aspectos inherentes a su distribu-
ción territorial. En suma, el artículo pretende analizar las condiciones de mercado
de los economistas pormenorizando las diferentes facetas que enfrentan en el
ámbito laboral.

2.1 Descripción de la población con estudios de economía

La ENE 1998 y la ENECE 1997, permiten estudiar las condiciones de trabajo de los
profesionistas; estas encuestas aunque presentan el tamaño de la población de pro-
fesionistas en general, trabajaron exclusivamente con aquellos profesionistas que
indicaron estar trabajando actualmente o que pronto se incorporarán al mercado
laboral. Es decir, se presentan las estadísticas de la Población Económicamente
Activa de profesionistas (PEA). De las personas con estudios, identificados como
Población Económicamente Activa Desocupada, también denominada como la po-
blación desempleada abierta y la Población Económicamente Inactiva (PEI) se dan
a conocer pero no son sujetos de mayor descripción. El Cuadro 1 presenta a la
población que estudió economía, considera tanto a la población que se tituló, como
aquella que no concluyó la licenciatura o maestría o doctorado (estudios truncos o
terminó sin titularse).
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Del Cuadro 1 se observa que la población desempleada abierta representa
el 7.1% respecto al total de la PEA. Las mujeres tienen una participación mayor con el
7.9% del total de la PEA respectiva y los hombres participan con el 6.8%; esta tasa
de desempleo ciertamente es más elevada que la nacional, que se ubica en 1998 en
3.2%.2 Los hombres con licenciatura o maestría terminada representan el 85% res-
pecto a la PEA desocupada correspondiente. Entre las mujeres esta situación es dis-
tinta, pues el 73% de las mujeres desocupadas no concluyeron la carrera.

La PEI, es el 26% del total de la PEA, es decir, más de un cuarto de los que
estudiaron economía no se encuentran activos ni desocupados, simplemente ya no
forman parte del mercado laboral de la profesión. Llama la atención que las muje-
res que estudiaron economía y no participan en el mercado laboral alcanzan el 74%
de la PEI, lo cual muestra la enorme deserción cuyo motivo principal es su dedica-
ción a los quehaceres domésticos (45% así lo indica). La mayoría de hombres (67%
del total respectivo) y 26% restante de las mujeres explican que su situación de
inactividad se debe a que siguen estudiando, lo que corresponde con la mayoría que
tiene la licenciatura incompleta.

2 www.inegi.gob.mx/estadisticas/espanol/economia/feconomia.

Cuadro 1bis
Población con estudios de economía(1)

según sexo y condición de actividad PEA y PEI

Sexo/condición
de actividad

PEA

(1)
Personas

Total
Hombre
Mujeres

79,330
62,320
17,010

20,729
8,156

12,573

(2/1)
%

PEA

(2)
Personas

(1) Incluye a titulados y no titulados.
Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Cuadro 1
Población con estudios de economía(1) según condición de actividad y sexo
Sexo/condición

de actividad
PEA

(1)
Personas

Total
Hombre
Mujeres

79,330
62,320
17,010

5,596
4,260
1,336

7.1
6.8
7.9

Tasa de
desempleo

(2/1)
%

PEA

desocupada
(2)

Personas

(1) Incluye a titulados y no titulados.
Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

26.0
13.0
74.0
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2.2 Escolaridad y opciones

Retomando la descripción de la PEA, en el Cuadro 2 se clasifica a esta última según
sea su escolaridad, tanto para hombres como para mujeres. Hay un total de 79 mil
330 personas entre los tres grados de escolaridad. Los hombres representan el 78.6%
y las mujeres el 21.4%.

Dicho cuadro nos permite observar los estudios que han tenido hombres
y mujeres interesados en la economía. En el mismo se consideran aquellos que no
han concluido sus estudios como los que terminaron, ya sea la licenciatura, la maestría
o el doctorado. En el total de los hombres, aquellos con licenciatura terminada
representan el 70% seguidos por aquellos sin titulación con 23%. Sólo 6% indicó
tener maestría o doctorado terminado.

En el caso de las mujeres con licenciatura terminada, su participación
(65% del total) es ciertamente inferior que en el primer caso, y esto se debe princi-
palmente al hecho de que las mujeres con título son menos que los hombres en el
mismo grado.

En general sólo una porción pequeña se preocupa por realizar y terminar
estudios de posgrado en economía: el 6% del total.

Cuadro 2
Personas con estudios en economía(1)

Escolaridad Hombres

Licenciatura Incompeta
Licenciatura Completa
Suma
Eficiencia terminal
Maestría Incompleta
Maestría Completa
Suma
Eficiencia terminal
Doctorado Incompleto
Doctorado Completo
Suma
Eficiencia terminal

14,700
43,740
58,440

184
3,349
3,533

0.0
347
347

TotalMujeres

(1) Incluye a titulados y no titulados.
Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Abs.            % Abs.            % Abs.            %

23.6
70.2
93.8

74.85
0.3
5.4
5.7

94.79
0.0
0.6
0.6

100.00

4,851
11,053
15,904

0
1,106
1,106

0.0
0
0

n.c.

28.5
65.0
93.5

69.50
0.0
6.5
6.5

100.00
0.0
0.0
0.0

19,551
54,793
74,344

184
4,455
4,639

0
347
347

24.6
69.1
93.7

73.70
0.2
5.6
5.8

96.03
0.0
0.4
0.4

100.00
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La eficiencia terminal3 también resulta interesante para cada uno de los
tres grados que aquí se analizan. En la licenciatura ocurre el menor grado de efi-
ciencia pues se observa que 70 de cada 100 estudiantes se titulan. Esta eficiencia es
mayor entre los hombres que entre las mujeres. La eficiencia termina en el grado de
maestría que es elevada (96%), la cual es absoluta entre las mujeres respecto al dato
que se ofrece de los hombres.

El grado de doctorado se logra entre todos los hombres que deciden rea-
lizar estos estudios. Empero, no se registran mujeres que hayan obtenido este gra-
do, lo cual es ciertamente erróneo si tan sólo se considera que, tanto la UNAM regis-
tra mujeres egresadas como el hecho de que en la propia UAM la primera mujer
registrada para doctorado en ciencias económicas en la unidad Iztapalapa de la
UAM, data de 1997 y que una más terminó sus estudios sin finalizar el doctorado ahí
mismo. También es posible considerar algún error en la estimación de esta encues-
ta, puesto que en realidad hay cierto número de hombres con estudios de doctorado
terminados pero sin titularse.

Por otra parte, en profesionistas titulados, que suman 59,595, la partici-
pación de los hombres es próxima al 80%, en tanto las mujeres participan con el
20% restante. Lo anterior muestra que la titulación es aceptable en términos gene-
rales y que en el caso de las mujeres la eficiencia terminal es menor, dado que son
susceptibles de condiciones personales que no afectan en el mismo grado a los
hombres, como es el hecho de apoyar y responsabilizarse en mayor medida de la
problemática del hogar.

Opciones de estudio

Previo a entrar en detalles, en los cuadros 3 y 4 se describen las distintas licenciatu-
ras, maestrías y doctorados clasificadas dentro de los estudios profesionales de eco-
nomía.

3 La eficiencia terminal es la participación de la población titulada en la suma de los que indicaron tener la
licenciatura incompleta (incluyendo a los que no se titulan) con los que la concluyeron.
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Cuadro 3
Licenciaturas en economía

Economía
Economía en Administración
Licenciado en Economía
Licenciado en Economía Aplicada
Licenciado en Economía Política
Licenciado en Economía: Economía Agregada
Licenciado en Economía: Economía de la Empresa
Licenciado en Economía: Historia, Política y Sociedad
Licenciado en Economía: Instrumental
Licenciado en Desarrollo Industrial
Licenciado en Política Económica
Economía en Ciencia Política
Licenciado en Economía en Teoría y Política Económica
Licenciado en Economía Internacional
Licenciado en Economía Agrícola
Licenciado en Economía Agroindustrial
Licenciado en Economía en Desarrollo Económico y Planificación
Licenciado en Economía Laboral
Licenciado en Desarrollo Económico Marítimo
Licenciado en Economía Marítima
Economía en Antropología Social
Economía en Sociología
Licenciado en Planificación para el Desarrollo Agropecuario
Licenciado en Desarrollo Agrícola
Licenciado en Desarrollo Agropecuario
Licenciado en Planeación de Desarrollo Rural
Licenciado en Economía Agrícola y Agronegocios
Licenciado en Economía Interna
Licenciado en Economía y Administración de Negocios

Fuente: Catálogo abreviado de carreras de nivel licenciatura y listado de carreras de nivel licenciatura
catálogo de carreras de nivel posgrado, México, INEGI, 1994.

Cuadro 4
Maestría y doctorados

Economía
Econometría
Ciencias Económicas
Desarrollo Económico
Economía Agrícola
Ciencias en Economía del Desarrollo Rural
Desarrollo Regional continuación
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Cuadro 4
Maestría y doctorados

Plan de Empresas y Desarrollo Regional
Planificación del Desarrollo Regional
Planificación Urbana y Regional
Economía Organización y Métodos
Ciencias Economía Industrial
Economía Industrial
Planeación Industrial
Planificación Industrial
Economía del Comercio Internacional
Economía Aplicada
Planificación de Empresas y Desarrollo Regional
Planificación Industrial: Sector Privado
Planificación Industrial: Sector Público
Comercio Internacional
Economía Industrial
Comercio Exterior y Aduanas

Fuente: Catálogo de carreras de nivel posgrado, México, INEGI, 1995.

2.3 Ocupación de los economistas

Ubicación por actividad

En el Cuadro 5 se observa que el 82% de los economistas se concentra en cuatro
ocupaciones: funcionarios o directivos tanto en el sector público como en el priva-
do (31%); jefes de departamento, coordinadores o supervisores en actividades ad-
ministrativas (22%); comerciantes o empleados de comercio o agente de ventas
(19%) y docentes (10.5%). En el desglose de la información por sexo, se observa que
las principales actividades de los hombres corresponden con las anteriormente lis-
tadas; en tanto que entre las mujeres, la principal actividad se vincula con el comer-
cio, representado por un tercio del total respectivo. Cargos de jefatura, coordina-
ción y supervisión administrativos junto con puestos directivos, representan poco
más de dos quintas partes (44.7%). Lo anterior demuestra que las y los economistas
participan mayoritariamente en actividades vinculadas con el sector gobierno, el
privado y dentro del ámbito administrativo, como es de esperar.

En contraste a este cuerpo de ocupación esperada están los economistas
que se ubican en sectores poco apropiados para el ejercicio de la profesión. Esto se
contrasta con una participación importante en actividades comerciales, principal-
mente como agentes de ventas, dado que su formación es distinta a esta actividad y
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ello refleja la dificultad de colocarse en el mercado de trabajo en ocupaciones más
idóneas. Podría decirse que en este rubro se concentra la población que aún cuando
estudió economía no la práctica, pero recuerda que es economista. Otra cifra que
refleja con amplitud este fenómeno es el siguiente: 2.4% de los hombres lo hacen
como vendedores ambulantes. Esto es insignificante, pero no deja de ser un sínto-
ma respecto al destino final de los profesionistas que no encuentran un lugar en la
economía formal.

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Actividad Hombres

Funcionarios y Directivos de los Sectores Público,
Privado Y Social

Jefes de departamento, coordinadores y supervisores
en actividades administrativas y de servicios

Comerciantes, empleados de comercio y agentes de
ventas

Trabajadores de la educación
Técnicos
Profesionistas
Trabajadores en servicios personales en estableci-

mientos
Vendedores ambulantes y trabajadores ambulantes

en servicios
Trabajadores del Arte, Espectáculos y Deportes
Artesanos y trabajadores fabriles en la industria de la

transformación y trabajadores en actividades de
reparación y mantenimiento

Jefes, Supervisores y otros trabajadores de control
en la fabricación artesanal e industrial y en
activida- des de reparación y mantenimiento

Conductores y ayudantes de conductores de
maquinaria móvil de transporte

Trabajadores en actividades agrícolas, ganaderas,
silvícolas y de caza y pesca

Trabajadores en servicios de protección y vigilancia
y fuerzas armadas

Total

Cuadro 5
Ocupación de los economistas en México

15,840

10,017

7,162
5,998
1,888
1,614

1,361

1,154
902

824

433

93

74

75
47,436

Personas        %
Total

Personas        %
Mujeres

Personas        %

33.4

21.1

15.1
12.6
4.0
3.4

2.9

2.4
1.9

1.7

0.9

0.2

0.2

0.2
100.0

2,450

2,990

4,139
238

1,063
1,279

0

0
0

0

0

0

0

0
12,159

20.1

24.6

34.0
2.0
8.7

10.5

0.0

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
100.0

18,290

13,007

11,301
6,236
2,951
2,893

1,361

1,154
902

824

433

93

74

75
59,595

30.7

21.8

19.0
10.5
5.0
4.9

2.3

1.9
1.5

1.4

0.7

0.2

0.1

0.1
100.0

Ubicación por sector económico

Como es de esperar, 88% de los economistas se concentra en el sector terciario
dada su participación en los servicios comunales, sociales y personales, en comer-
cio, restaurantes y hoteles, servicios financieros, seguros y bienes inmuebles y en el
transporte, almacenamiento y comunicaciones, como se muestra en el Cuadro 6.
Más adelante se hará notar que, precisamente, es en el sector terciario donde se
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localizan los servicios que prestan las dependencias de gobierno y en las cuales los
economistas tiene una representación importante. Similarmente vale el comentario
anterior para los servicios financieros y de seguros.

Por otra parte, es realmente escasa la participación en el sector industrial,
conformado por los sectores manufacturero, construcción, electricidad, gas y agua.
De hecho, solo en el sector manufacturero alcanzan una participación moderada.
Esto sugiere que los economistas no han sido contemplados por los empleadores de
este sector como profesionales que pueden aportar un valor agregado en el análisis
de los mercados en que se encuentran, realizar proyecciones y apoyar en el proceso
de planeación de las empresas. Un comentario similar al anterior es aplicable para
el sector primario, en particular para el sector agropecuario, en el cual es práctica-
mente nula su participación. Como es sabido, el análisis económico que se realiza
de los sectores primario y secundario ocurre desde las universidades o desde las
dependencias de gobierno, lo cual es importante, pero muestra lejanía y desvincu-
lación del resto de los economistas en temas industriales y agrícolas.

2.4 Características de la ocupación de los economistas

Tamaño de establecimiento

En el Cuadro 7 se observa que el 65% del total de los profesionistas se encuentran
ocupados en establecimientos grandes, ya sean empresas o instituciones tanto del

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Sectores Hombres

Servicios Comunales, Sociales y Personales
Comercio, Restaurantes y Hoteles
Industria Manufacturera
Servicios Financieros, Seguros y Bienes Inmuebles
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
Construcción
Sector Agropecuario, Silvicultura y Pesca
Electricidad, Gas y Agua Potable
Minería
No sabe, no dijo
Total

Cuadro 6
Participación de los economistas en los sectores económicos

24,386
11,231
4,708
3,950
1,980

172
175
129
47

657
47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos        %
Mujeres

Absolutos        %

51.4
23.7
9.9
8.3
4.2
0.4
0.4
0.3
0.1
1.4

100.0

7,717
2,149

659
954
80

518
0

42
40
0

12,159

63.5
17.7
5.4
7.8
0.7
4.3
0.0
0.3
0.3
0.0

100.0

32,103
13,380
5,367
4,904
2,060

690
175
171
87

657
59,595

53.9
22.5
9.0
8.2
3.5
1.2
0.3
0.3
0.1
1.1

100.0
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sector público como del sector privado, como es de esperar dada la naturaleza de
esta profesión y su ámbito de trabajo. Destacan los establecimientos no mayores a
6 empleados, en los cuales se ocupa el 18% de este personal y por lo tanto son los
lugares más empleados después de los grandes. Aquí cabe hacer notar que en nin-
gún caso se registraron economistas en empresas unipersonales. La participación
de los hombres es mayor frente a las mujeres en este tamaño de empresa, las cuales
se ocupan en segundo término en establecimientos que van de 6 a 50 empleados.4

4 Esta clasificación de tamaño se realizó conforme a la indicada en el cuestionario de la ENE 98.

Posición en el trabajo

Poco menos de tres cuartas partes de los economistas son trabajadores a sueldo fijo
y una doceava parte son patrones (incluye jefes y directivos). Destacan también los
que trabajan por su cuenta (8%) y trabajadores a destajo o comisión (6%). Destaca
que cuatro quintas partes de las mujeres son trabajadoras a sueldo fijo, salario o
jornal y una décima parte son trabajadoras a destajo, comisión o porcentaje.

Se puede afirmar que las y los economistas logran asegurar un ingreso
constante en un porcentaje importante, sobre todo en el caso de las mujeres, quie-
nes alternativamente se emplean con ingresos bajo comisión. Entre los hombres es
más frecuente que ocupen puestos como patrones que en el caso de las mujeres.

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Número de empleados Hombres

De 1 a 5
De 6 a 50
De 51 a 250
250 y más
Total

Cuadro 7
Ocupación de los economistas según tamaño de establecimiento

8,665
4,252
3,452

31,066
47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

18.3
9.0
7.3

65.5
100.0

1,808
2,061

617
7,673

12,159

14.9
17.0
5.1

63.1
100.0

10,473
6,313
4,069

38,739
59,595

17.6
10.6
6.8

65.0
100.0
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Lugar de trabajo en el sector social

El 43% de los economistas se ocupan en instituciones de gobierno, que incluye
tanto a las centralizadas como descentralizadas. Esto ocurre con mayor frecuencia
con las economistas al sumar 54% en contraste con el 40% de los hombres, guar-
dando las proporciones respectivamente. 36% se ocupan en cadenas industriales,
comerciales y, sobre todo, en las dedicadas a los servicios. En este rubro, es mayor
la participación de los hombres respecto a las mujeres por seis puntos porcentuales.

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Posición Hombres

Trabajador a sueldo fijo, salario
o jornal

Patrón
Trabajador por su cuenta
Trabajador a destajo, comisión

o porcentaje
Trabajador familiar sin pago
Total

Cuadro 8
Posición en el trabajo

33,830

6,365
4,816

2,308
116

47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

71.3

13.4
10.2

4.9
0.2

100.0

9,775

756
11

1,141
476

12,159

80.4

6.2
0.1

9.4
3.9

100.0

43,605

7,121
4,827

3,449
592

59,595

73.2

11.9
8.1

5.8
1.0

100.0

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Lugar Hombres

Institución de Gobierno
Cadena Industrial, comercial

o de servicios
Cooperativa, sindicato, unión,

agrupación o sociedad gremial
Otra unidad económica con

nombre o registro
Patrón, contratista, trabajador por

cuenta propia
Trabajador a sueldo fijo
Trabajador en Estados Unidos
Otros no especificados
No sabe
Total

Cuadro 9
Lugar de trabajo de los economistas

19,134

17,596

648

7,224

2,176
0

458
200

0
47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

40.3

37.1

1.4

15.2

4.6
0.0
1.0
0.4
0.0

100.0

6,530

3,738

0

624

11
1,256

0
0
0

12,159

53.7

30.7

0.0

5.1

0.1
10.3
0.0
0.0
0.0

100.0

25,664

21,334

648

7,848

2,187
1,256

458
200

0
59,595

43.1

35.8

1.1

13.2

3.7
2.1
0.8
0.3
0.0

100.0
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2.5 Condiciones de trabajo

Tipo de contrato

El 59% de los economistas tiene contrato por tiempo indeterminado. En particular,
61% de los hombres y 49% de las mujeres lo tienen. En cuanto a la contratación por
tiempo u obra determinada, es más frecuente entre las mujeres que entre los hom-
bres, pues en el primer caso el 23% se ocupan de esta forma en tanto que en los
segundos sólo ocurre en el 7%. De manera similar, la contratación en forma verbal
también es frecuente entre las mujeres con el 19%, que contrasta con el 7% del total
de casos de los hombres. Véase el Cuadro 10.

Ingresos

El ingreso medio de un profesional de la economía es de 10.11 salarios mínimos
mensuales, con una desviación estándar de 0.56 salarios mínimos. Esto según la in-
formación del Cuadro 11, en el cual se muestra que 60% gana 5 y 20 salarios míni-
mos. La desviación estándar sugiere que no existe una dispersión alta en el ingreso en
términos generales. En el detalle de la diferencia de ingresos entre hombres y muje-
res, se observa que los primeros perciben un poco más que el promedio total: 10.22
salarios mínimos mensuales, aunque con una dispersión amplia dada por una desvia-
ción estándar de 4.6 salarios. En el caso de las mujeres el ingreso promedio es menor
a los anteriores: 8.67 salarios mínimos mensuales y con una reducida dispersión de
0.28 salarios mínimos. Este último dato se debe contrastar con el rubro del ingreso

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Tipo de Contrato Hombres

Contrato escrito, por tiempo
indefinido

Contrato escrito, por tiempo
u obra determinada:

Por menos de 2 meses
De 2 a 6 meses
Por mas de 6 meses
Subtotal

Contrato verbal o de palabra
No indicó
Total

Cuadro 10
Contratación de los economistas

29,064

105
205

3,101
3,411
3,463

11,498
47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

61.3

0.2
0.4
6.5
7.2
7.3

24.2
100.0

5,905

0
105

2,640
2,745
2,266
1,243

12,159

48.6

0.0
0.9

21.7
22.6
18.6
10.2

100.0

34,969

105
310

5,741
6,156
5,729

12,741
59,595

58.7

0.2
0.5
9.6

10.3
9.6

21.4
100.0
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entre 10 y 20 salarios mínimos mensuales, pues según se indica más del 40% de las
mujeres se encuentran en este nivel de ingreso, lo cual resulta relativamente supe-
rior al número de hombres en este mismo nivel, quienes participan con el 26% del
total respectivo. Al parecer, la diferencia en el ingreso promedio entre sexos ocurre
por el hecho de que un mayor porcentaje de hombres (la tercera parte) percibe entre
5 y 10 salarios mínimos mensuales, lo cual es relativamente mayor respecto a las
mujeres que participan con una quinta parte.

Ahora bien, con información de la ENECE de 1997, se obtuvieron las esta-
dísticas de la experiencia laboral y la antigüedad de los economistas. Es necesario
hacer notar que los totales no coinciden con los presentados en la ENE de 1998,
debido a que se tratan de años distintos y que la estimación del factor de expansión
también es distinta, además de que no es posible distinguir entre hombres y muje-
res. También se debe hacer notar que el cuestionario no permite distinguir a la
población según condición de actividad. Por ello se consideró oportuno comenzar
en la pregunta 2 que expresamente pide se indique si el entrevistado trabaja, ha
trabajado o nunca lo ha hecho. Evidentemente se seleccionaron aquellos que res-
pondieron la primera opción.

Prestaciones

De forma general, se observa que las prestaciones más comunes que perciben los
economistas son el aguinaldo, las vacaciones con goce de sueldo y el SAR. Las

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Ingresos Hombres

No percibe
Entre 1 y 2
Entre 2 y 3
Entre 3 y 5
Entre 5 y 10
Entre 10 y 20
Más de 20
No sabe, no contestó
Total
Ingresos Promedio (Salarios)
Mínimos mensuales)
Des. Estándar (Salarios)
Mínimos mensuales)

Cuadro 11
Ingresos percibidos por los economistas en salarios mínimos

889
2,145
3,031
6,817

16,001
12,509
4,432
1,613

47,436

10.22

4.60

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

1.9
4.5
6.4

14.4
33.7
26.4
9.3
3.4

100.0

489
112
877

2,369
2,410
4,922

141
839

12,159

8.67

0.28

4.0
0.9
7.2

19.5
19.8
40.5
1.2
6.9

100.0

1,378
2,257
3,908
9,185

18,411
17,431
4,574
2,452

59,595

10.11

0.56

2.3
3.8
6.6

15.4
30.9
29.2
7.7
4.1

100.0
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primeras dos prestaciones son percibidas por 9 de cada 10 mujeres economistas,
por arriba de sus colegas masculinos.

Jornada laboral

Se confirma que poco menos de la mitad de los economistas trabajan una jornada
normal (35 a 48 horas semanales). Más de un tercio de los hombres indicaron labo-
rar más de 48 horas semanales, lo que se contrasta con el tercio de sus colegas
mujeres quienes indicaron laborar menos de 35 horas a la semana. Concluyendo
que lo más probable es que un hombre economista enfrente jornadas laborales más
largas que las mujeres. Esto se debe a que las mujeres atienden asuntos familiares
de manera más frecuente que los primeros, por lo que no disponen de mayor tiempo
para el trabajo en general.

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Ingresos Hombres

Aguinaldo
Vacaciones con goce de sueldo
Participación de Utilidades
IMSS

ISSSTE

SAR

Crédito para vivienda
Servicio Medio Particular o
Seguro de Salud
Otros

Cuadro 12
Prestaciones que reciben los economistas

35,588
34,134
8,744

18,452
10,934
28,711
13,026

5,908
11,527

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

75.0
72.0
18.4
38.9
23.1
60.5
27.5

12.5
24.3

11,104
11,104
1,272
4,032
5,301

10,385
2,941

839
2,202

91.3
91.3
10.5
33.2
43.6
85.4
24.2

6.9
18.1

46,692
45,238
10,016
22,484
16,235
39,096
15,967

6,747
13,729

78.3
75.9
16.8
37.7
27.2
65.6
26.8

11.3
23.0

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Jornada Hombres

Menos de 35 horas
De 35 a 48 horas
Más de 48 horas
No trabajó la semana pasada
No contestó
Total

Cuadro 13
Jornada laboral semanal de los economistas

7,522
21,708
16,945

627
634

47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

15.9
45.8
35.7
1.3
1.3

100.0

3,890
6,391
1,709

158
11

12,159

32.0
52.6
14.1
1.3
0.1

100.0

11,412
28,099
18,654

785
645

59,595

19.1
47.1
31.3
1.3
1.1

100.0
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Número de trabajos

Más de 5% de la población total en estudio indicó tener dos o más trabajos. Particu-
larmente, 6% de los hombres así lo indicó y sólo 3.6% de las mujeres. Nuevamente
es posible argumentar de manera similar a la jornada laboral la diferencia existente
en la ocupación de hombres y mujeres, que da lugar a una mayor disponibilidad de
los primeros sobre las segundas.

Antigüedad en el último empleo

La gran mayoría indicó una antigüedad entre 3 a 5 años y de 6 a 10 años (47% del
total), seguidos por el rango de 11 a 20 años (25%). Es decir, los economistas lo-
gran hacer carrera dentro de una institución o empresa, aunque sólo 7% indicó
tener una antigüedad mayor a 20 años en su último empleo. Esto posiblemente
tiene correspondencia con lo expuesto en el apartado referente a la edad, en el cual
se hizo notar la juventud predominante.

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Número de trabajos Hombres

Un solo trabajo
Dos trabajos
Tres trabajos o más
No respondió
Total

Cuadro 14
Número de trabajos de los economistas

44,612
2,702

122
0

47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

94.0
5.7
0.3
0.0

100.0

11,726
433

0
0

12,159

96.4
3.6
0.0
0.0

100.0

56,338
3,135

122
0

59,595

94.5
5.3
0.2
0.0

100.0

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de educación y empleo 97, México, INEGI.

Antigüedad Encuestados

Menos de 1 año
De 1 a 2 años
De 3 a 5 años
De 6 a 10 años
De 11 a 20 años
Más de 20 años
Total

Cuadro 15
Antigüedad de los economistas en el último empleo

8,340
6,927

24,915
13,250
20,029
5,559

79,020

Absolutos        %

10.6
8.8

31.5
16.8
25.3
7.0

100.0
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Edad

La edad promedio de los economistas es de 40 años de edad. Más del 60% de los
hombres se encuentran en un rango de edad de 31 a 50 años, lo que corresponde
con una edad promedio de 41 años. Sólo 3% tiene una edad mayor a los 60. Por su
parte, las mujeres son mayoría absoluta en un rango de edad de 31 a 40 años, con
una edad promedio de 36 años; no se registra en estas últimas, personas de la terce-
ra edad. Se trata entonces de una población joven, lo cual sugiere que son
profesionistas que no tienen más de 20 años de ejercer su profesión y que probable-
mente ésta, es preferida, recientemente, por los jóvenes estudiantes.

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Rangos de edad Hombres

22-30
31-40
41-50
51-60
61 o más
Total

Cuadro 16
Edad de los economistas

7,323
18,844
11,602
8,007
1,660

47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

15.4
39.7
24.5
16.9
3.5

100.0

2,862
6,149
2,660

488
0

12,159

23.5
50.6
21.9
4.0
0.0

100.0

10,185
24,993
14,262
8,495
1,660

59,595

17.1
41.9
23.9
14.3
2.8

100.0

2.6 Experiencia laboral

La experiencia laboral debe ser entendida como el número de años que una persona
ha trabajado, independientemente de haberse dedicado a otras actividades respecto
a su ocupación final. El Cuadro 17 muestra que el 80% de un total de 70 mil econo-
mistas tiene una experiencia entre 11 y más de 20 años.5 Esto sugiere que se trata de
personal que ha laborado en el sector gubernamental, lo que les da mayor estabilidad
laboral y económica, y que ciertamente comenzaron antes de terminar la carrera.

5 Es importante aclarar que esta pregunta se realizó a las personas tituladas independientemente de que se
encuentren ocupadas actualmente o no, pero que han trabajado alguna vez en su vida.
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Capacitación de los economistas

A continuación se presentan datos en los que se muestra cuál es la capacitación
profesional posterior al logro de su grado académico. Ello nos da referencia
respecto a las exigencias en la formación de los economistas en el mercado
laboral, dado que es muy común que una vez que el egresado se incorpora a una
empresa o institución, se le dé capacitación adicional para optimizar su rendi-
miento laboral.

Primeramente, el 60% de los más de 79 mil economistas han sido capa-
citados por lo menos una vez en su vida, esto es poco más de 47 mil personas.
Ello señala una situación crítica, pues un porcentaje muy elevado, el 40%, no se
capacita y en consecuencia no actualiza sus conocimientos; eso es un signo grave
tanto para el profesionista como para quien lo contrata, al no percibir la necesi-
dad de permanecer en aprendizaje continuo para el correcto desarrollo de su pro-
fesión.

Ahora bien, del total capacitado, 61% recibió cursos en el mismo lugar
de trabajo (28,576 personas) y las restantes (18,456) que representan el 39% en
una institución de capacitación. Así, un elevado número de empresas o institucio-
nes prefieren no recurrir a mayores gastos en cuanto a desplazar a sus empleados
para capacitarlos fuera de las instalaciones de trabajo. La razón que explica esta
situación es el hecho de no recurrir a mayores costos, dado que es más redituable
para la empresa contratar instructores que acudan a los centros de trabajo, tam-
bién es aceptable pensar que se otorgan cursos cuyo contenido particular y que no
está disponible de manera externa o desean conservar la confidencialidad del
mismo.

Fuente: Encuesta nacional de educación, capacitación y empleo 97, México, INEGI.

Experiencia Encuestados

Menos de 1 año
De 1 a 2 años
De 3 a 5 años
De 6 a 10 años
De 11 a 20 años
Más de 20 años
Total

Cuadro 17
Experiencia laboral de los economistas

315
1,323
8,193
5,523

31,977
31,689
79,020

Absolutos        % % Acumulado

0.4
1.7

10.4
7.0

40.5
40.1

100.0

0.4
2.1

12.4
19.4
59.9

100.0
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Instituciones de capacitación

En el Cuadro 18 se precisan las principales instituciones de capacitación. 40% de la
capacitación se recibe de las secretarías de Estado y sus dependencias, así como de
las instituciones educativas del sector privado (no incluye universidades ni institu-
tos de estudios superiores) y en tercer lugar en el extranjero. Las universidades
públicas (identificadas como autónomas de los estados) muestran una insignifican-
te participación, en tanto que las universidades privadas no aparecen, lo cual es un
claro error, debido a que varias instituciones privadas continuamente promueven
cursos de actualización y especialización sin que implique necesariamente estudios
de maestría o doctorado.

Cursos de capacitación

Por último, los cursos de capacitación que reciben los economistas con mayor fre-
cuencia aparecen en el Cuadro 19. Se muestran los 13 cursos más importantes que
representan el 65% del total del personal capacitado y que respondió de manera
específica a la pregunta correspondiente, independientemente del lugar donde se
realizó la capacitación. 19% de los cursos versan sobre computación y paquetería, 8%
sobre cursos de actualización de corte académico (no se especifica el contenido de estos
cursos), algunos más relacionados con ventas, planeación, contabilidad, finanzas y ad-
ministración, considerando también la administración de recursos humanos.

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de educación, capacitación y empleo 97,
México, INEGI.

Institución Encuestados

Secretarías de Estado de Gobierno Federal, centros comunitarios de salud, centros de educación y
capacitación forestal y regionales SARH, centro de capacitación de zona (marina)

Instituciones educativas del sector privado
Extranjero
Empresas que organizan cursos de capacitación, escuela de deportes y cursos por correspondencia
Universidad Autónoma
Otras instituciones publicas
CECATI (Centro de capacitación para el trabajo Industrial)
Escuelas Normales
IMSS

INCA (Instituto Nacional de capacitación Agraria)
Cruz Roja
Cámara y Organismos Patronales (Canacintra, Concanaco, etc.)
Otros
Total

Cuadro 18
Instituciones de capacitación

3,903
3,801
2,395
2,270

664
449
286
195
193
156
128
75

3,941
18,456

Absolutos        %

21.1
20.6
13.0
12.3
3.6
2.4
1.5
1.1
1.0
0.8
0.7
0.4

21.4
100.0
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Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de educación capacitación y empleo 97,
México, INEGI.

Curso Encuestados

Computación general
Cursos de actualización
Paquetería de cómputo
Ventas
Plantación
Contabilidad fiscal
Contabilidad financiera
Finanzas
Seguros
Administración general
Recursos humanos
Otros apoyos
apoyo a la calidad
Total

Cuadro 19
Cursos de capacitación recibidos

5,949
4,021
2,841
2,443
2,327
2,022
2,006
1,933
1,855
1,449
1,195
1,157

962
47,032

Absolutos        %

12.6
8.5
6.0
5.2
4.9
4.3
4.3
4.1
3.9
3.1
2.5
2.5
2.0

100.0

Lo anterior permite definir las necesidades y exigencias del mercado la-
boral. En particular se requiere del manejo eficiente de la computadora y su paque-
tería, lo cual se puede argumentar que no es exclusivo de los economistas ya que es
una exigencia generalizada para los profesionistas en nuestro tiempo. Empero, en-
tre los profesionistas en ciencias sociales, no cabe duda que los economistas em-
plean estos instrumentos de manera intensiva, por lo que la actualización continua
es mayor y necesaria. También se exige el manejo de diversos aspectos de la admi-
nistración y la contabilidad, en particular sobre planeación, en el sentido de que es
común encontrar economistas en las áreas de planeación de las empresas e institu-
ciones pero curiosamente no manejan este instrumento de origen meramente admi-
nistrativo, independientemente del manejo de técnicas como la econometría. Es
decir, se planea sin considerar los elementos de planeación desde el enfoque de la
administración, por lo que se exige por la vía de la capacitación en y para el trabajo.

2.7 Distribución geográfica por origen y destino

Lugar de procedencia

El Cuadro 20 presenta la distribución de los economistas en las entidades federativas
según sea el lugar de nacimiento. Se asume que aún cuando hayan cambiado de resi-
dencia a muy temprana edad, se toma al lugar de nacimiento como el lugar de pro-
cedencia. De esta manera, influye con demasía el hecho de haber nacido en el Distrito
Federal para decidir estudiar economía, pues los nativos de esta ciudad son el 30%
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del total. El estado de Guerrero ocupa el segundo lugar con la décima parte del
total, lo cual se debe a la importante participación de las mujeres con un 24% res-
pecto a su total y que es relativamente mayor en tres veces el dato correspondiente
a los hombres. El estado de México ocupa el tercer lugar aunque particularmente es
la segunda entidad más importante para el caso de los hombres. Siguen, Michoacán,
Veracruz y Sonora, en el orden de importancia respecto al total. Esto muestra que
los estados colindantes con el Océano Pacífico son los principales proveedores de
hombres y mujeres para esta profesión, así como las entidades del centro.

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Entidad Hombres

Distrito Federal
Guerrero
México
Michoacán
Veracruz
Sonora
San Luis Potosí
Chiapas
Coahuila
Nuevo León
Colima
Oaxaca
Morelos
Querétaro
Puebla
Sinaloa
Yucatán
Nayarit
Zacatecas
Jalisco
Guanajuato
Aguascalientes
Tamaulipas
Tabasco
Tlaxcala
Chihuahua
Quintana Roo
Hidalgo
Durango
Baja California Norte
Baja California Sur
Campeche
No sabe, no dijo
Total

Cuadro 20
Lugar de procedencia (de nacimiento)

14,212
3,056
4,457
3,167
1,390
2,400
1,754

880
2,129
1,139
1,164
1,186

648
1,043

863
840
592
594
473
372
409
208
368
337
231
148
201
190
157
47

102
21

2,658
47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

30.0
6.4
9.4
6.7
2.9
5.1
3.7
1.9
4.5
2.4
2.5
2.5
1.4
2.2
1.8
1.8
1.2
1.3
1.0
0.8
0.9
0.4
0.8
0.7
0.5
0.3
0.4
0.4
0.3
0.1
0.2
0.0
5.6

100.0

3,405
2,942

55
400

1,427
71

591
1,418

0
313
112

0
457

0
0
0

140
42
86
90
33

229
38
40
65
89
0
0
0

89
27
0
0

12,159

28.0
24.2
0.5
3.3

11.7
0.6
4.9

11.7
0.0
2.6
0.9
0.0
3.8
0.0
0.0
0.0
1.2
0.3
0.7
0.7
0.3
1.9
0.3
0.3
0.5
0.7
0.0
0.0
0.0
0.7
0.2
0.0
0.0

100.0

17,617
5,998
4,512
3,567
2,817
2,471
2,345
2,298
2,129
1,452
1,276
1,186
1,105
1,043

863
840
732
636
559
462
442
437
406
377
296
237
201
190
157
136
129
21

2,658
59,595

29.6
10.1
7.6
6.0
4.7
4.1
3.9
3.9
3.6
2.4
2.1
2.0
1.9
1.8
1.4
1.4
1.2
1.1
0.9
0.8
0.7
0.7
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.3
0.3
0.2
0.2
0.0
4.5

100.0
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Destino laboral

Según la información del Cuadro 21, la demanda laboral ocurre principalmente en
las zonas urbanizadas densamente pobladas. El Distrito Federal encabeza la lista
con poco menos de un tercio de la población total, como es de esperarse al concen-
trarse las principales dependencias de gobierno en la capital del país. En segundo
lugar aparece el estado de México y después Guerrero, sumando otro 26% entres
estas dos entidades. El lugar destacado de Guerrero es sorprendente, dado que se
esperaba que estados como Nuevo León o Jalisco estuviesen en los primeros luga-
res dado su desarrollo urbano ya que son centros de la producción nacional, y prin-
cipalmente de servicios, por encima del desarrollo que ha tenido Guerrero; sin
embargo ocupan los lugares 8 y 16. Sonora, Coahuila, Michoacán y Veracruz ocu-
pan los siguientes lugares tras Guerrero, aunque con una lejana distancia. La distin-
ción que se realiza entre hombre y mujeres, permite explicar el fenómeno visto en
el total, dado que ellas se ocupan mayoritariamente en Guerrero con un cuarto del
total correspondiente, dejando en segundo y tercer lugar al Distrito Federal y al
estado de México, y posteriormente Veracruz. Entre los hombres, el tercer lugar
corresponde a Sonora y el cuarto a Guerrero.

En general, se observa que las entidades empleadoras más importantes se
encuentran en el centro y occidente del país, subiendo por la costa del pacífico
hacia las entidades del norte.

continuación

Entidad Hombres

Distrito Federal
México
Guerrero
Sonora
Coahuila
Michoacán
Veracruz
Nuevo León
Baja California Norte
Puebla
Chiapas
Morelos
Aguascalientes
Colima
Yucatán
Jalisco

Cuadro 21
Entidad federativa donde trabajan los economistas

115,881
8,536
2,246
2,530
2,026
1,778

166
1,053
1,399
1,469

759
715
616
919
826
968

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

33.5
18.0
4.7
5.3
4.3
3.7
0.3
2.2
2.9
3.1
1.6
1.5
1.3
1.9
1.7
2.0

2,074
1,830
2,923

71
225
47

1,583
565
136

0
523
457
490
112
156

0

17.1
15.1
24.0
0.6
1.9
0.4

13.0
4.6
1.1
0.0
4.3
3.8
4.0
0.9
1.3
0.0

17,955
10,366
5,169
2,601
2,251
1,825
1,749
1,618
1,535
1,469
1,282
1,172
1,106
1,031

982
968

30.1
17.4
8.7
4.4
3.8
3.1
2.9
2.7
2.6
2.5
2.2
2.0
1.9
1.7
1.6
1.6
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Conclusiones

El presente estudio se enmarca en el ámbito de la teoría del capital trabajo. Los
resultados permiten captar la realidad de los profesionistas, particularmente de los
economistas en nuestro país en cuanto a sus condiciones de ocupación y las condi-
ciones laborales más relevantes, junto con los aspectos de capacitación.

Es de esperar que este estudio sirva como un insumo para la discusión
que actualmente se vive en nuestra universidad, particularizando el caso de los
economistas.

Con respaldo en las páginas anteriores, se puede afirmar que un econo-
mista típico en nuestro país se caracteriza de la siguiente manera: siete de cada 10
estudiantes de economía a nivel licenciatura se titula; a nivel de posgrado (maestría
y doctorado), prácticamente la titulación ocurre en el 90% de los que ingresan; de
cada 100 economistas titulados, 80 son hombres y 20 son mujeres; 9 de cada 10
economistas tienen licenciatura; de cada 100 economistas, 31 son funcionarios o
directivos en los sectores público y privado y 22 son jefes, coordinadores o super-
visores en actividades administrativas o de servicios; 2 de cada 100 son vendedores
ambulantes; 88 de cada 100 trabajan en el sector terciario, de los cuales 43 trabajan
en el sector público y 36 en actividades comerciales, industriales o de servicios;

Fuente: elaboración propia con base en Encuesta nacional de empleo 1998, México, INEGI.

Entidad Hombres

San Luis Potosí
Sinaloa
Querétaro
Zacatecas
Tabasco
Quintana Roo
Guanajuato
Oaxaca
Nayarit
Tlaxcala
Chihuahua
Baja California Sur
Hidalgo
Durango
Tamaulipas
Campeche
Total

Cuadro 21
Entidad federativa donde trabajan los economistas

693
794
659
529
501
362
361
319
312
200
155
144
175
149
111
85

47,436

Absolutos        %
Total

Absolutos            %
Mujeres

Absolutos        %

1.5
1.7
1.4
1.1
1.1
0.8
0.8
0.7
0.7
0.4
0.3
0.3
0.4
0.3
0.2
0.2

100.0

198
0

111
124
79
88
33
40
42
65
89
60
0
0

38
0

12,159

1.6
0.0
0.9
1.0
0.6
0.7
0.3
0.3
0.3
0.5
0.7
0.5
0.0
0.0
0.3
0.0

100.0

891
794
770
653
580
450
394
359
354
265
244
204
175
149
149
85

59,595

1.5
1.3
1.3
1.1
1.0
0.8
0.7
0.6
0.6
0.4
0.4
0.3
0.3
0.3
0.3
0.1

100.0
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Sólo 9 de cada 100 laboran en el sector manufacturero; 65 de cada 100 laboran en
establecimientos grandes, es decir, en empresas o instituciones con más de 250
empleados; 73 de cada 100 son trabajadores a sueldo fijo, en tanto que sólo 12 son
patrones (incluyendo a funcionarios y directivos); 59 de cada 100 son contratados
por tiempo indefinido; más de 70 de cada 100 tienen aguinaldo y vacaciones con
goce de sueldo; 38 de cada 100 tienen IMSS y 27 ISSSTE; la edad promedio de un
economista hombre es de 41 años y de una mujer de 36 años; prácticamente la
mitad de los economistas trabajan una jornada de 35 a 48 horas semanales; 56 de
cada 100 se ocupan en el Distrito Federal (30), Estado de México (17) y Guerrero
(9); 30 de cada 100 nacen en el Distrito Federal, 10 en Guerrero, 8 en el estado de
México y 6 en Michoacán; el ingreso promedio es de 10 salarios mínimos mensuales
(smm), un hombre percibe poco más de 10 smm y una mujer 8.7 smm; 80 de cada
100 tiene una experiencia laboral superior a 10 años; 47 de cada 100 tiene una
antigüedad en su último empleo de 3 a 10 años; 6 de cada 10 se han capacitado
después de haber obtenido el título; de los que se capacitan, 6 de cada 10 reciben o
recibieron cursos en su propio trabajo; 21 de cada 100 se capacita en las instituciones
de gobierno y otros 21 en instituciones educativas del sector privado; las universida-
des autónomas contribuyen marginalmente, al capacitar a 4 de cada 100 economistas;
19 de cada 100 economistas que se capacitan, lo hacen en computación y paquetería;
8 de cada 100 toman cursos de actualización académica; el resto toma cursos relacio-
nados con actividades administrativas, de planeación y recursos humanos.

Esta es la realidad de los profesionistas de la economía en nuestro país, y
que efectivamente corresponde a lo que realizan, lo cual es independiente de sus
aspiraciones y deseos al decidir hacer estudios en la materia, ciertamente difícil de
medir bajo este esquema de corte macrosocial. Se identifican algunos rasgos críti-
cos como es el hecho de la escasa cercanía laboral directa con el sector manufactu-
rero y con el sector industrial en general, en tanto que se dedican mayormente a las
actividades de servicios públicos y servicios financieros. Las universidades públi-
cas participan poco en la actualización y capacitación de los profesionistas una vez
que estos se han titulado, quedando en manos de dependencias gubernamentales e
instituciones educativas privadas el trabajo respectivo. El ingreso promedio no es
bajo, sin embargo será necesario constrastarlo con el que ocurre con otros
profesionistas para tener una dimensión más clara al respecto.

Se trata de una población joven, lo que pone en evidencia que existe una
predilección reciente en los jóvenes por estudiar esta materia. Lo que es recomen-
dable mantener una revisión permanente de los programas de estudio para lograr
definir los perfiles de ingreso y egreso requeridos para asegurar una correcta for-
mación que corresponda con la realidad del país.
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