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Empleo manufacturero en México,
1990-1998

Jesus Lechuga Montenegro
Mauricio Varela Orozco

Introduccién

El nivel de empleo como indicador de un estado de bienestar y de riqueza sociales
ha sido uno de los temas centrales en las reformas y planificaciones de cualquier
pais. El desempleo implica el desperdicio de recursos que deprimen el ingreso,
generando a su vez bajos niveles de consumo y un descenso en el bienestar de la
poblacién en su conjunto.

En este articulo se desarrolla un andlisis econométrico de la dinamica del
empleo manufacturero prevaleciente en México en los ultimos afios. Con el proposi-
to de desarrollar y validar la investigacion se han utilizado variables determinantes
del empleo en dos teorias econdmicas alternativas —neoclasica y keynesiana— que
permiten establecer un marco conceptual para definir un itinerario de andlisis sobre la
aplicabilidad de dichos paradigmas a la realidad mexicana. Asi, en la evolucion del
mercado laboral es posible apreciar los contrastes tedricopasitiados diferentes,
ya que en la teoria neoclasica se asume el pleno empleo en tanto queeesiaka
existen varios puntos de equilibrio, siendo uno de ellos el de pleno empleo de los
factores productivos, entre los cuales esta el Trabajo.

El articulo consta de dos apartados. En el primero se analiza la evolucion
delmercado laboral y muestra que los bajos montos de inversién han ocasionado
un estancamiento en el nivel ocupacional del sector manufacturero, ademas se plantea
que es en los sectores menos productivos en donde se capta la mayor cantidad de la
oferta de trabajo.

* Profesor-Investigador del Departamento de EconomiadeMaAzcapotzalco (jlmo@correo.azc.uam.mx).
Los autores agradecen a Luis E. Trejo Noguez su colaboracion en las pruebas de diagnéstico del modelo.
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Con estos referentes, elrsegundo aprtado se busca verificar que la pro-
ductividad en el sector manufacturero actia como un mecanismo de desplazamiento
de mano de obra, y que la inversion tiene un impacto marginal sobre el empleo, a
través de umodelo que capta el efecto de tales variablesierompormiento.

Por ultimo se presentan las conclusiones. El analisis muestra que los incrementos
en la productividad no han generado incrementos sostenidos en las remuneraciones
e inducen un bajo dinamismo en el empleo, y la inversion tiene un efecto positivo
pero inélastico en el comportamiento del empleo en el periodo de estudio.

En la busqueda de respuestas al problema del desempleo no hay una teo-
ria de aceptacion generalizada. La teoria neoclasica asume que los precios suben o
bajan para vaciar los mercados que se supone son competitivos; dentro de este
marco se recurre a la microeconomia para dar una explicacion del problema del
desempleo. La teoria Keynesiana, asume que el mercado laboral no es competitivo
0 que no esta en equilibrio por el hecho de que la oferta de trabajo no se ajusta
automaticamente a la demanda debido a la rigidez del salario, los contratos colecti-
vos, sindicatos, etcétera.

En México, si bien es cierto que uno de los objetivos de los programas de
ajuste ha sido la preservacion y promocion del empleo, también lo es que las rigide-
ces en las negociaciones salariales introducidas representan una distorsion en el
mercado laboral. La existencia de un salario minimo en un mercado no competiti-
vo, ademas de la estrechez que en materia salarial halyegnHaderal del Traba-
jo, son elementos que impiden que el mercado laboral funcione adecuadamente de
acuerdo a la teoria neoclasica, y limitan su capacidad de respuesta a las fluctuacio-
nes en el ciclo econémico. De esta manera, estudios recientes demuestran que la
rigidez de los salarios genera un efecto de persistencia en el deseuplse
prolonga por un lapso considerable, a pesar de que las variables, que en un inicio
desencadenaron el aumento del desempleo, hayan revertido su tendencia. Efecto
similar presento el salario real en el periodo de estudio; es decir, el salario real
responde de manera muy lenta a las modificaciones en los niveles de produccién en
la economia.

Del andlisis keynesiano se desprende que una economia puede alcanzar
el equilbrio aunque existan recursos que no son empleados en su totalidad e incluso
con un desempleo general. Como los salarios y los precios son rigidos, no existe
ninguna fuerza econdmica que conduzca rapidamente la economia al niveude pro
cién potencial. En este enfoque, el desempleo puede ser una caracteristica persistente

1 Un andlisis empirico detallado se encuentra en Ruiz Hernandez (1997).
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de lo anterior y se infiere que utilizando debidamente la politica econémica un
gobierno puede ayudar a la economia a desplazarse hacia la dimension deseable de
produccion y empleo.

La controversia entre estos dos enfoques surge del contraste entre un
mundo en el que la produccion esta siempre en el nivel de pleno empleo y el hecho
de que pueden existir equilibrios ineficientes (qQue aseguran la igualdad oferta-de-
manda pero no el pleno empleo) o desequilibrios.

1. La evolucion del mundo laboral

La evolucion reciente del empleo en México se ha convertido en uno de los aspec-
tos de mayor relevancia por el caracter inestable que ha mantenido a lo largo de las
Ultimas dos décadas. Debido a los reiterados procesos de desequilibrio
macroeconomico, entre los cuales se encuentran los brotes inflacionarios experi-
mentados de manera casi peridédica y aunado a un precario desempefio de la cuenta
corriente de la balanza de pagos, se han producido crisis devaluatorias que fomen-
tan un comportamiento erratico del crecimiento econdémico, lo cual afecta de ma-
nera sensible el empleo formal del sistema en su conjunto. En efecto, la generacion
de empleo a nivel nacional ha perdido dinamismo a partir de 1982, ya que si bien el
volumen se ha incrementado, este es cada vez menor, pues en 1980-1985 tuvo un
crecimiento de 1.6% y con la apertura practicamente se estanco con tasas de creci-
miento de 0.52% en el periodo de 1985 a 1990, de 1.0% en 1990-1994, y -0.20% en
1994-199€Y en particular las tasas de crecimiento del empleo manufacturero para
estos mismos periodos han sido de 0.48%, -2.12% y 0.77% respectivamente (Véa-
se la Gréfica 15.

2Sj bien la apertura comercial inicia formalmente en 1983, es hasta 1985 cuando se desmantela el sistema arance-
lario. En esta nueva estrategia de politica econémica se esperaba que al exponer la economia mexicana a la compe-
tencia internacional se tendria un mejor comportamiento de los mercados, entre ellos el del mercado laboral.

3 INEGI (1997). En esta fuente la informacion disponible es la de Personal Ocupado Remunerado y contiene
informacion hasta 1996.
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Si se toma como fuente de informacién la Encuesta industrial mensual
también se verifica una desaceleracion sensible del empleo manufacturero, regis-
trandose una tasa de crecimiento de 0.02% en el periodo 1993-1998 (Véase la Gra-

fica 2)#
Grafica 2
Empleo manufacturero, 1993-1999
(Miles de personas)
1500
1450 /._/.
1400 .\‘\ /l/
1350 /./
1300 ~g—
1250
1200
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

FuenteINEGI-STPS(1999).

4INEGI-STPS (1999). Aln cuando la encuesta se basa en un muestreo, se considera como representativa del
comportamiento del empleo manufacturero.
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A partir de 1983 la economia mexicana experimenta un cambio estructu-
ral claramente definido, al pasar de un modelo de crecimiento centrado en el mer-
cado interno a uno dirigido al exterior. La liberalizacion, al suponer —de acuerdo al
modelo aplicado— que una asignacion eficiente de los recursos y una mayor inte-
gracion al mercado mundial aumentarian los niveles de capacitacion, productividad y
empleo, asumia que se generarian beneficios para la sociedad en sutieepeoto
al empleo, Teresa Rendon sefiala que “la disminucion de los salarios y la flexibili-
dad del mercado de trabajo no han tenido el efecto esperado, de acuerdo con los
postulados de la teoria neoclasica, de propiciar un aumento de la demanda de fuer-
za de trabajo. En cambio, si ha provocado un incremento de la oferta. Como resul-
tado de la caida de los ingresos familiares, personas que otrora pudieron dedicarse
exclusivamente al estudio o a los quehaceres del hogar han tenido que integrarse a
la produccién o venta de mercanciés”.

Esto es evidente si observamos que debido a las crisis recurrentes y al
continuo desequilibrio externo de los ultimos lustros, la economia mexicana ha
sufrido severos ajustes macroeconémicos que han generado efectos combinados de
bajo ritmo de crecimiento en la demanda interna, altos niveles de inflacion, con-
traccion sensible del crédito, cancelacion de proyectos de inversion y significativa
caida en el empleo. Debido a su dinamica, el sector manufacturero es especialmen-
te sensible a estos procesos ya que puede constatarse una extrema polarizacion en
la cual, del total de establecimientos, sélo el 1.5% son considerados como grandes,
ellos aportan dos terceras partes de la produccion; y en el otro extremo el 87% son
micro establecimientos que contribuyen con un poco menos del 8% de la
produccion’ Dada esta situacion, un modelo econémico que tome al sector externo
como motor de la economia y al sector manufacturero como el eje del mismo, hara
recaer el esfuerzo exportador precisamente en el reducido nucleo de las empresas
grandes. Esta estrategia privilegia la labor exportadora manufacturera, en la cual la
industria maquiladora ha desempefiado un papel central. Lo que se ha observado es
que efectivamente las exportaciones estan constituidas fundamentalmente por pro-
ductos manufactureros (el 85%) pero de ellos las industrias maquiladoras aportan

5 “El desarrollo industrial (se promoveria) para lograr una integracion creciente del aparato productivo nacio-
nal y para vincularse eficientemente con el exterior. Sélo con estas bases se podran realizar los cambios estructu-
rales necesarios en la industria y el comercio exterior para aumentar el rendimiento de los factores de produccion,
para crear empleos, mejorar la distribucién del ingreso y alcanzar un desarrollo tecnolégico propio”. Presidencia
de la Republica (1983).

6 Rendon (1999).

"VéasenEGl (1993). Se considera empresa grande la que cuenta con méas de 250 trabajadores y microempresa
la que tiene entre uno y 15 trabajadores.
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el 46%2y del total exportado por las maquiladoras escasamente el 2% constituye
valor agregado nacional. En consecuencia, las cadenas productivas no tienen un
efecto retroalimentador importante por la escasa repercusion del sector maquilador
en la industria local. Los efectos de esta situacion sobre el empleo se dan de manera
polarizada ya que el alto dinamismo de las maquiladoras conlleva un elevado dina-
mismo en la demanda de empleo aun en los peores momentos de la economia, al
pasar de 120 mil en 1980 a una cifra poco mayor al millén de empleos etEr998.
cambio en el sector no maquilador el empleo paso6 de 2.4 millones de personas
ocupadas en 1980 a 3.3 millones para 1994, lo que representa una reducida tasa
promedio anual de 2.1%y para el periodo de 1994 a 1998 se tuvo una tasa de
0.6%*! Estas diferencias en la demanda de empleo por parte del sector maquilador
con respecto al no maquilador pueden ser explicadas al considerar las diferencias
en los niveles de capacitacion requeridos en ambos sectores, pero también por la
contraccion del mercado interno al caer la demanda y la inversion.

La inversion productiva en el sector manufacturero tiene dos fases clara-
mente diferenciadas: la primera abarca de 1988 a 1992 en la que existe un ritmo
dindmico!? teniendo una tasa de crecimiento promedio anual de 11.1% y poste-
riormente cae de tal forma que en el periodo 1992-1996 la tasa de crecimiento fue
-5.7%212 Dada la no disponibilidad de informacion reciente de inversion manufac-
turera recurrimos a la Formacion Bruta de Capital Fijo nacieraF) para orien-
tarnos en el sentido en que pudo haberse comportado la primera. Asi, tomando el
afo de 1994 como el maximo historico de los afios noventa la tasa de crecimiento
de laFBCF en 1994-1998 fue de 2.5%, y dado que el sector de la construccién
representa en promedio dos tercios de la mismay es el mas dinamico, es de esperar
que la inversién manufacturera hubiese tenido un menor crecimiento. Aunado a
ello también existe una capacidad ociosa de factores, e@di@9%®pesent6 alrede-
dor del 40% de la capacidad instalada y que lleva, sobre todd@uqgs deecesion,

a expulsar mano de obYalos aspectos anteriores son agudizados con la quiebra
de empresas en ciertas ramas (industria de la madera, textil y del calzado y la indus-

8 Banco de México (1998).

9INEGI (1988) para 1980, y para 1998, El Banco de México (1998)

10\NEGI (1994).

1 INEGI-STPS(1998).

12 |NEGI (1996). Se utilizé la variable Formacién Bruta de Capital Fijo.

13La eleccion de los periodos es para diferenciar el impulso inicial de la inversién en la administracién de
Carlos Salinas en un entorno de fuerte optimismo empresarial por el llamado entonces “adelgazamiento” del
Estado, y el colapso posterior en el cual las fuerzas del mercado carecieron de vigor para sustituir eficientemente
al Estado como eje de la economia.

4 NEGI-sTPS(Junio de 1997).
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tria juguetera) que no lograron superar los efectos de la indiscriminada apertura
economica, mientras que la modernizacién tecnoldgica alcanzada en otras ramas
(industria quimica y fabricacion de productos metalicos) ha desplazado fuerza de
trabajo con bajo nivel de productivid&tiCon todo lo anterior el efecto final com-
binado es el bajo dinamismo en el ritmo de crecimiento del empleo en el sector
manufacturero en su conjunto.

Otro aspecto importante es que los salarios de los obreros han perdido
participacién en el total de las remuneraciones con respecto a los sueldos de los
empleados. Asi, en 1988 el niumero de obreros represento el 75.3% del total del
personal ocupado en la industria manufacturera y percibieron el 58.6% del total de
remuneraciones; en tanto que los empleados representaron el 24.7% y percibieron
el 41.4%, respectivamente. Mientras que en 1998 el porcentaje de obreros fue de
70.7% y el de los empleados el 29.3%; el monto de salarios pagados represento
para los primeros el 54.6% de las remuneraciones totales y el sueldo para los se-
gundos el 45.4%° Estas cifras evidencian un claro deterioro de la participacion
de los trabajadores productivos con respecto a los no productivos tanto en materia de
empleo como de remuneraciones, denotandose en una dindmica diferenciada en-
tre salarios y sueldos manufactureros, de tal forma que se verifica la reduccion de
ingresos por concepto de salarios, mientras que los sueldos participan mayormente
en las remuneraciones.

El concepto de remuneraciones presenta una cifra agregada del ingreso
laboral de obreros y empleados, ademas del ingreso percibido por parte de los di-
rectivos, no diferenciando el comportamiento de cada uno de sus componentes.
Esta consideracion es importante dado que las cifras proporcionadas por la Comi-
sion Nacional de Salarios Minimos, con base efnleuesta industrial mensual
que agrupa a 205 clases de actividad, muestran que las remuneraciones medias
reales en la industria manufacturera han experimentado un sensible descenso, so-
bre todo a partir de 1994. De tal suerte, dicha variable tuvo una tasa de crecimiento
anual de 7.7% en el periodo 1988-1993, para después descender y presentar una
tasa de -7.9% en 1994-1997; efecto similar al mostrado por el salario minimo real
general que experimentd un descenso continuo desde 1990, teniendo una tasa de
crecimiento anual de -5.8% de 1988 a 1997.

En referencia a este aspecto, Horacio Sobarzo menciona que “este patron
de comportamiento puede obedecer a la creciente escasez relativa de mano de obra
calificada, que se refleja en sueldos crecientes y salarios decrecientes, o al menos

15| echuga Montenegro (1999).
16 INEGI (1989);INEGI-STPS(1998).
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con un menor dinamismo. Pareceria que sectorialmente, la evolucion de los sala-
rios ha sido mas favorable en industrias como la quimica, productos no metalicos e
industrias metalicas, en tanto que ramas como madera, textil y vestido, han regis-
trado un dinamismo mas pobre. Pareceria claro que este comportamiento se asocia
a la propia competitividad de cada rama”.

En consecuencia, la diferenciacion en los ingresos por tipo de trabajador
y de calificacion pudiera manifestarse como un efecto de desplazamiento de mano
de obra que algunos sectores de la industria manufacturera realizan y que es absor-
bida por otras ramas y actividades de menor productividad y menores ingresos
(servicios, comercio, empleo informal, etcétera). Esto puede verificarse en la tasa
de crecimiento del empleo que ha tenido el sector terciario la cual fue de 4.11% de
1988 a 1996; y el empleo informal ha pasado de 6.6 millones de personas en 1980
a 15.6 millones en 1998, lo que representa un incremento de 4.8%°Estal.
flujo de personal ha incrementado el procestedgarizaciénde la economia, es
decir, el sector terciario ha ido ensanchandose y ocupando un lugar cada vez mas
representativo en la generacion total de empl&s. importante resaltar que el
ingreso obtenido en dichas actividades es menor provocando un efecto de dismi-
nucion del salario medio. De manera que en la década de los noventa el sector
manufaturero ha mostrado una tendencia al incremento de microempresas que
generalmente tienen menor remuneracion con respecto a las empresas medianas y
grandes®

Cabe sefalar también que comparando las tasas de crecimiento demogra-
fico y las del empleo formal en los diferentes cortes censales, se observa una fuerte
distorsién ya que la Poblacién Econdmicamente Actiga)(crece a un ritmo ma-
yor que el empleo, provocando cada vez mayores tasas de desempleo abierto y un
ejército industrial de reserva de mayores magnitudes. Asi, el empleo crecié a una
tasa promedio anual de 1.5% entre 1980 y 1985, y entre 1988 y 1993 lo hizo en
1.06%. Mientras que ReAha crecido en 3.4% de 1980 a 1988 y 3.1% entre 1988
y 1993, debido en buena medida a la creciente participacion de la mujer en el mer-
cado laboral (Véase el Cuadro?1).

17 Sobarzo Fimbres (1997).

18spRINEGI (1983, 1992)INEGI (1999).

19 Chavez (1995).

20|NEGI (1989, 1994).

2lHay que sefalar que el Gltimo censo disponible es el de 1993. Para 1991-1997 la tasa de crecimiento del
empleo femenino es 5.18%, mayor a la tasa de empleo masculino (2.59%) para el mismo periodo. Ademas, la tasa
de crecimiento del empleo femenino es mayor que la tasa de crecimiento del empleo total, 4.0% para este periodo.
VéaseNEGI-STPS(1993). Sobre este tema véase Rendoén y Salas (1993), y Garcia y de Oliveira (1998).
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Cuadro 1
Poblacion y Poblacion Econémicamente Activa, 1980-1995
(Miles de personas)

Afio Poblacion PEA

1980 66,847 19,951
1985 76,771 24,019
1988 78,442 27,092
1990 81,250 29,125
1993 86,613 32,384
1995 91,259 34,325

Fuente:Estadisticas historicas de Méxjc095; STPSINEGI, Encuesta nacional de emplea@rios
afios, MéxiCOINEGI.

Las cifras anteriores revelan que hasta 1993 el mercado laboral presenta-
ba el rasgo particular de encontrarse persistentemente en desequilibrio. Datos mas
recientes confirman este comportamiento. Asi la oferta de tratmajoh@ supera-
do a la demanda (Personal Ocupado), desequilibrio que se ve expresado en el con-
tinuo deterioro de la Tasa de Desempleo Abiema) que paso de 2.8% deraa
en 1990, a un maximo de 6.2% en 1995, para después recuperarse paulatinamente
pero sin alcanzar el nivel de 1990, ya que para 1998 fue de 3.2%. Esta tendencia
alcista es aun mayor si en lugar de usapkautilizamos laropm2 que para 1990
era de 20.5% y aumento a 25.9% en 1996, reduciéndose hasta llegar a 21.77% en
19982

Las cifras analizadas muestran un mercado laboral manufacturero con
una dindmica poco favorable que en lugar de subsanar los rezagos existentes pro-
fundizo los desequilibrios generados en una economia cerrada.

A partir de las consideraciones anteriores se pretende verificar empirica-
mente si la dinamica del empleo y las remuneraciones manufactureras siguen algin
patron de comportamiento que valide la discusion precedente.

2. Modelo de determinacion del empleo

Aqui se presentan las hipétesis que sustentan nuestro modelo, asi como se exponen
su funcionamiento, l6gica simplificada y especificacion estructural. Los resultados

22Banco de México (1998), Zedillo (1998). La tas®m2 es la proporcién de personas desocupadas y ocupa-
das que laboran menos de 35 horas a la semana, con respecto a la poblacién econémicamente activa.
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permitirdn tener uniaerramienta de analisis y delinear las variables que poseen capa-
cidad explicativa en la determinacion y evolucion de los niveles ocupacionales en
México.

Uno de los primeros problemas que se presentan al estimar cualquier ecua-
cion es la eleccidn de las variables que permitan explicar aceptablemente la varia-
ble enddgena. Teniendo como base la informacidn proporcionada por el Sistema de
cuentas nacionalese han elegido las variables que, tanto tedrica como empirica-
mente, son aceptadas para describir el funcionamiento del empleo en el sector ma-
nufacturero. Para la evaluacion de las funciones se utilizaron datos de 1988 al pri-
mer semestre de 1999, de manera que se obtuvieron 46 observaciones, muestra que
es estadisticamente aceptable para la estimacion de regresiones. La valoracion in-
corpora funciones logaritmicas de manera individual para ambas funciones, sobre
las cuales se realizara el analfSis.

2.1 Especificacion de la funcién de empleo manufacturero

La ecuacion (1) intenta evaluar el desempefio del empleo manufacturero en el pe-
riodo elegido. Para ello se utilizaraB manufacturero, el cual posee una relacion
directa con los niveles ocupacionales del sector, por lo cual se puede plantear que a
medida que el producto aumente se tendran incrementos en los niveles de empleo.
Es por esta razon que Keynes proponia acciones sobre la demanda agregada con el
fin de incrementar el producto nacional, efecto que absorberia mano de obra des-
ocupada.

Por otro lado, en el corto plazo, la productividad incide globalmente en el
empleo manufacturero de manera negativa en el periodo de estudio debido princi-
palmente al efecto de desplazamiento de personal en ramas de elevada productivi-
dad, las cuales van asociadas con altos estandares de tecnologia. Este efecto es
considerado por las dos teorias que sirven como marco analitico de este trabajo,
aunque es cierto que la keynesiana sostiene como bastion el analisis de la demanda
agregada, no ocupandose centralmente en la teoria de la oferta o de la produccion.
Por su parte, la teoria neoclasica considera a la tecnologia como la cantidad de
factores de produccion utilizados, de manera que una funcién de produccion inten-
siva en capital forzosamente disminuye la cantidad de trabajo utilizada en el proce-
so de produccion.

23 Al utilizar la forma funcionalog-log se tiene la cualidad de que los coeficieffesepresentan medidas de
elasticidad.
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El ultimo efecto que se desea captar en nuestro analisis es el generado por
los gastos en inversiéfi Dentro del modelo, la inversion es una variable con cierto
grado de dificultad para ser representada en una funcién de comportamiento. Esto
debido a que, en el marco tedrico keynesiano, es considerada una variable asociada
al estado de animo de los inversionistas que depende, a su vez, de las expectativas
sobre la evolucion de la economia. Sin embargo, su inclusién se debe a la importan-
cia tedrica del gasto en inversién, ya que su incremento genera una mayor demanda
agregada, disminucioén en inventarios, aumento en el nivel ocupacional, ademas de
propiciar un incremento en la capacidad productiva sectorial. De ahi que se espera
que contenga signo positivo, refiriéendonos a la relacion directa que guarda con el
empleo; de esta manera podemos establecer la siguiente ecuacion para analizarlo:

Em =f (PIBm, PVDAD, |) (1)
Donde:

Em = Empleo manufacturero medido por el personal asegurado en el Instituto
Mexicano del Seguro Social en el periodo actual.

PIBm = PIB manufacturero en el periodo actual.

PVDAD = Productividad del sector manufacturero en el periodo actual.

| = Formacion Bruta de Capital Fijo en el periodo actual.

La especificacion del modelo a estimar es:
Em = o + B1 PIBM; + B2 PVDAD: + B3l + vy

B1>0 P2<0 B3>0
u: es la variable estocastica

Aplicando logaritmos naturales obtenemos una funcién doble logaritmica:

In Em = Bo + B1 In PIBM; + B2 In PVDAD; + B3In Iy + vy

24 En este caso s6lo nos referimos a la inversion productiva, para ello se utilizaron los datos de la formacién
bruta de capital fijo en la industria manufacturera. Los datos disponibles de 1988 a 1996 son anuales por lo que se
procedié a la interpolacion y suavecimiento exponencial para trimestralizarlos, y para 1997 a 1999, se oriento la
variable al comportamiento de la formacion bruta de capital fijo a nivel nacional.
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La intencidn, al construir una funcién de comportamiento que incluya en
su estructura a variables utilizadas por ambas teorias, es confrontar dos cuerpos
teoricos a fin de verificar cuél de ellos es méas efectivo en la determinacion de
nuestra variable objeto.

Estimando la regresion por el método de minimos cuadrados ordinarios
para la ecuacion (1) se obtuvieron los siguientes resultados:

In Em = -7.4249 + 1.5747 IniBm, - 0.5345 InPVDAD, + 0.1274 In (1/]) + 0.0561 AR (73°

t(-7.22) t(11.45) t(-7.01) t(3.14) t (0.34)
R> =  0.9317

DW= 1.6076

F= 116.1005

Con base en los resultados de las pruebas de higdtestisdeny aplica-
das a los coeficientes de las variables explicativas podemos observar que todos los
parametros son estadisticamente significativos. Asimismo, la prueba de significa-
cion conjunta (estadistide) indica que las variables son significativas para expli-
car el comportamiento del empleo en el sector manufacturero. A pesar de tener un
estadisticdurbin-Watsonsatisfactorio se realiz6 la prueba de correlacion serial
con el multiplicador de Lagrange, arrojando una probabilidad del estadisteo
0.6307 con lo que se puede presumir la no existencia de autocorréfacion.

De acuerdo con los resultados obtenidos en las pruebas de especificacion
y de estabilidad de la funcién se puede concluir que la especificacion de la ecua-
cion es correcta. Debido a la forma funcional utilizada, los valores de los coefi-
cientes se transforman en elasticidades, de manera que el coeficiente 1.57 del
logaritmo natural debiB manufacturero nos indica que a cada variacion del 1%
en el nivel del producto el del empleo aumenta en 1.57% durante el periodo esti-
mado. Esto revela que el estimulo que se realice a los niveles de produccion
originaran resultados mas que proporcionales en el empleo, esto es, la produc-

25E| término AR es un proceso autorregresivo de orden 7 de la variable estocastica. Véase Gujarati (1997: 394
y 400).

26 Esta prueba no sélo verifica la posible existencia de correlacion serial de primer orden, sino también de un
orden mayor, es por esa razén que se considera definitiva en la deteccién de correlacion serial. Gujarati (1997:
417-418).

226



cion tiene un efecto elastico sobre el empleo en el sector manufacturero para el
periodo de analisis.

Como se esperaba, la productividad actia de manera inversa sobre la ocu-
pacion sectorial, debido a que incrementos en la productividad ocasionan disminu-
ciones en el nivel de empleo. Asi, el valor obtenido para el coeficiente del logaritmo
natural deevDADtiene un efecto negativo de 0.53% sobre el empleo sectorial. Con
este resultado verificamos el planteamiento del desplazamiento de mano de obra,
ya que si bien es cierto que el incremento en la productividad reduce los niveles de
empleo, también es cierto que lo hace de manera inélastica, lo que supone que el
desplazamiento de mano de obra no es un efecto absoluto sino que al interior
delmismo sector se presentan flujos de personal de las ramas con incrementos en
productividad hacia ramas de menor productividad o productividad estancada. Asi,
el efecto no es de desempleo absoluto sino de reasignacion de personal en ramas de
actividad con diferente productividad.

Por otro lado, es de resaltar los efectos que sobre el empleo produce la
inversién. La relacion esperada es directa entre estas dos variables, sin embargo el
coeficiente del logaritmo natural de la inversién en el sector manufacturero revela
que ante variaciones en el volumen de esta, el empleo resiente un efecto de 0.12%.
Estos resultados se explican por el bajo dinamismo de la inversién durante la déca-
da de los afios noventa, que no logro estimular los niveles ocupacionales del sector
(Véase la Grafica 3).

Grafica 3
Formacion bruta de capital fijo en la industria
manufacturera, 1988-1998
(Miles de millones de pesos de 1993)
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De tal suerte que es evidente que los bajos montos de inversion pro-
ductiva provocaron niveles estancados y en ocasiones decrecientes en el nime-
ro de personas aseguradas de la industria manufactureravess €Véase la
Grafica 4).

Grafica 4
Personal de la industria manufacturera
asegurado en el IMSS, 1988-1998
(Miles de personas)

3800
3600 o
3400 -
3200 a

000 . e e e

2800 / w
2600 /

2400 T

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Fuente: Informe (1999).

El coeficiente ajustado de la regresion indica que las variables elegidas
como independiente®m, PVDAD, |-son capaces de explicar en 93% el compor-
tamiento del empleo manufacturero en el periodo de estudio ya sefialado.

2.2 Especificacion de la funciéon de remuneraciones manufactureras

La ecuacion (2) pretende explicar el comportamiento de las remuneraciones del
sector manufacturerd. Para ello se parte del supuesto que éstas dependen directa-
mente de la productividad del total del personal ocupado, relacién que permite
admitir la hipotesis de que con una mayor productividad sectorial se estimula un
incremento en el monto de las remuneraciones del £&ctor.

Asimismo, se ha elegido el nivel de desemflleomo otra variable que
explique la conducta de las remuneraciones manufactureras, ya que es sabido que

27 Las remuneraciones comprenden los salarios y sueldos pagados al personal, ademas de las prestaciones
otorgadas.

28 Esta relacion ya ha sido abordada por Castral,(1997).

2% La variable utilizada es la TOPD2, ya que refleja con mayor fidelidad las condiciones imperantes en el
mercado laboral manufacturero y su efecto sobre las remuneraciones sectoriales.
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el aumento del nivel de desempleo provoca un exceso de oferta de trabajo por encima

de la demanda, lo cual presiona los sueldos y salarios a la baja, ocasionando la

reduccion del volumen total de remuneraciones pagadas en el sector manufacturero.
También se utilizo el salario minimo como referente del nivel inferior del

conjunto de ingresos del universo de trabajadores. En México —al igual que en la

mayoria de los paises— el salario minimo se fija al inicio del afio lo que no permite

un ajuste instantaneo de los salarios ante desequilibrios en el mercado laboral.
Asi, la funcion para analizar las remuneraciones esta definida como:

REM = f(PVDAD, TOPD2, Wmin) )

Donde:

REM =  Remuneraciones totales del sector manufacturero en el periodo actual.
PVDAD = Productividad del sector manufacturero en el periodo actual.

TOPD2 = Tasa de desempleo en el periodo actual.

Wmin = Salario minimo.

La especificacion del modelo a estimar es:
Rem =Bo + 1 TOPD2 + , PVDAD; + 3 Wmin; + ¢

p1<0  P2>0 P3<0
v €s el variable estocastica

Aplicando logaritmos naturales obtenemos una funcién doble logaritmica:
In Rem =g+ p1In TOPDZ + B2 In PVDAD; + 31N Wmin; + vy

Estimando la regresion por el método de minimos cuadrados ordinarios
para la ecuacion (2) se obtuvieron los siguientes resultados:

INREM, = 5.806 + 2.422 InPVDAD- 0.012 INTOPDp- 1.082 InWmin

£(9.92) 1(9.28) t(-0.08) t(-8.46)

R?= 0.756
DW =1.310
F= 28.940
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De acuerdo con las pruebas de hipote@istudeny, aplicadas a los co-
eficientes de las variables explicativas de manera individual, se observa que con
excepcion del nivel de desempléDA), los parametros son significativos. De
igual forma, la prueba para las variables en conjunto (estadt$ticdica que son
significativas para la explicacion del comportamiento de las remuneraciones en el
sector manufacturero. Como el estadistico Durbin-Watson no es concluyente, se
procedi6 a aplicar la prueba de correlacion serial, bajo el principio del multiplicador
de Lagrange-Breusch-Godfrey Serial Correlation LM TeStebteniéndose una
probabilidad del estadisti¢dde 0.130 con lo que concluimos que no hay eviden-
cia de autocorrelacion. Entonces, obedeciendo a los resultados de las pruebas de
especificacion y estabilidad de la funcion podemos concluir que los resultados son
estadisticamente validos.

Dado que los valores de los coeficientes son elasticidades, el coeficiente
2.42 del logaritmo natural de la productividad nos indica que a cada incremento o
reduccién del 1% en la productividad, el monto de las remuneraciones aumenta
o disminuye en 2.42%.

El nivel de desempleo actia de manera inversa en el comportamiento de las
remuneraciones, esto es, que cuando crece, el monto de las remuneraciones se con-
trae. Conforme al valor obtenido para el coeficiente del logaritmo naturdi@dB 22,
observamos que tiene un efecto negativo menor al 1%, es decir, tiene un efecto
menos que proporcional sobre las remuneraciones, esto significa que es un efecto
inélastico.

A su vez el salario minimo presenta un efecto negativo sobre el monto de
remuneraciones manufactureras de -1.08%, es decir, el salario minimo ha represen-
tado un freno para el nivel de remuneraciones totales, no solo por la rigidez tempo-
ral de los salarios minimos sino también por las politicas de contencion salarial
aplicadas en los ultimos afios, encaminadas a disminuir las presiones sobre la de-
manda efectiva con el objeto de no provocar brotes inflacionarios. Recordemos que
la disminucién de la inflacion ha sido una de la metas principales en politica econo-
mica de las ultimas administraciones; ademas de una extensiva actividad de pro-
mocion a las inversiones, para lo cual, desde principios de la década de los ochenta,
se estableci6 una politica de contencion salarial que ha mermado los recursos dis-
ponibles por los residentes mexicanos, provocando entre otras cosas una profunda
depresién del mercado interno.

El coeficiente de determinacién ajustado de la regresion indica que en
conjunto las variable®svDAD, TDAY Wminson capaces de explicar en 73% el com-

30 Gujarati (1997).
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portamiento de las remuneraciones en el periodo estudiado, por lo cual es posible
considerarla como una representacion acertada de la realidad econdémica estudiada,
en este caso, de la conducta presentada por las remuneraciones.

Conclusiones

El proceso de apertura econdmica experimentado por México desde 1985 ha pro-
vocado una nueva forma de insercién a la economia mundial. Debido a ello, la
estructura y dinamica de los mercados se han visto modificadas de manera sustan-
cial, asi muchos mercados se enfrentan a una regulacion distinta encaminada a una
mayor integracion buscando un alto nivel de eficiencia en su funcionamiento, lo
cual ha provocado severas distorsiones en algunos de ellos. En particular en el
mercado laboral se han registrado ajustes violentos y actualmente posee tendencias
que no son favorables. El reducido crecimiento econdmico de los Ultimos lustros se
expreso en un crecimiento diferenciado del empleo entre los sectores de la econo-
mia, dandose un proceso de reasignacion de trabajo entre sectores productivos y no
productivos. Es de suponerse que al interior del sector manufacturero se haya dado
el mismo fendmeno, esto es, que los aumentos en la productividad hayan desplaza-
do mano de obra de las actividades mas productivas a las menos productivas. Si
bien esto ultimo no forma parte de las caracteristicas explicativas del modelo aqui
presentado en otros estudios se muestra tal comportarfiiento.

Ahora bien, un objetivo de investigacion es la comprobacién de la capa-
cidad explicativa de las teorias utilizadas. De acuerdo a la evolucidon econémicay a
los resultados obtenidos del andlisis empirico, la teoria neoclasica tiene limitacio-
nes para explicar el comportamiento observado del melaladial, ya quéste ha
operado con un persistente exceso de oferta de trabajo respecto a la demanda labo-
ral, lo que se ha traducido en mayores tasas de desocupacion; ademas de ello la
capacidad ociosa con la que operan las empresas y el bajo impacto de la inversion
sobre el mercado laboral provocan restricciones a una explicacién de corte
neoclasico. Aunado a ello, el mecanismo de reduccién de los salarios reales en el
mercado laboral, privilegiando al capital por encima de la mano de obra, no ha
logrado restablecer el equilibrio en el mercado de trabajo, mas bien ha provocado la
erosion del nivel de vida de la mayoria de la poblacion, ya que el comportamiento
de las remuneraciones totales ha mostrado una tendencia estancada debido a que
los incrementos en los sueldos nominales han servido como paliativo de la acelera-
da reduccion de los salarios en el total de las remuneraciones del sector.

31 ocDE (1998); Sobarzo (1997); Lechuga (1999).
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Asimismo, el incremento en la productividad manufacturera no muestra
mejoras significativas en el nivel de remuneraciones totales del sector, observando-
se un salario real decreciente, positivamente compensado por el incremento en los
sueldos de los trabajadores no productivos, pero insuficiente para generar incre-
mentos sustantivos en los salarios totales.

Pareceria que la teoria keynesiana tiene argumentos mas solidos para in-
tentar explicar el comportamiento del empleo manufacturero en el periodo referi-
do, debido al continuo desequilibrio laboral existente en el sector, situacion con-
templada por ella. Ante este hecho, la inversion deberia desempefiar un papel central
en la reactivacion de la demanda laboral y en una mayor utilizacion de recursos
para lograr un volumen mayor de producto; de manera que la inversion sea el eje
sobre el cual gire el dinamismo del empleo. Sobre el punto anterior no puede veri-
ficarse un efecto positivo importante de la inversién en el empleo, pues ante la
ausencia de inversién o de su escaso dinamismo el desempleo subsiste.

De acuerdo a los resultados obtenidos se comprueba la importancia de la
productividad. Como se observo, esta variabl®4D) posee una alta significancia
estadistica en ambas ecuaciones, ademas de manifestarse de forma clara como una
causa entre los diferentes niveles de crecimiento del empleo entre sectores de acti-
vidad econdmica. Asi pues, las elasticidades obtenidas para la productividad nos
sefialan que es necesario un incremento significativo en la capacitacion de la mano
de obra manufacturera, considerando que en el contexto internacional requiere del
aumento de la productividad como detonante de una mayor competitividad que
permita un mejor desempefio del sector manufacturero, redundando en mejores
niveles de empleo.

En el segundo inciso se muestra un desplazamiento de la mano de obra de
la economia en su conjunto hacia sectores de menor productividad, generandose
unaterciarizaciondel empleo (servicios, comercio, empleo informal, etcétera). A
su vez el andlisis econométrico muestra el impacto negativo de la productividad en
el empleo manufacturero, de lo cual podria plantearse que tal vez al interior del
propio sector se presenta un efecto similar al desplazamiento de mano de obra ha-
cia otras actividades menos productivas (sectores tradicionales como alimentos,
bebidas, calzado, vestido) asi también podria estar sucediendo una sustitucion de
los factores de produccidn, esto es, una sustitucion de trabajo por capital.

Aunado a ello, los bajos volimenes de inversién en el sector manufactu-
rero hacen imposible el absorber la creciente mano obra desocupada. Como hemos
visto, la inversion ha permanecido practicamente estancada durante el periodo ana-
lizado, aunque en subperiodos tuvo un comportamiento dinamico. Este se refleja
en el efecto marginal que ha tenido la inversion sobre el empleo, si bien es cierto
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gue en nuestro andlisis la inversion (I) posee un signo positivo, también es cierto
que la elasticidad es de tan so6lo 0.1%, que podria explicar el estancamiento del
empleo en el sector, de manera que es necesaria la reactivacion de la inversion
productiva industrial para fomentar, junto con la capacitacion de la mano de obra,
una mayor competitividad en el sector manufacturero.

Asi, podemos decir que el comportamiento del empleo en los ultimos
quince afios ha sido inestable, con pequefios periodos de auge, pero en general ha
mantenido una tendencia de estancamiento reflejado en la evolucion de los sala-
rios, los cuales han perdido terreno frente a los sueldos en la composicién de las
remuneraciones totales, remitiéndonos a considerar que la mano de obra calificada
esta desplazando a la no calificada.
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