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Notas de coyuntura

Reflexiones acerca de las desigualdades
socialesy €l género!

Orlandina de Oliveira

EXISTE UN CIERTO consenso acerca de que la nocién de desigualdad social
engloba diversas formas de inequidades y, ademéds de las de clase, etniay
edad, €l género esunade €ellas. Pero, hay divergencias acercade las formas
de andlizar las interrelaciones entre las varias modalidades de inequidades.
Algunosautoresbuscan lasinteracciones entrelosdiferentes g esdeinequidad
y sostienen que unos pueden potenciar 0 minimizar la importancia de los
otros, como seria el caso de las desigualdades de género que pueden asumir
intensidades y formas distintas en diferentes sectores sociales (Garciay Oli-
veira, 1994; Arizay Oliveira, 2000). Desde este punto de vistase utilizan es-
calas de clasificacion distintas para examinar lasinequidades de clase y gé-
nero, y por lo general se privilegian las desigual dades de clase, se examinan
lasdiferencias de género a interior de diferentes sectores socialesy se com-
paran los sectores. Se arguye que se trata de formas distintas de inequidad
gueno son reduciblesunasalasotras, y por |o tanto no pueden ser integradas
en un Unico indice de desigualdad social, ya que cada una tiene su propia
dindmicay trayectoria (McCall, 2001).

Unavision diferente trata de explicitar las implicaciones de las inequi-
dadesde género paralosandlisis de estratificacion social . Sobre este particular

1 Texto presentado en el Seminario Miradas aladesigualdad en AméricalL ating, El Cole-
gio deMéxico, 13 deabril de 2007. Agradezco aMarianaHernandez Flores, Guillermo Paredes
Orozco y aAnaMaria Tepichin la cuidadosa lectura del texto.
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se hagenerado desde hace varias décadas un fuerte debate (véase Crompton
y Mann, 1986; Crompton, 1989; Marshall et al., 1995). Por un lado, estan
los que consideran que €l género guardaunarelacion integral con €l sistema
de estratificacion por clase. En este caso, se sostiene que para estudiar los
procesos de estratificacion y movilidad social hay que construir una Gnica
escala de estratificacion, es decir, unajerarquia, que tome en cuenta en for-
masimultanea ambostipos deinequidad, €l declasey el de género. El argu-
mento méas fuerte en defensade estaposicion giraen torno a hecho dequela
segregaci on entre ocupaci ones masculinasy femeninasy laconsideracion de
laocupacion del jefe delos hogares para estratificar las familias introducen
un sesgo de género enlosandlisis, a ignorar lapresenciadelasmujeresenlos
mercadosdetrabajoy lasjerarquias diferencial es de las ocupaciones mascu-
linasy femeninas. Por otro lado se encuentran |os que ignoran estas criticas,
quienes consideran que lainfluenciadel género esresidual y que no necesa-
riamente tiene que ser tomada en cuenta.

Una tercera postura busca un denominador comun entre las diversas
formas de inequidad, sin que esto implique la necesidad de utilizar unacla-
sificacion queintegre en formasimulténealasinequidades de géneroy clase.
Esta perspectiva se centra en €l andlisis del género (y de otras formas de
inequidad) como estructuras jerérquicas de oportunidades, recompensas y
control, asi como deidentidad y cohesion. Desde esta postura, las desigual da-
des de género son vistas como parte de un conjunto de desigual dades catego-
riales como las denomina Charles Tilly, esto es, sistemas de distincion so-
cialmente organizados entre categorias sociales (hombres/ mujeres, blancos/
negros, indigenas/no indigenas) que producen desigual dades persistentes, o
sea, que perduran en el espacio y en el tiempo (Tilly, 2000a, 2000b, 2003).
Un claro giemplo de la permanencia o persistencia de formas especificas de
inequidades de género alolargo delahistoriasocial, familiar eindividual, es
ladivision sexual del trabajo en los mercadosy al interior de las familias.

Este proceso de diferenciacion social entre polos opuestos se vincula
con el proceso de estratificacion y control social. Se parte deunavision sis-
témicay relacional de las inequidades entre hombres y mujeres que supera
las concepcionesindividualistas, las cua esatribuyen las diferencias aatributos
personal es, a variaciones de talento, capacidad, desempefio o esfuerzo indi-
vidual. Desde esta 6ptica, las personas, grupos, o sectores sociales que con-
trolan el acceso arecursos valiosos establecen sistemas de cierre, exclusiony
control social que generan inequidades sociales (Tilly, 2000a, 2000b, 2003).
Las de género, al igua que otras formas de desigualdades, se producen en
contextos histéricos y sociocultural es especificos mediante diferentes tipos
de mecanismos: acaparamiento de recursos y oportunidades, segregacion
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ocupacional, discriminacion salarial, explotacion, desvalorizacion, utilizacion
delaviolenciafisicay psicolégica. Se manifiestan de diversas maneras: di-
ferencias de ingresos, educacion, poder, prestigio, proteccion, etcétera.

En tanto construccién sociocultural, lasinequidades de género engloban
aspectos objetivos y subjetivos que son recreados y transformados, aunque
enformalentapor losindividuos, grupos o movimientos sociales, apartir de
los significados que la historia, la culturay las instituciones les proporcio-
nan. Desde esta 6pticalas desigual dades de género, al igual que otrasformas
de inequidades, articulan en formasimultanea aspectos simbolicosy estruc-
turales, ideol6gicos y materiales, interactivos e institucionales. Incluyen un
sistemade representaciones, normas, valoresy précticas que establecen rela-
ciones jerarquicas entre hombresy mujeres, y alavez, a interior del grupo
de mujeresy hombres (Lamas, 1996; De Barbieri, 1992, 1996; Arizay Oli-
veira, 2000).

Como ha sido ampliamente documentado, |as desigual dades de género
se gestan y se manifiestan en varias esferas de lasociedad y diversasinstitu-
ciones socialestienen un papel clave en este proceso. Veamos algunasdelas
manifestaciones mas recientes en M éxico de este tipo de inequidades.

En el ambito dela politicay del Estado, la participacién diferencial de
hombres y mujeres en las organizaciones sociales y politicas asume impor-
tancia. De acuerdo con los datos del INEGI (2007b), los hombres tienen una
mayor participacion en diferentes tipos de organizaciones (partidos y agru-
paciones politicas, sindicatos y agrupaciones profesionales, organizaciones
artisticasy cultural es, organizaciones de vecinos, colonos, pensionadoso ju-
bilados). Solamente en las agrupaciones religiosas las mujeres tienen una
participacion ligeramente superior alosvarones (24.5 frente a22.2%). En €l
caso de | os sindicatos la participacion masculina es 2.5 veces mayor que la
femeninay en los partidos politicos esdel doble (INEGI, 2003). La participa
cién femeninaen laCamarade Diputadosy de Senadorestodaviaes minori-
taria pero se ha expandido en forma importante en los Ultimos cincuenta
afnos, a pasar de 0.6% amediados del siglo pasado a23.4% en 2006. Por de-
trés de estas diferencias se encuentran concepciones de género que restrin-
gen la presencia femenina en |os espacios publicos y de toma de decisiones
gue son considerados como esferas de control masculino.

En el seno delasfamilias|as desigual dades de género se manifiestan en
diversosaspectos: enladivisionintrafamiliar del trabajo, enlos mecanismos
de control delalibertad de movimiento delasmujeresy en el gercicio dela
violenciaen contrade ellas (Garciay Oliveira, 1994, 2006; Casique, 2001).
Esimportante destacar que el ambito familiar es uno de los muchos contex-
tosinstitucional es en los cual es se estructuran | as desigual dades de género y
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se gestan experiencias de vidadiferenciales parahombresy mujeres; perola
familiano es necesariamente el centro, €l locus de lasinequidades de género
(Ferree, 1990).

L os conceptos de doble jornaday sobrecarga de trabajo ponen de ma-
nifiesto laexplotacion delafuerzadetrabajo femeninaen el dmbito familiar.
En México cifrasdel INEGI (2007b) muestran que en las pargjas conyugales
donde tanto el hombre como la mujer participan en el mercado de trabajo
(28.2% delas pargjas), las mujeres tienen una sobrecarga de 37 horas sema-
nales a causa de su mayor participacién en los trabajos reproductivos. Los
varones dedican mas tiempo a la reparacién de bienes o construccién de la
viviendaquelas mujeres. En este caso también se reproduce laasociacion de
las actividades masculinas conlo piblico, o que estafueradelacasay delas
actividades femeninas con lo privado, |as actividades dentro de la casa.

Con frecuencialas mujeres pararealizar actividadesfueradel hogar tie-
nen gque contar con la autorizacion del varon. Los permisos constituyen una
formadegjercicio del poder delosvarones mediante el control delalibertad
de movimientosy de asociacion de las mujeres. Segun cifras de la Encuesta
sobre Dinamica Familiar, en dos de |as principal es areas metropolitanas del
pais, ciudad de México y Monterrey, |as actividades que presentan una ma-
yor exigencia de permisos por parte de las mujeres a sus conyuges, son:
visitar amigas, participar en asociacionesy trabajar (Garciay Oliveira, 2006).

Laviolenciaconyugal contralas mujeres—formaextremade gercicio
del poder masculino— se manifiestade muy diversasformas: puede ser emo-
cional, fisica, econdmicay sexual. Datos recientes muestran que aproxima:
damente unade cada dos mujeres casadas o unidasde 15 afiosy massufrid a
menos un incidente de violencia por parte de su compafiero o esposo en los
12 meses previos a levantamiento de la encuesta. El tipo mas frecuente de
violenciaconyugal eslaemocional, seguidapor laeconémica, lafisicay por
dltimo lasexual (INEGI, 2007b).

Unvinculo central entrelasdesigua dadesde clasey de género se encuen-
traen el mundo del trabajo. Laredefinicion del concepto de trabajo, quein-
cluyetanto las actividades parael mercado como paralareproduccion delos
individuosy susfamiliares, hadado visibilidad alasinterrelaciones entre tra-
bajo domeéstico, trabajo remunerado y control del ingreso de los hogares, as-
pectos centrales para entender como en las familias se reconstruyen y se
negocian las inequidades de género cotidianamente.

En los mercados de trabajo |asinequidades de género se manifiestan en
ladivision social y sexual del trabajo, en la segregacién ocupacional y dis-
criminacion salaria (Arizay Oliveira, 2000; Renddn, 2004). La nocién de
division sexual del trabajo sintetiza una doble relacion entre lafamiliay el
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mercado de trabajo: por un lado, tanto en unacomo en otro, el trabajo se es-
tructuraapartir deun criterio de género; por otro lado, ladivisionintrafamiliar
del trabajo condicionay limitalas posibilidades de insercién de las mujeres
enel trabajo extradoméstico (Chafetz, 1991; Arizay Oliveira, 2000). El concep-
to de segregacion ocupacional, asu vez, sirve paraanadizar laestructuradife-
rencial de oportunidades quelos mercados detrabajo of recen ahombresy mu-
jeres. Lasegregacion vertical de ocupaciones masculinasy femeninasen los
mercados detrabajo llevaaun acceso desigua alosrecursosvaliososy cons-
tituye uno de | os mecanismos basicos de |a estratificacion de género. Datos
del INEGI (2007b) muestran quelas ocupaci onestipicamente femeninas siguen
siendo |as de trabajadoras domésticas, maestrasy afines, con mas de 60% de
mujeres, y lastipicamente masculinas, con mas de 90% de varones, correspon-
den a operadores de maquinarias agropecuarias, operadores de transportes,
administradores agropecuariosy protecciony vigilancia. Las ocupacionescon
proporciones més similares de hombres y mujeres son los empleos de ofici-
nistas, vendedores dependientes y empleados en servicios.

L os indices de segregaci 6n ocupacional son mas acentuados en laindus-
triaextractiva, construcciény electricidad, en transportesy comunicaciones,
y en servicios personales. En estos casos, se requeririaunaredistribucion de
maés de 30% de | os trabajadores entre | as ocupaci ones que desempefian para
alcanzar una mayor equidad en la distribucion por sexo (INEGI, 2007b). La
discriminacion salarial pone de manifiesto, por su parte, situaciones de re-
tribucion desigual delas mujeres con respecto alos hombres, en condiciones
en gque cuentan con las mismas calificacioneslaboral es, en un mismo tipo de
puesto detrabajo y que laboran el mismo nimero de horas. L as ocupaciones
que presentan una mayor discriminacion salarial en 2006 segun datos de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2006 (INEGI, 2007a) son las de
supervisoresindustriales, artesanosy obreros, y funcionarios piblicosy priva-
dos. En estos casos | os salarios de |as mujeres deberian aumentar entre 50y
30% paralograr equidad salarial; entre los profesionistas y vendedores de-
pendientes este aumento tendria que ser de 16 por ciento.

Por su condicion sistémica, las inequidades de género se encuentran
integradas ala estructura social y sus cambios requieren trasformaciones en
otros mecanismos de reproduccion de la desigualdad social. Asi por gem-
plo, la segregacion ocupacional de géneroy las normas asociadas aellafor-
man parte de la estructuracion de los mercados de trabajo. Para lograr un
cambio en las desigualdades de género habria que transformar la organiza-
cién de los mercados de trabajo, los horarios y turnos de trabgjo, las formas
de reclutamiento y promocién, las formas de retribucién del trabajo, entre
otros aspectos.
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En un contexto de marcadas transformaci ones soci oeconoémicas, demo-
gréficasy socioculturales es pertinente preguntar ¢qué transformaciones se
han dado en las desigual dades de género? ¢Han surgido nuevas formas de
ineguidades? ¢Se podré hablar de unareestructuracion de las desigual dades,
mediante la cual algunas de las antiguas inequidades desaparecen y otras se
acentlian? Veamos mas de cerca qué ha pasado con €l acceso ala educacion
y con lainsercién laboral de hombresy mujeres.

Datosdel INEGI (2007b) muestran que en los Ultimos 15 afioslas desigual -
dades educacionales entre hombres y mujeres se han reducido y en algunos
aspectoslas mujeres han logrado ventajasfrente alosvarones. Se hadado un
crecimiento progresivo de lapoblacion de 5 a29 afios que asiste alaescuela
asi como unareduccion de la poblacion sin escolaridad. Las ventgjas de las
mujeresfrente alosvarones se manifiestan en unamayor eficienciaterminal,
menores niveles de desercion escolar, en especial enlosnivelesmasatosde
escolaridad, y menos atraso escolar. Asimismo, han desaparecido las dife-
rencias en los promedios de escolaridad entre hombres y mujeres en las
cohortes mas jovenes (15 a 29 afos).

Por su parte, lamatriculadelicenciaturauniversitariay tecnol dgicamues-
traque en todas |l as éreas de estudio las mujeres presentan unamayor tasade
crecimiento que los varones. Empero las diferencias entre las profesiones
masculinasy femeninas permanecen. Segin datos de 2004 del SistemaNacio-
nal deInvestigadores, las mujeres representaban solamente alrededor de 15%
en las areas de ciencias fisico-mateméticas y de latierray en Ingenieria; la
maésigualitariaes humanidadesy cienciasdelaconductacon 48.4% de muje-
res (INEGI, 2007b). Estos resultados denotan la diferenciacion entre las ocu-
paciones consi deradas més adecuadas social mente para hombresy mujeres.

Ahorabien, ¢cudles han sido las repercusiones de esta mayor igualdad
en el acceso alaeducacién en lainsercion de las mujeres en los mercados de
trabajo? Nos enfrentamos a una tension entre més oportunidades de educa-
cién y menores oportunidades de empleo de calidad. Los procesos de rees-
tructuracién econdmica, la ampliacion de las oportunidades educativasy la
mayor presencia de las mujeres en los mercados de trabajo, no se han refle-
jado en unamarcadareduccion delasinequidades de género en el mundo del
trabajo (la segregacion ocupacional y la discriminacion salarial son inequi-
dades que persisten en €l tiempo'y en el espacio); méasbien, se han acentuado
los contrastes en la situacion laboral de diferentes grupos de mujeres 'y de
hombres. Lamiradade género, al resaltar tanto las similitudes que han surgi-
do entre hombresy mujeres como las diferencias que se han gestado al interior
de diferentes grupos de mujeres y de hombres, pone de manifiesto nuevas
formas de inequidades. Asi por gjemplo, el mayor acceso delasmujeresala
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escolaridad hacontribuido aincrementar |os contrastes entre las mujeres j6-
venesy lasdemayor edad. L asdiferencias en analfabetismo entrelasjévenes
indigenasy no indigenas es mayor que entrelos varonesy las mujeres jove-
nes—16.9 frente a 2.9% en contraste con 2.7 y 2.9% (INEGI, 2007b)—.

La heterogeneidad en el proceso de terciarizacion de los mercados de
trabajo, esto es, lageneracion de empleos de mayor calidad en los servicios
financierosy sociales, por un lado, y de empleos mas precarios en los servi-
cios personalesy distributivos por el otro, aunada al acceso diferencial alas
oportunidades educacional es en expansi 6n, hagenerado unapolarizacion en
las condiciones de ocupacion tanto delos hombres como delasmujeres. A la
vez, los procesos de reestructuracion econémicay laboral han contribuido a
una homogeneizacion de la situacion de mayor precariedad laboral de hom-
bresy mujeres jovenes (Oliveira, 2006).

Paraconcluir, esimportante destacar que las diversasformas de desigual-
dades sociales (de clase, género, etnia, edad) pueden operar simultaneamen-
te, y enformaarticulada con otras desigual dades socioespacial es (regional es
y entre éreas rurales y urbanas) y socio laborales (ocupaciones, ramas de
actividad, tamafio delasempresas) y producir configuraciones deinequidades
persi stentes que actlian en contrade | os sectores més vulnerablesdelasocie-
dad mediante un proceso de acumulacion de desventajas sociales. Ejemplifica
esta situacion lacondicion laboral de las mujeres jovenes, indigenas, de los
sectores pobres, con baja escolaridad en las areas rurales de las regiones
menos desarrolladas de M éxico.
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