
 

 

 

 
Resumen

Este artículo analiza, desde la perspectiva organizacional, cuatro modelos teóricos sobre la permanen-cia y el abandono de

alumnos que cursan estudios universitarios. Su elaboración consideró una consultabibliográfica de fuentes directas, y el empleo

de una base de datos institucional y del Google Académico.Se efectuó un análisis documental sobre las fuentes de información

con base en tres categorías: teoríasexplicativas sobre permanencia y abandono de estudios universitarios (1975-1991),

investigaciones contem-poráneas sobre el tema (2005-2015), y estudios de impacto de factores institucionales en los

estudiantes(2004-2011). El análisis identificó una insuficiente incorporación de variables pedagógicas y una escasezde

investigaciones mixtas en el estudio de un fenómeno complejo como es la permanencia y el abandonouniversitarios. 

 
Palabras clave 

Permanencia, Abandono, Teorías organizacionales.

   

Revista de la Educación Superior

ISSN: 0185-2760

editor@anuies.mx

Asociación Nacional de Universidades e

Instituciones de Educación Superior

México

Fonsec, Gonzalo; García, Fernando

Permanencia y abandono de estudios en estudiantesuniversitarios: un análisis desde la teoría

organizacional

Revista de la Educación Superior, vol. XLV(3), núm. 179, julio-septiembre, 2016, pp. 25-39

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior

Distrito Federal, México

Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=60447470003

   Cómo citar el artículo

   Número completo

   Más información del artículo

   Página de la revista en redalyc.org

Sistema de Información Científica

Red de Revistas Científicas de América Latina, el Caribe, España y Portugal

Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso abierto

http://www.redalyc.org/revista.oa?id=604
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=60447470003
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=60447470003
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=604&numero=47470
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=60447470003
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=604
http://www.redalyc.org

