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Libros

Méndez, L. (2011). Practicum de Psicologia. La formacion de profesionales en
la ensenanza no presencial. Madrid: Sanz y Torres, pp. 210.

El Practicum (Practicas Externas) es definido en la normativa legal como “Conjuntos integrados
de précticas en Centros Universitarios o vinculados a la Universidad por Convenios o Conciertos
que pongan en contacto a los estudiantes con los problemas de la practica profesional. Podria
ser también, total o parcialmente de investigacién. Los estudiantes realizardn un Practicum de
entre los propuestos por cada Universidad” (BOE 12, Enero de 1993). En esta conceptualizacién
subyace la idea de una corresponsabilidad en la formacién profesional entre la Universidad y
los centros externos profesionales colaboradores. Los centros colaboradores son instituciones
de muy diversa indole que contribuyen a completar la formacién que se obtiene en los centros
de educacién superior, contribuyendo las Pricticas Externas a disminuir la brecha entre el
mundo académico y el futuro mundo laboral. Es frecuente que la formacién de los egresados
“estd excesivamente escorada hacia lo académico y alejada de la realidad social y productiva
del momento” (Gonzélez, Lobato y Ruiz, 1998, p. 11).

Teniendo en cuenta estas consideraciones, estimamos necesario enumerar las funciones,
concretas del psicélogo educativo, segin Pérez (2010): (i) Asesorar, asistir y dar consejo
a individuos, grupos y/o instituciones, a partir de los conocimientos especializados, que
como psicélogos poseen. (ii) Mediar entre dos o mds contextos, instituciones, grupos o
personas, con el fin de de llegar a acuerdos. (iii) Orientar a las personas a lo largo de ciclo
vital, en los aspectos psicoldgico, personal y profesional. (iv) Intervenir en los distintos
contextos: escolar, familiar, medios comunitarios, etc. (v) Recoger, analizar y valorar
informacién relevante, sobre los diversos elementos que intervienen en el proceso de
ensenanza / aprendizaje. (vi) Realizar la evaluacién y diagnéstico psicolégico, elaborar
informes y orientar una propuesta de intervencién. (vii) Prevencién y deteccién precoz de
problemas de salud mental y su derivacién y seguimiento. (viii) Mediar en la modificacién
de aquellas circunstancias del contexto generadoras de problemas, asi como dotar a los
individuos de las adecuadas competencias para que puedan afrontar con éxito las situaciones
problemiticas. (ix) Intervenir desde un enfoque sistémico o global, desde el que se aborda
no sélo a la persona, sino también al contexto socio-familiar y escolar. (x) Colaborar en el
proceso de ayuda para promover el desarrollo integral del potencial de cada persona. (xi)
Disefiar, planificar y seleccionar técnicas y recursos de intervencién e investigacién. (xii)
Responder a las demandas de las instituciones y de la Administracién Educativa, relativas
a informes y dictdimenes, especialmente aquellos referidos a los alumnos con necesidades
educativas especiales. En todas se observa la importancia del componente practico, el cual
puede adquirirse a través de la asignatura denominada Précticas Externas.

Estas funciones pueden ser traducidas en competencias. Son diversas las definiciones y
conceptualizaciones en torno al concepto de competencia, destacamos a titulo de ejemplo
destacamos la propuesta de Perrenoud (2004 a, b) “Aptitud para enfrentar eficazmente
una familia de situaciones andlogas, movilizando a conciencia y de manera a la vez rdpida,
pertinente y creativa, multiples recursos cognitivos: saberes, capacidades, micro-competencias,
informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcién, de evaluacién y de razonamiento”.
En este concepto, al igual que en todos los que figuran en la literatura, subyace la idea “es
un saber combinatorio y que no se transmite, sino que el centro de la competencia es el
sujeto-aprendiz que construye la competencia a partir de la secuencia de las actividades de
aprendizaje que movilizan maltiples conocimientos especializados” (Cano, 2008).

187




Libros

Las competencias profesionales a adquirir y desarrollar en este primer contacto profesional (Pricticas
Externas), bajo supervisién de un profesional colaborador, por parte de los futuros graduados en
psicologia son de cuatro tipos: técnicas (saber) (conocimiento de instrumentos de diagnéstico e
intervencion...), metodoldgicas (saber saber como) (paciencia, empatia y vocacién...), personales
(saber ser) y participativas (saber estar) (relaciones con profesionales, solucién de conflictos, trabajo
en equipo, mediacién) (Sinchez y Boix, 2008). De todas estas competencias las mds valoradas
por la empresa son, segtn la propia autora, las relacionadas con: el conocimiento, el andlisis y
la innovacién, la gestién, la capacidad para organizarse y la comunicacién.

Pricticum es una asignatura anual, obligatoria que consta de 12 créditos ECTs, constituye,
por consiguiente, un escenario privilegiado para que el alumnado integre y aplique los
conocimientos (Tejada, 2005) que se han ido adquiriendo a lo largo de los cuatro afios de
estudio, aunque hay que evitar que este espacio de formacién profesional sirva para reproducir
roles estereotipados y mecdnicos, como alerta Pérez Gémez (2007).

En el Grado de Psicologia adscrito a la Facultad de Psicologia (Memoria de Verificacion del Grado
de Psicologia de la UNED): Los contenidos de las pricticas estdn vertebrado en tres grandes
ejes que se adaptan en funcién de los diferentes itinerarios formaticos (Psicologia Educativo,
Psicologia Clinica y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones): (I) La consolidacién e
integracién de conocimientos, habilidades, y competencias adquiridos durante el grado: (i)
Contenidos adquiridos en las otras materias relacionados con la prevencién, diagnéstico,
intervencién y evaluacién e integrados con la préctica profesional. (ii). Contenidos nuevos
generados en la préictica profesional. (II) El aprendizaje de rol: (i) El trabajo con otros
profesionales desde el rol del psicélogo. (ii) Formas peculiares que identifican la prictica
y comportamiento profesional ajustado a la legalidad, la ética y el cédigo deontoldgico
profesional. (IIT) La insercién profesional: (i) Estrategias para mostrar en el entorno profesional
las capacidades propias preprofesionales relativas tanto a las competencias genéricas como
especificas. (ii) Formas y estrategias para iniciar el camino profesional.

Las actividades formativas que los alumnos realizan en las pricticas se estructuran en torno
a tres bloques relacionados con (Memoria de Verificacién del Grado de Psicologia de la
UNED): (i) la participacién en tutoria, (ii) la realizacién de actividades propias del contexto
profesional y (iii) la elaboracién de la memoria.

Estas actividades son disenadas siguiendo como criterios: Conexién con conocimientos
previos, formacién amplia teniendo en cuenta la diversidad de contextos y los diferentes
itinerarios anteriormente mencionados (Tello, 2007).

En las pricticas profesionales cobra especial relevancia la figura del mentor (profesional
colaborador o profesional supervisor al estudiante en el centro colaborador durante sus pricticas).
El optar por un modelo “mentoria” es en el que el profesor principiante se asocia con un
profesor experimentado, quien le otorga consejo profesional, soporte emocional y apoyo de
cardcter organizacional en el mismo contexto de desempefio profesional (Fuentealba, 2000).
En un primer momento el profesional colaborador actta de modelo, haciendo explicita la
toma de decisiones que realiza cuando se enfrenta a una tarea o a un problema. Gradualmente
esta regulacién externa de la estrategia va siendo compartida con los estudiantes a través del
didlogo y la negociacién sobre su naturaleza, los procedimientos que integra, las condiciones
bajo las que resulta de utilidad y aquellas en las que no se muestra eficaz. La reiterada aplicacion
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de la estrategia en tareas con pequenas variaciones, contribuird a que el estudiante adquiera
poco a poco una mayor habilidad para regular las decisiones que entrana su pleno dominio.
Finalmente, como colof6n de este proceso se espera el estudiante utilice de manera auténoma
la estrategia, siempre que sea posible (Monereo, 1993). En esta transferencia o cesién en el
control de la estrategia, configurada por cada una de estas fases — presentacion o explicacién
por parte del profesor, préctica guiada por el profesional colaborador y prictica independiente
y auténoma de una estrategia de aprendizaje - conforman una secuencia diddctica que puede
desarrollarse mediante maltiples métodos de ensenanza.

Las asignaturas Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado son dos asignaturas, que en los
nuevos planes de estudio del Espacio Europeo de Educacion Superior deben servir para verificar
la adquisicion por el estudiante de las destrezas y competencias generales descritas en los objetivos
del titulo, junto a las destrezas especificas de orientacién académica o profesional (Tello, 2007).

Los contenidos de este libro enraizan perfectamente con los contenidos que se pretende
desarrollar a lo largo de la asignatura Pricticas Externas del Grado de Psicologfa, siendo una
excelente herramienta para profesores tutores y para profesionales colaboradores. La estructura
del mismo ha sido organizado por la autora siguiendo su Proyecto Docente para la asignatura
Préicticas Externas (recientemente defendido) en los siguientes capitulos: (i) Qué hace
competente a un profesional. (ii) La formacién profesional del psicélogo. (iii) El practicum y
su papel en la adquisicién de competencias. (iv) ;Se aprende a ser psicélogo? La construccién
del conocimiento profesional. (v) Modalidades y formatos adaptados a una ensefianza no
presencial. (vi) La funcién docente, un trabajo colaborativo. (vii) La tutorfa en la universidad.
(viii) El proceso de supervisién en el centro de practicas. Y, (ix) El plan de accién tutorial.

Prdcticum de Psicologia. La formacion de profesionales en la ensenanza no presencial, estd
especialmente dedicado a estudiantes del Grado en Psicologia y para estudiantes cuyo interés
sea la Obtencién del Diploma Europeo en Psicologia. Para la obtencién de esta distinciéon
europea (EuroPsy), se exigen tres condiciones: (i) Grado en Psicologia, (ii) Méster en Psicologia
Educativa y (iii) Practicas supervisadas. Estas précticas supervisadas deben haberse realizado
por un periodo minimo de un ano, las cuales pueden realizarse en el primer afio del ejercicio
profesional. La supervisién ha de realizarse de forma conjunta por la universidad y la
administracién publica y por los colegios profesionales, en el caso de las entidades privadas.

Es un texto dirigido especificamente a estudiantes que cursan sus estudios siguiendo la
metodologia a distancia propia de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, pero
que puede ser adaptada a estudios impartidos siguiendo la metodologfa presencial.

Es en este contexto, en el que es necesario disponer de recursos que ayuden a los docentes en el
disefio curricular de esta asignatura, la propia EFPPA (European Federation of Professional Psychologists
Association) destaca la necesidad de garantizar una sélida formacién prictica en la formacién inicial
del futuro psicélogo (Lunt, 1997); y para los propios estudiantes, proporcionarles herramientas
que les permitan cursan esta asignatura como una herramienta para ampliar los contextos en los
que se desarrolla la praxis del psic6logo, abriendo nuevos yacimientos y/o “nichos” de empleo,
afines a las competencias que se adquieren y desarrollan en el Grado en Psicologfa.

Esperanza Bausela Herreras

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Espafia)
Correo electrénico: ebausela@psi.uned.es
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