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Adaptacao transcultural e validacao da escala
“indicadora de trabalho-vida” (work-life indicator)
para uso no Brasil: Estudo Longitudinal de Satde
do Adulto (ELSA-Brasil)

Transcultural adaptation and validation of the work-life
indicator scale for use in Brazil: Longitudinal Study of
Adult Health (ELSA-Brasil)

Resumo

Objetivo: descrever etapas de adaptacdo transcultural e validade dimensional
para uso, no Brasil, da escala “indicadora de trabalho-vida” (work-life
indicator). Métodos: realizaram-se andlises das equivaléncias conceitual,
de itens e da seméntica, conduzidas por pesquisadores experientes em uso
de escalas e/ou satide ocupacional. A escala foi aplicada a participantes da
terceira onda do Estudo Longitudinal de Satide do Adulto (ELSA-Brasil).
Procedeu-se, entao, a avaliagdo da equivaléncia de mensuragao, utilizando-se
Anadlises Fatoriais Exploratéria (AFE) e Confirmatéria (AFC). Resultados:
aplicada a 7.277 participantes (50,3% do sexo masculino), a escala apresentou
equivaléncias conceitual, de itens e seméantica pertinentes no contexto
brasileiro, bem como adequada correspondéncia de significado referencial/
denotativa de termos e gergl/conotativa dos itens. As AFE e AFC corroboraram
a estrutura tedrica de trés dimensdes — i) vida pessoal invadindo trabalho,
ii) trabalho invadindo vida pessoal e iii) controle de limites percebidos —,
com indicadores de ajuste adequados ap6s a exclusao de dois itens da primeira
dimensio. Na AFC, obteve-se indice de ajuste comparativo=0,968, indice de
Tucker-Lewis=0,957 e raiz do erro quadratico médio de aproximagao=0,039
(ICgqq,: 0,035;0,041). Conclusdo: a escala é promissora para avaliar o
gerenciamento de limites entre trabalho e vida pessoal no contexto brasileiro,
assim como facilitard a realizagdo de estudos sobre a influéncia desse
gerenciamento na saide e bem-estar dos(as) trabalhadores(as).

Palavras-chave: psicometria; equilibrio trabalho-vida; fatores psicossociais;
satde do trabalhador.

Abstract

Objective: to describe the stages in the transcultural adaptation and dimensional
validation of the “life-work indicator” scale for use in Brazil. Methods:
equivalence analyses regarding concept, items, and semantics were conducted
by researchers experienced in using scales and/or occupational health. The scale
was applied to the third wave of the Longitudinal Study of Adult Health (Estudo
Longitudinal de Satide do Adulto, ELSA-Brasil). Measurement equivalence was
then assessed using exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor
analysis (CFA). Results: applied to 7,277 participants (50.3% of them male), the
scale displayed equivalences regarding concept, items, and semantics proper
to the Brazilian context, as well as appropriate correspondences in referential/
denotative meaning of terms and overall/connotative meaning of items. EFA and
CFA corroborated its theoretical structure in three dimensions — i) personal life
invading work, ii) work invading personal life, and iii) perceived boundary
control — returning suitable fit indices after exclusion of two items kfrom the
first dimension. CFA returned comparative fit index of 0.968, Tucker-Lewis
index of 0.957, and root mean square error of approximation of 0.039 (90%CI:
0.035;0.041). Conclusion: the scale shows to be promising for assessing the
management of boundaries between work and personal life in the Brazilian
context, and will facilitate studies on the influence of such management on
workers’ health and wellbeing.

Keywords: psychometrics; work-life balance; psychosocial factors; occupational
health.
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Introducao

Ao longo das tltimas décadas, a sociedade tem
se modificado quanto as relagoes de trabalho e de
composicao familiar, em especial quanto a cres-
cente participagdo das mulheres no mercado de tra-
balho remunerado. No entanto, elas ainda detém a
maior responsabilidade sobre a realizagao do traba-
lho doméstico, dedicando a este o dobro de horas,
quando comparadas aos homens!3. Além disso,
outras formas de composigdo familiar também tém
se somado as modificagoes vivenciadas, tais como
parentalidade solo e casais de dupla-renda’-.
Simultaneamente, os avangos tecnolégicos tém
diminuido as fronteiras entre a vida profissional
e pessoal em algumas profissées, permitindo que
se trabalhe em qualquer espago fisico e em horéa-
rios flexiveis*. Em conjunto, estes dados indi-
cam a demanda por estudos sobre a interface
trabalho profissional-trabalho doméstico como
fonte de conflitos.

Diante destas transformagoes, os individuos se
veem em situacOes em que precisam gerenciar papéis
distintos — o pessoal e o profissional —, controlando
o quanto as fungbes de um podem invadir o espago
do outro. Esse controle de limites pode ser definido
como o grau em que um individuo gerencia os limi-
tes entre estes dois papéis®.

A auséncia de gerenciamento desses limites esta
associada a problemas de satide, de forma direta
ou indireta, a depender da percepgao subjetiva e
das condigoes de vida de cada um®. Estudos apon-
tam que preferéncias por papéis altamente segrega-
dos e situagoes cotidianas de alta interferéncia dos
papéis do trabalho na vida pessoal (e vice-versa),
por exemplo, podem gerar estresse’. A auséncia de
limites entre os papéis do trabalho e vida pessoal
também pode estar diretamente ligada a Sindrome
de Esgotamento Profissional (burnout)®. Ainda nessa
linha, um estudo qualitativo®, com 29 professores
de escolas publicas de Sdo Paulo, demonstrou que a
invasdo do trabalho na vida pessoal dos profissionais
é um dos elementos que auxiliam na explicagdo dos
recorrentes quadros de adoecimento da categoria.

Sob outro enfoque, héa autores que defendem a via
indireta do impacto da maior flexibilidade temporal
e espacial do trabalho sobre a satide. Esses autores®
apontam que jornadas de trabalho excessivas e fora
do horario definido, invadindo a vida pessoal, estao
relacionadas com ritmos biolégicos e sociais de sono,
recuperagio e interagio social, afetando, portanto,
a saide e o bem-estar.

Embora a auséncia de limites entre a vida pessoal e o
trabalho seja estudada em diversos aspectos, mostrando
consequéncias na saide dos(as) trabalhadores(as),
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a maioria dos estudos nacionais e internacionais
aborda o tema na visao das areas de psicologia organi-
zacional”1%11 ¢ do impacto na forga de trabalho!?-14,
No Brasil, o tema também vem sendo explorado,
principalmente, por estudos nas areas organizacionais
e de gestdo de pessoas'®'’. Quando estudado no
ambito da drea da satide, a abordagem metodoldgica
mais frequente é a qualitativa®.

Por outro lado, estudos nacionais'®!® tém incor-
porado o conflito trabalho-familia, caracterizado
pelos esforgos em atender as demandas do traba-
lho e sua interferéncia na habilidade de resposta as
demandas da familia (ou vice-versa), bem como sua
relagdo com os desfechos de satide. Embora sejam
conceitos relacionados, o conflito trabalho-familia se
restringe aos papéis conflitantes entre as duas esferas
(trabalho e familia) e ndo abrange o gerenciamento
de limites entre o trabalho e a vida pessoal. Até onde
esta pesquisa pdde alcangar, ndo foram encontrados
estudos nacionais que utilizem algum instrumento
para medir o comportamento de permeabilidade
entre os papéis do trabalho e da vida pessoal.

Além disso, como a percepgao do controle de limi-
tes e o comportamento de interrupgao de fungoes cru-
zadas (interrupgoes da vida pessoal na profissional e
vice-versa) sdo caracteristicas latentes, isto é, que nao
podem ser medidas de forma objetiva, faz-se necessa-
rio avalia-las por meio de outras varidveis que possam
ser observadas?’. Para este fim, foi proposta a escala
“indicadora de trabalho-vida” (work-life indicator)??,
que permite mensurar interferéncias de fungoes cru-
zadas do trabalho e nao trabalho e o controle de limi-
tes percebidos entre as duas fungoes. A escala tem
respostas do tipo Likert, variando de 1 (concordo total-
mente) a 5 (discordo totalmente). Ela é composta por
17 itens em cinco dimensoes diferentes: i. Aspectos
da Vida Pessoal invadindo o Trabalho (VPT), que con-
tém cinco itens; ii. Aspectos do Trabalho invadindo a
Vida Pessoal (TVP), com cinco itens; iii. Controle de
Limites percebidos (CL), trés itens; iv. Identificagao
com o Trabalho (IT), dois itens; e v. Identificagdo com
a Familia (IF), dois itens.

Desde que foi proposto, o instrumento ja foi
aplicado em diversos paises, sendo a maior parte
proveniente dos Estados Unidos — pais de origem
da escalal012:22-26 _ ¢ decorrente de pesquisas rea-
lizadas na Europa”11-1427-31  Entre os objetivos dos
estudos encontrados, destacam-se a mensuragao dos
escores de cada dimenséo e a avaliagao da relagao
entre o escore final e outros fendmenos, como o con-
flito trabalho-familia'*?2. Outro exemplo de objetivo
¢ avaliar como a auséncia de limites se relaciona com
a satisfagao no trabalho e o rendimento'?. Em todos
os estudos encontrados, o escore final da escala
foi calculado como a média das respostas de cada
dimensao especifica, ndo havendo indicagoes de
pontos de corte 7:10:11,21-23,
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Além disso, identificou-se divergéncias no uso
das dimensées propostas. Alguns autores!?26.28.30
utilizaram todas as dimensoes e o perfil de geren-
ciamento, a partir de analise de cluster da popu-
lagdo ou empregando as categorias dos clusters
propostos por Kossek (2012). Outros autores?324
utilizaram todas as dimensoes, mas analisaram cada
uma separadamente por escores médios. Por fim,
varios autores” 19113132 ytilizaram uma ou duas
dimensoes da escala, também avaliadas pelo escore
médio de cada uma delas.

Por outro lado, poucos estudos apresentaram
avaliagdo psicométrica da escala”-10-12:22,25,29,31.32 phor
meio da avaliagdo da consisténcia interna (alfa de
Cronbach). Um tnico estudo realizado pelos auto-
res da escala?! apresentou uma anélise psicomé-
trica mais completa, cujos resultados apontaram
para a adequacao dos indicadores de ajuste apos a
redugao da escala original de 23 para 17 itens em
cinco dimensoées (raiz do erro médio quadratico
de aproximagdo — RMSEA=0,07; indice de ajuste
comparativo — CFI=0,95).

Levando em conta esses aspectos, as trés dimen-
soes da escala?! relacionadas as interferéncias,
fungobes cruzadas do trabalho e vida pessoal, além do
controle dessas interferéncias entre as duas fungoes,
foram adaptadas para o portugués brasileiro e apli-
cadas aos(as) trabalhadores(as) que participaram da
terceira avaliagdo (onda 3) do Estudo Longitudinal
de Satide do Adulto (ELSA-Brasil). A escala permite
avaliar perfis de integracdo, segmentagio do traba-
lho e vida pessoal, além de como o controle desse
gerenciamento poderia afetar os comportamentos e
a satide dos(as) trabalhadores(as). Este artigo tem o
objetivo de descrever as etapas de adaptagao trans-
cultural e a validade dimensional da escala “indica-
dora de trabalho-vida” (work-life indicator) para a sua
utilizagao em estudos de associagao, com desfechos
de satide no contexto brasileiro.

Métodos

Desenho do estudo

O delineamento metodolégico e transversal
deste estudo teve momentos distintos. O primeiro
abrangeu um estudo de adaptagdo transcultural
do instrumento em sua versao original em inglés.
Posteriormente, a escala foi aplicada em um estudo
epidemiolégico, para a aferigao das propriedades psi-
cométricas da versdo brasileira proposta.

Participantes

A escala foi aplicada a trabalhadores(as) ativos(as)
que participaram da terceira avaliacdo (onda 3) do
ELSA-Brasil. Iniciado em 2008, o ELSA-Brasil é uma

Rev Bras Saude Ocup 2023;48:edepi3

coorte longitudinal multicéntrica, cuja linha de base
(2008 — 2010) arrolou 15.105 servidores publicos de
ambos os sexos e idade entre 35 e 74 anos, de seis
centros de ensino e pesquisa no Brasil, nas regides
Nordeste, Sudeste e Sul®®. Apéds a linha de base,
foram realizadas outras duas visitas para coleta de
dados: entre 2012 e 2014 (onda 2) e entre 2017 e
2019 (onda 3). 7.528 trabalhadores(as) foram elegi-
veis para a aplicagio da escala.

Coleta de dados

A aplicagao da escala “indicadora de trabalho-
-vida” (work-life indicator) ocorreu por meio de entre-
vistas face-a-face, aplicadas entre os participantes nao
aposentados ou aposentados que ainda trabalhavam.
A escala incluida no estudo é composta por 13 itens
distribuidos em trés dimensoes®?!: i. Aspectos da
Vida Pessoal invadindo o Trabalho (VPT, cinco itens);
ii. Aspectos do Trabalho invadindo a Vida Pessoal
(TVP, cinco itens); e iii. Controle de Limites percebidos
(CL, trés itens). Os itens tinham cinco categorias de
resposta, com escala tipo Likert, variando de con-
cordo totalmente (1) a discordo totalmente (5). Essas
trés dimensdes em conjunto permitem avaliar perfis
de integragao ou segmentagdo do trabalho em relagdo
a vida pessoal, além de caracteristicas de controle do
gerenciamento desses perfis.

Equivaléncias conceitual, de itens e seméantica

Ap0s a autorizagio da autora da escala, procedeu-se
as etapas da adaptagao transcultural, com base nas
recomendagoes da literatura®*. As equivaléncias —
conceitual e de itens — foram avaliadas simulta-
neamente por um grupo de quatro pesquisadoras
com experiéncia prévia no uso de escalas e/ou com
a saude ocupacional. O processo envolveu revi-
sdo bibliogréfica da teoria do construto, do uso da
escala, da avaliagdo do desempenho psicométrico
prévio e da capacidade dos itens de abarcar as
dimensoes descritas e a pertinéncia destes no con-
texto brasileiro.

A equivaléncia semantica envolveu trés etapas:
i. tradugao do instrumento original em inglés para
o portugués brasileiro, de forma independente,
por dois pesquisadores experientes e fluentes em
inglés. Estes utilizaram formulério padronizado para
atribuir uma nota (entre 0 e 10) ao grau de dificul-
dade encontrado na tradugao dos itens, do cabega-
lho e das categorias de resposta. As duas tradugoes
geraram uma versdo consensual em portugués, feita
pela equipe de pesquisadores mencionados, com a
presencga dos tradutores; ii. retrotraducao da versao
de consenso em lingua portuguesa, realizada por
um tradutor nativo na lingua inglesa, que nao teve

N

acesso a versdo original da escala, registrou
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comentarios e avaliou o grau de dificuldade na
retrotradugdo em notas variando de 0 a 10; iii. com-
paragao da versao original da escala com aquela ela-
borada ap6s a retrotraducao. Nesta etapa, avaliou-se
a equivaléncia semantica da versdo original e da
retrotraduzida, em relagao ao significado referencial
(denotativo) e o significado geral (conotativo), com o
intuito de garantir a transferéncia dos significados
das palavras nos dois idiomas. Além disso, as duas
versoes (original e retraduzida) foram enviadas a
autora original da escala, para avaliacdo da perti-
néncia do significado original durante o processo,
que aprovou a versao para o contexto brasileiro.

Apoés a avaliacao da necessidade de ajustes e
adaptacao ao contexto brasileiro, versoes corrigidas
do instrumento foram elaboradas para a realizagao
de pré-testes (aplicado a 50 voluntérios) e estudo
piloto (aplicado a 18 voluntarios com caracteristi-
cas semelhantes a populagao de estudo). Nos pré-
-testes, avaliou-se o grau de clareza das perguntas e
dificuldades relacionadas a compreensao dos itens e
no estudo piloto foi avaliada a adequagdo da forma
final instrumento — contetdo, escrita, disposigdo dos
itens e apresentacao.

Analise dos dados

Apbs a obtencado da versdo final da escala e
aplicagdo ao conjunto de trabalhadores(as) ati-
vos(as) da onda 3 do ELSA-Brasil, procedeu-se
as etapas de avaliagdo da validade dimensional
da escala, por meio de procedimentos de Analise
Fatorial Exploratéria (AFE) e Confirmatdria (AFC).
Inicialmente, todas as afirmacoes da escala pas-
saram por um processo de reversdo de categoria
de resposta, isto significa que individuos que res-
ponderam discordar totalmente tiveram o valor 1
(minimo) e os que disseram concordar totalmente
tiveram o valor 5 (méximo). Isto foi necessario a
fim de permitir uma interpretagdo mais direta e
comparavel com os demais estudos que utilizam
a escala. Como excegdo, a afirmativa “Para manter
o foco, eu ndo penso na minha familia, amigos ou
interesses pessoais enquanto trabalho” foi mantida,
devido ao sentido de a frase ser reversa em relagéo
aos demais itens. Assim, para todos os itens do ins-
trumento, escores maiores indicam maior aderén-
cia a dimenséao avaliada e escores menores indicam
menor aderéncia.

A AFE foi realizada tendo como critério cargas
fatoriais acima de 0,40 e como indicadores de ajustes
foram definidos o indice de Tucker-Lewis (TLI) acima
de 0,90 e a RMSEA abaixo de 0,06%. Analise Fatorial
Paralela, com critério de autovalor >1, foi adotada,
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a fim de verificar o nimero de componentes princi-
pais estimados para adequagao dos dados.

Por fim, procedeu-se a AFC, com os dados obti-
dos da aplicagao da escala “indicadora de trabalho-
-vida” (work-life indicator), iniciando pelo modelo
completo com trés dimensoes e 13 itens. Para o
segundo modelo, foram retirados os itens com valo-
res das cargas fatoriais abaixo de 0,50%. Os indica-
dores de ajuste pré-determinados como parametros
foram o CFI, o TLI e o RMSEA, com valores consi-
derados como aceitaveis acima de 0,90 para o CFI e
TLI e inferiores a 0,10 para 0 RMSEA?5. Na andlise
realizada, foi utilizado o estimador Weighted Least
Squares Means and Variance (WLSMV). Este estima-
dor é destacado como o mais robusto para amostras
de tamanhos maiores e mais adequado a indicadores
categéricos ordinais®®,

A AFC foi realizada de acordo com o modelo teé6-
rico de distribuigdo dos itens nas trés dimensoes,
que também foi corroborado na versao original
da escala. Foram entdo avaliados os componentes
métricos habituais (indicadores de ajustes, cargas
fatoriais e respectivos residuos). As analises também
inclufram a consisténcia interna, através do indica-
dor de confiabilidade composta e Alfa de Cronbach
(com valor minimo aceitavel de 0,60)%%, indices
de modificagdo e as validades fatoriais conver-
gente e discriminante, por meio da varidncia média
extraida (VME) e correlagoes entre dimensoes.

A validade fatorial convergente foi avaliada pelo
valor da carga do item (que deve ser maior ou igual
a 0,50) e pela varidncia média extraida (com valor
minimo aceitdvel de 0,50 para cada dimens&o)3%36.
Para este ultimo indicador, os valores recomenda-
dos sdo superiores a 0,70, sendo aceitaveis valores
acima de 0,60 caso os demais indicadores estejam
adequados®3-%6, J4 a validade fatorial discriminante
foi avaliada por meio da comparagido do valor qua-
dréatico das correlagoes entre dimensbes (varidn-
cia compartilhada) e a varidncia média extraida.
A validade discriminante foi considerada presente
quando as varidncias extraidas foram maiores do
que as compartilhadas®®.

Como forma complementar de andlise, também
foi realizada a anélise da matriz de correlagao resi-
dual entre os itens. Estes valores representam uma
estimativa do quanto os residuos observados estdao
distantes do residuo zero, ou seja, perfeitamente
ajustados. Valores entre -2 e 2 sdo considerados
normais, isto é, ndo indicam existéncia de subesti-
magéo ou superestimagao no modelo®.

Em todas as anéalises foi utilizado o software R38.
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Consideragoes éticas

O ELSA-Brasil foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa de cada uma das institui-
gbes envolvidas, sob Parecer numero 1.900.315,
CAAE: 56021516.0.1001.5240, em 27 de janeiro
de 2017, e todos os participantes assinaram termo
de consentimento livre e esclarecido.

Resultados

A revisao bibliogréfica sobre o tema e o debate
entre os pesquisadores envolvidos nessa etapa
mostraram que havia equivaléncia conceitual e de
itens e, portanto, pertinéncia na aplicagdo das mani-
festagdes empiricas dos componentes das dimensoes
na nossa cultura, estimulando as etapas posteriores

da adaptacao. Os itens da escala foram considera-
dos em sua maioria com baixo grau de dificuldade
para a tradugéo, com avaliagoes variando entre 0 e 1.
Para a versao brasileira da escala, o termo indicator
work-life foi traduzido como escala “indicadora de
trabalho-vida”. Dois itens da subdimensédo controle
foram adaptados de sua traducao literal, tentando
evitar expressdes pouco usadas no nosso contexto
e trazendo mais clareza ao que se estava avaliando:
“I control whether I am able” e “I control whether I
have clear boundaries”. Essas mudangas foram acor-
dadas com a autora original da escala, que avaliou
as comparagoes entre a versio original em inglés e a
versdo retrotraduzida em inglés apds as adaptagoes.
As adequagdes foram também corroboradas em
novas rodadas de pré-teste. A versdo original da
escala, bem como sua versdo final em portugués
brasileiro podem ser observadas no Quadro 1.

Quadro 1 Versoes em inglés (dos Estados Unidos da América) e portugués (do Brasil) para escala indicadora

de trabalho-vida

Dimensdo Item original

Item adaptado ELSA-Brasil

a, | take care of personal or family needs during work.

a, Eu cuido de questdes pessoais ou familiares
durante o trabalho.

a, | respond to personal communications

(e.g., emails, texts, and phone calls) during work.

a, Eu respondo a comunicagdes pessoais (ex.: e-mails,
textos/SMS, aplicativos e chamadas telefonicas)
durante o trabalho.

Vida pessoal invadindo ay I do not think about my family, friends,

o trabalho (VPT)

or personal interests while working so | can focus.

a, Para manter o foco, eu ndo penso na minha familia,
amigos ou interesses pessoais enquanto trabalho.

responsibilities during work.

a, When | work from home, I handle personal or family

a, Quando eu trabalho em casa, lido com
responsabilidades pessoais ou familiares
durante o trabalho.

ag I monitor personal-related communications
(e.g., emails, texts, and phone calls) when | am working. | (ex.: e-mails, textos/SMS e chamadas telefonicas)

as Eu fico atento (a) em comunicagdes pessoais

quando estou trabalhando.

b, I regularly bring work home.

b, Eu levo trabalho para casa regularmente.

time away from work.

b, I respond to work-related communications
(e.g., emails, texts, and phone calls) during my personal

b, Eu respondo a comunicagdes ligadas ao trabalho
(p. ex. e-mails, textos/SMS e chamadas telefonicas)
no meu tempo livre fora do trabalho.

Trabalho invadindo

avida pessoal (TVP) b, I work during my vacations.

b, Eu trabalho durante as férias.

family or friends.

b, I allow work to interrupt me when | spend time with my | b, Eu deixo o trabalho interromper meus momentos

com a familia e amigos.

personal or family activities.

by I usually bring work materials with me when | attend

by Eu costumo levar materiais de trabalho quando
participo de atividades pessoais ou familiares.

personal life separate.

¢, I control whether I am able to keep my work and

¢, Eu tenho condicdes de separar os assuntos de
trabalho dos assuntos pessoais.

Controle de limite

percebido (CL) work and personal life.

¢, | control whether | have clear boundaries between my

¢, Eu tenho condi¢des de estabelecer limites bem
claros entre o trabalho e minha vida pessoal.

activities throughout the day.

¢; I control whether I combine my work and personal life

¢; Eu controlo como conciliar meu trabalho e minha
vida pessoal, ao longo do dia e da semana.
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Ap6s a exclusao de participantes que deixaram
de responder algum item, a amostra final para o
estudo de validagao foi composta por 7.277 pessoas
(96,7% dos participantes elegiveis para as anélises).
Os participantes tinham média de idade de 55 anos
(=6 anos), houve proporgao semelhante de mulheres
(49,7%) e de homens (50,3%). A proporgao de esco-
laridade do ensino superior (37,0%) era semelhante a
do ensino médio (35,7%), com frequéncia mais baixa
de ensino fundamental (27,3%). A maior parte dos
participantes da amostra se declarou branca (52,1%),
seguida por parda (28,2%), preta (15,6%) e amarela/
indigena (3,0%). O procedimento de anélise paralela
sugeriu trés dimensoes, o que é corroborado pela
estrutura tedrica da escala. Em seguida, por meio de
procedimentos da AFE, foram estimados os valores
de carga livremente nos trés autovalores disponiveis,
considerando todos os 13 itens da escala. Para o
modelo completo, os ajustes CFI e RMSEA se mostra-
ram adequados. No entanto, as questoes a, ea, apre-
sentam cargas abaixo do valor de corte, sendo a a, uma

carga com proporgao em duas dimensoes distintas,
a sua original de modelo proposto e a segunda
dimenséao. Outro indicativo de ndo adequacéo é a
comunalidade dos itens, para o item a,, 11% da varian-
cia da variavel é explicada pela anélise fatorial, ja na
questao a,, sdo 16%. Também foi possivel observar que
a proporgao de varidncia explicada acumulada
nos trés fatores foi de 0,51. Dando prosseguimento
as analises, seguimos para um segundo modelo,
extraindo os dois itens identificados na analise do
modelo completo. Para o segundo modelo, sem os
itens, os ajustes CFI e RMSEA se mostraram ade-
quados, com todas as cargas acima de 0,4. Para a
comunalidade dos itens, o menor valor apresentado é
de 28% no primeiro item. Também foi possivel obser-
var que a proporgao de variancia explicada acumu-
lada nos trés fatores foi de 0,58, superior a anterior
encontrada e com menos fatores. Os valores de carga,
além dos indicadores de ajuste TLI/RMSEA, podem
ser encontrados na Tabela 1.

Tabela 1 Resultados da Anélise fatorial exploratdria e pardmetros de ajuste dos itens componentes da escala

“indicadora de trabalho-vida” (work-life indicator). ELSA-Brasil, 2017-2019 (n=7.277)

Cargas fatoriais padronizadas

Itens Comunalidade  Singularidade
Fator 1 Fator2 Fator 3

a, Eu cuido de questdes pessoais ou familiares durante o trabalho. 0,02 0,55 -0,06 0,32 0,68
a, Eu re.:spondo a c0mun|ca<;9e§ pessoais (ex.: e-mails, textos/SMS, 0,00 0,75 0,01 057 0.43
aplicativos e chamadas telefonicas) durante o trabalho.
a, Eara manter o focq, eu ndo penso na minha familia, amigos 015 029 018 0.11 0.89
ou interesses pessoais enquanto trabalho.
a, Quar.ldo eu tra.ll.aalho em casa, lido com responsabilidades 032 0.25 0,08 0.16 0,84
pessoais ou familiares durante o trabalho.
a, Eu fico atento(a) em comunicagdes pessoais (ex.: e-mails,
textos/SMS e chamadas telefénicas) quando estou trabalhando. 0,00 0.66 0,02 0.43 0,57
b, Eu levo trabalho para casa regularmente. 0,84 -0,05 0,01 0,69 0,31
b, Eu respondo a comunicagdes ligadas ao trabalho (p. ex. e-mails,
textos/SMS e chamadas telefénicas) no meu tempo livre 0,72 0,06 0,08 0,48 0,52
fora do trabalho.
I::3 Eu trabalho durante as férias. 0,81 -0,01 0,00 0,65 0,35
b, EEI.dEIXO o trabalho interromper meus momentos com a 0.65 0.03 012 0,53 0.47
familia e amigos.
bS.E.u costumo Ievf'ar materlg!s de trabalho quando participo de 0.71 0,02 0,08 0.58 0,42
atividades pessoais ou familiares.
¢, Eutenho cond.lgoes de separar os assuntos de trabalho dos 0.06 0,04 0,84 0.67 033
assuntos pessoais.
¢, Eutenho cpndlqpes de estabelecer limites bem claros entre o 0,04 0.01 0.90 0.85 0.15
trabalho e minhavida pessoal.
¢ Eu controlo como conciliar meu trabalho e minha vida pessoal, .
ao longo do dia e da semana. 0.05 0.03 0,76 0.62 0,38
Proporg¢ao de variancia explicada 0,23 0,11 0,17
TLI/RMSEA 0,954/0,055

TLI: indice de Tucker-Lewis; RMSEA: raiz do erro médio quadrdtico de aproximacgao.
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De forma andloga, na primeira fase da AFC
todas as perguntas foram inseridas no modelo 1
em suas posicOes tedricas, isto é, cinco itens na
primeira dimensio — Vida pessoal invadindo o tra-
balho (VPT); cinco itens na segunda dimenséo —
Trabalho invadindo a vida pessoal (TVP); e trés
itens na terceira dimensao — Controle de limi-
tes percebidos (CL).

Para a distribuicao original dos itens, os indi-
cadores de ajuste ndo foram adequados (CFI 0,892;
TLI 0,865; RMSEA 0,062). Além disso, os indices de
modificacdo sugeriam uma alteragdo de dimenséao
do item a, para a segunda ou terceira dimensao.

Seguindo as etapas pré-estabelecidas, o modelo 2
foi implementado sem os dois itens que apresen-
taram cargas fatoriais abaixo de 0,50 no modelo 1.
Optou-se pela manutengéo, a principio, do dltimo
item da primeira dimensao, que apresentava carga

muito préxima ao ponto de corte (0,493). Para o
modelo 2, os indicadores de ajustes foram conside-
rados suficientes e todas as cargas fatoriais adequa-
das, incluindo o item que havia ficado com carga
limitrofe, que no novo modelo apresentou carga ade-
quada (0,531). Nesta configuragdo, houve uma redu-
¢do no maior indice de modificagao, de 852,97 para
77,65. A correlagao mais elevada foi observada entre
as dimensoes TVP e CL, ou seja, 0,474 (Tabela 2).

Ap6s a definicdo do modelo pela AFC, foram
calculadas a confiabilidade composta, o Alfa de
Cronbach, varidncia média extraida (VME) e as
correlagoes entre dimensoes, a fim de se efetuar a
andlise das validades convergente e discriminante
(Tabela 3). A confiabilidade composta apresen-
tou valores variando de 0,626 a 0,827, a variancia
média extraida compreendeu valores entre 0,268
e 0,609 e os valores do Alfa de Cronbach variaram
entre 0,62 e 0,82.

Tabela 2 Indicadores de ajustes, correlagoes e cargas fatoriais da Anélise Fatorial Confirmatéria (AFC) para os
modelos testados da escala indicadora de trabalho-vida — ELSA Brasil, 2017-2019 (n=7.277)

Carga fatorial (Variancia Residual)

Completo Modelo 2
RMSEA 0,062 0,039
CFI 0,892 0,968
TLI 0,865 0,957
1.VPT ~ 2. TVP 0,206 0,149
1.VPT ~3.CL -0,160 -0,109
2.TVP ~3.CL -0,474 -0,474

a, Eu cuido de questdes pessoais ou familiares durante o trabalho.

a, Eu respondo a comunicagdes pessoais (ex.: e-mails, textos/SMS, aplicativos e chamadas

telefonicas) durante o trabalho.

a, Para manter o foco, eu ndo penso na minha familia, amigos ou interesses pessoais

enquanto trabalho.

a, Quando eu trabalho em casa, lido com responsabilidades pessoais ou familiares

durante o trabalho.

as Eu fico atento(a) em comunicagdes pessoais (ex.: e-mails, textos/SMS e chamadas telefonicas)

quando estou trabalhando.

0,544 (0,704) 0,556 (0,690)

0,559 (0,687) 0,704 (0,505)
0,244 (0,940) -
0,459 (0,789) -

0,493 (0,757) 0,531(0,718)

b, Eu levo trabalho para casa regularmente.

b, Eu respondo a comunicagdes ligadas ao trabalho (p. ex. e-mails, textos/SMS

e chamadas telefonicas) no meu tempo livre fora do trabalho.

b, Eu trabalho durante as férias.

b, Eu deixo o trabalho interromper meus momentos com a familia e amigos.

b, Eu costumo levar materiais de trabalho quando participo de atividades

pessoais ou familiares.

0,762 (0,420) 0,763 (0,417)

0,588 (0,654) 0,586 (0,657)

0,745 (0,445)
0,689 (0,525)

0,747 (0,441)
0,688 (0,527)

0,704 (0,505) 0,703 (0,506)

¢, Eu tenho condigdes de separar os assuntos de trabalho dos assuntos pessoais.
¢, Eu tenho condigdes de estabelecer limites bem claros entre o trabalho e minha vida pessoal.

¢, Eu controlo como conciliar meu trabalho e minha vida pessoal, ao longo do dia e da semana.

0,701 (0,509)
0,892 (0,205)
0,735 (0,460)

0,697 (0,514)
0,893 (0,202)
0,737 (0,457)

RMSEA: raiz do erro médio quadratico de aproximacdo; CFl: indice de ajuste comparativo; TLI: indice de Tucker-Lewis; VPT: vida pessoal invadindo o

trabalho; TVP: trabalho invadindo a vida pessoal; CL: controle de limites.
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Tabela 3 Indicadores de validade para as dimensdes da escala indicadora de trabalho-vida — ELSA-Brasil,

2017-2019 (n=7.277)

) Correlacdes’
Dimensdo cc VME
VPT TvP CL
1.VPT 0,626 0,268 1 - -
2.TVP 0,827 0,490 0,0424 1 -
3.CL 0,822 0,609 0,0119 0,2247 1

CC: confiabilidade composta; VME: variancia média extraida; VPT: vida pessoal invadindo o trabalho; TVP: trabalho invadindo a vida pessoal; CL: controle de limites.

Por fim, a avaliagdo das correlagoes residuais
entre os itens mostrou valores entre -0,074 a 0,058
para todos os pares avaliados, indicando ajuste ade-
quado, de acordo com o critério estabelecido (dados
nao mostrados em tabela).

Discussao

O estudo apresenta as etapas de adaptagao trans-
cultural de uma escala pioneira no Brasil, que avalia
os limites entre a vida pessoal e o trabalho, tanto no
que se refere ao trabalho invadindo a vida pessoal
quanto ao oposto. Além disso, o instrumento con-
tém a dimensao do controle de limites percebidos,
que avalia o grau de decisdo dos(as) trabalhado-
res(as) em permitir ou ndo que os papéis sejam mais
segmentados ou permeaveis. Os resultados mos-
traram que a versao brasileira da escala indicadora
de trabalho-vida apresenta adaptagio transcultural
aceitdvel, o que permite seu uso futuro em estudos
epidemioldgicos. No entanto, as anéalises apresenta-
das sugerem a retirada de dois itens na dimenséo de
vida pessoal invadindo o trabalho, que apresentaram
cargas fatoriais baixas e afetavam a obtengao de indi-
cadores de ajuste aceitaveis.

E possivel que a redagao de ambos os itens possa
explicar a indicagdo de retirada pela anélise fatorial.
O primeiro item excluido — para manter o foco, eu nao
penso na minha familia, amigos ou interesses pes-
soais enquanto trabalho —, além de agregar infor-
macoes de diferentes aspectos da vida, tem uma
afirmagao negativa, o que pode ter gerado algum
grau de confusdo na interpretagdo do enunciado em
seu sentido real. O segundo item — quando eu traba-
Iho em casa, lido com responsabilidades pessoais ou
familiares durante o trabalho — pode ter dado margem
para varias interpretacdes, uma vez que a realidade
de trabalho em casa nao abrange toda populagéao.
Esses aspectos nio foram detectados nas etapas pré-
vias de pré-testes e estudo piloto. Sugere-se que estu-
dos futuros mantenham esses dois itens na coleta de
dados e avaliem a pertinéncia de sua retirada em
diferentes contextos. Além disso, estudos que ava-
liem qualitativamente a interpretagao dos itens pelos
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trabalhadores(as) poderiam auxiliar na compreensao
da ndo adequacgéio ao nosso contexto.

Os resultados deste estudo apontaram que as
dimensodes foram consideradas adequadas com rela-
¢ao a sua confiabilidade composta, sendo a segunda
e a terceira dimensdes com valores acima de 0,70
e a primeira com valor limitrofe de acordo com o
critério adotado. Ja para os indicadores de Alfa de
Cronbach, todos os valores foram considerados acei-
taveis, sendo a primeira dimensao limitrofe (0,62) e
as duas seguintes tendo valores satisfatérios (0,82).
Na avaliagdo da validade convergente, observamos
adequada magnitude das cargas fatoriais, entretanto,
a primeira dimensdo apresentou valor inadequado
de VME (0,268), a segunda um valor limitrofe (0,490)
e apenas a terceira um valor satisfatério (0,609).
Quanto a validade fatorial discriminante, compa-
rando os valores do quadrado das correlacoes entre
as dimensoes com os valores das VMEs de cada
dimensao, observamos que esta adequada em todas
as dimensoes. A AFE corrobora os resultados obtidos
pela AFC. Mesmo deixando os fatores serem livre-
mente estimados, a excegdo das cargas que foram
suprimidas no modelo final, todas as outras se mos-
traram pertencentes a sua prépria dimensao e com
valores de carga acima de 0,4.

Desta forma, através dos critérios adotados,
é possivel definir o modelo 2 como parcialmente
adequado, de acordo com sua validade dimen-
sional, sendo inadequado somente em relagdo a
validade fatorial convergente, que é insatisfatéria na
primeira dimensao.

Poucos estudos internacionais avaliaram a vali-
dade dimensional da escala, o que limita com-
paragoes com nossos achados. Dentre os estudos
que utilizaram a escala, somente dez fizeram uso
de alguma forma de analise psicométrica, todos
foram realizados por meio do uso do coeficiente
Alfa de Cronbach. Mesmo a proposicdo inicial
de Kossek et al.?! ndao mostra os valores obtidos
pelas cargas fatoriais na andlise psicométrica.
Estudos prévios”:10-12,21,22,25,29,31 mogtram que as
dimensoes da escala apresentam valores de consis-
téncia interna variando de 0,64 a 0,86 na dimensao
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Vida pessoal invadindo o trabalho, 0,71 a 0,86 na
dimensdo de Trabalho invadindo a Vida Pessoal e
0,82 a 0,91 na dimensao do controle de limite per-
cebido. Portanto, valores semelhantes aos encontra-
dos neste estudo (0,62 na VPT e 0,82 para as demais,
ou seja, TVP e CL).

Este artigo tem forgas especialmente relacionadas
a qualidade do processo de adaptagao transcultural,
da obtengédo dos dados feita por equipe especializada
e capacitada, além de uma apreciagao bastante ampla
das avaliagbes que compdem as etapas de adaptagao
transcultural em uma amostra abrangente no pais e
com diferentes caracteristicas sociodemograficas.

No entanto, a composigdo da populagao do
ELSA-Brasil — servidores publicos com escola-
ridade mais elevada do que a média da popula-
gdo brasileira — limita a sua representatividade.
Na construgao da identidade dos trabalhadores,
Kossek et al.?! se pautaram na frequéncia dos com-
portamentos de interrupgdo que se encaixam nas
identidades de maior relevancia de trabalhado-
res que: tem intencdo de mudanga de emprego,
apresentam dificuldades de ajuste do horéario de tra-
balho ou de adequacao do tempo; porém, como o
ELSA-Brasil é um estudo com servidores ptublicos,
que em sua maioria usufruem de um regime de tra-
balho estavel, os resultados podem néo ser passiveis
de generalizagdo para toda a classe trabalhadora
brasileira. Entretanto, as dimensbes de integragio,
segmentagdo e controle dos limites entre a vida
pessoal e o trabalho (e o que estes representam no
ambito da teoria subjacente) pressupdem pertinéncia
a populagao de estudo. Esta anélise deve ser feita por
dois prismas, primeiramente o regime de trabalho
prové mais independéncia funcional aos individuos,
de forma que o servidor tenha maior autonomia da
divisao entre vida pessoal e trabalho. Além disso,
devemos levar em consideracio o que os individuos
entendem como trabalho. No estudo® com professo-
res brasileiros, inicialmente, a maioria dos pesqui-
sados (76%) admitiu levar trabalho para casa, mas,
ao serem questionados sobre situagoes especificas de
trabalho, todos os entrevistados informaram fazé-lo.
Portanto, precisamos avaliar o que os profissionais
estdo considerando como trabalho e o que conside-
ram natural de sua formacgao profissional.
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