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program for SUS workers

As trabalhadoras e os trabalhadores do SUS desempenham um papel essencial na
garantia da saide e bem-estar da populagao brasileira. No entanto, enfrentam uma
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do Trabalho e da Educaciio na Satde, série de desafios que comprometem sua saude e seguranca, como: insatisfagao,
Departamento de Gestao e Regulagdo do acidentes e adoecimento devido a falta de medidas adequadas de prote¢ao nos
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e S e ambientes e processos de trabalho'. Esse cendrio se agrava pela auséncia de agdes
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Saude. Brasilia, DE, Brasil. sistematicas de atengdo a saude e seguranca dos trabalhadores, que muitas vezes

ndo sido incorporadas de forma planejada e estruturada pela gestio do Sistema

Contato; Unico de Saude (SUS)2.
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flavia ferreira@saude.govbr Atualmente, o SUS emprega cerca de 4 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores,

representando aproximadamente 10% da populagdo empregada formalmente. Esse
contingente inclui desde profissionais da satude, como enfermeiros e médicos, até
trabalhadores de areas de apoio, como condutores de ambulancia e servigos de lim-
peza. A diversidade de modelos de gestao e de vinculos empregaticios, que abrange
contratos estatutdrios, temporarios, celetistas e terceirizados, entre outros, reflete a
complexidade e a fragmentacdo das relagdes de trabalho no sistema’.

Desde a sua criagdo, o SUS enfrenta grandes desafios para sua consolida¢ao, exa-
cerbados pela vinculagdo ao mercado e pela ofensiva neoliberal que promove a
privatizagdo da saude publica. Esse processo ndo somente privilegia hospitais e
seguros de saude privados, mas também resulta na precarizagdo dos servigos e
das condi¢oes de trabalho, impactando negativamente tanto os usudrios quanto os
trabalhadores do SUS*.

A saude desses trabalhadores é gravemente comprometida por uma variedade de

riscos ocupacionais. Profissionais do SUS estao expostos a patdgenos perigosos,

substincias toxicas, radiagao, ruido excessivo e condi¢oes que levam a disturbios

osteomusculares. Além disso, enfrentam estresse crénico e sobrecarga emocional,
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da trabalhadora e do trabalhador urgente de implementagdo de medidas preventivas e fortalecimento das normas de
do SUS. Rev Bras Saude Ocup seguranca e saude'.

[Internet]. 2025;50:e13. Disponivel

em: https://doi.org/10.1590/2317-

6369/11524p12025v50¢ 13 Nesse contexto, o Governo Federal reafirma seu compromisso com o trabalho de-

cente e digno, destacando a saude e seguranga dos trabalhadores do SUS como uma
de suas prioridades. Para tanto, esta em desenvolvimento o Programa Nacional de
Atengdo Integral a Saude e Seguran¢a da Trabalhadora e do Trabalhador do SUS
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(PNAIST/SUS), que busca promover a satde e prevenir doengas e agravos relacionados ao trabalho, além de
oferecer assisténcia a satide e promover a satide mental desses profissionais®.

O PNAIST/SUS adota como modelo a saude do trabalhador e como principio o controle social, fortalecendo a
formacao de comissoes locais e foruns de trabalhadores para garantir a participagao ativa destes nas decisdes que
afetam suas condi¢des de trabalho. Essa participa¢ao é um componente fundamental do sistema de governanga do
programa, assegurando que as politicas sejam eficazes e alinhadas com as necessidades reais dos trabalhadores®.

Para coordenar a elaboragdo e implementagdo do PNAIST/SUS, o Departamento de Gestdo e Regulagdo do
Trabalho em Saude (DEGERTS), em parceria com o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) e
o Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (CONASEMS), aprovou na Comissdo Intergestores
Tripartite (CIT) a criagdao de uma Comissdo Técnica (CT). Esta comissdo, instituida pela Portaria do Gabinete da
Ministra do Ministério da Satide (GM/MS) n° 3.115, de 24 de janeiro de 2024, inclui representantes de todas as se-
cretarias do MS, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), da Organiza¢do Pan-Americana da Satide
(OPAS), da Fundacio Oswaldo Cruz (Fiocruz) e de outras entidades, além de convidados como o Ministério
Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego’.

A elaboragao do PNAIST/SUS estéd sendo realizada de forma participativa, democratica e ascendente. Neste sen-
tido, além das reunides da CT, foram realizadas oficinas em todos os estados e no Distrito Federal, em parceria
com o Grupo de Pesquisa GERIR da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia. Nessas oficinas,
representantes de Conselhos de Saude, Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
sindicatos, distritos sanitarios especiais indigenas, universidades, gestores e trabalhadores do SUS discutem e
identificam prioridades para o programa, que sdo, entdo, traduzidas em objetivos, diretrizes e linhas de agdo’.

Entretanto, a implementacdo do PNAIST/SUS enfrenta desafios importantes que refletem a complexidade das
condi¢des de emprego e trabalho no SUS. Entre os principais obstaculos estdo as insatisfatdrias condicdes en-
frentadas pelos trabalhadores do Subsistema de Saude Indigena (Sasi-SUS), que sofrem com a falta de recursos e
apoio adequado. A diversidade da categoria, que inclui variagdes geracionais, de escolaridade e de ocupagao, torna
a padronizagao das politicas de gestdo do trabalho no SUS um desafio. Além disso, o contexto de intensa disputa
no plano da politica monetaria e fiscal restringe os investimentos necessarios para a implementacéo eficaz do pro-
grama. Assim, a efetivagdo do PNAIST/SUS exige um esfor¢o coordenado para superar esses desafios estruturais,
garantindo que as politicas de saude e seguranca atendam a diversidade e as necessidades reais dos trabalhadores
do SUS.
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