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RESUMEN:

Se analiza la relacion entre el trabajo a tiempo parcial y la desigualdad salarial en los trabajadores de la industria manufacturera en
MEéxico por entidad federativa en el periodo 2005-2015. Se utilizaron datos de los segundos trimestres de la Encuesta Nacional
de Ocupacién y Empleo (ENOE) de la década de estudio para obtener la poblacién ocupada a tiempo parcial y estimar el indice
de Gini (que refleja la desigualdad salarial). Asimismo, se estimé un modelo de efectos aleatorios empleando datos de panel. Los
resultados arrojaron una relacién estadisticamente significativa entre el trabajo a tiempo parcial y el indice de Gini por entidad.

PALABRAS CLAVE: trabajo a tiempo parcial, indice de Gini, desigualdad salarial.

ABSTRACT:

We analyze the relationship between part-time work and wage inequality in Mexico's manufacturing industry workers by entity,
2005-2015. Second quarter data from the National Survey of Occupation and Employment were used to obtain the percentage of
employed population at part-time work and to calculate a Gini Index (wage inequality). Random effects model using panel data
was estimated. The results showed a statistically significant relationship between part-time work and Gini Index by state.

KEYWORDS: part-time work, Gini index, inequality wage.

INTRODUCCION

La flexibilidad laboral que evidencia el “trabajo atipico”, “nuevo” o “no estindar” (Kalleberg, 2000)
caracteriza actualmente a los mercados de trabajo, cuyo origen se asocia con la crisis de los afos setenta cuando
llega a su fin la época del pleno empleo (Whiteside, 2000). A partir de ahi se plantea que el mercado se
convertird en el mecanismo mas eficiente para la asignacion de los recursos, por lo que el papel del Estado se
reduce y con ello la garantia de la seguridad del empleado (Harvey, 1998; Tello, 2007; Garcta ez al., 2009).
El trabajo flexible, o los arreglos del trabajo no estindar, estd asociado al mayor nimero de personas en
trabajos de medio tiempo, parcial, temporal, estacional, casual, por proyectos, a domicilio, autoempleo, entre
otros (Kalleberg, 2000; Edwards, 2006). No obstante, destaca el trabajo a tiempo parcial como una forma
de empleo flexible. De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) (ILO, 2015) el trabajo
a tiempo parcial es aquel en el que las horas de trabajo son menores en comparacién con las que cubren los
empleados de tiempo completo, esto es, menos de 35 horas semanales.
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El inconveniente para los trabajadores de ubicarse en un empleo a tiempo parcial se asocia con la
disminucion de beneficios laborales debido al menor niimero de horas trabajadas respecto a las de quienes
cubren la jornada completa. Para las empresas esta situacién implica mayores costos administrativos
conforme aumenta el nimero de empleados, por lo que reducir el ingreso de los trabajadores a tiempo parcial
compensa el problema administrativo (Maurizio, 2016). En otras palabras, ¢l empleo a tiempo parcial se
vincula con salarios menores (Boll¢, 1997) y, por lo tanto, inducen a desigualdades salariales.

Investigaciones en los paises desarrollados muestran que el nimero de trabajadores a tiempo parcial se
ha acrecentado (Boll¢, 1997; Kalleberg, 2000; Houseman y Osawa, 2003; Hannif y Lamm, 2005; Gleason,
2006). Lo anterior como una estrategia para enfrentar los problemas del desempleo (Bollé, 1997). No
obstante, en los paises en desarrollo, de manera especifica en América Latina, no hay suficiente literatura que
aborde la problemitica de este tipo de trabajos (Maurizio, 2016). En México sucede lo mismo: los estudios
que profundizan la problemitica sobre el trabajo a tiempo parcial son limitados. Aunque se pueden hallar
investigaciones que abordan las cuestiones del trabajo flexible de manera general, no enfatizan en algun tipo
de flexibilidad como lo es el trabajo a tiempo parcial.

El trabajo a tiempo parcial en México se ha incrementado sutilmente en diez afios (2005-2015) de 23% a
25% del total del personal ocupado (INEGI, 2005; 2015). La industria manufacturera, una de las principales
actividades econdmicas en México,[1] presenta un incremento en sus trabajadores a tiempo parcial similar
al nacional (dos puntos porcentuales): al pasar de 15.7 a 17.3 % (INEGI, 2005; 2015). Aunado a lo anterior,
el nivel de ingreso de los empleados en esta industria esta polarizado: s6lo 7% percibe més de cinco salarios
minimos (sm) (INEGI, 2015).

Con base en lo expuesto es que se plantea el objetivo de este articulo: analizar la relacién que existe entre el
trabajo a tiempo parcial y la desigualdad salarial en la industria manufacturera en México durante la década
2005-2015.

La investigacién toma como base teérica la Teorfa de Segmentacién de Mercados de Trabajo (TSMT), la
cual establece la presencia de mds de un mercado de trabajo, por lo que existen diversos salarios. Al mismo
tiempo, considera que como resultado de la segmentacién o fragmentacion del mercado surgen las formas
particulares de empleo (FPE) o bien trabajos flexibles. De hecho, dentro de la TSMT, el trabajo a tiempo
parcial es una forma de trabajo flexible utilizado para adaptarse a los vaivenes de la produccién (Neffa, 2008).

Para alcanzar el objetivo planteado, los datos del segundo trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (ENOE) para el periodo 2005-2015 se conformaron en panel para identificar la relacién entre
el trabajo a tiempo parcial y la desigualdad salarial. Se obtuvo la poblacién ocupada de la industria
manufacturera en México en la jornada laboral menor a 35 horas para las 32 entidades federativas y asi
caracterizar a los empleados con trabajo a tiempo parcial. También se empled el ingreso mensual total por
cada individuo para calcular el indice de Gini que permitié cuantificar la desigualdad salarial en la industria
manufacturera por entidad.

La trascendencia de este documento se puede expresar en tres puntos. El primero por el incremento de
puestos de trabajo en México bajo la modalidad de flexible, pero de manera muy especifica, el aumento de
la poblacién ocupada en empleos a tiempo parcial. El segundo porque se analiza a los trabajadores de uno
de los sectores de la actividad econdmica de mayor trascendencia en México: la industria manufacturera. El
tercer aspecto es porque el trabajo a tiempo parcial tiene repercusiones negativas en la poblacidn, tales como
ausencia de prestaciones, poco acceso de créditos hipotecarios, entre otras (Cervantes, 2017).

Por lo anterior, este articulo brinda elementos inéditos sobre el trabajo a tiempo parcial y su relacién con
la desigualdad, ademas de que son escasos, o incluso inexistentes, los estudios de esta temdtica en México. A
partir de los argumentos anteriores se deriva la importancia de este documento, donde se pretende analizar
una de las formas atipicas del empleo, lo cual conlleva a sumar a la escasa literatura latinoamericana sobre
el trabajo “no estdndar”, en especial el trabajo de tiempo parcial, y con ello generar nueva evidencia acerca
de este tema.
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El trabajo se divide en cinco secciones ademds de la introduccién. En la primera se establece el antecedente
del trabajo atipico dentro del mercado de trabajo para caracterizar el tiempo parcial en la industria
manufacturera en México. En la segunda se identifica la teorfa que da soporte a este estudio. En la tercera se
aborda la metodologia empleada y en la cuarta seccién se presentan los resultados. Finalmente, en la quinta
seccion se concluye.

1. TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y DESIGUALDADES SALARIALES. EVIDENCIA EN LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA EN MEXICO

Las formas de trabajo flexible tienen su antecedente en la reestructuracion econémica del sistema capitalista
de finales del siglo XX. Los bajos niveles de ganancia y productividad de las economias capitalistas durante
la década de los setenta, asi como la crisis del estado de bienestar social, entre otros aspectos, propiciaron un
reajuste econémico (Harvey, 1998; Antunes, 2005). Esta reestructuracion implicaba, por un lado, mantener
en equilibrio las variables macroeconémicas y, por otro, a nivel microeconémico, modificar los modelos de
produccién de rigidos a flexibles (Antunes, 2005; De la Garza, 2006; Harvey, 2007; Brenner, 2009; Coriat,
2008).

Esta reestructuraciéon tuvo efectos sobre los mercados de trabajo. En especial, la reestructuracién
macroecondmica promovié nuevas funciones del Estado, y con ello redujo la participacién de éste en la
defensa nacional, la educacién y la salud dejando que el mercado lo regule todo (Rézga, 2001; Arciniega,
2003). Su papel se aminora y con ello la garantia de la seguridad del empleado (Harvey, 1998; Tello, 2007;
Garcfaeral., 2009). En paralelo, la reestructuracion microeconémica ante la crisis del sistema capitalista orilla
a las empresas a contar con una capacidad de excedente inutilizable (Harvey, 1998) y modificar los modelos
de produccién de rigidos a flexibles.

Las teorias que hacen referencia a estos nuevos patrones de produccion son el posfordismo, el toyotismo u
ohnismo, el lean production, la sistemomanufacturay el industrial governance (Antunes, 2005; Coriat, 2006,
De la Garza, 2006). Todos ellos modifican las condiciones laborales: adoptan tanto nuevas tecnologias como
técnicas de organizacién de la produccién y del empleo del trabajo (Castillo, 2009). Se flexibilizaron las
formas de produccién y, al mismo tiempo, las relaciones con el factor trabajo. Con los modelos de producciéon
flexibles se pierden las politicas de proteccion a los trabajadores garantizadas por el papel del Estado (Harvey,
1998). El recorte de costos, para asegurar una mayor eficiencia de las ganancias, generé mayor inseguridad
laboral, menores niveles de ingresos para los trabajadores y, en otros casos, pérdida de beneficios y proteccién
laboral (Whiteside, 2000; Harvey, 2007).

Aparecen, entonces, nuevas formas de trabajo: “trabajo atipico”, “nuevo”, “no estindar” o “trabajo
flexible” (Kalleberg, 2000). Sin embargo, estas nuevas relaciones entre el capitalista y trabajador no son
nuevas (Kalleberg, 2000; Vega, 2005), pero su uso se ha incrementado en los tltimos afios respecto al trabajo
tradicional. La flexibilidad laboral, que proviene del latin flexus, representa la posicion opuesta al viejo trabajo:
la expresion colectiva de la clase trabajadora resistente a la explotacion capitalista. También se relaciona con
la transformacién de la proteccidn social y la ley laboral (Whiteside, 2000; Zimmermann, 2000).

El trabajo flexible refiere a las formas de trabajo que permitan modificar cantidad, estructura, funcionesy
costo de la mano de obra (Palacio Alvarez, 2004). Est4 asociado al mayor ntimero de trabajadores en empleo
de medio tiempo, parcial, temporal, estacional, casual, por proyectos, a domicilio, autoempleo, entre otros
(Kalleberg, 2000; Edwards, 2006).

Destaca, dentro de las formas de trabajo flexible, el trabajo a tiempo parcial. El problema que presenta
este tipo de empleo es que los trabajadores, en algunas ocasiones, no acceden a ciertos beneficios laborales
(seguridad social, prestaciones laborales, antigiiedad, entre otras) debido al nimero de horas trabajadas en
comparacién con los impuestos y contribuciones que implica su jornada. Asimismo, pueden generar més
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costos administrativos por ser mayor el nimero de empleos en estas condiciones, lo que podria relacionarse
con menor ingreso salarial para contrarrestar el problema administrativo (Maurizio, 2016).

Al respecto, Bollé (1997) establece que los trabajadores con un empleo a tiempo parcial se ven
desfavorecidos por un salario menor y, cuando no se tiene otra eleccién sélo serd un mecanismo temporal
para amortiguar el desempleo, pero con una remuneracién baja. De igual forma, este tipo de trabajo se asocia
con las escasas oportunidades de acceder a uno de tiempo completo (Sundstrom, 1991). La eventualizacidon
del trabajador, mediante el trabajo temporal y a tiempo parcial involuntario, es considerada como un factor
que impulsa la desigualdad salarial (OIT, 2015). En otras palabras, las formas de trabajo flexible, como el
trabajo a tiempo parcial, estimulan la desigualdad salarial.

De acuerdo con la OIT (2015), el trabajo a tiempo parcial es aquel en el que las horas de trabajo son
menores en comparacion con las que cubren los empleados de tiempo completo. Se considera como tiempo
parcial al trabajo que cubre menos de 35 horas semanales. Aun y cuando existen diferencias entre paises
sobre las horas que deben ser consideradas para un trabajo parcial (Kalleberg, 2000), en este documento se
consideran las que establece la OIT.

Con base en algunos estudios anteriores, se sabe que el empleo a tiempo parcial ha ido en aumento en
las economias desarrolladas (Krahn, 1995; Boll¢, 1997; Kalleberg, 2000; Houseman y Osawa, 2003; Hannif
y Lamm, 2005; Gleason, 2006). De hecho, la Eurostat (2015) reporta un aumento, en diez afios, de la
proporcidn de la poblacién laboral (15-64 anos de edad) de 28 paises de la Unién Europea, cuyo empleo
principal es a tiempo parcial: 16.7 a 19.6% para 2004 y 2014, respectivamente.

Se ha promovido su uso para aminorar los problemas del desempleo (Boll¢, 1997) y para la estrategia
de crecimiento de Europa 2020 se plantea como uno de los mecanismos viables (Bldzquez y Moral, 2014).
Su aumento se puede observar tanto en economias europeas (Gleason, 2006) como asidticas (Houseman y
Osawa, 2003; Hannif y Lamm, 2005; Gleason, 2006) y del norte de América (Krahn, 1995; Kalleberg, 2000;
Gleason, 2006). Es importante destacar la relacién del trabajo a tiempo parcial con la mano de obra femenina
(Booth y Van Ours, 2010; Conolly y Gregory, 2010; Blazquez y Moral, 2014).

Sin embargo, en las economias emergentes, como es el caso de América Latina, existe poca literatura sobre
los trabajos atipicos como el trabajo temporal y a tiempo parcial (Maurizio, 2016). Al respecto, se hallan
algunas investigaciones como la hecha por Saavedra (2011), quien estudié los determinantes del trabajo a
tiempo parcial en la Zona Metropolitana de Lima y concluye que las personas ocupadas en ¢l tienen estudios
universitarios completos ¢ incompletos. Destaca que las mujeres tienen una mayor probabilidad (83.11%)
que los hombres de ocupar un puesto a tiempo parcial. Por otro lado, Lépez er al. (2010) realizaron un
estudio sobre la satisfaccion laboral que reporta el trabajo a tiempo parcial y el trabajo de tiempo completo
en Honduras. Los autores encontraron una satisfaccion similar tanto en hombres como en mujeres cuando
se encuentran en un trabajo de tiempo completo, a pesar de ser més fuerte la satisfaccién en los varones.

En cuanto al mercado de trabajo mexicano, la evidencia estadistica muestra que el personal ocupado en
tiempo parcial (menos de 35 horas a la semana) ha pasado de 23 2 25% entre 2005 y 2015 respectivamente,
mientras que el trabajo de tiempo completo (de 35 a 48 horas semanales) ha disminuido en casi un punto
porcentual (45.4% a 44.2%), lo mismo que el trabajo con horas extra (28.5% a 27.3%) también para el mismo
periodo (INEGI, 2005; 2015).

Existe poca evidencia empirica sobre investigaciones que aborden, de manera especifica, el trabajo a tiempo
parcial en México. Lo que si hay son estudios generales sobre flexibilidad laboral sin particularizar en algin
tipo de trabajo flexible. Destacan aquellos en los que se define e identifican los tipos de flexibilidad laboral
(Bouzas y De la Garza, 1998; Ibarra y Gonzélez, 2010), otros resaltan el origen de la flexibilidad laboral
(Gutiérrez, 1999; Gallardo ez 4., 2011), los que analizan actividades econdmicas especificas como el “trabajo
atipico” en el sector turismo (Méndez ez al., 2013; Sanchez y Olivarria, 2016), en la industria de la confecciéon
(Judrez y Ramirez, 2011) o bien en el sector primario con énfasis en la mano de obra infantil (Becerra ez 4/,
2008) y casos particulares de flexibilidad laboral en empresas como Telmex (Pérez y Tunal, 2003), o también
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los que proponen indices de flexibilidad con enfoque regional (Roman y Ovando, 2016), o aquellos que a
partir de un anélisis de cointegracién detectan relaciones entre la flexibilidad laboral y otra variable como el
desempleo (Lorfa ez al., 2015). Partiendo de lo expuesto, se espera que este articulo contribuya con la escasa
investigacion sobre el trabajo a tiempo parcial en México.

Una de las actividades de la economia mexicana que presenta caracteristicas de flexibilidad laboral es la
industria manufacturera. En cinco anos ha aumentado el personal ocupado no dependiente de la razén social:
de 14.3% en 2008 2 18.2% en 2013 (INEGI, 2009 y 2014). Es decir, que la contratacién del trabajador ya no
es de manera directa con la empresa en la que se trabaja, sino que trabajan por cuenta propia, por outsourcing,
o bien dependen contractualmente de otra razén social.

Lo anterior demuestra que la industria manufacturera mexicana presenta caracteristicas idéneas para
analizar la flexibilidad laboral. Asimismo, su importancia como objeto de estudio radica en su aportacion
al Valor Agregado Censal Bruto (VACB) con 29.01%. De los 19 sectores de la actividad econdémica, la
industria manufacturera concentra 11.57% de las unidades econémicas y 23.51% del personal ocupado
(INEGI, 2014). Este tltimo dato es superado por el comercio al por menor con 23.65%. Contar con casi un
cuarto de la poblacién ocupada en México, la convierte en una actividad econdmica necesaria de investigar
en cuestiones de mercado de trabajo.

Un aspecto interesante de analizar dentro de la industria manufacturera mexicana que atafe directamente
al mercado de trabajo es el nivel de ingreso: al sumar el total de trabajadores que perciben hasta dos salarios
minimos, junto con los que no perciben ingreso, representan mas de 40% del personal ocupado, mientras
que los que perciben mds de cinco salarios minimos son alrededor de 7% (gréfica 1). En otras palabras, en
esta actividad econdmica, los salarios bajos representan un recorte de costos que aseguran la ganancia de los
productores, pero deprimen la calidad de vida de sus trabajadores.
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50 4.1

0.0
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GRAFICA 1

Distribucion del personal ocupado en la industria manufacturera en México segun nivel de ingreso, 2015

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI (2015). Nota: se toman los datos del segundo trimestre, sm = salario minimo.

De lo aqui descrito, la industria manufacturera en México exhibe una tendencia hacia la flexibilidad
laboral, aunque hace falta preguntarse sobre la situacién de la mano de obra en trabajo a tiempo parcial.
En lo que respecta al tiempo parcial, el personal ocupado con menos de 35 horas trabajadas en la industria
manufacturera en México tiene ciertas variaciones, pero en general ha aumentado, pues pasé de 15.7 2 17.3%
de 2005 a 2015 (INEGI, 2015). De ahi que el objetivo sea analizar la relacion que existe entre el trabajo a
tiempo parcial y la desigualdad salarial en la industria manufacturera en México durante la década2005-2015.

Sibien elaumento de la poblacién ocupada en trabajo a tiempo parcial no expone un aumento considerable
durante el periodo de estudio, su anélisis es necesario puesto que este tipo de flexibilidad laboral se relaciona
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con menores retribuciones econémicas para los trabajadores y, por lo tanto, con mayores desigualdades de
ingreso. En la siguiente seccién se identificara la base tedrica en la cual se fundamenta la relacién de anélisis:
tiempo parcial y desigualdades salariales.

2. TRABAJO A TIEMPO PARCIAL DESDE LA TEORIA DE LA SEGMENTACION DE MERCADOS DE
TRABAJO

Para poder responder al objetivo de este documento, la investigacién tomé como base la Teoria
de Segmentacién de Mercados de Trabajo (TSMT), la cual tiene su origen en el institucionalismo
estadounidense de finales del siglo XIX y principios del siglo XX (Cain, 1976; Hodgson, 2001).

Para los institucionalistas, los precios se explican por la asignacién diferente de recursos, instituciones y
valores (De la Garza, 2001). La expresion mercado de trabajo se pone en duda, puesto que éste no es similar al
mercado de bienes (Solow, 1992). Sin embargo, la teorfa econémica predominante denominada neoclsica,
ortodoxa o estdndar considera al mercado de trabajo como otro mas, es decir, el precio se fija por lainteracciéon
de la oferta y la demanda (Neffa, 2007). Debido a la ausencia de un andlisis més realista del mercado de
trabajo que considere un estudio holistico y no individual, surgen teorias heterodoxas como las marxistas,
institucionalistas, radicales, estructuralistas o evolucionistas, entre otras (Lavoie, 1991).

Dentro de estas teorfas poscldsicas (Lavoie, 1991), destaca el institucionalismo econémico. Los
institucionalistas apoyan la trascendencia que tienen las instituciones en el mercado, o bien en la mano de
obra y la demanda (Toharia, 1983). Los precios no se pueden interpretar mediante la idea de racionalidad
de los agentes econdmicos. Mas bien, la distribucién desigual de recursos, la presencia de las instituciones, asi
como los valores, son quienes permiten entender el porqué de los precios (De la Garza, 2001).

A partir de los anos cuarenta y cincuenta del siglo XX nace el neoinstitucionalismo, o nuevo
institucionalismo econdmico, donde las instituciones se colocan en el centro del andlisis (Gandlgruber,
2003). De esta nueva teorfa, surgen aportaciones ala TSMT con ideas de algunos economistas como Dunlop
y Kerr (Cain, 1976). De acuerdo con Kerr (1950), se pueden hallar diversos mercados y por lo tanto multiples
salarios. Es decir, los mercados de trabajo no estdn coordinados por el salario (precio), sino que son regulados
socialmente. Pueden existir formas diversas de regulacion social como: 2) trabajo formal, &) trabajo informal,
¢) discriminacién, 4) sindicatos (Peck, 1996).

Con base en las aportaciones teéricas de Kerr y Dunlop, surge la TSMT en los afos sesenta del siglo XX.
De hecho, [a TSMT nace como un rechazo a la visién ortodoxa sobre el tratamiento del mercado laboral
(Kerr, 1950; Piore, 1978; Peck, 1996). El trabajo no se puede explicar ya como una mercancia més que se
negocia en el mercado (Kerr, 1950; Peck, 1996; De la Garza, 2001).

Dentro de las hipdtesis de la TSMT destaca la siguiente: la segmentacién del mercado de trabajo genera
problemas de distribucién del ingreso, desempleo y discriminacién. Asimismo, considera el estudio histérico
de los mercados de trabajo a diferencia de la teoria ortodoxa que estudia al mercado de trabajo en un punto
en el tiempo (Taubman y Wachter, 1986; Gittleman y Howell, 1995; Gautie, 2008).

Es necesario mencionar que existen dos visiones de la segmentacién: 4) microecondmica y b)
macroecondmica. La primera es la que se puede hallar dentro de las organizaciones conformando mercados
internos y externos a las empresas (Osterman, 1994; Neffa, 2008). La segunda se relaciona con los mercados
primarios y secundarios dentro de los estados nacién (Neffa, 2008). Para esta investigacion se toma la
perspectiva macroecondmica, ya que no se analiza el mercado de trabajo a nivel empresa, sino tomando en
cuenta las diferentes regiones (entidades) que conforman una nacién (México).

La dptica macroeconémica considera dos grandes segmentos o sectores de mercado. El primario, se
caracteriza por aglutinar los mejores puestos de trabajo (trabajo estable) con las mejores remuneraciones. En
este sector se ubica al personal calificado. El secundario, es representado por los trabajos menos atractivos
(trabajo inseguro), con menores retribuciones salariales. En este sector se sittan principalmente las mujeres,
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los jovenes y los inmigrantes. Cabe destacar que dentro de estos segmentos también existen diferencias en las
formas institucionales, ya que en el primario se pueden encontrar sindicatos, mientras que en el secundario
hay ausencia de normatividad y formas de asociacién entre trabajadores (Reich ez /., 1973; Cain, 1976; Piore,
1978; Taubman y Wachter, 1986; Gutiérrez, 1999; Neffa, 2008).

Aun y cuando la segmentacién tiene su origen en dos mercados (primario y secundario), se pueden
encontrar otras perspectivas. Por ejemplo, estd el caso del mercado con tres segmentos (Reich ez al., 1973)
o mas subdivisiones derivadas de éste tltimo (Gittleman y Howell, 1995). En otras palabras, puede haber
mercados de trabajo con mas de dos segmentos. Uno de los resultados de la segmentacion del mercado
(dual, tripartita, etcétera) son las formas particulares de empleo (FPE) o bien trabajos flexibles. Es decir, el
trabajo a tiempo parcial, temporal, por proyectos, outsourcing, por mencionar algunas, son producto de las
subdivisiones del mercado de trabajo (Neffa, 2008).

Sibien la TSMT no define los tipos de flexibilidad, existen algunos autores (Bouzas y De la Garza, 1998;
Ibarra y Gonzalez, 2010; Palacio y Alvarez, 2004) que identifican entre tres y cuatro formas del trabajo

flexible:

a) Numérica, externa o cuantitativa. Este tipo de flexibilidad se vincula a los trabajos en los que hay
alteraciones en los horarios o en las tareas. Se pueden ubicar trabajos a tiempo parcial y el trabajo que
implica horas extra.

b) Funcional, interna o cualitativa. En esta forma de flexibilidad se hallan los trabajos temporales, o bien
la subcontratacidn, entre otros.

c) Salarial. Esta clase de flexibilidad implica que la determinacién de los salarios esté en funcién de la
productividad.

d) Extrema. Aqui se pueden ubicar los trabajos que se encuentran fuera de la normatividad laboral y
fiscal, incluyendo el trabajo de los migrantes.

Teniendo como marco teérico a la TSMT, existen algunas investigaciones que abordan el analisis de los
trabajos atipicos o no estandar. Garz (2013 ), por ejemplo, realizé un estudio sobre la relacién entre el trabajo
estandar y no estandar en Alemania. Identificé dos segmentos que ataiien a la distincién entre estos dos tipos
de empleo, cuyas diferencias se ubican en la determinacion de salarios y las caracteristicas del empleado y el
propio trabajo. Mediante el uso de datos de panel, determina que las diferencias entre ambos tipos de trabajo
se han ampliado a partir de las reformas de Hartz (principios de este siglo). Sin embargo, las formas de trabajo
atipico, aunque han aumentado, no han recibido atencién empirica sobre los posibles efectos negativos que
puedan emanar de ellas.

Ante este panorama estéril de evidencia experimental, Leschke (2009) realizé un estudio con datos de
panel para comparar las transiciones del empleo al desempleo, inactividad, actividades de cuidado de la casa
y educacién, entre los trabajadores con empleos atipicos y quienes cuentan con contratos estindar en cuatro
paises europeos. Bajo la perspectiva de la teorfa de la segmentacién, se genera evidencia para establecer,
entre otros resultados, que los trabajadores a tiempo parcial realizan con mayor frecuencia la transicién a la
inactividad y a los cuidados de la casa comparados con los de tiempo completo.

Ahorabien, de acuerdo con la TSMT, el trabajo a tiempo parcial representa un mecanismo de las empresas
para ajustar la oferta de trabajo y los requerimientos de produccién (Neffa, 2008). No obstante, de acuerdo
con la evidencia empirica, las formas de trabajo flexible, como el trabajo a tiempo o parcial, estimulan las
desigualdades salariales.

De lo descrito se puede formular la hipétesis de investigacidn: existe una relacién positiva entre el trabajo
a tiempo parcial y la desigualdad salarial en la poblacién ocupada de la industria manufacturera en México.



CIENCIA ERGO-sUM, REVISTA CIENTiFICA MULTIDISCIPLINARIA DE PROSPECTIVA, 2018, vOL. 25, NOM. 3, NOVE...

3. METODOLOGIA PARA ESTUDIAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y LA
DESIGUALDAD SALARIAL EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA EN MEXICO

Para este estudio, la poblacién objetivo esta representada por los trabajadores de la industria manufacturera
en México segtin entidad federativa. En especifico se considera a la poblacién ocupada en esta actividad
econémica con datos de la ENOE. Es importante mencionar que a partir del cuarto trimestre de 2014 se
considera a la poblacién de 15 afios y més (los periodos anteriores toman en cuenta a la poblacién de 14 afios
y mas). El resto de los trimestres toman en cuenta a la poblacién de 14 afios y mds. Asimismo, se toman los
datos del segundo trimestre de cada afo del periodo 2005-2015 por ser considerado como el trimestre més
estable. La temporalidad del estudio se tomé con base en el inicio de publicacién de la ENOE en 2005 para
que los datos pudieran ser comparables.

Para poder cuantificar las variables de analisis —trabajo a tiempo parcial y desigualdad salarial- se
emplearon los datos sociodemogréficos que contiene la ENOE. En particular, en el caso del trabajo a tiempo
parcial se obtuvieron los porcentajes de poblacién ocupada de la industria manufacturera por entidad
federativa que trabajaban menos de 35 horas. Lo anterior estd basado en lo que establece [a ILO (2015).

EI INEGI (2015) presenta diferentes clasificaciones de la jornada laboral. Para los fines de este articulo se
considera la siguiente: ) ausentes, &) menos de 15 horas, ¢) de 15 a 34 horas, ) de 35 a 48 horas, ¢) mis de
48 horasy f) no especificado. A esta clasificacion se sumd la poblacién ocupada de la industria manufacturera
por entidad que laboré menos de 15 horas y de 15 a 34 horas.

En cuanto a la desigualdad salarial se calculé un indice de Gini, el cual permite cuantificar la desigualdad
por ingreso y territorio (Sanchez, 2008). Para obtener este indice es preciso obtener primero al coeficiente
de Gini y expresarlo en porcentaje. El resultado se ubica en un intervalo de 0 a 100, donde 0 representa la
perfectaigualdad (todos perciben el mismo ingreso) y 100 la total desigualdad. Paralos fines que se pretenden,
el célculo del indice de Gini se basé en Medina (2001):

I1G =

n
D i = X) (0 + Y |+ 100
i=1

Donde:

7 = niimero de grupos

X, = proporcién acumulada de poblacién en el grupo i

Y; = ingreso acumulado en el grupo i.

Para el calculo se consideré el ingreso mensual de la poblacién ocupada en la industria manufacturera por
entidad. Los datos para el calculo, de acuerdo con la ENOE, estan representados por el ingreso mensual de la
poblacién ocupada en la industria manufacturera por entidad y se identifican por las iniciales INGOCUP.
Cuenta con valores que van desde 1 hasta 999998 y el ingreso registrado es el captado en la pregunta 6b
del Cuestionario de Ocupacién y Empleo Basico. Si bien el ingreso mensual puede no estar correctamente
estimado por quien responde la pregunta, la ENOE es la encuesta nacional ideal que permite conocer las
peculiaridades del mercado de trabajo en México. Cabe mencionar que el nivel de ingreso por individuo y
entidad fue deflactado a precios de 2010 (segunda quincena de diciembre) tomando en cuenta el Indice de
Precios al Consumidor que calcula el INEGI.

Para poder relacionar las variables de estudio (tiempo parcial y desigualdad salarial) y dada la agrupacion
de los datos (ano, entidad, indice de Gini y tiempo parcial), se optd por un modelo de panel.

De acuerdo con Wooldridge (2015), a los datos de panel también se les conoce como datos longitudinales
porque se trabaja con el mismo grupo de personas, organizaciones, entidades, paises, etcétera, durante un
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periodo de tiempo. Es decir, como menciona Pérez (2006), se trabaja con una matriz de tres dimensiones: 2)
la unidad de estudio (individuo, familia, estado, etcétera), b) las variables y ¢) el tiempo.

Aparicio y Mdrquez (2005) establecen la existencia de diferentes especificaciones econométricas del
modelo con datos de panel. La primera estd asociada a una regresién por minimos cuadrados ordinarios
(MCO) conocida como modelo de datos agrupados, en la cual se ignoran las dimensiones de espacio y tiempo.
Se expresa de la siguiente manera:

Yi = a+ BiXqie + e (2)

Donde:

i = i-ésima unidad transversal (estado)

¢ = tiempo # (afo)

¢, = término de error

Lasegunda supone que el intercepto de cada unidad transversal es diferente y no similar como en el modelo
MCO. Es decir, cada unidad de estudio bajo el modelo de efectos aleatorios no cuenta con un intercepto «
fijo, sino se supone una variable aleatoria. El modelo, llamado de efectos aleatorios, se expresa como:

Yie = a; + BiXyie + e (3)
Donde:
a = a+ u (4)

De acuerdo con Greene (1999), es el error aleatorio de la i-ésima observacidn. En otras palabras, representa
todos aquellos factores que no estdn incorporados en la regresion, pero que son especificos para cada unidad
de analisis (individuo, ciudad, estado, pais, etcétera)

Sustituyendo la ecuacion (4) en la ecuacién (3), se tiene lo siguiente:

Y= a+ BiXye i + e (5)

En cambio, en la tercera especificacién, en el modelo de efectos fijos las diferencias entre las unidades de
andlisis no son aleatorias, sino fijas, por lo que cada intercepto debe ser estimado. Su expresién es la siguiente:

Yie = vi + BiXuie + e (6)

Para poder determinar el modelo idéneo requerido se realizaron algunas pruebas estadisticas. Primero, se
necesité emplear la prueba del Multiplicador de Lagrange para Efectos Aleatorios para discernir entre los
modelos de datos agrupados y efectos aleatorios. De acuerdo con la ecuacion (5), la varianza de #; es igual a
0; por lo tanto, se puede concluir que no existe diferencia entre las ecuaciones (2) y (5). La hipétesis nula de
esta prueba es que 7> , = 0. Si la hipétesis es rechazada, entonces existe diferencia entre las ecuaciones (2) y
(5),y se recomienda emplear el método de efectos aleatorios (Aparicio y Mdrquez, 2005). Segundo, se realizd
la prueba de Hausman para decidir entre efectos aleatorios o efectos fijos. La conclusién de esta prueba es
que la diferencia de covarianza entre un estimador eficiente y uno ineficiente es 0 (Greene, 1999). En otras
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palabras, la hipdtesis nula establece que no existe diferencia entre las ecuaciones (5) y (6). Si esta hipétesis se
rechaza, entonces los estimadores de ambos modelos son diferentes y se recomienda efectos fijos sobre efectos
aleatorios (Aparicio y Mdrquez, 2005).

De tal manera que el modelo estimado para definir la relacién entre trabajo a tiempo parcial y desigualdad
salarial (indice de Gini) en la industria manufacturera mexicana se tomaron en cuenta a las 32 entidades
federativas para el periodo 2005-2015, y con base en las pruebas estadisticas se opt6 por efectos aleatorios:

IGit = a; + ﬁIPO_TPit + e (7)

Donde:

IG = indice de Gini

a; =a+u;

f 1 = pardmetro

PO_TP; = porcentaje de poblacién ocupada a tiempo parcial en la industria manufacturera en México de
la i-ésima unidad transversal (entidad) en el tiempo ¢

e;; = término de error

Se empled el soffware STATA 12 para estimar los tres modelos, realizar las pruebas estadisticas y seleccionar
el modelo idéneo

4. RESULTADOS EMPIRICOS

Esta investigacion se define como cuantitativa de tipo correlacional, cuyo método de trabajo es el deductivo.
Es importante aclarar que la investigacién no pretende hallar a todos los elementos que determinan la
desigualdad salarial, sino probar la relacién entre las dos variables mencionadas.

4. 1. El trabajo a tiempo parcial y la desigualdad salarial en la industria manufacturera
segun entidad federativa

Los resultados sobre la poblacién ocupada a tiempo parcial en la industria manufacturera muestran evidencia
sobre la heterogeneidad de la ocupacién por entidad federativa (cuadro 1). Para 2005, Oaxaca sobresale como
la entidad donde hubo mayor poblacién ocupada a tiempo parcial, y ademas es una de las mas rezagadas en
indicadores sociales y econémicos. De acuerdo con datos del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO,
2010), Oaxaca alcanza el valor de 2.53 en el indice de marginacién que equivale a un muy alto grado y con
ello ocupa el tercer lugar a nivel nacional. Lo anterior se refleja en condiciones de vida precarias. Por citar un
ejemplo, de 1 042 941 viviendas particulares sélo 45.3% dispone de agua entubada dentro de la vivienda, 95%
contaba con energfa eléctrica y 51% disponia de drenaje conectado a la red publica. Asimismo, en Oaxaca
el grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas es de 7.5 anos que equivale a poco miés
del primer afio de secundaria, ademds 13 de cada 100 personas de 15 afos y mas no saben leer ni escribir

(INEGI, 2013).
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CUADRO 1
Distribucién de la poblacién ocupada a tiempo parcial de la
industria manufacturera segun entidad federativa (2005 y 2015)

Entidad 2005 Entidad 2015
Oaxaca 34.40 Guerrero 38.24
Nayarit 32.08 Nayarit 36.81
Quintana Roo 31.33 Yucatan 35.31
Chiapas 30.65 Quintana Roo 34.03
Sinaloa 30.44 Oaxaca 33.81
Yucatan 29.37 Campeche 33.05
Michoacan de Ocampo 27.33 Chiapas 32.84
Campeche 26.37 Colima 26.33
Guerrero 24.84 Veracruz de Ignacio de la Llave 25.51
Colima 24.82 Michoacan de Ocampo 25.51
Tabasco 21.26 Baja California Sur 25.00
Veracruz de Ignacio de la Llave 21.10 Zacatecas 23.78
Zacatecas 20.86 Hidalgo 23.75
Puebla 18.49 Tabasco 22.94
Hidalgo 18.18 Sinaloa 22.61
Tlaxcala 17.17 Tlaxcala 21.99
Baja California Sur 16.99 Sonora 20.44
San Luis Potosi 16.80 Puebla 20.06
Morelos 16.45 San Luis Potosi 19.60
Sonora 16.39 Distrito Federal 18.26
Jalisco 14.16 Morelos 15.86
Tamaulipas 12.37 Durango 15.07
Querétaro de Arteaga 11.45 México 14.92
Distrito Federal 11.29 Tamaulipas 14.53
Guanajuato 10.12 Jalisco 13.19
México 10.05 Guanajuato 13.11
Nuevo Ledn 8.30 Nuevo Leon 9.11
Durango 7.95 Coahuila de Zaragoza 9.00
Coahuila de Zaragoza 7.32 Aguascalientes 8.77
Aguascalientes 6.98 Querétaro de Arteaga 7.44
Chihuahua 4.60 Chihuahua 5.34
Baja California 3.97 Baja California 4.26

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI (2005; 2015).

Nayarit ocupa el segundo lugar como la entidad donde existe mayor poblacién ocupada en tiempo parcial.
Este estado de la Republica Mexicana destaca por su papel en el comercio y en menor medida por el turismo
(INEGL, 2013). Como tercer lugar se ubica Quintana Roo, donde la presencia del turismo, sobre todo
extranjero, la vida nocturna, los servicios de alojamiento temporal y la preparacion de alimentos y bebidas
hacen que exista una proporcion significativa de poblacién ocupada en trabajos flexibles (INEGI, 2013).
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Del lado opuesto se encuentra Baja California, que se ubica en tltimo lugar de los resultados obtenidos,
como una entidad con menor poblacién en trabajo a tiempo parcial. Los datos de CONAPO (2010) colocan
a Baja California con un indice de -1.14 que equivale a un grado de marginacién muy bajo y ocupa el lugar
numero 30 en el contexto nacional. De las 853 254 viviendas particulares, 94% disponia de agua entubada
dentro o fuera de la vivienda, pero en el mismo terreno 93.4% tenia drenaje y 98.5% contaba con energia
eléctrica. El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 anos y mas es de 9.7 afos, equivalente a casi
el primer afio de educacién media superior y solo 2 de cada 100 personas no saben leer ni escribir (INEGI,
2013).

Para 2015, Guerrero ocupa el primer sitio como la entidad donde hay mas poblacién ocupada en tiempo
parcial y, al igual que Oaxaca, tiene rezago educativo, econdmico y social. La poblacién que habita dreas rurales
tiene una fuerte presencia con 42%, donde el nivel promedio de escolaridad es de 7.7 anos, es decir, poco més
del primer afo de secundaria y 15 de cada 100 personas de tres anos o mas hablan alguna lengua indigena.
Aunque predomina el comercio, y el sector turistico tiene una fuerte influencia, la entidad sélo aporta 1.5%
al Producto Interno Bruto nacional (INEGI, 2013). Este contexto socioeconémico hace proclive una mayor
presencia de poblacién ocupada en tiempo parcial.

Los resultados obtenidos para 2015 muestran cambios en la posicién de algunas entidades respecto a la
poblacién ocupada en tiempo parcial; sin embargo, cabe destacar que Baja California se ubicé en este ano
en tltimo lugar, igual que una década antes, y con ello se muestra que posee una menor presencia de empleo
temporal.

Respecto a los resultados del indice de Gini, de acuerdo con la ENOE, estdn representados por el ingreso
mensual de la poblacién ocupada en la industria manufacturera por entidad federativa y se identifican por

las iniciales INGOCUP (cuadro 2).
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) CUADRO 2
Indice de Gini en la industria manufacturera mexicana segun entidad federativa (2005 y 2015)
Entidad 2005 Entidad 2015
Nayarit 62.43 Distrito Federal 69.33
Morelos 61.01 Morelos 65.80
Oaxaca 59.61 México 61.07
Campeche 59.59 Veracruz de Ignacio de la Llave 59.70
Zacatecas 57.55 Oaxaca 59.37
Guerrero 56.63 San Luis Potosi 56.54
Veracruz de Ignacio de la Llave 56.19 Tabasco 55.91
Distrito Federal 5543 Puebla 55.72
San Luis Potosi 54.89 Quintana Roo 54.19
Quintana Roo 53.24 Baja California Sur 54.19
Jalisco 53.11 Querétaro de Arteaga 54.16
Chiapas 53.07 Yucatan 52.54
Puebla 51.94 Guerrero 51.31
Querétaro de Arteaga 51.41 Tamaulipas 50.47
Sinaloa 50.48 Nuevo Leén 49.99
México 49.83 Zacatecas 49.81
Yucatan 49.00 Hidalgo 48.72
Michoacan de Ocampo 48.51 Nayarit 48.61
Hidalgo 48.32 Sonora 47.76
Colima 47.77 Tlaxcala 47.50
Tamaulipas 47.02 Jalisco 47.50
Baja California Sur 46.50 Aguascalientes 47.18
Coahuila de Zaragoza 43.39 Guanajuato 45.13
Aguascalientes 4328 Sinaloa 4498
Nuevo Leon 43.19 Colima 44.61
Tlaxcala 42.01 Campeche 44.46
Tabasco 41.38 Chiapas 43.74
Sonora 39.21 Michoacan de Ocampo 39.98
Durango 36.26 Baja California 39.19
Chihuahua 35.97 Coahuila de Zaragoza 38.55
Guanajuato 3491 Chihuahua 36.26
Baja California 31.21 Durango 36.13

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI (2005; 2015).

Los resultados del indice de Gini muestran evidencia sobre la desigualdad de la distribucién de la riqueza
por entidad federativa. Para 2005, Nayarit fue la entidad con mayor desigualdad, mientras que para 2015
fue el Distrito Federal, hoy Ciudad de México, que una década antes se ubicé en la posicién nimero
ocho. Asimismo, se observa una tendencia en la que las entidades del centro de México tienen una mayor
desigualdad en la riqueza, mientras que las mas cercanas a Estados Unidos de Norteamérica tienden a mostrar
menos desigualdad. En este sentido, destaca Chihuahua porque evidencia una menor heterogeneidad en la
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distribucién del ingreso en los dos afios de estudio (2005 y 2015). Los datos del INEGI (2016) muestran que
de sus 3 556 574 habitantes, 85% se ubica en dreas urbanas y 15% vive en una zona rural. Sélo tres de cada
100 personas hablan alguna lengua indigena. Cabe resaltar que también destacan las actividades comerciales
en este estado (INEGI, 2016).

4. 2. Modelo de panel para estimar la desigualdad salarial en la industria manufacturera
a partir del trabajo a tiempo parcial

Los resultados de la primera etapa de estimacién muestran los modelos de datos agrupados y efectos
aleatorios. Con la prueba del multiplicador de Lagrange se obtuvo un p-value de 0.0000, por lo tanto, se
rechazé la hipétesis nulay se selecciond el segundo modelo. En la segunda etapa se estimé el modelo de efectos
fijos y se realizé la prueba de Hausman para decidir entre fijo y aleatorio. El resultado obtenido fue Prob >
chi* = 0.5324, por lo que no se rechaza la hipétesis nula, es decir, no existe diferencia entre los modelos y se
selecciona el modelo de efectos aleatorios (tabla 1).

TABLA 1
Prueba de Hausman para los modelos de efectos fijos y aleatorios
Coeficientes
(b) (B) (b-B) Raiz (diag(V_b—V_B))
Efecto fijo Efecto aleatorio Diferencia Error estandar
Trabaj
ravajoa 02371631 0.2542729 ~0.0171098 0.0274022
tiempo parcial
b= consistente bajo Ho y Ha, obtenido a partir de xtreg
B= Inconsistente con Ha, eficiente bajo Ho, obtenido a partir de xtrreg

Test: diferencia en los coeficientes no sistematicos
chi*(1) = (b-B) " [(V_b-V_B) * (-1)] (b-B)
=0.39
Prob > chi®> = 0.5324

Fuente: elaboracién propia.
La tabla 2 muestra los resultados del modelo de efectos aleatorios para las variables de estudio.

TABLA 2
Modelo de efectos aleatorios para el trabajo a tiempo parcial e indice de Gini

Prueba de Wald chi*(1) = 20.63

Prob > chi’ = 0.0000
indice de Gini Coeficiente  Error Estandar  Estadisticoz  P>|z] Intervalo confianza

de 95%

Trabajo_t parcial 0.2542729  0.0559804 4.54 0.000 0.1445532  0.3639925
Constante 4.393.167 1.658.023 26.50 0.000 40.682 4.718.133
o 63.465.294
ce 34.709.831
o} 0.76975716 (fraccion de la varianza debidoau i)

Fuente: elaboracién propia.
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En otras palabras, se encontrd que el trabajo a tiempo parcial tiene un efecto positivo en la desigualdad
salarial de los trabajadores de la industria manufacturera mexicana; ademds, esta relacion es estadisticamente
significativa porque el p-value es menor a 0.05.

El resultado se confirma con el valor de R %, una medida de varianza explicada, cuyo valor, aunque es
bajo (0.1510), explica una parte de las diferencias en el ingreso. Es decir, las desigualdades salariales entre la
poblacién ocupada de la industria manufacturera mexicana se explican 15.10% por la situacién en trabajo a
tiempo parcial. De hecho, por cada aumento de una unidad del trabajo a tiempo parcial, las desigualdades
salariales entre todos los trabajadores de la industria manufacturera se incrementan en 0.25 unidades, dicho
en otras palabras, en 25%. Contar con trabajadores en condiciones de trabajo a tiempo parcial puede generar
mayores desigualdades entre la poblacién ocupada total de la industria manufacturera.[2] Estos resultados
proveen soporte a la hipdtesis de investigacion.

El aumento de la desigualdad salarial puede ser explicado por diversos fenémenos, pero en este anélisis
se proporciona evidencia estadistica que sugiere que uno de esos elementos es el trabajo a tiempo parcial.
Sin embargo, no se puede establecer como causa directa de la desigualdad salarial debido a que los modelos
estimados permiten analizar la relacién entre variables, pero no causa y efecto. No obstante, con los modelos
estimados si se puede observar una relacién directa y significativa entre las variables de estudio. Esta
forma de trabajo flexible no sélo implica un menor nivel de ingreso, como menciona Boll¢ (1997), sino
también menores beneficios laborales (Maurizio, 2016). El trabajo a tiempo parcial tiende a incrementar las
desigualdades econdmicas y por consiguiente la inestabilidad econémica.

Menor ingreso y pocas prestaciones implican a su vez, para la clase trabajadora, mayores riesgos de estar en
una condicién de pobreza. De acuerdo con la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) (OECD, 2014), la desigualdad atentia el crecimiento econémico y el bienestar. Por lo tanto, el
problema del trabajo a tiempo parcial no se constrifie exclusivamente al aspecto salarial. Su efecto puede
asociarse al bienestar familiar e individual: un subempleado puede presentar problemas de salud mental y
fisica como la depresion y el estrés (Rosenthal ez 4/, 2012). En otras palabras, el incremento de la desigualdad
salarial se vincula con una mayor polarizacién en la educacién y en la salud, lo que provoca que el circulo de

la exclusién y desigualdad perdure (OECD, 2014).

CONCLUSIONES

El trabajo a tiempo parcial representa una de las formas del trabajo atipico, no estdndar o flexible. Su presencia
enlaeconomia mexicanay en laindustria manufacturera se ha incrementado ligeramente en la tltima década.
Esto significa que las empresas estdn haciendo uso del trabajo flexible bajo dos circunstancias: 2) cuando
el trabajador desca trabajar menos horas o 4) cuando el empleado no encuentra otra forma de ingresar al
mercado de trabajo sino a través de jornadas inferiores a las 35 horas.

Bajo ¢l enfoque de la TSMT, se estudia una de las consecuencias de la segmentacién del mercado del
trabajo: las FPE, o flexibilidad laboral, en especifico el trabajo a tiempo parcial. Este documento realiza un
andlisis de una de las formas atipicas del empleo, lo que conlleva a sumar a la escasa literatura latinoamericana
sobre este tipo de trabajos.

Es importante mencionar las diferencias geograficas referentes al trabajo a tiempo parcial. Las entidades
del sur de México destacan principalmente por presentar porcentajes mas elevados de personal ocupado en
un trabajo con una jornada menor a las 35 horas: més de un tercio de sus trabajadores se encuentra en tales
condiciones. En contraste, la mayoria de las entidades del norte presenta porcentajes inferiores a 10%. Lo
anterior supone diferencias en la estructura econdémica a nivel regional.

Al respecto, los resultados sugieren como conclusion, de forma agregada, que existe una relacién positiva
entre la poblacién ocupada de la industria manufacturera en México en condiciones de trabajo a tiempo
parcial y la desigualdad salarial. En otras palabras, desde la perspectiva de la teorfa de la segmentacion, una
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de las formas particulares de empleo (FPE), trabajo a tiempo parcial, tiene una relacion estadisticamente
significativa con las desigualdades salariales. Lo anterior coincide con lo senalado por la OIT (2015): la
eventualizacién del trabajador mediante el trabajo temporal y a tiempo parcial involuntario es considerada
como un factor que impulsa la desigualdad salarial debido a que los trabajadores bajo el tiempo parcial, de
acuerdo a Boll¢ (1997), se ven desfavorecidos por un salario menor.

El estudio del trabajo a tiempo parcial y las desigualdades salariales debe ser profundizado, toda vez que sus
consecuencias pueden relacionarse con un menor crecimiento econdémico y con la disminucién del bienestar
social. Un mayor niimero de trabajadores con menores niveles de ingreso no sélo aumenta la desigualdad
salarial, sino que también genera otros problemas asociados con la pobreza: las diferencias en los accesos a
servicios de educacién y la salud se incrementan.

Las reformas laborales en las diversas economias, y en especial en México, han favorecido las FPE de las
que destaca el trabajo a tiempo parcial. En esta investigacion se ha mostrado una de sus consecuencias: el
aumento de la desigualdad salarial. Sin embargo, las politicas laborales deben estar relacionadas con mejorar
las condiciones de los trabajadores porque el crecimiento econdmico depende de una clase trabajadora bien
remunerada que pueda seguir alimentado al propio capitalismo.

Resolver o aminorar los problemas de diferencias en el ingreso que pueden ser causados por la existencia
de mas trabajos a tiempo parcial no necesariamente implicaria el aumento de horas trabajadas, sino mejorar
el nivel de salario y las prestaciones sociales. Los empleados en estas circunstancias, como menciona Maurizio
(2016), no acceden a beneficios laborales (seguridad social, prestaciones laborales, antigtiedad) y, por lo tanto,
parte de su ingreso debe cubrir estos privilegios no otorgados.

Aunado alo anterior, el trabajo a tiempo parcial considerado analizé ala poblacién ocupada de la industria
manufacturera en México que labora menos de 35 horas a la semana sin marcar diferencia entre quienes
desean el empleo en estas condiciones y quienes se ven obligados a emplearse menos de 35 horas por cuestiones
del mercado de trabajo. Ademas, se sefial6 que existen diferencias regionales en cuanto al empleo de personal
ocupado en trabajos a tiempo parcial, lo cual hace suponer que un analisis a nivel regional presentaria
resultados diversos.

Junto con las limitaciones mencionadas, se requiere de mds investigaciones que puedan validar los
resultados aqui hallados. Estudios futuros pueden centrarse en diferentes objetivos como analizar el trabajo
a tiempo parcial en otras actividades econdmicas, diferenciar entre la poblacién ocupada que desea trabajar
menos de 35 horas y la que se emplea en estas condiciones porque no encuentra otra opcidn o realizar un
analisis comparativo con los trabajadores a tiempo completo.
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NoTAs

[1] Su aportacién al Valor Agregado Censal Bruto (VACB) es de 29.01% (INEGI, 2014).
[2] Recuérdese que el calculo del indice de Gini se realizd para toda la poblacién ocupada de la industria manufacturera
mexicana, estuviera o no en un trabajo a tiempo parcial.
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