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Resumen: El presente articulo presenta una propuesta a partir de un andlisis sobre las
competencias en Ingenierfa que se proponen en diferentes modelos de competencias
en Educacién Superior, tales como el modelo norteamericano que propone ABET
Accreditation Board for Engineering and Technology) y el modelo de competencias
establecidas por El Ministerio de Educacién Superior en Espana y se establece una
comparacion con las competencias que define el ICFES para las evaluaciones SABER
PRO, a partir de las evaluaciones disefiadas para medir los logros y competencias de los
proximos a graduarse de los diferentes programas académicos, a través de los diferentes
modulos que se disefian de acuerdo a la profesion de la Ingenieria de Sistemas, para
identificar qué tanto se aproximan a los modelos mis elaborados y conocidos en el
mundo.
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Introduccién

En la actualidad, los marcos de Educacién en diferentes paises, hacen
énfasis en la formacién por competencias, como respuesta a los modelos
de evaluacién y de acreditacion de orden internacional. Una competencia
se entiende como la capacidad parallevar a cabo y usar el conocimiento, las
habilidadesy las actitudes que estan integradas en el repertorio profesional
de un individuo [1] [2] . Las competencias pueden clasificarse como
gendéricas, especificas y transversales [3] . En este contexto paises tales
como: Espana, Francia, Australia y Estados Unidos, son vanguardistas en
los modelos de formacion y evaluacién por Competencias[4] . Pese a los
esfuerzos aislados de algunos entes gubernamentales y ciertos ejercicios
de Universidades, en Colombia este tipo de modelo educativo no se
ha podido implementar o abordar de manera efectiva, pues no se ha
logrado la adopcién de este modelo como politica gubernamental, sino
que algunas universidades le han apostado de manera particular a este
nuevo modelo de formacidn y evaluacién por competencias, sobre todo
aquellos programas que apuntan a una acreditacién internacional, donde
estos modelos son el comtn denominador.

En Colombia no existe un marco legal que defina las competencias
en los programas de Educacién Superior, y tampoco se ha hecho este
ejercicio como lineamiento de la Ingenieria de Software, ni siquiera en un
nivel genérico hay definicién de competencias para Ingenieros. Se hacen
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algunos ejercicios, pero mas de indole académico que legal. Con base en
las competencias de los programas de formacion en ingenierfa enfocados
hacia la Ingenieria de Software, algunos paises de mayor relevancia en los
procesos de educacion superior, han adaptado su propuesta de formacién
por competencias basaindose en el modelo de acreditacién Internacional
ABET (Accreditation Board for Engineeringand Technology)([5] , el cual
estd fundamentado como el modelo a seguir en Norteamérica y en el
orden mundial, para Programas de Ingenieria. En el proceso de evaluacién
este modelo, define las competencias o resultados del estudiante, que debe
haber adquirido antes de graduarse.

De la misma forma, en Europa, el Ministerio de Educacién
espafiol establece que los titulos oficiales deben tener una orientacién
profesional[6] . Esto es, deben proporcionar una educacién de nivel
universitario en el que las competencias generales basicas, se integrarin
con las competencias transversales y con las competencias profesionales
especificas. Ademds, afirma que las competencias genéricas, transversales
y especificas deben mencionarse claramente en cualquier titulo que es
entregado.

Mientras tanto, el tnico ente gubernamental que se enfoca en
la definicién de competencias en Colombia es el ICFES (Instituto
Colombiano para la Evaluacién Superior)[7] . Esta es una entidad
especializada en construir y aplicar mecanismos de evaluacién en la
educacién superior, y en particular apoyar al Ministerio de Educacién
Nacional, para la realizacién y aplicacién de exdmenes de Estado, ademads
de investigar sobre los factores que repercuten en la calidad educativa en
términos generales.

Para realizar el proceso de evaluacion de los egresados de las
instituciones de educacién superior, El ICFES crea las pruebas SABER
PRO en 2003 y con el paso de los anos las pruebas se han
ido ajustando. Actualmente las pruebas se aplican a 55 programas
académicos, en diferentes areas del conocimiento, buscando evaluar
competencias genéricas y competencias especificas. Los lineamientos
para el disefio del examen SABER PRO se definieron de acuerdo
con la politica de formacién por competencias del Ministerio de
Educaciéon Nacional, tanto en el nivel universitario como en el nivel
tecnoldgico y técnico profesional. En su desarrollo han participado
las comunidades académicas, asociaciones y redes de facultades y
programas(7] . Las competencias genéricas se entienden como aquellas
que todos los estudiantes deben adquirir, independientemente del énfasis
de formacidn, estas son: lectura critica, razonamiento cuantitativo,
comunicacidn escrita, inglés y competencias ciudadanas. Para las pruebas
SABER PRO, se han disenado 42 pruebas que se han pensado para evaluar
las competencias especificas de las diferentes profesiones reconocidas
en Colombia. Con base a lo anterior, para los programas de Ingenieria
de Software se escoge la combinacién de tres competencias especificas
las cuales evaltan aspectos relacionados con la disciplina para la
cual se formaron: Pensamiento cientifico matemdtico, Formulacién de
Proyectos de Ingenierfa y Disefio de Software[7].
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Con base en el analisis realizado a los modelos de formacién por
competencias utilizado en Norteamérica por ABET y EUROPA por
el Ministerio de Educacién Espanol, en este trabajo se plantea la
incorporacion de una serie de competencias genéricas para programas
de educacién superior [8] , enfocados en la ensefianza de la ingenierfa.
Las competencias planteadas estdn basadas y adaptadas en el contexto de
las temdticas abordadas en los programas de ingenieria de software, en
Colombia y soportadas por los lineamientos de ABET y el Ministerio de
Educacion Espanol.

La incorporacién de competencias genéricas en los programas de
ingenieria de software, permitird internacionalizar los curriculos, lo cual
posibilita la movilidad y competitividad entre estudiantes de diversos
paises, debido a que se cuenta con competencias o habilidades similares
u homologables. Adicionalmente, garantizar las competencias en el
mercado laboral, hace mas atractivos a los estudiantes en un mercado
internacional, pues son fruto de necesidades del orden global y su ambito
laboral se extiende.

El documento se encuentra organizado de la siguiente manera, en la
seccién dos se presenta el escenario de motivacion, la seccion tres describe
el andlisis de las competencias desde ABET. La seccién cuatro presenta
la propuesta de competencias que establece el Ministerio de Educacién
Espanol. En la seccién cinco, se propone un anélisis de los tres modelos
para identificar elementos comunes y elementos diferenciadores de los
otros modelos. Posteriormente se analizan las competencias establecidas
por los tres modelos, se revisan las similitudes y las diferencias y en
el dltimo aparte, se sacan conclusiones relacionadas con el modelo
colombiano de competencias y se proponen trabajos futuros en torno al
tema de las competencias en Ingenieria siendo un trabajo futuro relevante,
una propuesta con enfoque de género.

Escenario de motivacion

La tendencia mundial a nivel de programas académicos propone modelos
de formacién por competencias ¢ incluso los modelos de evaluacion
también se alinean con las competencias, de acuerdo a la formacién
impartida. En Colombia, se empieza a tomar conciencia de laimportancia
de formar por competencias, cuando se realiza una mirada para obtener
acreditaciones del orden internacional o se busca incorporar modelos de
formacién de orden global.

Los modelos de evaluacién actuales de educacion, liderados por ICFES,
evaltan actualmente por competencias, sin que esto garantice el éxito de
las evaluaciones cuando la gran mayoria de Instituciones de Educacién
Superior no forma por competencias.

Con base en lo anterior, se hace necesario establecer un conjunto
de competencias en Ingenierfa[9] , afines u homologables con las
competencias que establecen otros paises, las cuales pueden tomarse
como referente[4] . Esto se plantea con el fin de pensar en procesos de
movilidad de estudiantes, de homologacién de titulos y de acreditaciones
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internacionales de programas de Ingenieria. Los programas de Ingenieria
buscando sobresalir por sus procesos de calidad, comienzan a explorar
posibilidades de acreditaciones internacionales, y el no contar con una
propuesta de competencias en Ingenierfa, puede generar atrasos o rezago
enlos procesos de formacion, causando asi, dificultad en los egresados para
incursionar en un mercado creciente y globalizado.

1. ANALISIS DE COMPETENCIAS TOMANDO
COMO REFERENCIA A ABET

ABET es un organismo norteamericano que propone la evaluacién de
once resultados o competencias que deben adquirir los estudiantes, y las
cuales se evaltian en los procesos de acreditacién con ABET como ente
acreditador en diferentes paises del mundo, con el fin de garantizar la
formacién de competencias propias de los Ingenieros y que cualquier
programa acreditado debe garantizar en sus estudiantes. Las competencias
para ingenieria definidas por el modelo ABET son:

a. La habilidad para aplicar conocimientos de Matemiticas, Ciencias e
Ingenieria.

b. La habilidad para disefar y conducir experimentos, asi mismo como
analizar e interpretar datos.

c. La habilidad para disenar un Sistema, Componente o Proceso para
satisfacer las necesidades deseadas dentro de limitaciones econdmicas,
sociales, politicas, éticas, de salud y seguridad.

d. La habilidad para funcionar en equipos multidisciplinarios.

e. La habilidad para identificar, formular y resolver Problemas de
Ingenieria.

f. La compresion de la responsabilidad ética y profesional.

g. La habilidad para comunicarse de forma efectiva.

h. La amplia educacién necesaria para entender el impacto de la
ingenieria en un contexto global, econémico, ambiental y social.

i. El reconocimiento de la necesidad y el desarrollo de una habilidad
para comprometerse al aprendizaje de por vida.

j- El conocimiento de temas contemporéneos.

k. La habilidad para usar técnicas, habilidades y modernas herramientas
de ingenieria necesarias para las practicas de ingenierfa.

2. ANALISIS DE COMPETENCIAS TOMANDO
COMO REFERENCIA LO PROPUESTO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION ESPANOL

La formacién proporcionada en la titulacién de Grado en Ingenieria
Informitica y afines, permite al egresado adquirir, en distintos niveles
de profundizacidn, las siguientes capacidades, competencias y destrezas,
segun Resolucién de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009)[10]
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a. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar
y firmar proyectos en el ambito de la ingenieria en informdtica que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 del anexo I de la Resolucién de 8 de junio de
2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de
2009), la concepcidn, el desarrollo o la explotacién de sistemas, servicios
y aplicaciones informaticas.

b. Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del
ambito de la informatica de acuerdo con los conocimientos adquiridos,
segtin lo establecido en el apartado 5 del anexo II de la Resolucion de 8
de junio de 2009 de la Secretarfa General de Universidades (BOE de 4 de
Agosto de 2009).

c. Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la
accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios
y aplicaciones informaticas, asi como de la informacién que gestionan.

d. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware
y software para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y
aplicaciones informdticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos
segtin lo establecido en el apartado 5 del anexo II de la Resolucion de 8
de junio de 2009 de la Secretarfa General de Universidades (BOE de 4 de
Agosto de 2009).

e. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios
y aplicaciones informaticas empleando los métodos de la ingenieria del
software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo establecido en el
apartado 5 del anexo II de la Resolucién de 8 de junio de 2009 de la
Secretarfa General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009).

f. Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas
informdticas centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y
redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido
en el apartado 5 del anexo II de la Resolucién de 8 de junio de 2009 de la
Secretarfa General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009).

g. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislaciéon
necesaria durante el desarrollo de la profesiéon de Ingeniero Técnico en
Informaticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

h. Conocimiento de las materias basicas y tecnologfas, que capaciten
para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi
como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

i. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir
los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesiéon de Ingeniero
Técnico en Informatica.

j. Conocimientos para la realizacién de mediciones, célculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificaciéon
de tareas y otros trabajos analogos de informatica, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segtin lo establecido en el apartado 5 del anexo
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IT de la Resolucién de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009).

k. Capacidad paraanalizar y valorar el impacto social y medioambiental
de las solucione técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y
profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

1. Conocimiento y aplicacién de elementos bésicos de economia y de
gestion de recursos humanos, organizacion y planificacién de proyectos,
asi como la legislacion, regulacién y normalizacién en el ambito de los
proyectos informaticos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos
segtin lo establecido en el apartado 5 del anexo II de la Resolucion de 8
de junio de 2009 de la Secretarfa General de Universidades (BOE de 4 de
Agosto de 2009).

3. ANALISIS DE COMPETENCIAS DEL MODELO
COLOMBIANO ESTABLECIDAS POR EL ICFES,
FRENTE A LOS REFERENTES ANTERIORES

En el andlisis presentado en la TABLA 1, se puede apreciar claramente
que la cantidad de competencias que define ABET para los Ingenieros
son (once), mientras que el Ministerio de Educacién Espafol define
doce competencias, en su mayoria especificas a la Ingenieria Informatica,
haciendo el ¢jercicio de mayor complejidad por ser demasiado especificas.
En Colombia se definen cinco competencias genéricas y tres competencias
especificas de la profesién en Ingenierfa de Software. A continuacidn se
analizan cada una de las competencias planteadas por ABET frente al
modelo Espainol y Colombiano.

Competencia uno: habilidad para aplicar conocimientos de
matematicas, ciencias e Ingenieria, €s una competencia que no puede
compararse facilmente con competencias de los otros dos modelos.
Se hace ¢énfasis en la aplicacién de matemdticas, ciencias e Ingenieria,
mientras que el modelo colombiano, uno de los médulos se define
como matemdtica y estadistica. La razén de ser de la Ingenieria es la
aplicacion de las ciencias bésicas, mas que el aprendizaje memoristico de la
matemdtica. En el modelo espafiol se enuncia una competencia que define
especificamente la realizacién de calculos, mediciones.

Competencia dos: la habilidad para disefiar y conducir experimentos,
asi mismo como analizar e interpretar datos, es una competencia que
debe caracterizar a los Ingenieros. Podria ser similar en la parte del
analisis e interpretacion de datos a la competencia colombiana de analisis
cuantitativo, pero no se tiene en cuenta la conducciéon de experimentos.
En el modelo espanol hay una similitud importante en la competencia.

Competencia tres: la habilidad para disefar un Sistema, Componente
o Proceso para satisfacer las necesidades deseadas dentro de limitaciones
econdmicas, sociales, politicas, éticas, de salud y seguridad. Se constituye
como la razén de ser de un Ingenicro, el diseno en Ingenieria
enmarcado en un contexto especifico, el modelo colombiano considera la
competencia de Disefio de Software, sin embargo no considera elementos
como lo expuesto en la competencia y relacionados con lo social, la
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seguridad y la ética, es decir se limita al conocimiento técnico del disefio
de software, sin darle mayor relevancia a los aspectos contextuales. En el
marco Espafiol, hay competencias que podrian homologarse en el disefio
en Ingenierfa. Este se nombra en las competencias a, ¢, d, ey f.

Competencia cuatro: la habilidad para funcionar en equipos
multidisciplinarios, no tiene en el modelo colombiano una competencia
homologable, pues el trabajo en equipo no se evalta. De igual manera
sucede en el modelo espanol. Se incorpora la competencia relacionada
con comunicacion eficiente, por ser un elemento relevante para garantizar
el trabajo en equipo, mas no el tnico elemento para que se posibilite el
trabajo en equipos multidisciplinarios.

Competencia cinco: la habilidad para identificar, formular y resolver
problemas de Ingenieria, podria asociarse con la formulacién de Proyectos
de Ingenieria en el modelo colombiano. Para el modelo espanol la
competencia tiene un alto porcentaje de similitud, con incluso mayor con
la especificidad del area de informitica.

Competencia seis: la compresion de la responsabilidad ética y
profesional. Es una competencia que en Colombia podria asociarse
al médulo de las competencias ciudadanas, sin embargo no se puede
garantizar que se aborde toda la temdtica relacionada con la ética
profesional, pues es una competencia genérica; en el modelo espanol,
también se detalla una competencia relacionada con la ética: Capacidad
paraanalizar y valorar el impacto social y medioambiental de las solucione
técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la
actividad del Ingeniero en Informitica.

Competencia siete: la habilidad para comunicarse de forma efectiva,
tiene homdlogos en ambos modelos con los que se compara. De
hecho esta competencia, es una competencia que se evalta en cualquier
disciplina[3] .Sin embargo en el modelo colombiano se evaltian tres
competencias genéricas relacionadas con la comunicacién: lectura critica,
comunicacion escrita e inglés.

Competencia ocho: la amplia educacién necesaria para entender el
impacto de la ingenierfa en un contexto global, econémico, ambiental y
social, es una competencia que puede homologarse con la competencia
del modelo espanol, conocimiento de las materias basicas y tecnologfas,
que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos
y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad
para adaptarse a nuevas situaciones, pero Colombia no propone una
competencia donde el Ingeniero haga reflexiones de la realidad y su papel
en la sociedad en la cual se desempena.

Competencia nueve: el reconocimiento de la necesidad y el desarrollo
de una habilidad para comprometerse al aprendizaje de por vida. Esta
competencia no es considerada en el modelo colombiano ni en el modelo
espafiol y en las profesiones en Ingenieria es una habilidad de gran
relevancia por los cambios permanentes en herramientas y tecnologfa.

Competencia décima: el conocimiento de temas contemporéneos, es
una competencia que el modelo colombiano podria abordar a partir
del médulo de lectura critica y de igual manera, podria justificar el
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conocimiento de los temas contempordneos, pero el habito de la lectura
no garantiza la lectura critica definida por el modelo y menos en relacién
a que las lecturas se hacen en temas relacionados con la actualidad. El
modelo espafiol no propone una competencia similar.

Competencia undécima: la habilidad para usar técnicas, habilidades
y herramientas modernas de ingenieria necesarias para las pricticas
de ingenierfa, al comparar con los otros modelos, se encuentran
competencias que se pueden comparar con ésta; por ejemplo en el
modelo espanol, la competencia propuesta relacionada es la capacidad
para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones
informéticas empleando los métodos de la ingenieria del software
como instrumento para el aseguramiento de su calidad. En el modelo
colombiano, lacompetencia relacionada esla formulacion de Proyectos de
Ingenieria, pero no se privilegia el uso de técnicas, herramientas modernas
de Ingenieria.
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En la tabla TABLA 1 se presenta, a la luz de las competencias en
Ingenieria definidas por el modelo norteamericano ABET, una propuesta
de competencias relacionadas y/o homologables en los modelos espanol
y colombiano. Tres de las once competencias definidas por ABET, no
tienen una competencia relacionada en el modelo colombiano, estas son:
la habilidad de trabajar en equipos multidisciplinarios, el reconocimiento
de la necesidad y el desarrollo de una habilidad para comprometerse al
aprendizaje de por vida y el conocimiento de temas contempordneos. La
comparacion establece que el modelo espanol también evidencia estas
competencias no tenidas en cuenta en el conjunto de competencias de sus
ingenieros en informatica.

Modelos de Evaluacién por
Competencias en Ingenieria

an
L 12

I I |

Floest

Esparial Caollorm bizno

lllw-hmu.lEEE

Figural.
Equivalencia en similitud de los modelos de formacién por competencias

En la Figura 1, se evidencia que en nimero de competencias, el
modelo norteamericano de ABET es mds robusto y ambicioso en la
formacién de Ingenieros. Once competencias son evaluadas por ABET,
mientras que en Colombia se evaluan ocho competencias que incluso en
su redaccién resultan muy generales y ambiguas, en consecuencia ABET
propone un 27% mds de competencias en la educacién superior, con el
fin de desarrollar mayores niveles de competitividad en el egresado en
un programa basado por competencias. Por otra parte, frente al modelo
Espanol, ABET contempla un 10% mas de competencias enfocadas en la
formacién de ingenieros, a pesar que el modelo Espanol este compuesto
por 12 competencias.

Las competencias para el modelo Colombiano deberfan construirse en
términos mds especificos de la ingenierfa.

La competencia que en el modelo colombiano se denomina
competencias ciudadanas deberia ser planteada en términos de la funcién
social del Ingeniero: Habilidad para aplicar la ética y la responsabilidad
profesional en cualquier situacion.

Las competencias del modelo colombiano, denominadas
comunicacion escrita, lectura critica e inglés, deberian fusionarse en una
competencia robusta que apunte a una comunicacién efectiva oral o
escrita en idioma nativo o en idioma universal, con el fin de consolidar
una sola competencia relacionada con la comunicacion.
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Las competencias del modelo colombiano denominadas razonamiento
cuantitativo y pensamiento cientifico matematico, podria ampliarse en
términos no solo de la competencia matemitica, sino de la ingenieria y la
ciencia, como lo propone ABET: Habilidad para aplicar conocimiento de
matematicas, ciencia e ingenieria.

La competencia del modelo colombiano denominada pensamiento
cientifico matemadtico, puede robustecerse enfociandola hacia el disefo
en Ingenierfa. Las profesiones de Ingenieria en su nucleo, promueven la
competencia relacionada con el diseno de modelos, aplicando técnicas,
modelos, metodologias que garanticen la efectividad del disefio.

La competencia del modelo colombiano denominada formulacién
de proyectos de Ingenieria, deberia abarcar no solo la competencia en
formulacién, sino también en la ejecucion y evaluacion de proyectos de
Ingenieria.

La competencia existente en ABET relacionada con el trabajo en
equipos multidisciplinarios, se considera de gran relevancia, propuesta
para ser incluida en el modelo colombiano, teniendo en cuenta que hace
parte del dia a dia de los ingenieros y que estudios relacionados con la
profesion del ingeniero de software desarrollado por Fedesoft, definen el
trabajo en equipo, de gran importancia.

Una ultima competencia propuesta para el modelo colombiano, es la
habilidad de conocer el contexto de manera amplia para poder disenar
soluciones acordes con la realidad

4. CONCLUSIONES Y TRABAJOS FUTUROS

Algunas competencias definidas por ABET no tienen similitudes con
algunas de las definidas por Colombia. Esto se traduce en que para los
programas Colombianos que quieran acreditarse con ABET, deben hacer
grandes esfuerzos para demostrar la apropiacién de esas competencias en
sus estudiantes y egresados.

Las competencias definidas por el Ministerio de Educacién Espaniol son
claramente especificas para las profesiones de Ingenieria Informatica[ 10].
Esto hizo el ¢jercicio mas complejo, pues las competencias se traducen
en el ejercicio disciplinar de la profesién y resultan muy especificas para
ser comparadas con las de Ingenieria de ABET, pues las competencias
definidas por ABET son aplicables a cualquier drea enmarcada dentro de
la Ingenieria.

El modelo ABET puede asumirse como un modelo robusto que mide
competencias para Ingenieros y que ha sido probado en su evaluacién en
las mejores Universidades del mundo, tales como MIT, Harvard, entre
otras[8].

Hay competencias que se exigen en la industria, como el trabajo en
equipo y como la disciplina para seguir aprendiendo durante toda la vida,
que no se tienen en cuenta en el modelo colombiano. Son competencias
que son susceptibles de ser tenidas en cuenta en la evaluacién de nuestros
ingenieros.
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Como trabajo futuro, se espera definir competencias en Ingenieria en
mujeres es un trabajo que resultaria muy interesante, teniendo en cuenta
que las mujeres por ejemplo en el drea de la Informadtica son timidas para
asumir este tipo de formacién como su proyecto de vida. Promover el
estudio en mujeres para ser Ingenieras de Software y que su formacién
se haga con altos niveles de motivacién es un reto importante que vale
la pena asumir[11] [12] y esto puede lograrse cuando se tienen claras las
competencias a desarrollar en ellas.
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