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Formacidn inicial de profesionales

de educacion infantil en Alemania y Suecia

VERONICA C. COBANO-DELGADO* | VICENTE LLORENT-BEDMAR™

ALICIA SIANES-BAUTISTA™™

Se presentan conocimientos actualizados acerca de la evolucion y el es-
tado de la cuestion de la formacion inicial de profesionales de educacion
infantil en Alemaniay Suecia. El estudio se realiza mediante el andlisis de
experiencias que ayuden a conocer otras realidades educativas desde una
perspectiva metodologica comparada. Los resultados reflejan similitudes
entre la formacion inicial de estos profesionales en los dos paises estudia-
dos, pues en ambos se combina la formacion profesional con los estudios
superiores dependiendo de la categoria profesional (personal de atencién,
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INTRODUCCION

En Europa, en los ultimos anos, la formacion
del profesorado se ha visto afectada por la
implantacion de uno de los cambios educa-
tivos mds notorios producidos en el siglo XXI
en este continente: la institucionalizacién del
denominado Plan Bolonia. Desde una pers-
pectiva esencialmente estructural —que se
revela quizd como la mds visible y explicita—
el Plan Bolonia apunta a la armonizacién y
estandarizacion de los sistemas de educacion
superior europeos (Fejes, 2008a; 2008b): el gra-
do, el master y el doctorado (Reindal, 2013).
Desde una perspectiva teleoldgica, la finalidad
principal de la conformacion del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior (EEES) apunta al
desarrollo de una “Europa del conocimiento”
(Declaracion de Bolonia, 1999), considerado
como factor indispensable para alcanzar el
crecimiento social y humano en los inicios del
siglo XXI, aun a riesgo de convertir la educa-
cién superior en un negocio de produccion de
conocimiento (Love, 2008).

En esta linea, lo que se persigue es dotar a
los ciudadanos de competencias que den res-
puesta a los actuales retos de la sociedad, ade-
méds de reforzar los valores compartidos y el
sentimiento de pertenencia a un espacio social
y cultural coman (Declaracion de Bolonia,
1999). Adaptar la formacion de los profesiona-
les de educacion inicial (EI) a las demandas y
necesidades sociales, a partir de las innovacio-
nes en la formacion y sus implicaciones, cons-
tituye un incuestionable desafio a afrontar.

Las instituciones superiores juegan un
papel crucial en la implantacion y desarro-
llo de las distintas dimensiones de la cultura
europea; por consiguiente, es necesario crear
un espacio europeo de ensenanza superior a
fin de fomentar la movilidad y empleabilidad
de los ciudadanos, considerada como fuente
de riqueza (Espejo y Lazaro, 2016), ademas de
contribuir al desarrollo global de Europa. Para
ello se propuso, entre otras medidas: adoptar
un sistema de titulos comparable entre paises;

un sistema universitario basado en ciclos; po-
ner en marcha un sistema de créditos comutin
—como los ECTS (European Credit Transfer
and Accumulation System)— que facilite la
movilidad estudiantil; promover la movilidad
de estudiantes, profesores y personal investi-
gador y administrativo; y promocionar la coo-
peracion europea en la ensenanza superior. La
denominada “era del conocimiento” tiende a
centrarse en las universidades y en el impac-
to que ejercen sobre la economia y la sociedad
(Santos, 2016). Ademads de la tradicional mision
de conservar, transmitir, difundir e inventar el
saber, a las universidades se le plantean dos
nuevos retos: el pluralismo cultural y de sabe-
res, y el avance de las ciencias y la tecnologia
(Iyanga, 2001).

En esencia, el nucleo del proceso de Bo-
lonia constituye el compromiso de los paises
participantes para con el establecimiento de
una estructura de tres ciclos en la educacion
superior. La duracion de tales ciclos serd de
tres cursos académicos como minimo, con
una carga lectiva de entre 180 y 240 créditos
ECTS. Por su parte, los estudios de master
deben de englobar 60 créditos ECTS como
minimo y 120 como maximo, es decir, corres-
ponden a uno o dos cursos académicos, res-
pectivamente (Eurydice, 2010).

LA FORMACION DE LOS PROFESIONA LES
DE LA EDUCACION EN LA ACTUALIDAD

La eficacia docente del profesorado se ha rela-
cionado con la percepcion que ellos mismos
tienen sobre la relevancia de su formacion
inicial, ademas de su propio entusiasmo por
la docencia (Darling-Hammond et al., 2002).
Cada vez se le concede mayor importancia
a las competencias que han de guiar la for-
macién del profesorado debido, en buena
parte, a una mayor consideracion de su labor
profesional, cuyo perfil ha de ser especifico
y distinto al de otros profesionales del sec-
tor educativo (Pavié, 2011). La docencia es un
oficio de lo humano; para los educadores, es
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un encuentro vivo con la otra persona, en el
que la renovacion no solo es util, sino cada
vez mds necesaria (Molina et al., 2016). En este
sentido, la formacion del profesorado en Eu-
ropa se ha venido erigiendo en estas altimas
décadas como un elemento estrechamente
vinculado a la calidad de los sistemas educa-
tivos (Ayala y Luzén, 2013; Ancheta, 2007); de
ahilaimportancia de estudiar la formacion de
los profesionales que se preparan para atender
a todos los niveles educativos, incluyendo la
educacion inicial (EI).

La institucionalizacion de la educacion
—y también, por consiguiente, la formacion
del profesorado en los paises europeos mds
influyentes— tuvo lugar en la primera mitad
del siglo XX (Schriewer, 2017). En Alemania, la
formacion del personal educativo surgi6 entre
las décadas de los anos veinte y treinta, aun-
que no fue sino hasta la década de los sesenta
que se trato especificamente de la formacion
del profesorado (Oelkers, 2014). Esta se incli-
naba hacia aspectos mas bien tedricos y vin-
culados con la pedagogia; mientras que, en
otros paises, como Inglaterra, se tendia a una
formacion enfocada a la prictica educativa, al
saber hacer: la planificacion, la capacitacion y
la evaluacion (Mares, 2014).

Las reformas de los programas de for-
macion de profesionales en EI que han teni-
do lugar en las ultimas décadas han venido
acompanadas de otras reformas que han te-
nido lugar a nivel nacional, y que han estado
dirigidas a la integracion de los servicios de EI
bajo los auspicios de la educacion (Arreman'y
Erixon, 2015).

Actualmente, en muchos paises de la UE,
el declive del prestigio de la profesion docente
y la escasez de personal afectan a la calidad de
la ensenanza (European Commission, 2018);
segun la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2005), un
considerable porcentaje de los profesionales
educativos que egresan no llegan a ejercer la
docencia. Resulta entonces pertinente trabajar
en pro de una integracion tanto social como

profesional de los maestros y profesionales de
la educacion en la docencia, es decir, atender
los valores, las competencias y los logros pro-
pios de las personas como maestros en forma-
cion, ademds de proporcionarles una adecua-
da orientacion profesional (Rots ef al., 2014).

En este sentido, una de las propuestas de la
OCDE (2005) es conformar un perfil claro de la
profesion que sirva como guifa en la formacion
inicial de los profesionales de este sector, y que
indique qué se entiende por un buen profe-
sional de la educacién (en general), y qué por
profesional de EI Otras propuestas se inclinan
hacia el desarrollo de un perfil del profesorado
especifico para emplearlo como guia en la for-
macion inicial (OCDE, 2005). Este perfil guiaria
a los futuros profesionales de EI y les permi-
tirfa saber qué se espera de ellos en cuanto a
conocimientos, competencias y objetivos.
Ademds, les serfa de utilidad para su creci-
miento y avance profesional, y les garantizaria
la adecuada adquisicion de los conocimientos,
competencias pedagogicas y capacidad de tra-
bajo necesarias para su desempeno posterior.

A raiz de la creacion del EEES, muchos pai-
ses europeos han efectuado reformas en sus
sistemas de formacion de profesorado (Este-
ve, 2008); se ha forjado asi una fuerte tradicion
educativa que tiende a la homogeneizacion
(Abdallad-Pretceille, 2001) y que propone,
especialmente, el desarrollo de determinadas
competencias en la formacion de los futuros
profesionales educativos (Romero-Martin
et al., 2017).

Actualmente, en el dmbito de la EI en Eu-
ropa se tiende hacia un aprendizaje paido-
céntrico, basado en el aprendizaje mediante
el juego, en el que se le otorga cada vez mayor
importancia a las necesidades individuales
del educando (OCDE, 2015). Por consiguiente,
los profesionales de EI precisan una formacion
inicial de calidad, adaptada a la sociedad mul-
ticultural actualmente presente en gran parte
de Europa (Gomez et al., 2017), asi como versa-
daen cuestiones de género (Gomez y Sanchez,
2017). A tal efecto, es menester construir una
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formacion en la que confluyan atributos cog-
nitivos, emotivos, pedagogicos y actitudinales
(Aguado, 2005).

En Europa, para aludir a la EI habitual-
mente se utilizan las siglas ECEC (early child-
hood education and care), y cuando se alude
a la formacion de los profesionales de EI, se
refiere a la que reciben todos los tipos de pro-
fesionales' que trabajan en este sector. En este
sentido, la formacion de personal en ECEC 0 EI
se refiere al nivel educativo reconocido al que
pertenece, y a los tipos de conocimientos, ha-
bilidades y competencias que el profesional ha
recibido (OCDE, s/f).

ASPECTOS METODOLOGICOS

La presente investigacion

El objetivo principal de la presente investiga-
cion® consiste en dar a conocer a la comuni-
dad cientificala evolucion y el estado actual de
la formacion inicial que reciben los profesio-
nales que trabajan en el sector de la EI en Ale-
mania y en Suecia. A tal efecto, se analizaron
estas dos experiencias educativas desde una
perspectiva metodologica comparada. Para
ello partimos de dos objetivos especificos:

« Conocer los aspectos estructurales
principales de los planes de estudio re-
lativos a la formacion inicial de los pro-
fesionales de EI en Alemania y Suecia.

« Constatar las semejanzas y divergen-
cias existentes entre la formacion ini-
cial de los profesionales de EI en los
paises objeto de estudio, atendiendo a
sus implicaciones tanto para el sector
profesional como a nivel nacional.

Al tratarse de un estudio comparado, fue
necesario formular prehipotesis, las cuales
constituyen posibles soluciones o afirmacio-
nes previas sobre la problemdtica objeto de

estudio. Estas hipétesis se confirman o recha-
zan durante el transcurso de la investigacion,
es decir que “toda hipétesis no tiene por qué
ser cierta o falsa a priori, ya que lo que carac-
teriza, precisamente, a las hipotesis es su pro-
visionalidad” (Ferrer, 1990, cit. en Garcia Ga-
rrido, 1991: 153). En la presente investigacion se
establecieron tres hipotesis previas:

« Hipotesis 1. La formacion inicial de los
profesionales de EI en Alemania y en
Suecia se realiza principalmente en el
nivel universitario.

« Hipdtesis 2. Laimplementacion del Plan
Bolonia ha supuesto un cambio signi-
ficativo en la formacion inicial de los
profesionales de EI en Alemania y Sue-
Cia, respectivamente.

« Hipdtesis 3. En la actualidad existe gran
homogeneidad con respecto a los perfi-
les de profesionales de EI en Alemania
y Suecia.

Se seleccionaron estos paises como unida-
des de comparacion porque sus sistemas de EI
se consideran como modelos paradigmaticos
en el contexto internacional: Alemania por ser
un “pais laboratorio”, pionero en el plano edu-
cativo (Garcfa, 2013), y Suecia debido a la nota-
ble influencia que ejercen los paises nordicos
sobre el resto de Europa en materia educativa.

Metodologia comparada

La temdtica que se aborda resulta de notable
interés y actualidad, especialmente en este
momento, en el que ya se han consolidado
muchos de los cambios derivados de la im-
plantacion del EEES; es por ello que se proce-
did a elaborar un estudio, y se optd por la me-
todologia propia de la educacion comparada.
Coincidimos con Valdivia y Fernandez (2013)
acerca de las caracteristicas que definen a la
comparacion educativa, y con el optimismo

1 Todos aquéllos que trabajan directamente con ninos en EI (“profesionales”, “maestros’, “cuidadores”, etc.).
2 Estudio resultante del proyecto 1+D con referencia EDU 2016-78134-R, financiado por la Agencia Estatal de
Investigacion (AEI) y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
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de Bray et al. (2014) sobre el valor de las contri-
buciones de la educacion comparada, una de
cuyas finalidades estriba en “lograr una ma-
yor competitividad en el plano internacional”
(Lloyd et al., 2013: 33), a través del aprendizaje
de distintas experiencias que ayuden a cono-
cer diversas realidades educativas y favorez-
can la mejora de nuestra educacion.

En el presente estudio se comparan las
diferencias y similitudes halladas entre las
titulaciones de formacion de profesorado en
EI, a través de categorias como el acceso a la
misma, el tipo de centro educativo en el que se
imparten, el nivel académico al que pertene-
cen, la duracion de los estudios, las practicas
curriculares, la existencia o ausencia de iden-
tificacion profesional nacional y la categoria
profesional a la que pertenecen.

Se pretende, pues, dar a conocer la rea-
lidad explicando causas y motivos, sin esta-
blecer normas (Phillips y Schweisturth, 2014),
pero si puede servir para mejorar las politi-
cas educativas y la praxis social (Garcia et al.,
2012). Aunque la educacion comparada posee
una amplia diversidad en términos de objeto
y enfoques tedricos y metodologicos —lo cual
puede considerarse uno de sus atractivos (Do
Amaral, 2015)— en la presente investigacion se
adoptaron las fases metodoldgicas propuestas
por Llorent (2002), segtin los planteamientos
de Garcia (1991): identificacion del problema;
formulacion de hipotesis; planteamiento de
la investigacion; estudio descriptivo y expli-
cativo; replanteamiento de las hipétesis; yux-
taposicion de los datos; y estudio comparado
propiamente dicho.

LA FORMACION DE LOS
PROFESIONALES DE EDUCACION
INFANTIL EN LA UNION EUROPEA

Actualmente existe una gran diversidad de
profesionales —con cualificaciones y deno-

minaciones distintas— que ejercen en la etapa
de El'en un mismo pais (Eurydice, 2014). Antes
de proceder a analizar el estado de la cuestion
en los paises objeto de estudio, estimamos re-
levante esbozar una breve descripcion de su
situacion en la UE a fin de obtener una vision
global de la misma.

En la UE los profesionales que trabajan en
el sector de la EI se subdividen principalmente
en tres categorias: personal docente, personal
de atencion infantil y personal auxiliar® (Eu-
rydice, 2014). Escocia, Espanay Francia son los
unicos paises de la UE donde trabajan de for-
ma conjunta estas tres categorias de profesio-
nales en el entorno aula; en paises como Croa-
cia, Hungria, Lituania, Malta y Rumania,
el personal docente es el inico que ejerce su
labor en EI; en Bélgica, Bulgaria, Eslovaquia,
Irlanda y Polonia, la EI es responsabilidad ex-
clusiva del personal de atencion infantil; en
Chipre, Gales, Inglaterra, Irlanda del Norte y
Republica Checa las figuras profesionales en
EI son el personal de atencion infantil y los
auxiliares; en Alemania, Finlandia y Suecia
trabajan conjuntamente el personal docente'y
el de atencion infantil. La mayoria de los pai-
ses optan por una combinacion de personal
docente y auxiliar, como Austria, Dinamarca,
Estonia, Grecia, Islandia, Italia, Letonia, Lu-
xemburgo, Noruega, Portugal y Turquia.

En Alemania y Suecia, parece haber cierta
homogeneidad en cuanto al personal que se
desempena en EI: docentes y personal de aten-
cién infantil; sin embargo, como veremos pos-
teriormente, existen notorias diferencias entre
ambos paises con respecto a la formacion ini-
cial de ambas categorias de profesionales y las
implicaciones de ello a diferentes niveles.

Ademas de la formacion inicial, en el con-
texto europeo los programas de formacion
permanente han ido adquiriendo una mayor
importancia en la formacién de los profesio-
nales de EI a lo largo de los anos (Eurydice,

3 En el presente estudio, aunque se indique la traduccion de cada titulacion o perfil de los profesionales en EI, se
emplearan las categorias oficiales europeas para determinar los diferentes tipos de profesionales de EI existentes
en cada pais, a fin de lograr una mayor homogeneizacion de términos.

Perfiles Educativos | vol. XLL, niim. 164,2019 | IISUE-UNAM | DOL https://doi.org/10.22201/iisue.24486167€.2019.164.59018 5 1
V.C. Cobano-Delgado, V. Llorent-Bedmar y A. Sianes-Bautista | Formacion inicial de profesionales de educacion. ..



2014); sin embargo, en los casos de Alemania'y
Suecia esta formacion atin no se encuentra tan
consolidada ni regulada como en otros paises
europeos. Por ese motivo, la investigacion se
centra exclusivamente en la formacion inicial
de los profesionales en EL

La formacion inicial de los

profesionales de EI en Alemania

Los profesionales que trabajan en los centros
de EI en Alemania son maltiples y heterogé-
neos. Proceden de diferentes titulaciones,
aunque todas relacionadas con el ambito edu-
cativo o social. Es importante resaltar que en
Alemania los profesionales de EI no tienen
el mismo estatus, prestigio ni consideracion
que los profesores de educacion primaria o
secundaria (Eurydice, 2016). Una de las causas
que podria explicar esta diferencia es, quizas,
que al profesorado de educaciéon primaria
(Grundschule) y educacion secundaria (Reals-
chule, Gesamtschule, Gymnasium...) se le exi-
ge cursar los estudios universitarios de magis-
terio (Lehramt) en cualquiera de sus multiples
variables, mientras que la docencia en EI se
ha impartido tradicionalmente desde el am-
bito de la formacion profesional (Ausbildung)
(Garcia Garrido, 2005). Los antecedentes al
surgimiento de nuevas titulaciones superiores
para ejercer en EI implantada actualmente a
raiz del Plan Bolonia se encuentran en los es-
tudios de formacion profesional, que actual-
mente siguen vigentes.

Aunque cada vez van surgiendo mads ti-
tulaciones superiores sobre EI en Alemania,
actualmente la formacion de estos profesio-
nales no suele ser impartida en las institu-
ciones universitarias (Universitdt), como si
sucede en otros paises europeos. Téngase en
consideracion que en la Republica Federal de
Alemania las cuestiones relativas a la educa-
cién son responsabilidad de cada uno de los
16 Linder o estados federados que la compo-
nen. La autonomia que poseen los Linder es
tal que hace que el sistema educativo de todo
el pais esté regionalizado (Garcia, 2013); asi,

la responsabilidad de gestionar y coordinar
la formacion de los futuros docentes en Ale-
mania recae sobre el Ministerio de Educacion
y Asuntos Culturales de cada Land (estado).
Esto hace que la formacion de los profesio-
nales de EI se caracterice por una evidente
heterogeneidad en cuanto a las titulaciones,
curriculo, etc. (Ramirez, 2015).

Coherente con lo anterior, la duracion
exacta de estos estudios, sus contenidos, la car-
galectiva de las practicas, etcétera, son cuestio-
nes que no solo difieren en funcion del Land al
que pertenezcan, sino también segtin el propio
centro donde se desarrolle dicha formacion.
La homogeneizacion en todas las etapas edu-
cativas en Alemania implica, por consiguiente,
una ardua y siempre inacabada tarea.

Respecto a los perfiles profesionales que
trabajan en EI destaca la figura del Erzieher
(educador) que constituye 67 por ciento del
total de los empleados de ese nivel en toda
Alemania (Statistisches Bundesamt, 2016).
Junto con este perfil coexisten los Kinderpfle-
ger (cuidador infantil), en mucha menor me-
dida, y los Sozialpidagoge (pedagogo social) y
algunas otras titulaciones muy minoritarias.

Personal de atencion infantil (Erzieher)

Aunque su traduccion literal serfa “educador”,
segun la denominacion oficial de Eurydice
(2014) perteneceria a la categoria de personal
de atencion infantil. La formacion de estos
profesionales en Alemania tiene lugar en es-
cuelas o instituciones que ofertan formacion
profesional (Fachschule o Fachakademien fiir
Sozialpidagogik) (Kultusministerkonferenz,
2011; Aubi-Plus, 2017a). La titulacién cuenta,
por lo general, con una duracién de tres anos.
En ella se abordan contenidos basicos tedricos
que se complementan con una parte practica.
De esta forma se cualifica a los educadores
para el trabajo profesional con ninos, adoles-
centes, y sus familiares, ya que se le concede
una especial importancia al entorno y a las
condiciones sociales (Czepoks, 2012).
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Paraacceder a estos estudios es indispensa-
ble que los solicitantes posean el Mittlere Reife*
o equivalente, es decir, un titulo de nivel medio
que se obtiene tras la realizacion de un examen
al finalizar el décimo curso o, excepcional-
mente, el undécimo (Wir sind Bund, 2017).

Esta formacion concede gran importan-
cia a que el estudiante sea capaz de propiciar
la participacion y la inclusion de sus futuros
alumnos, asi como al dmbito de la preven-
cion, la formacion lingiiistica y la educacion
en valores. El curriculo se estructura sobre la
base de tres principios fundamentales: el de-
sarrollo integral de la personalidad, el vincu-
lo entre la teoria y la practica, y la mediacion
(Kultusministerkonferenz, 2011). Durante el
ultimo curso tiene lugar la fase del praktikum,
en la que los contenidos tedricos adquiridos se
llevan a la practica en un centro de EI en esta
etapa los estudiantes se integran en un equipo
donde tienen la oportunidad de realizar las
mismas actividades que los profesionales que
trabajan en el centro; asi adquieren las habili-
dades y destrezas requeridas mediante el sis-
tema de “aprender haciendo”.

Una vez finalizadala titulacion de Erzieher,
para obtener un reconocimiento estatal nece-
sitan realizar un examen. En algunos centros
donde esta titulacion no incluye un tercer afio
de précticas profesionales, el aspirante debe
adquirir esta competencia por su cuenta, me-
diante la experiencia profesional, para poder
presentarse al examen. Los candidatos que
superan este examen reciben un certificado
que supone su reconocimiento como perso-
nal de atencién infantil y les permite ejercer
como tales en todo el territorio alemdn (Ba-
yerische Staatsministerium fiir Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst, 2016).

Personal auxiliar de educacién infantil
(Kinderpfleger)

Aligual que sucede con la titulacion anterior,
aunque la traduccion literal de Kinderpfleger
sea la de “cuidador infantil”, por su nivel aca-
démico corresponde a la categoria profesional
oficial europea de personal auxiliar (Eurydi-
ce, 2014). Esta titulacion estd enfocada a una
profesion directamente relacionada con la EI,
donde el personal de atencion infantil (Er-
zieher) y el personal auxiliar (Kinderpfleger)
trabajan de forma conjunta (Oberhuemer y
Ulich, 1997). Mientras que generalmente el Er-
zieher desempena funciones equivalentes a las
del tutor de aula, las del Kinderpfleger se cen-
tran en ayudar y servir de apoyo durante la
labor educativa en las clases. Algunas de estas
tareas son cambiar panales, dar el desayuno,
supervisar, proporcionar apoyo adicional al
alumnado en las aulas con mas dificultades,
vigilar y hacer juegos en el patio, etc.

En la mayoria de los Linder la formacion
que recibe este personal es a tiempo comple-
to durante dos cursos académicos (Eurydice,
2016). Se imparte en los Berufsfachschulen, que
son centros de formacion profesional. Para
acceder a esta titulacion es requisito que el
estudiante cuente con al menos un titulo de
nivel basico (Hauptschulabschluss) que se ob-
tiene al finalizar el décimo curso (Oberhue-
mer y Schreyer, 2010). Este tipo de formacion
profesional (FP) se enmarca en una prepara-
cién de cardcter profesional basica o escolar
(Schulische Ausbildunyg).

Entre los contenidos que se imparten en
esta titulacion destacan los siguientes: de-
sarrollo y educacion, comunicacion, cono-
cimientos del movimiento infantil, juegos,

4 Tiene diversas denominaciones en funcién del Land al que pertenezca: Realschulabschlus, Fachoberschulreife,
Qualifizierter Sekundarabschluss, Sekundarabschluss I, Mittlerer Schulabschluss. ..
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musica, creatividad, ciencias de la naturaleza
y de la salud, inglés, matematicas, economia
y sociedad, ecologia, etc. Esta formacion se
complementa con un periodo de practicas
cuya duracion depende del Land donde se de-
sarrolle, aunque es menor que el que corres-
ponde a los Erzieher.

Personal docente de educacion infantil
(Sozialpddagoge)

Esta titulacion es una de las que mas ha cam-
biado en los ultimos anos: con anterioridad al
Proceso de Bolonia solfa estudiarse en centros
de formacion profesional (Fachhochschulen o
Berufschule/Berufsakademien) al igual que el
Erzieher, pero actualmente, para adaptarse a
la estructura del EEES, ha pasado a ser una ti-
tulacion de primer ciclo o grado universitario,
o a impartirse en centros de ensenanza supe-
rior no universitarios (Hochschule).

Las Hochschulen también estdn incluidas
en el EEES y, por consiguiente, albergan titu-
laciones de Bachelor (primer ciclo) y Master
(segundo ciclo); sin embargo, no pueden ser
consideradas universidades en si mismas, ya
que no forman parte de la institucion uni-
versitaria, ni comparten la tradicion hum-
boldtiana, es decir, estrechamente ligada a la
investigacion (Schmoll, 2005; Ash, 2006; Her-
bst, 2015). Por este motivo, si la titulacion de
Sozialpidagoge se cursa en una Hochschule,
no puede considerarse como estudio univer-
sitario, pero si superior.

Una misma titulacion, por tanto, puede
ser considerada como estudio universitario si
es cursada en una Universitit. Actualmente,

en el ambito de la educacion superior, la So-
zialpidagoge es la titulacion mas comdn entre
los profesionales de EI en Alemania® (Beru-
tsbilder, 2017), ya que es la mas cursada por
quienes se dedican profesionalmente a la EL°
A pesar de traducirse literalmente como “pe-
dagogo social”, estd vinculada a la categoria de
personal docente en EI recogida en Eurydice
(2014); es por esa razon que nos referiremos a
ella asi. Al ser una titulacion ahora pertene-
ciente al EEES, su modalidad de acceso tam-
poco es la misma que antano, ya que se ha te-
nido que adaptar a las mismas vias que el resto
de las titulaciones de ensenanza superior en
Alemania, es decir, a través del Hochschulreife
0 Abitur. Esta certificacion se obtiene median-
te la realizacion de una prueba de estudios su-
periores, equivalente a lo que en Espana es la
selectividad (Garcia Garrido, 2005).

La duracion de estas titulaciones, ademas
de variar en funcion del Land donde se curse,
también depende del tipo de centro donde se
imparte. La duracion aproximada de las titu-
laciones superiores de primer ciclo —o Bache-
lor— en Alemania oscilan entre 7y 8 semestres
(Eurydice, 2015), y albergan una carga lectiva
total de 210 créditos ECTS. Entre los conteni-
dos que incluye esta titulacion estan: teorias
educativas, diddctica, ciencias de la educacion,
sociologfa, psicologia, ciencias politicas, orga-
nizacion, trabajo social y cultural, ética, meto-
dologias, etc. (Oberhuemer y Schreyer, 2010).
Esta formacion puede realizarse durante tres
cursos académicos y un ano de practicas pro-
fesionales, o durante cuatro cursos, dentro de
los cuales hay dos semestres enfocados a prac-
ticas profesionales (Eurydice, 2016).

5 La titulacion mds representativa en los profesionales de EI de Alemania es la de Erzieher, pero se enmarca en la
formacion profesional. No obstante, dentro de la educacion superior, la titulacion que hasta el momento mas han

cursado los profesionales de El es la de Sozialpidagoge.

6 Enlos ultimos anos, como consecuencia del EEES, han ido surgiendo mds titulaciones universitarias directamen-
te relacionadas con el ejercicio profesional en centros de EL No obstante, debido a que el porcentaje de egresa-
dos atin es infimo y a la existencia de una amplisima diversidad de titulaciones, no son todavia representativas
a nivel estadistico. Algunas de estas titulaciones son: Formacion y salud en la infancia (Bildung und Gesundheit
im Kindesalter Dual), Educacion de la primera infancia, Pedagogia infantil y gestion (Frihkindliche Bildung,
Kindheitspadagogik & Management), Pedagogia de la ninez (Pidagogik der Kindheit), Pedagogia temprana inclu-
siva (Inklusive Frihpidagogik), Formacion y financiacién en la ninez (Bildung und Forderung in der Kindheit), y

Pedagogia de la infancia (Kindheitspadagogik).
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La formacion inicial

de los profesionales de EI en Suecia

La mayoria del personal educativo empleado
en los centros de EI en Suecia son titulados
universitarios. El 41.1 por ciento ha estudia-
do forskollirare (profesor de preescolar) en la
universidad (Skolverket, 2016), estudios que
permiten ejercer como personal docente de EI
(Eurydice, 2014). Los antecedentes formativos
de los profesionales de EI en Suecia previos al
EEES también hunden sus raices en titulacio-
nes superiores y universitarias. En un segundo
nivel se encuentran los estudios para barns-
kotare (cuidador infantil) (Scottish Govern-
ment, 2013). Con ellos se alcanza la categoria
de personal de atencion infantil (Eurydice,
2014). Los profesionales de EI precisan cono-
cimientos con base cientifica y su formacion
académica se complementa con la practica
educativa, es decir, el aprendizaje se enriquece
con las experiencias (Brodin y Renblad, 2014).
De forma similar a como sucede en Alemania,
el sistema educativo sueco también es des-
centralizado, y tiene gran relevancia el nivel
municipal. La responsabilidad y la maxima
autoridad en educacion recae sobre el Consejo
Municipal de Educacion, 6rgano que se sub-
divide en delegaciones por distrito, denomi-
nados consejos de distrito (Cantén, 1996).

En ciertas partes del pais, como Estocol-
mo, existe una preocupante escasez de profe-
sionales de EI hecho que se relaciona con cier-
tas carencias en su formacion (Bergman, 2016).
Asi pues, en Suecia conciben que la clave para
mejorar la situacion de la EI radica en perfec-
cionar la formacion de sus profesionales; pero,
sobre todo, la inquietud del gobierno sueco se
debe al considerable aumento del porcentaje
de escolarizacion y de ninos con necesidades
educativas especiales (téngase en cuenta que
en 2015 Suecia recibio mds de 71 mil ninos
refugiados) (Regeringskensliet, 2016). EI desa-
rrollo de los futuros profesionales en El es, por
tanto, uno de los principales retos planteados
por el gobierno. Con este objetivo se estdn
poniendo en marcha medidas que pretenden

incrementar el numero de personas que se
sientan atraidas por estas titulaciones y sali-
das laborales. Entre las medidas adoptadas
destacan el aumento del sueldo de estos pro-
fesionales y la mejora de sus condiciones labo-
rales, por ejemplo, la disminucién de cargas
administrativas y burocréticas; tanto es asi
que en 2017 se destinaron alrededor de 10 mi-
llones de euros para financiar estas medidas
(Regeringskensliet, 2016). Ademds, la Agencia
Nacional de Educacion Sueca (Skolverket) esta
llevando a cabo una campana de informacion
para atraer a futuros profesionales de EIL

En diciembre de 2013 entré en vigor un
nuevo sistema de registro profesional deno-
minado Ldrarlegitimation, como requisito
que todos los docentes deben cumplir y que
se puede solicitar una vez finalizados los estu-
dios de formacion inicial (Cardini y Guevara,
2017). Esta medida facilita el desempeno de su
labor profesional y permite un mayor control
sobre ellos; en el caso de que un profesional
cometa negligencias graves durante el ejerci-
cio de su actividad profesional, tanto el Con-
sejo Responsable de los Docentes (Ldrarnas
ansvarsndmnd) como la Agencia Nacional
de Educacion Sueca (Skolverket) pueden to-
mar las medidas que estimen pertinentes, y
pueden llegar a retirarle su Lararlegitimation
(Eurydice, 2016).

Es importante tener presente que el objeti-
vo de este instrumento reside en incrementar
la calidad del sistema escolar sueco, mejorar el
estatus y el prestigio social de los profesionales
delaeducaciony clarificar quién esta realmen-
te cualificado para desempenar labores docen-
tes (Instituto Sueco, 2011; Skolverket, 2017).

En definitiva, en Suecia los profesionales
de ET han de contar con una titulacién univer-
sitaria especializada de primer ciclo (grado),
incluida en la rama de formacion del profeso-
rado (Arreman y Erixon, 2015); o con una ti-
tulacion secundaria relacionada con el ambito
de su trabajo (European Commission, 2014).
Su formacion esta orientada al desempeno de
un rol pedagogico que les permita alcanzar el
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objetivo de preparar adecuadamente a los edu-
candos para la educacion primaria (Ackesjo y
Persson, 2016). Asimismo, es importante tener
presente que en Suecia existe una especial pre-
ocupacion por compatibilizar dos facetas que
se consideran complementarias: la educacion
y el cuidado de los nifnos; ambos constituyen
dos ejes claves en la EI (Brostrom et al., 2015).

Personal docente de educacidn infantil
(Forskolldrare)

La Forskolldrare es una titulacion universita-
ria de primer ciclo, por lo que, segun las ca-
tegorfas profesionales recogidas en Eurydice
(2014), serfa equivalente a personal docente
de EIL En Suecia, las personas que poseen esta
titulacion pueden trabajar en centros de EI de-
nominados forskola, alos que asisten ninos de
entre 1y 5 anos, y en las dppen forskola, cuyo
alumnado tiene edades comprendidas entre
los 0 ylos 5anos.’

La forskoleklass constituye un curso crea-
do en 1998 (Hofverberg, 2017) que hace de
puente entre la EI y la educacion primaria.
Asisten ninos desde el otono del ano en el
que cumplen los 6 anos hasta el momento de
iniciar la educacion primaria (Instituto Sue-
co, 2011). Su objetivo principal es estimular el
desarrollo y el aprendizaje de los educandos,
a los que se les proporciona una preparacion
para su posterior ingreso a la escuela. Este tipo
de educacion no era obligatoria hasta enero de
2018, cuando entré en vigor la Utbildningsuts-
kottets betinkande 2017/18:UbU7: Skolstart vid
sex drs dlder; ley que establece que la EI pasa
a ser una etapa educativa obligatoria a partir
de agosto de 2018 (Sollentuna Kommun, 2018).

Como las forskoleklass son un curso de
transito entre la EI y la educacion primaria, su
personal docente debe poseer una formacion
en educacion primaria, especializada en fors-
koleklass (SEEPRO, 2009). El acceso al forsko-
llirare, se realiza directamente tras cursar los

estudios de educacion secundaria previos a la
universidad, conocidos como Gymnasiesko-
la (Skolverket, 2013). En cuanto a los créditos
totales de esta titulacion universitaria, son 210
ECTS.

En materia de planes de estudio, el alum-
nado que cursa esta titulacion se forma en di-
versos enfoques pedagdgicos como Waldorf,
Montessori o Reggio Emilia (Studentum,
2017). El auge de estas metodologias en EI se
basa en los trabajos de Frobel, Piaget y Mon-
tessori de las décadas de los sesenta y setenta,
que prestan especial atencion al desarrollo
global de los educandos en un entorno centra-
do en el juego (Brostrom et al., 2015). El perso-
nal docente en EI adquiere el conocimiento y
habilidades requeridas para satisfacer las ne-
cesidades tanto del aprendizaje como del cui-
dado delos alumnos (European Agency, 2018).

Durante los tres primeros semestres de es-
tudio se imparten contenidos comunes a to-
dos los estudiantes; a partir del cuarto semes-
tre tiene lugar la especializacion. Es entonces
cuando el alumnado elige qué asignaturas
cursar segun la especialidad deseada. En esta
titulacion se profundiza en dreas teéricas fun-
damentales, y se combinan los conocimientos
tedricos con las précticas en centros de EI La
carga lectiva de las pricticas asciende a un
total de 15 ECTS (Luled Tekniska Universitet,
2017; Malmo Hogskola, 2017).

Personal de atencion infantil (Barnskotare)

Esta titulacion, cuya traduccion literal es “ni-
fiera’, corresponde a la categoria de personal
de atencion infantil establecida por Eurydice
(2014). Para acceder a estos estudios de nivel
no universitario se debe cursar el Barn- och
fritidsprogrammet, un programa formativo de
infancia y tiempo libre.

La formacion para llegar a ser personal
de atencion infantil en Suecia dura tres anos
y cuenta con varias especializaciones: ocio y

7 Adicionalmente, los forskollirare también tienen la posibilidad de trabajar en actividades integradas con ninos de

entre 6 y 9 anos de edad (Utbildningsinfo, 2017).
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salud (Fritid och hdlsa), trabajo pedagdgico
(Pedagogiskt arbete) y trabajo social (Socialt
arbete) (Skolverket, 2017; Utbildningsinfo,
2017). En estos estudios se le otorga una des-
tacada importancia a la ética, a los valores
democriticos y a los derechos humanos. En
este pais, la formacion préctica es una carac-
teristica esencial de la formacion del personal
de atencion infantil. Estas practicas no son
remuneradas y se llevan a cabo en uno o mas
centros durante al menos 15 semanas (Ober-
huemer y Schreyer, 2010).

Una vez finalizada esta titulacion, los as-
pirantes tienen la oportunidad de continuar
su formacion en una institucion universitaria,

cursando estudios pertenecientes a la mis-
ma rama como, por ejemplo, Forskollirare
(Skolverket, 2017). Habitualmente los egre-
sados ejercen su labor profesional en centros
de EI (Forskola y oppen forskola) y también en
centros de tiempo libre (fritidshem) (SEEPRO,
2009) y son los responsables del desarrollo
educativo de los ninos de modo similar a la
labor de los forskollirare.

Sintesis comparativa

A continuacion, sintetizamos en el Cuadro 1
los aspectos bdsicos mas relevantes para la
comparacion de la formaciéon de personal
educativo en EI en los paises estudiados.

Tabla 1. Formacion de los profesionales educacién infantil en Alemania y Suecia

Alemania Suecia
Titulo Erzieher Kinderpfleger Sozialpidagoge  Forskolldrare Barnskotare
Acceso Mittlere Reife Hauptschulabs-  Abitur/ Barnskotare o Barn-och
chluss Hochschulreife Gymnasieskola  fritidsprogrammet
Centro Fachschule Berufsfachschulen ~ Universitit/ Universitet Hagskola
Hochschule
Nivel Formacion Formacién pro-  Educacion Educacion Formacion
profesional fesional bésica superior superior profesional
Duracién 3anos 2anos Entre3.5y4anos Minimo 3, 3anos
mdximo 5 anos
Précticas Si, 1afio Si, < 1ano Si, 1ano Si, ~15ECTS Si, 15 semanas
curriculares
Identificacion Staatsexamen No No Lararlegitimation  No
profesional
nacional
Categoria Personal deaten-  Personal auxiliar ~ Personal docente  Personal docente  Personal de aten-
(Eurydice, 2014)  cién infantil cion infantil

Fuente: elaboracién propia a partir de Kultusministerkonferenz, 2011; Aubi-Plus, 2017a y b; Wir sind Bund, 2017; Baye-
rische Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, 2016; Oberhuemer y Ulich, 1997; Eu-
rydice, 2015, 2016; Oberhuemer y Schreyer, 2010; Garcia Garrido, 2005; SEEPRO, 2009; Skolverket, 2013, 2017; Stu-
dentum, 2017; Lulea Tekniska Universitet, 2017; Utbildningsinfo, 2017; Malmé Hogskola, 2017; Kommunal, 2017.

A pesar del intento de homogenizacion
inherente alaimplantacion del EEES, se obser-
va que en los sistemas de formacion ain que-
da mucho por hacer (Kotthof y Terhart, 2013).
Hemos constatado que Alemania y Suecia
se asemejan en sus dos categorias de perfiles
profesionales principales en la EI la figura del

personal docente y la del personal de atencion
infantil, pero ni sus denominaciones ni su for-
macion inicial son equivalentes: mientras que
en Suecia gran parte de los profesionales em-
pleados de los centros de EI (Forskolldrare) po-
seen una formacion universitaria ya adaptada
a las nuevas exigencias del EEES, y que puede
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englobarse bajo la denominacion comun eu-
ropea de personal docente (Eurydice, 2014),
en Alemania los Erzieher han provenido de la
formacion profesional y, por ende, pertenecen
ala categoria de personal de atencion infantil.
Reiteramos, pues, que esta realidad no impli-
ca que la formacion que reciben los futuros
profesionales de EI en Alemania sea de infe-
rior calidad a la de Suecia; simplemente, debi-
doal nivel académico de la formacion de estos
profesionales de EI y la tendencia europea a
la homogeneizacion, pertenecen a categorias
que tienen distintas denominaciones. Incluso,
hemos de subrayar que la formacion profesio-
nal dual alemana es nacional e internacional-
mente reconocida, ademas de poseer un des-
tacado prestigio (Kopatz y Gessler, 2017).

EnelcasodelaEren Alemania, latitulacion
de Erzieher ha sido, tradicionalmente, la for-
macion que recibian los docentes para desem-
penar las funciones principales en el aula en
centros de ese nivel. La creacion del EEES ha
influido fuertemente en la creacion de nuevas
titulaciones de educacion superior que permi-
ten desempenar la labor profesional en cen-
tros de EI en Alemania; éstas son impartidas
tanto en universidades como en otros centros
de nivel equivalente (Hochschule). Entre estos
nuevos titulos destaca Sozialpddagoge, cuyos
egresados pueden trabajar en EI, aunque habi-
tualmente enfocan su labor profesional a tra-
bajos con personas con diversidad funcional,
y ninos y jovenes de entornos desfavorecidos
(Berufsbilder, 2017).

El acceso a estas nuevas titulaciones uni-
versitarias en Alemania en EI difiere del acce-
so al resto de estudios especializados en esa
modalidad debido a que su nivel académico
es mas elevado (es necesario haber superado
el Abitur u Hochschulreife); mientras que, en
Suecia, normalmente se accede directamente
ala universidad una vez que se han finalizado
los estudios secundarios (Gymnasieskola), sin
necesidad de realizar un examen de acceso.

A pesar de las diferencias en cuanto al
nivel y la denominacién de las titulaciones

entre ambos paises, constatamos considera-
bles similitudes en cuanto a la duracion de las
mismas: en Suecia, la Forskolldrare abarca tres
cursos y medio, y en el caso de Alemania, la
Erzieher comprende tres cursos académicos
y la Sozialpidagoge oscila entre tres cursos y
medio, y cuatro. Asimismo, las titulaciones de
Alemania y de Suecia albergan en sus planes
de estudio la realizacion de practicas profesio-
nales. En ambos paises la proporcion de con-
tenidos practicos es mayor en las titulaciones
de FP que en las universitarias.

Coincidimos con Ancheta (2007) en que la
formacion inicial del profesorado constituye
una pieza clave de una educacion de calidad,
y que ha sufrido notables transformaciones
en las ultimas décadas; por esa razon, la for-
macion de los profesionales dedicados a la
educacion requeria nuevas orientaciones que
ayudaran al futuro profesional a resolver y
aminorar las dificultades derivadas del entor-
no aula y a mejorar la eficiencia de sus tareas
(Sdenz del Castillo, 2009). De esta forma, se in-
trodujeron metodologias de corte mas activo
y experiencial en la formacion de los profesio-
nales de EI (Serret-Segura et al., 2016), que no
son sino consecuencia de los cambios deriva-
dos del EEES y de la globalizacion.

En la categoria del personal docente de E,
la principal diferencia radica en que en Suecia
existe un sistema de acreditacion profesional a
nivel nacional (Lérarlegitimation) cuyo refren-
do capacita al profesional para desempenar su
labor, mientras que en Alemania no existe
un sistema similar, aunque si se contempla la
posibilidad de realizar el Staatsexamen, reco-
nocimiento a nivel estatal que, si bien no es
imprescindible para ejercer profesionalmente
en EI sobre todo en el sector privado, si po-
see muchos otros beneficios y puede servir de
aval profesional.

La implantacién de la Ldrarlegitimation
en Suecia es aiin muy reciente (Skolverket,
2017), por lo que se encuentra todavia en pleno
proceso de implementacion; supone nuevas
normas y competencias mds estrictas para
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los docentes (Fransson, 2012). Se estima que
la garantia de una mayor calidad que impli-
ca la puesta en marcha de estas credenciales
debe revertir el descenso de la matricula que
desde hace tiempo se viene dando en es-
tos centros (Fahlén, 2017). La posesion de la
Lirarlegitimation no es vitalicia; se le puede
retirar al profesional que cometa alguna ne-
gligencia profesional (Lararnas Riksforbund,
2018). Actualmente en Suecia persiste el de-
bate en torno a esta acreditacion: mientras de
que el partido de los Demdcrata Cristianos
(Kristdemokraterna o KD) la defiende (Lilja,
2011; Svenska Dagbladet, 2015), buena parte la
cuestiona; para muchos, el tiempo de espera
para obtenerla, que en la actualidad oscila en-
tre los seis y los nueve meses, es inaceptable
(Lararforbundet, 2015).

La formacion de la categoria de personal
de atencion infantil en Alemania y en Suecia
se adquiere con titulaciones de nivel inferior
alas de la categoria de personal docente. En el
caso de Alemania, con la titulacién de Erzie-
her, la principal forma de acceso es al obtener
el Mittlere Reife. En Suecia existe la cualifica-
cion Barnskotare, que comprende tres cursos
académicos completos y se imparte en centros
de ensenanza superior no universitaria (Hogs-
kola). Habitualmente se accede tras cursar
la titulacion de Barn- och fritidsprogrammet
con la especializacion en trabajo pedagogi-
co (Pedagogiskt arbete). Las dificultades para
acceder a las titulaciones son directamente
proporcionales a su mayor o menor grado
de cualificacion profesional y, por ende, a su
prestigio o reconocimiento.

Tanto Erzieher como Barnskétare cuentan
con una importante carga lectiva de practicas
curriculares (no remuneradas). En el caso de
Suecia asciende a 15 semanas y, aunque en el
caso de Alemania difiere segiin cada Land, las
practicas tienen una duracion aproximada de
un ano.

En Suecia no se contempla la figura del
profesional de EI perteneciente a la catego-
ria europea de personal auxiliar, pero si en

Alemania, donde estos profesionales deben
de realizar los estudios de Kinderpfleger. Estos
consisten en una formacion profesional esco-
lar con una duracion de dos anos, a la que se
accede teniendo un certificado de formacion
bésica (Hauptschulabschluss). Se imparten en
escuelas profesionales de nivel inferior a las
Fachschule, llamadas Berufsfachschule.

Observamos como la diferencia formativa
existente entre las categorias profesionales en
Suecia es inferior que en Alemania: mientras
que en Suecia, la de mayor categoria (Forko-
llirare) tiene medio ano mas de tiempo de for-
macion que la de nivel inferior (Barnskotare);
en Alemania esta diferencia es mayor y mds
disimil. Por ejemplo, si se comparala duracion
de las titulaciones de Kinderpfleger y Erzieher,
respectivamente, se hallaria una diferencia de
duraciéon de un ano como minimo, siendo
esta ultima la mds duradera, puesto que su
nivel académico es también superior a la de
Kinderpfleger. Por otro lado, si comparamos la
duracion de las titulaciones de Kinderpfleger
con Sozialpddagoge, la diferencia de duracion
entre una y otra seria de un ano y medio, o
dos anos (dependiendo de la institucion). Y si
se compararan las titulaciones de Erzieher con
Sozalpddagoge, la diferencia de tiempo oscila-
ria entre el medio ano y el ano, dependiendo
del centro y del Land; la més extensa es la de
un ano, puesto que tanto su nivel académico
como su categoria profesional son superiores
alas de Erzieher.

Discusion

Tras realizar nuestro primer objetivo espe-
cifico, con la descripcion de los principales
aspectos estructurales de los planes de estu-
dio relativos a la formacién inicial de los pro-
fesionales de la EI en Alemania y en Suecia,
y la consecuente sintesis comparativa sobre
esta formacion en ambos paises, nos centra-
remos ahora en constatar las semejanzas y
divergencias existentes entre dichos paises,
atendiendo a sus implicaciones, tanto desde
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una perspectiva profesionalizante como a ni-
vel nacional. Asi pues, en las lineas que siguen
contrastaremos las hipétesis previas y los ob-
jetivos formulados al inicio de la investigacion
con los hallazgos obtenidos.

En relacion con la primera hipétesis, sobre
el posible nivel universitario de la formacion
inicial de los profesionales de EI en Alema-
nia y en Suecia, afirmamos que no es posible
mantenerla principalmente debido a que en
Alemania persiste la tradicion de enmarcar la
formacion de sus profesionales de EI en la Fp,
frente a la tendencia en otros paises europeos,
como Suecia, que la coloca en el ambito de la
educacion superior. Sin embargo, hemos de
afirmar que la FP dual alemana posee un me-
recido reconocimiento y destacado prestigio a
nivel internacional (Kopatz y Gessler, 2017), ya
que es considerada como un modelo de éxito
elegido por la mayoria de los jovenes alemanes
(Martinez, 2001) y la pieza angular del sistema
educativo de la Republica Federal de Alema-
nia (Deissigner, 2015). No obstante, también
es preciso destacar algunas limitaciones de
esta formacion que se hallan inmersas entre
las implicaciones fundamentales a nivel na-
cional (Wieland, 2015): actualmente se estd
produciendo un progresivo descenso en los
egresados procedentes de titulaciones enmar-
cadas en la FP que preocupa a la comunidad
educativa alemana (Oberhuber, 2017; Spiegel
Online, 2017); a pesar de las mencionadas li-
mitaciones, sin embargo, estimamos que la FP
alemana todavia conserva el prestigio que la
ha caracterizado (Die Bundesregierung, 2014).

Tampoco podemos ratificar en su totali-
dad nuestra segunda hipétesis: “la implemen-
tacion del Plan Bolonia ha supuesto un cambio
significativo en la formacion inicial de los pro-
fesionales de EI en Alemania y en Suecia’, pues
mientras en Suecia los antecedentes al EEES en
laformacion de profesionales de EThunden sus
raices en estudios universitarios, en Alemania
no ha sido asi; esto implica que los cambios
han sido mds significativos en Alemania que
en Suecia. Actualmente, y como consecuencia

del EEES, en Alemania cada vez son mas los
profesionales de EI que se han decantado por
cursar estudios universitarios; sin embargo,
este colectivo es atin minoritario, debido a que
este proceso de reforma tiene pocos anos de
haberse echado a andar, y a que, en muchos
paises, como Alemania, supone una notable
repercusion en la trayectoria historica de la
educacion superior (Winter, 2009). Tan es asi
que los académicos hacen referencia a que el
Proceso de Bolonia puede traer consigo nada
menos que la “muerte” del tradicional modelo
universitario humboldtiano (Schmoll, 2005;
Ash, 2006; Herbst, 2015), nacido en Alemania'y
exportado a infinidad de paises. Sin embargo,
aunque en Suecia también se han producido
cambios debidos a la adaptacion al EEES, éstos
no han sido tan significativos en la formacion
de los profesionales de EL

Como consecuencia de lo explicitado an-
teriormente, tampoco es posible confirmar
totalmente la tercera hipotesis: “en la actuali-
dad existe homogeneidad entre los perfiles de
profesionales de EI en Alemania y en Suecia”.
Aunque las categorias de los profesionales de
EI son muy similares en ambos paises, en Sue-
cia siguen predominando los egresados uni-
versitarios sobre los de formacion profesional,
mientras que en Alemania sucede justamente
lo contrario. Aun asi, estimamos que, como
consecuencia del EEES, eventualmente se lo-
grard homogeneizar la formacion y los perfi-
les de los profesionales de EIL

En definitiva, la educacion superior de la
Europa del siglo XXI se halla en un periodo de
renovacion y de continua evaluacion; ademas,
esta sometida a la critica y a fuertes expectati-
vas encaminadas hacia la Europa del conoci-
miento (Valle, 2015), lo que justifica las nume-
rosas investigaciones realizadas alo largo dela
ultima década (Ancheta, 2007).

Estimamos necesario destacar que tan-
to en Alemania como en Suecia se persigue
mejorar la calidad de la EI poniendo el foco
de interés en sus profesionales educativos
Yy, por consiguiente, en su formacion. Sus
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titulaciones no pretenden unicamente prepa-
rarlos para el adecuado desempeno de sulabor
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