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RESUMEN:

En el Antiguo Régimen Castellano, los porteros y las porteras ejercieron un papel de control en
el acceso y salida del hospital de personas y cosas que se incremento después del Concilio de
Trento. En los hospitales donde habia enfermos de ambos sexos, la separacion estaba
determinada por otra porteria en el interior del edificio donde estaba el area femenina, la cual
estaba vigilada por una portera. Una puerta y un torno rigidamente controlados, detras de estos
las mujeres preparaban todo lo que necesitaba el hospital en cuanto a alimentacion y limpieza
de la ropa de los enfermos y enfermas, asi como de todo el personal del hospital. Se analiza el
caso de algunos hospitales sevillanos.

Palabras clave:
Antiguo Régimen, porteros, hospitales femeninos, mujeres.

ABSTRACT:

In the Old Spanish Regime, male and female doormen played a crucial role in controlling the
flow of people and things into to, and out of, hospitals; a role that increased in importance after
the Council of Trent. In hospitals that treated patients of both sexes, separation was clearly
marked by a division inside the building where the area for women was guarded by a female
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doorman who sternly controlled entry through a turnstile behind which other women readied
everything the hospital needed in terms of food preparation and laundering bedclothes and
clothing belonging to both patients and hospital staff. This article examines the cases of selected
hospitals in the city of Seville.

Keywords:

Old Regime, doormen, women’s hospitals, women.

Este trabajo es producto de la investigacion realizada en varios archivos espanoles como la
Diputacién Provincial de Sevilla, el Historico Provincial de Sevilla, la Biblioteca Colombina, el
Archivo General de Indias, el Fondo Historico de la Universidad de Sevillay OLTOS repositorios.
La hipotesis propuesta seria que a partir del Concilio de Trento (1545-1565), algunos hospitales
castellanos resguardaron ain mas el honor de las mujeres que albergaban, con porterias dobles,
una interna controlada por una portera y otra externa protegida por porteros; sin embargo, no
se cumpliria a cabalidad este control por las continuas quejas de sus autoridades. Esta hipotesis
surge a partir del estudio de dos hospitales sevillanos, Cinco Llagas y San Hermenegildo, que
tenian un area de clausura femenina en su interior.

Este trabajo se enmarca en el Antiguo Régimen Castellano, especificamente, entre los siglos
XVI al XVIII, impactado por el Concilio de Trento que determiné el enclaustramiento de
mujeres que trabajaran en lugares bajo responsabilidad de religiosos, como hospitales. El
contexto historico en el que se desenvuelve el estudio esta plagado de una liceratura eclesiastica
en la que enfocaba a la mujer, cualquiera fuera ¢sta, como curiosa, debil, fragil, expuesta al
peligro y propensa a pecar, por lo que por el bien, la honra y el honor debian vivir encerradas
para no caer ante el pecado propio o ajeno.’ Sin embargo, como bien indica Coclho: “la
condicion femenina era algo que preocupaba mas a tedricos y eclesiasticos, que a la sociedad
laica en general [...] pues la consideraban bastante distinta y moralmente inferior a la condicion
masculina”* Una produccion netamente masculina que no reflejaria el sentir de las mujeres, pero
st el de la sociedad patriarcal masculina, que finalmente se impuso en la sociedad, sometiendo a
la mujer a la tutela masculina y estableciendo normas para controlar, al menos, a las mujeres que
tenian bajo su vera.’

En el Antiguo Régimen, los hospitales no eran conventos, pero si resguardaban a mujeres
solas, teniendo la responsabilidad de vigilar no solo la honra, virtud de todas y cada una de las
mujeres sino tambien el buen nombre y fama del hospital. Por esa razon, algunos hospitales que
tenian drea femenina estaban doblemente resguardados por una porteria exterior de cara a la
calle y otra que vigilaba el gineceo en el interior del hospital.

En general, todos los porteros fuesen de hospital, o cualquier otra institucion, tentan como
mision no solo resguardar la puerta para controlar la entrada de personas y cosas, sino avisar a
los miembros de la institucion cuando hubiese una reunion planificada. Tambien, estaba entre
sus funciones mantener limpia su drea de trabajo y mandar cartas institucionales. El portero o
los porteros de la puerta principal de la institucion podian tener su familia consigo.* Algunos
hospitales que tenian un area masculina y otra femenina poseian una porteria interna, bajo la
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supervision de una portera que incluso tenia un torno. La porteria fue un cargo fundamental en
el ambito hospitalario y se hizo mas riguroso su control después del Concilio de Trento.’

Algunos antecedentes y datos sobre clausura

La idea de la clausura esta presente desde la Antigiiedad; la persona se apartaba de la sociedad
para vivir acorde a sus ideales. La clausura en comunidad esta vigente desde el siglo IV y es San
Pacomio, en Egipto, quien crea sus normas en un monasterio cerrado con una puerta,
resguardado por un portero que controlaba las entradas y salidas, en el que los contactos
minimos entre ambos sexos se reducian a satisfacer necesidades espirituales. En ese mismo siglo
aparecen las reg]as de san Basilio y de san Cesario de Arlés, y en el siglo VII, las reglas de san
Leandro y san Isidoro. Mas tarde aparece otra de san Fructuoso de Braga. Finalmente, el Concilio
de Coyanza, en 1055, determina que todos los cenobios femeninos aceptaran la regla de San
Benito, la que es propagada por la orden de Cluny. La funcion de la clausura era proteger a la
mujer de religion de los demas y de st misma y proteger la virginidad y castidad de las monjas.
Sin embargo, en casi todos los conventos, la reclusion absoluta, no era posible por la presencia
de criadas indispensables para la comunicacion con el exterior, la limpieza y otros menesteres.
Pero los monasterios femeninos eran mas rigidos que los masculinos, prohibiendo la entrada de
mujeres y de hombres, salvo excepciones y previo permiso. Las monjas tambi¢n podian salir para
visitar a sus familias, curarse de una enfermedad, administrar sus propiedades. Mientras que los
monasterios masculinos se hacian cada vez menos cerrados en la Edad Media, en los conventos
femeninos era todo lo contrario, se recrudecio en el siglo XVI con el Concilio de Trento, en el
marco de la Contrarreforma, que llegé a todos los espacios publicos. El gran nimero de concilios
y bulas papales sobre la clausura indica que no era algo facil de llevar y que algunos cenobios
resistieron esta imposicion del modelo politico religioso patriarcal. Asimismo, la ley amparaba
la idea de reclusion de la mujer no solo en monasterios sino en instituciones pias como
hospitales, en familias e incluso en sus propios hogares, al considerarlas incapaces. En los
hospitales femeninos, la porteria en la entrada del hospital impedia el ingreso de varones desde
la Edad Media, pero fue en la Edad Moderna que se recrudecio esta medida en los hospitales que
tenian un drea femenina en su interior. De esta manera, habia otra puerta en el interior del
hospital que estaba controlada por una portera en los hospitales castellanos, la que tenia por
obligacion evitar la entrada y salida personas u objetos no permitidos. Por ejemplo, en el
Hospital de San Juan de Dios de Alicante en el Antiguo Régimen espaiol, las puertas de las
enfermertas estaban siempre cerradas y las llaves en poder de la madre mayor, o del encargado
de aquellas areas. Ningtin seglar podia entrar al gineceo y en algunos hospitales, ni padres,
hermanos ni esposos, solo mujeres parientas de las enfermas y en horas permitidas. En las noches,
las llaves del gineceo eran entregadas al administrador y, en las mananas, devueltas a la
encargada del area femenina del hospital.” Otro ejemplo seria el portero del Hospital de
Granada, segin su reglamento de 1593, cerraba las puertas todas las noches y entregaba las llaves
al administrador. El portero dormia junto a la puerta y solia recibir un real diario y dos libras
de pan por su trabajo.” Llamaba para las juntas generales, cuidaba que no entraran en la
institucion personas de malvivir, ni deshonestas y mantenia limpios su area de trabajo y la
porteria.® Segun el Hospital de San Juan Bautista de Toledo, el portero controlaba que no
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salieran enfermos ni ingresaran familiares a deshora, ni con comida, llevando a cabo el registro

del equipaje y ropas.

Generalmente, la primera persona en recibir al enfermo era el portero, quien decidia si venia
fuera de horario, si convenia tafier la campana para que se acercara el médico de turno y los
enfermeros o enfermeras. En algunos hospitales como en el Hospital San Juan Bautista de Toledo
segﬁn su constitucion de 1606, el portero era penalizado POT No avisar, en una urgencia, con la
campana. Algunos hospitales tenfan uno o dos porteros y si tenian drea femenina; una portera y
una tornera. De esta manera, asi como en Espafia, en Ameérica, también el portero era el
encargado de no dejar entrar mujeres para las salas de hombres y viceversa, ni comidas ni otra
cosa para los enfermos. Se permitia solo con licencia del mayordomo, diputado y capellan, como
enel Hospital San Bartolomé de Lima, en el Virreinato del Perd.?

Los porteros solian permanecer en sus cargos muchos afios ¢ incluso morian desempenandolo,
por lo que se les concedian limosnas a sus descendientes a modo de consideracion por la labor
desempenada. Por ejemplo, en el Hospital de las Cinco Llagas de Sevilla en el ano de 1696, Ana
Mufioz, viuda del portero y carpintero, recibio una limosna de 50 reales.”” Asimismo, otro caso
se encontro en el libro cabildo de 1713 del mencionado hospital, Manuela Petronila, sobrina del
portero, se le asigno una libra de pan, por ser huerfana y estar en el desamparo. En 1775,
Gertrudis Rodriguez, hija de un portero que trabajo muchos anos se le dio un cuarto donde
pudiese vivir dentro del hospital. Asimismo, en 1792, a la viuda de un portero se le dio un cuarto
que era el pajar del medico. En 1794, se le entrego a la viuda de otro portero una limosna de 40
pesos. Tambien, en el Hospital de la Misericordia de Sevilla y en el Hospital de San
Hermenegildo para heridos de la misma ciudad se encontraron casos de ayudas a los porteros.
El 25 de febrero de 1640, los patronos del Hospital de San Hermenegildo concedieron, a modo
de limosna, 20 ducados para que se casase la hija del portero del hospital, Andrés de Trillo.” En
cuanto al Hospital de la Misericordia de Sevilla, el casero-portero guardaba y limpiaba la casa y
sacristia y llamaba a los integrantes de la hermandad a los cabildos ordinarios y extraordinarios,
fiestas y entierros de hermanos y todo lo demas que era necesario por orden del padre mayor.” El
portero no era miembro de la hermandad del hospital, pero solia recibir algunas limosnas. Ast,
en 1626, Beatriz Velazquez, mujer del casero de la institucion, Gaspar de los Reyes, pidio un
vestido de limosna para su hijo, Juan de los Reyes, que iba a las Indias en la flota a cargo de don
Carlos de Ibarra. La Misericordia por intermedio del tesorero, don Leonardo Machuca, le
entrego 150 reales para que lo gastara en ropa.” A su otro hijo, Diego de Alvarado, se le entrego
dinero para comprar jubon, calzas y zapatos. El portero Gaspar de los Reyes siempre era
auxiliado por la Misericordia. En 1627, recibio dinero como ayuda de costa por el gran esfuerzo
economico que realizo en enviar a uno de sus hijos a las Indias.* Sin embargo, esta casa pia no
estaba exenta de ayudar a otros trabajadores. En este punto hay que tener en cuenta que para su
funcionamiento, la Misericordia disponia de un equipo de empleados a los que trataban como
parte de la familia de la hermandad. Es decir, los cofrades establecieron relaciones familiares
con sus asalariados cuando necesitaban alguna ayuda. Ast, se les podia seguir pagando el salario
después de ejercer sus trabajos por vejez o incapacidad, o colocar a un familiar en el mismo
puesto, o les prestaban alguna ayuda en caso de urgente necesidad.” La porteria de la
Misericordia era un cargo hereditario y de confianza. En 1717, un sobrino heredé el trabajo de
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su tio. Se trataba de Diego de Cordoba, elegido portero y casero el 9 de agosto de aquel anio, que

© Recibirta por su trabajo 4 reales diarios y una fanega de trigo

sucedio a su tio Alonso Gonzalo.
cada mes, asi como 18 reales y 15 reales mensuales por el barrido y limpicza de la casa
respectivamente y 50 reales anuales por la asistencia que habia de tener el Mié¢rcoles Santo en el
colgado de las dotes de Semana Santa en la catedral hispalense. También, recibiria tres arrobas
de aceite cada afio por el cuidado de la porteria. Un aguinaldo por las Pascuas de Resurreccion
y Navidad si hubiera acuerdo del cabildo para que se le diese. El dinero para el pago de su salario
se obtenia de las dotaciones libres que los testadores dejaban para que la Misericordia lo usara
segun sus necesidades. Mas tarde, el portero se haria cargo del cuidado de las alhajas de la
institucion por lo que debia entregar una fianza y firmar el inventario. Asi, en 1725, el portero
recibia 200 ducados de salario, 300 de emolumentos y 500 ducados en que se incluia la
vivienda.” Este portero era un afortunado comparado con el portero de los otros hospitales. La
diferencia estriba en que el portero en el Hospital de la Misericordia era tambien casero, es
decir, se encargaba del mantenimiento del hospital, como un administrador de la casa.

Casos de estudio: Hospital de San Hermenegildo y el Hospital de las Cinco Llagas de Sevilla
El caso de la porterta del hospital de San Hermenegildo o tambien llamado El Cardenal

Este hospital fue fundado en 1453, y pronto se especializo en atender a heridos de sexo masculino
y esto hizo que las mujeres que trabajaban en este hospital fuesen recluidas en la “Torre”. Un
arca separada del resto del hospital y de acceso restringido. Al area femenina de este hospital
fue prohibida la entrada de personas que no trabajasen alli. Medida que se respeto mas en unas
¢pocas que en otras, sobre todo, en el siglo XVI y comienzos del XVII, cuando la reclusion
femenina era fomentaba por la Contrarreforma. En aquellos siglos, las madres porteras eran
generalmente beatas y controlaban férreamente el torno a pesar de algunos descuidos que fueron
rapidamente controlados, siendo premiadas con ayudas de costa que se sumaban a sus salarios.
A partir del siglo XVIII, las costumbres empezaron a relajarse, al punto que, entre 1725 a 1762,
se instalo una carpinteria en el interior de la “Torre” o area de clausura femenina, saliendo y
entrando frecuentemente albaiiles y mozos que acarreaban lo que se hacia preciso en las obras,
razon por la que se hallaba abierta la puerta del torno, y esto se debia a que en el centro de la
“Torre” estaba el gallinero y el cobertizo del carpintero. En una de las visitas que al hospital
hicieron los patronos, detectaron esta irregularidad y la prohibieron tajantemente.” Incluso se
ordeno cortar esta comunicacion, dejando cerrada la clausura del taller de albafileria con unos
tabiques o paredes, para evitar el cotidiano riesgo de tener que entrar al granero que estaba
dentro de la “Torre” por los arrieros y demas trabajadores.”

Esta area femenina era responsabilidad de la madre mayor y tenia madres auxiliares que le
ayudaban a ensefar a otras mujeres mas jovenes las labores domesticas y en controlar sus
conductas dentro del gineceo. Estas mujeres eran llamadas “madres” que eran viudas o beatas,
dedicadas al cuidado del otro, unas por conviccion cristiana, otras por necesidad monetaria,
eran mas las primeras.
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Algunas de las trabajadoras de este hospital eran conocidas como “doncellas de dote”, es decir,
muchachas que recibian una dote matrimonial de 50 ducados al cabo de tres anos, trabajando
en el hospital. Estas jévenes eran recibidas, Castigadas y despedidas por el administrador por
desobediencia u otra falta grave, con la anuencia de la madre mayor, y si alguna se sentia
agraviada ante tal decision, podfa acudir a uno de los patronos del hospita] durante su visita
anual o en el mes que le tocare la visita particular.“’“

La madre mayor era la tnica mujer del drea femenina de este hospital que los priores elegian.

21

El administrador nombraba y desped{a a las doncellas, ministros menores y sirvientes.” Aunque
a partir de 1747, los patronos empezaron a elegir a las doncellas de dotes. La madre mayor estaba
obligada a dar cuenta al administrador cémo las doncellas habian sido corregidas en sus
omisiones y descuidos, y si no se enmendaban con sus consejos, entonces el administrador tenta
que hacerlo, con el fin de lograr la mejor atencion posible a los enfermos y comodidad de los
eclesiasticos y civiles que vivian en el hospital.* Estas jovenes que trabajaban en clausura en la
“Torre” del hospital debian respeto y obediencia a la jefa 0 madre mayor y debian hacer lo que
se les mandara y las que se revelasen o sublevaran, denunciarlas a las autoridades masculinas del
hospital; la madre mayor no podia excederse en el castigo, siendo controlada por el
administrador y si ésta no queria sujetarse, tenia que dejar su puesto.” Algunas madres mayores
se quejaron de no tener en el area femenina la autoridad suficiente para controlar y corregir la
insurreccion de las doncellas en la “Torre”. La verdadera razon de este proceder de las
autoridades masculinas del hospital era el poder que tenian las doncellas de dote en la
claboracion de la comida que consumian los ministros mayores o eclesiasticos. En 1771, la madre
mayor sugirio para penalizarlas, quitarles la comida, pero los patronos no le permitieron que lo
hiciera.

El area femenina del Hospital de San Hermenegildo tenta una puerta de salida hacia la calle
y las mujeres a veces lo hacian. Esto fue prohibido muchas veces, pero igualmente se infringia.
Por ejemplo, en la junta patronal de 1619, los patronos del hospital ordenaron que las:

Mujeres de la casa no salgan: asimismo mandaron que aqui adelante las salidas
fuera de casa de la madre mayor y de las demas mujeres del dicho hospital se
moderen mas que hasta aqui y no se hagan por la puerta principal con
publicidad y ostentacion sino que habiendo necesidad sean con recato vy

respeto.*

Sin embargo, las mujeres que servian en el hospital, salian de la “Torre” a la calle en compania
de la madre mayor los dias y ocasiones que se habia acordado y era costumbre hacerlo.

La portera-tornera del hospital de San Hermenegildo cumplio un papel transcendental en el
control del area de clausura, conocida como “La Torre”, evitando la entrada de personas extranas
al area y las salidas de las confinadas y comunicarlo a las autoridades de la institucion. Una de
¢stas fue una mujer llamada Mariana, quien protegio tan bien el torno desde 1620 que fue
merecedora de sendos elogios por parte de los patronos y que se tradujeron en ayudas de costa

181


http://garatu.com.mx/Trabajo2/A08/#fn20
http://garatu.com.mx/Trabajo2/A08/#fn21
http://garatu.com.mx/Trabajo2/A08/#fn22
http://garatu.com.mx/Trabajo2/A08/#fn23
http://garatu.com.mx/Trabajo2/A08/#fn24

P. E. Rivasplata Relaciones Estudios de Historia y Sociedad (2019) 176-197
e

de reconocimiento. Lo que no era habitual, pues la inica mujer que recibia estas gratificaciones
era la madre mayor.

Las visitas de los familiares a las doncellas que trabaj aban en el area femenina de este hospital
se realizaban dos veces por semana, los domingos por la tarde podian acercarse al hospital las
madres y hermanas de las dotadas y los domingos por la manana sus padres. Sin embargo, no se
respetaban estos horarios al punto de quedarse a pernoctar familiares de las doncellas en la
“Torre”, quebrantaban las reglas, siendo constantemente denunciado.” En el siglo XVIII, se
hicieron mas estrictas las visitas de los familiares de las doncellas de dote en el area de clausura.
La visita debia efectuarse de dia, prohibiéndose que se realizara de noche.

Asimismo que por cuanto parece arreglado lo que esta acordado que vengan sus
madres o hermanas y tias a visitarlas un dia de fiesta en la semana esto sea
precisamente los domingos por las tardes el tiempo regular para que no falten a
sus oficios sin pasar de la porteria interior a dentro, ni con pretexto de ver las
viviendas ni oficinas interiores ni menos coman, ni pernocten estas ni otras
personas en el cuarto de mujeres y sus padres las visiten dichos dias por la
manana no mas cuidando dicha sefiora que no pasen de la porteria de la “Torre”
y midiendo el tiempo que puedan estar en sus visitas de modo que no falten a
sus obligaciones, pues para todo lo dichos no pondra impedimento el Sr.

administrador sino es en caso de relajacion.®

Poco tiempo después, en 1757, tambicn se restringio la visita de las mujeres, madres, hermanas
y tias de los enfermos que estaban en el cuarto de enfermeria, limitandolo a los miércoles de tres
a cuatro de la tarde, debiendo dar cuenta el cura semanero al administrador.”” Tambien, en 1759,
se reiterd la prohibicion de las visitas de mujeres a los cuartos de ministros sacerdotes, a
excepeion que fueran madres o hermanas. Sin embargo, algunos curas vivieron con sus parientes
femeninos, con licencia del administrador. Estas mujeres familiares de los curas tenian
prohibido entrar al area de clausura femenina, a las enfermertas, ni circular por el campo santo
del hospital desde 1763.* Este hospital tenia un corral de vecinos, donde vivian los ministros
laicos con sus familias, viudas de trabajadores difuntos con sus hijos y parientes femeninos de
ministros eclesiasticos ya fallecidos. En el siglo XVIII, cuando las costumbres se relajaron, se
permitio, incluso, que hasta el administrador pudiese vivir con sus criadas, pero sin poder salir
de su habitacion asignada en el hospital. Se permitia el pecado, pero no el escandalo.

Se le permita al administrador tener en su cuarto dos criadas. Los patronos
dijeron que por ahora se le permite al administrador Marcos Lopez Bermudo
pueda tener en su cuarto dos criadas y que estas estuvieren contenidas en ¢l con

toda clausura.®

Lo cierto es que era una costumbre bastante arraigada que en los cuartos de los ministros
pudieran habitar mujeres, siendo madre y hermanas y, asimismo, que no habia inconveniente en
que en dichos cuartos habitasen visitantes, “sujetos de estimacion”, pero con la anuencia y
beneplacito del administrador.*
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Asi y todo, como ya se menciond, eran reiterados los pedidos de no permitir la entrada de
nadie en el cuarto de mujeres mas que las personas que fuesen necesarias y evitar otras, aunque
fuesen mujeres 0 Ministros de este hospital, como estaba mandado en la visita general celebrada
en 26 de marzo de 1738, que se reiterd en 1753. Seial que era letra muerta:

Las doncellas que sirven en el hospital en el cuarto de mujeres, no puedan salir
de ningin modo, ni atn a la porteria a hablar, ni hacer otra cosa sin intervencion

de la Senora Madre Mayor quien las ha de mandar como que estan a su cargo.”

El barrendero era la persona que trata del exterior todos los mandados que requeria la madre
mayor para el cuarto de mujeres y para el buen desenvolvimiento del hospital. Al poco tiempo
se afadio a esta labor de comunicacion con el exterior al despensero. Ambos, barrendero y
despensero, tenian que asistir sin falta ni omision a lo que se ofreciera en el cuarto de mujeres

desde 1749.

Los patronos del hospital reclamaban mayor rudeza y control en el area de clausura,
exhortando volver a las costumbres del XVI en pleno siglo XVIII, quienes pedian en 1746 que se
cumpliese el mandato antiguo de la guarda de la clausura del area femenina y que se evitase todo
contacto entre los sexos, quedando a cargo del administrador celar este asunto con el mayor
cuidado y vigilancia, amonestando al que faltare a la observancia y cumplimiento de este
mandato, dandose cuenta de su cumplimiento a la junta de priores o patronos.”

El area femenina en este hospital, la “Torre” donde se hacta la comida, lavado y arreglo de la
ropa en forma diaria, estaba completamente aislada y separada del resto del hospital. Esta area
vivia al margen de lo que sucedia en el hospital de varones, inclusive la madre mayor ignoraba
la situacion de los enfermos. Esto se deduce de un pleito de despojo de la administracion a
Sebastian Curado en 1772, donde fue interrogada la madre mayor Marina Cantero como segunda
testigo, quien alegd no saber nada de lo que sucedia mas alld de los muros de la “Torre” de la
clausura. Esta era la tnica mujer, junto con la tornera, que podian por su ocupacién tener cierto
contacto con algunos hombres del hospital, pero ni ast se enteraban de lo pudiese suceder fuera
de lo muros de la clausura, ocupadas en el arduo trabajo de cocinar y mantener limpia y en
buenas condiciones la ropa de todos los integrantes del hospital.”

El celo de las autoridades por mantener separada esta drea femenina esta presente en la
documentacion primaria en forma reiterativa, especialmente, desde mediados del XVIII. En
1738, se mando que en el cuarto de mujeres no entrasen visitas de uno ni otro sexo, sin especial
licencia del administrador, quien la daria solo en caso de tenerlo por conveniente. Este dictamen
se renovo el 7 de abril de 1756, mandando que la madre mayor se abstuviese de permitir que
entrase hombre alguno en el cuarto de los ministros de este hospital por alguna de las puertas
de la clausura, por ejemplo, los albaniles. E igualmente que por ningtin motivo, causa, pretexto
o razon consintiese que pernoctara ninguna mujer extrafia que no tuviese racion en el hospital
dentro de su clausura o cuarto, lo que igualmente se notifico a la madre tornera, a cuyo cargo
estaba el cuidado de la puerta para que impidiese estas entradas, sin permiso de la madre mayor,
quien tampoco la daria sin licencia del administrador en 1776.
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El siglo XVIII se caracterizd por el relajo de las costumbres, mis estrictas en los siglos
anteriores, al grado de denunciarse escandalos en el hospital que trascendieron sus muros,
iniciandose enfrentamientos entre los patronos y los administradores, en concreto con el
administrador Sr. Arenillas:

En el Hospital del Cardenal se celebraba la fiesta de los Reyes con fandangos,
en 1748, en la enfermeria baja. Después en la sala de junta convidaba el Sr.
Arenillas a todo genero de hombres y mujeres a bailar y cantar, abierto el
hospital toda la noche y a la una de la madrugada entraban a bailar con los

enfermeros todas las doncellas del cuarto de mujeres.»

En el siglo XIX, se empezaron a aflojar atn mas las costumbres tan estrictas que alguna vez
tuvo el hospital, ¢ indtilmente los patronos del hospital ordenaban que:

con respecto al cuarto de mujeres, mandamos que no entre en ¢l hombre alguno
ni aun los ministros de la casa y solo esto fuese caso de necesidad y en los
terminos que estd mandado y de ningtin modo saldra mujer alguna a la calle sin
expresa licencia del administrador, el que cuidara de no ser franco en ella y
celara sobre el cuidado y esmero que debe observarse en dicho cuarto y de la

modestia que corresponde a esta casa.»

Alo largo de los cuatro siglos que este hospital estuvo en funcionamiento, en unas ¢pocas mas
que en otras se produjo una tenaz separacion del resto del hospital al area donde trabajaban las
mujeres para el mantenimiento del mismo, cumpliendo un papel imprescindible la portera. De
tal manera que las mujeres, recogidas en la clausura, en el area de la “Torre”, estaban
practicamente olvidadas y muchas veces sobreexplotadas, denunciando esta situacion algunos
administradores, sobre todo, del siglo XVI. El olvido es evidente y esta conclusion se obtiene de
las pocas veces que son mencionadas en los libros de actas capitulares. Por ejemplo, las jovenes
pobres que iban a trabajar a ese hospital por una dote y salario, solo alzaban su voz -a través de
memoriales que leta el secretario del hospital- cuando consideraban que vulneraban sus derechos
de conseguir la dote prometida, o bien, suplicando por acceder a una de ellas, al no cumplir con
el tiempo establecido u alguna otra razon semejante.

Un hospital de heridos generaba mucho trabajo para su mantenimiento que se incrementaba
en ¢pocas de pestes, que fueron la constante en la Edad Moderna y mas en una ciudad como
Sevilla, y trabajando en condiciones de clausura, todas estas mujeres, sin excepcion, fueron
practicamente sobreexplotadas, llegando el caso que algunas madres quedaran ciegas por las
labores de costura y remiendo de la ropa hospitalaria que realizaban en las noches sin la debida
iluminacion, al grado de trocar los cuartillos de vino que recibian por aceite para iluminar la
habitacion de trabajo. El aumento de trabajo de estas mujeres se incremento a partir de 1649,
afio de la gran peste, cuando las rentas del hospital disminuyeron, pero no asi el nimero de
enfermos. Si bien antes de esa fecha los patronos contrataban ayuda externa femenina para la
claboracion de la ropa de cama, no fue ast desde entonces. Indudablemente, estas mujeres, al
tener salarios magros trataban de aumentarla, reduciendo sus raciones de comida,
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especificamente el pan, para trocarlo por dinero en efectivo. Sin embargo, se les obligaba a
comprar velas para los santos de la iglesia del hospital.

El caso de la porteria del hospital de las Cinco Llagas de Sevilla o tambien llamado de la Sangre

En el caso del Hospita] de las Cinco Llagas de Sevilla, los primeros anos de su fundacion en 1500
era el administrador quien atendia a las personas que se acercaban al hospital, posteriormente,
en 1503, se creo el oficio del portero, quien permaneda en la puerta del hospital para recibir a
los enfermos y llevarlos a curar a la enfermerta y para abrir la puerta a cualquier hora de la noche
para el mismo fin. No dejaba entrar a intrusos. La primera ubicacion de este hospital estuvo a
intramuros de la ciudad en la parroquia de Santa Catalina.

Los porteros de la puerta principal del Hospital de las Cinco Llagas de Sevilla

El 5 de mayo de 1559, el hospital fue trasladado a un nuevo local a extramuros de la ciudad de
Sevilla, en el arrabal de la Macarena. Era un enorme edificio renacentista construido con ingente
cantidad de dinero y tuvo necesidad de tener dos porteros, con el objetivo de que mientras uno
realizaba algtin recado de los ministros o de las enfermas dentro del hospital, el otro permanecia
en la puerta.®® El portero no solo cerraba las puertas externas del hospital, tambien por fuera el
arca femenina en la tarde a la hora de la siesta y en la noche, la llave era entregada diariamente
al administrador. Una de sus principales funciones era la limpieza de su area, pero, también, de
todos los patios y claustros del hospital. Otro de sus deberes era levantar objetos de peso y
transportar ataudes de las enfermerias al campo santo del hospital o a los enfermos de los pisos
altos a bajos y viceversa, asi como las camas en las limpiezas generales que se hacian
periodicamente. Es decir, los porteros trasportaban a las enfermas cuando no podian desplazarse
por sus propios pies a las enfermerias o bien las bajaban de las enfermerias altas o las subian de
las bajas, segin la estacion del afio.

En el hospital de las Cinco Llagas de Sevilla existian atin dos porteros en 1636 que vivian en la
porteria. Sin embargo, muchos de ellos vivian con sus familias en alguna de las habitaciones de
este enorme hospital. Los porteros en este hospital eran considerados criados como el
despensero, el barbero, el mozo de despensa, el lacayo, el caballerizo, el cochero, el pastor, los
dos atahoneros y los tres hortelanos.

Una vez cerrada la puerta del hospital en la noche, los porteros tenian que asistir a los
entierros y si no lo hacian se les quitaba la racion de comida y a la tercera falta eran despedidos.
Se encargaban de llevar el feretro de las difuntas al campo santo o a la iglesia. Si la difunta se
enterraba en la iglesia, el administrador sefialaba los derechos a ganar, pagado por la difunta. Si
se enterraba en campo santo, se ejecutaba el enterramiento sin pago alguno, como parte de su
trabajo. El que hacia la sepultura y enterraba a las difuntas era el barrendero. Los porteros solian
ser gente muy pobre, de tal manera que, en 1710, el portero Julian Guzman debia al hospital 44
Y libras de carnero que el hospital perdono por “no tener de donde cobrar”.

El hospital tenia muchas puertas internas que se cerraban de noche: la puerta de la clausura,
el postigo que daba a la iglesia, colindante a la clausura y la enfermerta, que se abrian en casos
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urgentes durante la noche.” La gente vivia en sus cuartos y no podia transitar por las escaleras y
patios del hospital. El portero era considerado un criado que ganaba 6,738 maravedies anuales o
un ducado y medio cada mes. Se puede comparar con lo que ganaba un medico que era 30,000
maravedies anuales. También recibia cada portero tres cuartas de vaca o de pescado, media
azumbre de vino y tres libras de pan basto, en 1624, y dos libras de media de pan blanco, tres
cuartas de vaca o puerco y en los dias de pescado, tres cuartas de salado y dos cuartillos de vino
en maravedies, y en cada semana dos cuartillos de aceite, potaje y ensalada, en 1724. Solo habia
un portero en 1745. El hospital pagaba su racion de comida y el 4rea de convalecencia su salario,
exigiendo desde aquel afio que fuese soltero. Medida que no alcanzo al portero jubilado, Joseph
Garcla, quien habia vivido muchos afios junto a su esposa y sus dos hijas en el hospital a quien
se le permitié continuar haciéndolo. Una de sus hijas trabajé en el hospital por un salario
mensual y una dote matrimonial si se casaba. El hijo soltero tuvo que abandonar el hospital. Los
porteros solian vivir con sus esposas e hijos en una de las habitaciones del hospital, aunque se
tratd muchas veces de regularlo y prohibirlo, no se logro completamente, pues hubo ¢pocas en
que se cumplio y en otras no.

La portera de la porteria interna del area femenina del Hospital de las Cinco Llagas de Sevilla

El hospital de las Cinco Llagas segin su reglamento de 1503, prohibia entrada de varones al area
femenina de la misma denominada “la clausura”.

Porque la conversacion de los hombres con las mujeres es peligrosa mayormente
en tiempos de soledad y oscuridad, mandamos que de aqui adelante ningin
hombre por ningtin respecto more dentro del dicho hospital en el cuerpo de ¢l,
ni tenga entrada para ¢l en ningin tiempo, salvo cuando fuere llamado por
alguna necesidad, y asi mandamos que el cura capellan y mayordomo y sacristan
y otro cualquier lego que por algin respecto hubiere de morar o estar en el dicho
hospital que su aposentamiento sea en lo que esta edificado sobre la puerta de
la calle en el cuerpo pequetio que esta frontero de la calle y que al cuerpo mayor
del dicho hospital ast en las puertas bajas como altas se ponga puertas, llaves y
cerraduras para que se cierren en taiiendo el Ave Maria y antes si fuere necesario
y se abran despucs de salido el sol siendo de dia, y allende de esto en verano se
cierren desde la hora que hubiere de comer a las pobres enfermas hasta visperas.
Sobre el cual encargamos la consciencia ast al cura como a la matrona y mujer
que ponemos en el dicho hospital para que lo tenga y gobierne como dicho es 'y
que las llaves y cerraduras de esta dicha clausura esten por la parte de dentro
del dicho cuerpo mayor del dicho hospital y las tenga la dicha mujer y matrona

que 351, ponemos. 38

La responsabi]idad del area de la clausura recata en la madre mayor y tenia madres auxiliares,
viudas o beatas, dedicadas al cuidado del otro, unas por conviccion cristiana, otras por necesidad
monetaria, siendo las mas las primeras. Estas mujeres ayudaban a educar a jovenes en las labores
domesticas y en controlar sus conductas dentro del gineceo. Las madres rotaban hasta encontrar
la actividad que mas se aviniera a ellas.®
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En el XVI y XVII, las porteras eran generalmente beatas y controlaban férreamente el torno
a pesar de algunos descuidos, siendo premiadas con ayudas de costa que se sumaban a sus
salarios. La madre portera no figura en el primer reglamento de 1503. La funcion de “portera” se
cred en 1554 en la antigua sede del hospital. Segtn el “libro de recibo y gasto” indica que la
portera trabaj abaen la puerta del torno, con un salario de 9 reales al mes,* cantidad inferior a
la que recibian las otras jefas de area de este hospital, 11 reales. Nacida a raiz del aun no concluido
Concilio de Trento (1545-1565) no tendria todavia configurada sus ocupaciones. En un periodo
breve de tiempo entre 1569 a 1572, la portera era ayudada por una moza que pronto oriento a
otros menesteres. En el siglo XVI, la portera alcanzo notoriedad al grado que llego a ascender a
madre mayor del area de clausura. Se traco de la portera llamada Suarez, quien trabajo de 1560
a 1565 para ser posteriormente madre mayor por ocho afios (1566 a 1568 y 1571 a 1575). Reci¢én en
1569, aparece la denominacion “madre portera” con un salario equivalente a las demas madres,
hecho que sucedio al volver a ejercer este cargo la madre Suarez. De 1584 a 1602, la madre
portera fue conocida como madre tornera. Siendo ambos terminos usados indistintamente sin
ninguna diferenciacion en particular, hasta que oficialmente se la denomind madre portera a
partir de la constitucion de 1603.

En el lapso de medio siglo se perfilo la ocupacion de la madre portera, de tal manera que
aparece formalmente en el dltimo reglamento mencionado, en el que la portera era a la vez
tornera, pues, se encargaba de la puerta del torno. Esta responsabilidad recaia en una anciana
de entera confianza y suma fidelidad. La porteria significaba el control de entradas y salidas de
la reclusion de las mujeres que estaban en el hospital, tanto de las enfermas como del personal
hospitalario femenino, de tal manera que no salia ni entraba nadie sin los debidos permisos. El
no cumplimiento significaba no ser recibidas nunca mas como trabajadoras ni como enfermas.
Otra de sus funciones era ayudar a la madre de llaves cuando la requiriese. Le ayudaba una moza
para que cuidara y alimentara el corral de gallinas con ahechaduras y afrecho de trigo* y llevara
la comida de la cocina al administrador, al cura y al secretario.

Las madres porteras eran personas a las que la madre mayor depositaba su mayor confianza,
como la portera Suarez con la madre mayor Catalina Bernal durante 1560 a 1564. Una de las
célebres madres porteras fue Antonia de Polvorosa (1703-1717) quien se destaco por su devocion
a la virgen de la Concepcion, donando piezas de plata a virgenes del hospital y ropas de vestir a
imagenes. Otra madre portera importante por el tiempo que permanecio en ella fue Margarita
de Leon (1717 a 1730) y Geronima de los Reyes en 1636, y posteriormente paso al area de cirugia,
en la que se jubilo, y los patronos del hospital le dieron una cama de incurables como
reconocimiento de su sacrificada labor.

La madre portera Vigilaba la entrada y salida de personasy bienes hacia el 4rea exclusivamente
femenina del hospital. Una puerta y un torno separaban el area femenina del resto del hospital.
El gineceo estaba en la parte posterior del hospital y tenta un patio con una fuente. La portera
tenia diversas funciones como guardar la puerta, escuchar las conversaciones que se daban en el
tornillo, cortar y pesar la carne, rendir cuentas de los bienes que circularon por el torno y otras
actividades.
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El cuidado de la puerta era muy importante, pues, aseguraba el buen orden del drea femenina,
vigilando y cuidando de la honestidad y seguridad de las enclaustradas. El interés y atencion que
dedicaba a la puerta y torno resulta explicable, pues, a traves de ellos tenian su comunicacion y
contacto con el exterior del area de clausura. En un comienzo este trabajo era asignado a las
mujeres de avanzada edad, que hubiesen acumulado experiencia trabajando en ese hospital, y
que por el peso de los afios habian adquirido la serenidad y circunspeccion necesaria para tal
cargo y tuviesen toda la confianza de la madre mayor porque pesaba en sus hombros mantener
vedada la entrada de intrusos que pudieran alterar la clausura femenina del Hospital de las
Cinco Llagas. Enel siglo XVII, fueron despedidas algunas madres porteras que habian permitido
entradas y salidas “inttiles”, tomando decisiones propias sin consultar a la madre mayor o sin
tener permiso del administrador.

La puerta al area femenina se abria al salir el sol y se cerraba acabada la comida del medio dia.
Se volvia a abrir en la tarde a la hora de las visperas y se cerraba al acabar la cena. Tambien se
abria para que el medico y cirujano realizaran sus visitas en la manana y en la tarde y para las
visitas del patron de turno que se realizaba cada dos meses, quien llevaba a cabo el control y
vigilancia del area femenina. Pero, si era preciso abrir las puertas del area femenina a otras horas,
se hacia con la anuencia del administrador y el conocimiento de la madre mayor. Se cerraba la
puerta de la clausura a las horas de oracion desde 1657.%

La madre portera tenia cerrada la puerta por dentro. El que quisiera entrar, tocaba la puerta
y se anunciaba, entonces la portera daba cuenta a la madre mayor para que la mandara abrir, si
convenia. Pudiendo entrar sin permiso de la madre mayor el administrador y los ministros
mayores.

La puerta de la clausura se cerraba antes que la puerta del hospital, la que estaba abierta hasta
las 11 de la noche en verano y 10 p.m. en el invierno en el siglo XVIIL* No abri¢ndose a ninguna
persona si no fuese con la anuencia del administrador.

Funciones de la portera:

o Abriry cerrar la puerta y el torno a sus horas.

e No dejar entrar ni salir del gineceo persona alguna, sin orden del administrador y de la
madre mayor quien daba licencia a alguna madre para salir fuera del hospital. Con este
permiso, la madre portera no impedia que saliese porque era obligacion de la madre
mayor dar parte antes al administrador como cabeza del hospital.”

e Acudir a las personas que llamaran y tener echado el cerrojo por dentro, y antes de abrir
registrar por la rejilla. Se dejaba entrar si tenta licencia de la madre mayor para hablar
explicitamente con ella y con nadie mas.

e Avisar a la madre mayor cuando cualquier ministro del hospital necesitaba entrar al
gineceo, pero avisaba al administrador cuando personas ajenas al hospital pretendian
visitar el recinto, aunque sin poder acceder a las enfermerias.
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e No permitir que curiosos entraran al hospital, a cxccpcién que tuviesen permiso del
administrador y que viniesen acompaniados del portero o de otro ministro, que hubiere
seialado el administrador.

e Los familiares de las madres y doncellas podian ser recibidos en el cancel de la porteria,
previo permiso de la madre mayor si eran mujeres y del administrador si eran varones.

Estas visitas se realizaban bajo la atenta mirada de la madre portera.®

Las mujeres
visitantes de madres y doncellas no pod{an entrar en el interior del hospita] sin expresa
licencia de la madre mayor, haciendolo saber a la portera.”

e La madre mayor pod{a dar licencia para que las mujeres familiares de las madres y
doncellas entrasen en el corredor o en la sala donde trabajaban, siempre y cuando no
fuesen las enfermerias. Incluso si las madres de las doncellas 0 hermanas fuesen forasteras
y les precisara pernoctar en la clausura, lo permitia la madre mayor, participandoselo
antes al administrador por dos o tres noches sin gasto al hospital.

e La madre portera tenia que tener mucho cuidado en ver quien entraba y salia y que
llevaban o tratan y no permitia que ni madre ni doncella saliese fuera de la puerta, ni
permitia conversaciones que no fuesen sobre cosa muy precisa, y perteneciente al
ministerio que ejercian, registrando en caso necesario a las que salian de la puerta hacia
fuera.®

e La portera debia revisar todo lo que entraba a traves del torno o puerta, pues, estaba
absolutamente prohibido de que se pasasen objetos, cartas, notas, etcétera. sin ser vistos
por la portera y debidamente acreditados como permitidos por instancia superior.

e Ademas, segun el articulo 113 de la constitucion de 1734:%

Tendra obligacion dicha portera de entregar por el tornillo, o a la puerta, las
comidas raciones, y ropa de los ministros inferiores y criados de los cuartos,
para que no tengan motivo de entrar por ellas: y tambien le mandamos, que no
deje entrar, ni salir por dicha puerta bienes o alhajas algunas, sin licencia
expresa del administrador, ni permita, que en dicha puerta se venda cosa a]gunu
de lo perteneciente a las raciones de la familia, dando de todo parte a la dicha
madre mayor, para que le conste, y siempre que entrare algiin hombre en la
clausura, excepto la persona del administrador, hara senal con la campanilla

destinada a este fin.

Es interesante imaginar lo activo que seria el torno de la clausura femenina por donde salian
en forma diaria la comida y la ropa limpia hacia el area masculina, pues, la elaboracion de los
alimentos y la limpieza de la ropa, servicios diarios que dependia todo el hospital, era un trabajo
exclusivamente femenino, realizado en la clausura femenina.

La crisis economica de 1787 provoco la anulacion de varias plazas de madres, recargandose a
las que se mantenian en el cargo. El poco personal femenino para controlar la clausura hizo que
se prohibieran las visitas a las pacientes y solo se recibia a las personas que tenian que visitar o
hablar con la madre mayor, recibi¢éndolas con su licencia. A la madre portera se le ordeno tener
echado el cerrojo de la puerta por dentro, aunque dejando entrar a personas que venian
acompanadas por el portero de la entrada del hospital u otro ministro previa licencia del
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administrador. Ya no existia la cocina del tornillo y la porteria como lugar de encuentro habia
desaparecido. La portera entregaba por la puerta las comidas raciones y ropa limpia y recibia los
alimentos y ropa sucia, para evitar que por este motivo entraran personas a la clausura. Ademas,
otro de sus deberes era no dejar entrar ni sacar bienes o alhajas (muebles) por la puerta de
clausura.®

Desde 1554 hasta 1811, la portera fue conocida por un tiempo como tornera en este hospital.
Descripcion del cuarto de la porteria del Hospital de las Cinco Llagas de Sevilla

La madre portera aparecio en 1554 y el espacio fisico donde trabajo fue descrito en el inventario
de 1613. Indica que la madre portera y la madre tornillera dormian en un aposento que estaba
camino a la despensa, donde habia dos camas de bancos y tablas que tenian dos colchones, dos
sabanas, dos almohadas y un cobertor.

En el inventario de 1636, observamos que los bienes que estaban a cargo de la madre portera
eran parcos. Habia una copa con pies de hierro, una tarima donde se sentaba y otras cuatro mas,
una balanza grande de madera donde se pesaban las provisiones que traian al hospital (el trigo,
harina, lena y otras cosas), otra balanza grande de cobre donde se pesaban las raciones, trece
pesas de hierro, un sarten de cobre, una cubeta de madera, tres cuchillas de partir la carnes, una
cama de bancos y tablas de bronce con dos colchones, dos almohadas, cuatro sabanas, dos
cobertores uno de palo y otro de pafio y otras camas para las tornilleras.

Despucs de la peste de 1709, la porteria se lleno de imagenes religiosas donadas principalmente
por la madre portera Antonia Polvorosa. En la porteria destacaba la adoracion a la virgen de la
Concepcidn. Esta era una virgen de vestir con sus diversas ropas. Todas las imdgenes religiosas
de la habitacion de la roperia eran donaciones de las propias mujeres que vivian y trabajaban en
este lugar. Este era un lugar exclusivamente femenino, donde destacaban imdgenes religiosas
como la Virgen y el nifio Jests, asi como las multiples estampas que pegaban en las paredes
recortadas de papeles periodicos.

A modo de conclusion

Este trabajo es un acercamiento al rol que cumplieron los porteros y las porteras en dos
hospitales sevillanos que tenian un area de clausura femenina en el Antiguo Régimen. Los dos
hospitales sevillanos estudiados estaban regentados casi por los mismos patrones, compartiendo
los de los monasterios de la Cartuja y de San Jerénimo de Buena Vista; sin embargo, prohibieron
la entrada de varones al area femenina de forma mas estricta en el Hospital de San Hermenegildo
de Sevilla por ser un hospital de varones que en el de las Cinco Llagas de la misma ciudad, donde
la enfermeria femenina estaba en el interior de la clausura donde debian entrar los médicos,
cirujanos y curas para atender a las enfermas. Estos hospitales se equiparon de un portero o dos
para controlar la puerta principal y otra portera para la parte del gineceo. La portera se
encargaba del control y vigilancia no solo de las personas y cosas que ingresaban al area de
clausura, sino tambi¢n velar por la buena fama de la institucion ante la colectividad y el honor
de las mujeres que albergaba.
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A partir de 1565, después del Concilio de Trento, el control de la clausura por el torno se hizo
mis rigido, en cuanto a la entrada y salida de personas y objetos. Trento supuso para las mujeres
que vivian en reclusion, en hospitales y otras instituciones bajo la égida religiosa, un mayor
control y la pérdida de la autonomia femenina. La figura del portero y portera adquirio gran
responsabilidad, pues, descansaba en sus hombros el prestigio de las trabaj adoras y enfermas, en
suma, de la institucion.

Sin embargo, si bien la entrada y salida de objetos eran restringidos, a veces, las mujeres
recluidas encontraron maneras de desarrollar su trabajo de tal forma que las beneficiara como
el control que lograron, a veces, tener sobre la madre mayor para que no las castigara o
reprendiera por la presién que tenia de las autoridades del hospital quienes temian que no
sazonaran bien la comida. Sin embargo, la constante en los gineceos, resguardados por los
porteros y las porteras, era el excesivo trabajo, pues, era responsabilidad de estas mujeres que
vivian en reclusion la elaboracion de la comida, el lavado, remiendo de la ropa hospitalaria, es
decir, el mantenimiento diario de estos hospitales para su buen desempetio a la colectividad.
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1 Maria Filomena Coclho, Expresiones del poder feudal. El cister femenino en Leon (siglos XII y
XIII) (Ledn: Universidad de Ledn, 2008), 186. San Benito de Aniano adapto las reglas de San
Benito para el monacato masculino al femenino. La diferencia entre ambas reglas es que en la
femenina se debe proteger, sobre todo, la virginidad y la castidad de las mujeres enclaustradas
en los monasterios.

2 Coclho, Expresiones del poder feudal, 177, 186.

3 Maria Josefa Porro Herrera, Mujer sujeto / mujer objeto en la literatura espaniola del Siglo de
Oro (Malaga: Universidad de Malaga, Atenea, Estudios sobre la mujer, 1995), 115 y 241. Desde
el Concilio de Trento (1545-1563) se impuso un modelo de mujer virtuosa, regido por los
principios de enclaustramiento, silencio, obediencia, meditacion, sumision y perdon extremo.
Marilo Vigil, La vida de las mujeres en los siglos XVI y XVII (Mexico: Siglo XXI Editores, 1986),
20. Luis de Leon, La perfecta casada (Madrid: Antonio Espinoza y Abadia, 1799), 143-144 Casi
todos los tedlogos, entre ellos fray Luis de Leon, aconsejaban el silencio en las jovenes y
mujeres en general, ya que “su naturaleza era estar guardadas, encerradas en la casa, ast mismo
se las obliga a cerrar la boca” Y la sentencia indicada era constantemente repetida en la
sociedad de entonces, segiin la autora.

4 Luisa Zamorano Rodriguez, “Historia del Hospital de San Juan Bautista de Toledo durante
el siglo XVI” (Tesis de doctorado, Universidad Complutense de Madrid, 1992), s/n. Como en
el Hospital del Refugio de Toledo donde “alguna familia honrada servia tanto a la porteria
como a la asistencia a las mujeres que eran admitidas”.

5 Carmen Soriano Triguero, “Trento y el marco institucional de las ordenes religiosas
femeninas en la Edad Moderna”, Hispania Sacra 52(106) (2000), 493. “La clausura y
supeditacion a la autoridad masculina fueron las normas basicas que contribuyeron a
transformar en mayor medida los claustros femeninos en la Edad Moderna”,

6 Rafael Martinez San Pedro, Historia de los Hospitales de Alicante (Alicante: Instituto de
Estudios Alicantinos, Diputacion Provincial de Alicante, 1974), 59.

7 Zamorano, Historia del Hospital, s/n. Por ejemplo, en el hospital de San Juan Bautista de
Toledo a los lados habia unas puertas que comunicaban con las habitaciones del portero y

enfrente de la entrada se sitcuaba el portico del patio principal.

8 Marfa Amparo Moreno Trujillo, Las primeras constituciones del hospital de Granada
(1593) (Granada: Universidad de Granada, 2012), 34.
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10 Archivo de la Diputacion Provincial de Sevilla (ADPS) Legajo 4B. Libro de juntas o actas
capitulares de patronos del Hospital de las Cinco Llagas (1687-1715), f. 591 (1696).

11 Archivo Historico Provincial de Sevilla (AHPS) Libro cabildo 4748 (1640-1643), 08/01/1640,
f. 8v.

12 AHPS. Libro cabildo 4738 (1578-1590), 14/11/1584. Relacion de la Casa y Hospital de la
misericordia; AHPS. Libro cabildo 4743 (1618-1620), 14/04/1619, f. 39v. “En este cabildo, el
licenciado Gaspar de los Reyes, casero, dio fe que ha llamado para este cabildo a todos los
senores hermanos de esta casa que residen en esta ciudad y dejando en sus casas memoriales”.

13 AHPS, Libro cabildo 4755 (1626-1630), 13/06/1626, f. 271.; Libro cabildo 4755, (1626-1630),
28/09/1626, f. 91r. “En este cabildo se acordo de conformidad que el sr. Don Leonardo de la
Cueva y Machuca, hermano y tesorero de esta casa, compre a Diego de Alvarado, hijo de
Gaspar de los Reyes, casero de ella, un jubon calzas y zapatos con que no pase todo de 66
reales”.

14 AHPS, Libro cabildo 4755 (1626-1630), 01/08/1627, . 1761. “Peticion de Gaspar de los Reyes,
casero de esta casa, en que pide se le haga limosna de una ayuda de costa por su gran necesidad
por estar muy pobre y alcanzado con haber despachado un hijo a las indias. Se le concedio”.

15 Maria Marta Lobo de Araujo, “Entre familias: la actividad de las misericordias portuguesas

(siglos XVII-XVIII)". Historia Contempordnea (49) (2015): 537-561.
16 AHPS. Libro cabildo 4756 (1715-1718), 05/09/1717.

17 AHPS. Libro cabildo 4758 (1723-1727), 09/12/1725. Una de las funciones del portero era

Ilamar a los cabildos una vez cada mes.

18 ADPS. Libro 2. Libro de actas de visitadores del hospital (1699-1728), 20/03/1725, f. 1671-v:
Desde 1725, el carpintero y sus trabajadores estaban trabajando en el area femenina:
“Mandaron que en el cuarto de mujeres donde hasta ahora trabajaba el carpintero de este
hospital no se permita de aqui en adelante trabaje respecto a estar mandado que en dicha
clausura no se d¢ comercio de hombres y que para el recibo o entrega de la madera que hubiere
de entrar o salir en el almacen, que esta en dicha clausura deba intervenir el Sr. adminiscrador
o mayordomo y en su falta cualquier ministros mayor, asi lo acordaron y doy fe”.

19 ADPS. Legajo 3. Libro de juntas y acuerdos de los patrones del hospital (1757-1778), 1762, f.
75V.

20 ADPS. Libro 1 A. Libro de actas de visitadores del hospital (1574-1616), 1606, f. 991: “Que

el administrador no pueda despedir a criados mayores ni recibirlos y los menores uno y otro”.
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21 ADPS. Libro 1 B. Libro de actas de visitadores del hospital (1617-1639), 22/02/1622, f. 120r:
Los priores nombraban y despedian al médico, enfermero mayor, curas, mayordomo,
secretario, letrados, procuradores y madre mayor.

22 ADPS. Libro 2. Libro de actas de visitadores del hospital (1728-1756), 24/03/1952, f. 193r-v,
194T.

23 ADPS. Legajo 3. Libro de juntas y acuerdos de los patronos del hospital (1728—1756),
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24 ADPS. Libro 1 B. Libro de actas de visitadores del hospital (1617-1639), 03/06/1619, f. 48r-v:
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25 Rafael Martinez San Pedro, Historia de los Hospitales de Alicante (Alicante: Instituto de
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27 ADPS. Legajo 3. Libro de juntas y acuerdos de los patrones del hospital (1779-1835),
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29 ADPS. Libro 2. Libro de actas de visitadores del hospital (1699-1728), 02/03/1715, f. 104V-1.
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