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Resumen:
							                           
El presente trabajo emerge del interés de profundizar en las percepciones de los docentes debido a la situación derivada del virus COVID-19, ya que la crisis derivada de esto, no solo fue educativo, sino también, afecto en la cuestión de la salud (física y mental), financiera y económica. Se hace necesario ver y analizar la educación virtual como medio para fortalecer las competencias y aprendizajes a través de buenas prácticas docentes. Por esta razón, se busca abordar y mostrar el sentir del docente, los obstáculos, las competencias desarrolladas y los retos que se han producido del migrar la adquisición del conocimiento de manera presencial a la modalidad virtual, desde la voz de los docentes de los tres programas educativos de licenciatura, los cuales son, Licenciatura en Administración Agrotecnológica, Ingeniero en Desarrollo Territorial e Ingeniero Horticultor de la Facultad de Ciencias Agrotecnológicas de la Universidad Autónoma de Chihuahua, con el fin de ser referente para propuestas, programas o planes de estudio para plataformas virtuales y el facilitar información para la toma de decisiones principalmente en el ámbito educativo. La metodología utilizada fue descriptiva e inferencial, por medio de un muestreo simple con un 95% de confianza, mediante la aplicación de una encuesta a través del formulario de la plataforma de Google con un total de treinta preguntas.
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Abstract:
						                           
The present work emerges from the interest of deepening the perceptions of teachers due to the situation derived from the COVID-19 virus, since the crisis derived from this was not only educational, but also affected in the matter of health (physical and mental), financial and economic. It is necessary to see and analyze virtual education to strengthen skills and learning through good teaching practices. For this reason, it seeks to address and show the feelings of the teacher, the obstacles, the skills developed and the challenges that have arisen from migrating the acquisition of knowledge in person to the virtual modality, from the voice of the teachers of three educational undergraduate programs, which are, Degree in Agrotechnological Administration, Engineer in Territorial Development and Horticulturist Engineer from the Faculty of Agrotechnological Sciences of the Autonomous University of Chihuahua, in order to be a reference for proposals, programs or study plans for virtual platforms and to provide information for decision-making decisions mainly in the educational field. The methodology used was descriptive and inferential, through simple sampling with 95% confidence, by applying a survey through the Google platform form with a total of thirty questions.



Keywords: Challenges, impact, skills, virtual education, COVID-19.
                                








INTRODUCCIÓN


El World Economic Forum en su agenda global, señala que la pandemia del coronavirus ha cambiado la manera de educar de millones de personas y que nuevas soluciones para la educación pueden incluir y necesitar de la innovación (World Economic Forum, 2020).

La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) a través del Instituto Internacional para la Educación Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), presentó el día 6 de abril de 2020 el documento “Covid-19 y educación superior: de los efectos inmediatos al día después. Análisis de impactos, respuesta y recomendaciones”. En dicho documento se presenta un panorama sobre la influencia de la pandemia en los actores educativos a nivel superior, alumnos, docentes, administrativos, entre otros, así como también, sus respuestas ante el contexto pandémico.

El análisis del documento sustenta que en general, no parece que el cambio de modalidad haya sido recibido muy positivamente. Parte de la desafección proviene de que el contenido que se ofrece nunca fue diseñado en el marco de un curso de educación superior a distancia (UNESCO IESALC, 2020).


OBJETIVOS


Conocer como están afrontando los docentes la migración de la enseñanza presencial a la modalidad virtual, principalmente en una facultad del área agropecuaria, ya que cumplen un rol fundamental en el proceso de enseñanza teórico-práctico. Analizar desde la voz del docente, los retos que ellos detectan con dicho cambio.





REVISIÓN DE LITERATURA


La pandemia por COVID-19 conlleva, hasta el momento, cambios radicales en las áreas económica, social, política, la educación no es la excepción; no obstante, como se muestra, estas transformaciones se observan y evalúan desde una óptica vertical, casi siempre de arriba hacia abajo. Esto es, ninguna presenta una visión desde dentro del propio proceso de formación, sino que sólo muestran lo evidente sin ninguna prueba objetiva de lo que realmente sucede en el centro del proceso de didáctico.

La Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), presentó el día 24 de abril de 2020 el Acuerdo Nacional por la Unidad en la Educación Superior frente a la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, donde se expone que dada la suspensión de actividades presenciales en todo el país, las instituciones de educación superior seguirán implementando, conforme a sus posibilidades, medidas urgentes que les permitan adaptarse a las nuevas circunstancias y limitaciones para continuar atendiendo a sus alumnos mediante modalidades no escolarizadas sin detrimento de la calidad (ANUIES, 2020).

Es por eso por lo que se consideró necesario realizar un análisis de esta índole, ya que esto no fue un cambio de modalidad, fue un ajuste que se tuvo que realizar de manera emergente, debido a la contingencia sanitaria del COVID-19. Es precisamente este impacto en el docente lo que no se ha expuesto; lo que sienten, cómo viven el ajuste a lo virtual, los obstáculos y retos y que competencias han desarrollado o necesitan desarrollar.

Con respecto a la educación virtual agrícola, en el contexto de distintos países, los docentes-investigadores están viviendo un proceso de formación, ya que se han adentrado más en el uso de la computadora y al Internet, ya que no solo se usa como instrumento de comunicación cotidiano, sino como instrumento de apoyo educativo y de uso profesional ya que facilita la organización del trabajo. En las Instituciones de Educación Agrícola Superior (IEAS) ya se cuenta con más condiciones adecuadas para el surgimiento de las redes sociales vía comunidades virtuales para expandirse e interectuar cada vez más en el paisaje del Internet (Ramírez, 2011).

Los cambios tecnológicos y científicos van avanzando y de alguna manera no es tan fácil saber o predecir con que trabajaran los docentes en 20 años, sin embargo, la pandemia derivada del COVID-19 nos trajo muchas enseñanzas y áreas de oportunidad a trabajar, ya que los estudiantes van avanzando y cada vez son más independientes de los métodos tradicionales de aprendizaje y esto posibilita el desarrollo de un profesional más independiente y capacitado.

La docencia y educación universitaria se vieron enfrentadas a grandes retos relacionados con el uso de las tecnologías de información y comunicación, aplicadas al desarrollo de las actividades académicas, que garantizaran la calidad y acceso a la educación a nivel superior en diferentes contextos sociodemográficos, además de la implementación de herramientas digitales que pudieran derivar en la obtención de los propósitos de formación académica (Castiblanco, 2020).

Se han encontrado diversas investigaciones sobre el impacto que tuvo el COVID-19 en la vida los estudiantes, como el presentado por Retana et al., 2021 en la Revista e-Agronegocios, donde exponen e identifican los cambios en la vida cotidiana, laboral y académica que percibieron los estudiantes de programas académicos agropecuarios de la Universidad de Costa Rica (UCR), producto de la adopción de la modalidad virtual en su proceso de aprendizaje.

Se menciona en dicha investigación, que a, raíz de la virtualidad, los estudiantes percibieron afectación en su salud física y mental, así como se evidenció que persisten las brechas que limitan la inclusividad de los estudiantes para llevar a cabo sus estudios de manera virtual (Retana, 2021). Sin embargo, no existe mucha información o investigaciones sobre el impacto que tuvo el COVID-19 en los docentes-investigadores, no solo en la parte de docencia e investigación, sino también, en la parte mental y social.





MATERIALES Y MÉTODOS


Se aplicó un cuestionario a 121 docentes de un total de 126 en total, 40% profesores de tiempo completo, 2.5% profesores de medio tiempo, 40% profesores de hora clase y 17.5% de otro tipo en la Facultad de Ciencias Agrotecnológicas de la Universidad Autónoma de Chihuahua, con el propósito de conocer el sentir del ajuste de enseñanza presencial a modalidad virtual tanto en las materias de laboratorio y teoría y, asimismo, identificar cuáles son las competencias que dichos actores tuvieron que desarrollar, como están realizando la parte práctica de sus clases, además de los retos a los que están sujetos en este contexto.

Los datos obtenidos se refieren a la aplicación de un cuestionario aplicado en el mes de febrero de 2021 conformado por 30 preguntas presentadas en forma de afirmaciones o juicios antes los cuales se pide la reacción de los sujetos, y se eligieron seis líneas para definir las preguntas, las cuales son: datos generales (8 preguntas), buenas prácticas docentes (6 preguntas), prácticas de campo (4 preguntas), salud emocional del docente (8 preguntas), apoyo institucional (3 preguntas) y retos fundamentales que tiene el docente en la educación agrícola respecto a la educación virtual, la cual fue una pregunta abierta.

El cuestionario fue enviado mediante un formulario de Google (esto, debido a que es una vía rápida y segura, acorde a lo que permite la contingencia por el COVID-19) a docentes de las extensiones de Chihuahua, Cuauhtémoc y Guerrero las cuales pertenecen a la Facultad de Ciencias Agrotecnológicas de la Universidad Autónoma de Chihuahua, que impartieran actualmente clases en nivel licenciatura.

Se requirió el apoyo a los docentes para responder dicho cuestionario de forma precisa y honesta. Posteriormente, se llevó a cabo el trabajo de análisis e interpretación de los datos a través del programa R versión 4.0.0 (R Core Team, 2021), usando estadística descriptiva.





RESULTADOS


De acuerdo con los análisis realizados mediante estadística descriptiva, los rubros se presentan a continuación siguiendo el orden de las preguntas como se explicó en el apartado de materiales y métodos.

La información contenida en la Figura 1, especifica el tipo de contratación, el cual está dentro del rubro de datos generales. El mayor porcentaje de los docentes que dieron respuesta al cuestionario, son de tiempo completo y de hora clase, quedando en un mismo porcentaje al 40%, mientras los de medio tiempo son un 2.5% y el 17.5% con otro tipo de contrato. Mientras que en la Figura 2, se puede observar el último grado académico y se puede visualizar que el 50% de los docentes cuentan con maestría, 37.5% con doctorado, 9.2% con licenciatura y el 3.3% con un postdoctorado, dando a reflejar que un alto porcentaje cuentan con estudios de posgrado.
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Figura 1.



Tipo de cContrato.







Elaboración propia, 2021
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Figura 2.



Grado Académico.







Elaboración propia.








Siguiendo el rubro de datos generales, en el cuestionario se les preguntó a los docentes sobre los dispositivos tecnológicos que tenían disponibles, de los cuales, en la Figura 3 se muestra que el 50.8% cuenta con computadora y celular, el 29.2% varios dispositivos como el celular, computadora, tablet. El 18.3% solo con computadora.
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Figura 3.



Dispositivos tecnológicos.







Elaboración propia.








Respecto al tema de la conectividad, dentro del rubro de datos generales (Figura 4), se les preguntó su conexión Wifi, a los cual el 77.5% tiene conexión wifi y funciona bien, el 21.7% tiene conexión, pero no funcionó bien y el 0.8% no tiene conexión Wifi.
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Figura 4.



Conexión Wifi.







Elaboración propia.








Se consideró importante saber la cantidad de estudiantes que tuvieron los docentes en promedio por grupo en el año 2020, a lo cual, fueron entre 10 y 15 estudiantes por grupo (Figura 5).
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Figura 5.



Histograma del promedio de estudiantes por grupo.







Elaboración propia.








Para el segundo rubro que son las Buenas Prácticas Docentes, se analizaron los indicadores sobre el manejo adecuado de las tecnologías, la formación en nuevas estrategias de enseñanza, uso de herramientas digitales para la elaboración de material didáctico, el si los estudiantes comprenden mejor los contenidos de sus clases en la modalidad virtual y si el cambio educativo a la modalidad virtual, supone más esfuerzo y trabajo, a lo cual, en la Figura 6 se puede visualizar que de manera general los docentes estan de acuerdo en un 63.3%, un 25% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 9.2% totalmente de acuerdo y un 2.5% en desacuerdo.
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Figura 6.



Buenas prácticas docentes.







Elaboración propia.








Para el tercer rubro que son las prácticas de campo se les preguntó a los docentes si las explicaciones de las mismas son más complicadas que en la modalidad presencial, así como también si cuentan con la habilidad de llevar los conocimientos prácticos a lo virtual, a lo cual, el 46.7% estuvo de acuerdo, 36.7% de acuerdo, el 15% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 1.6% en desacuerdo. En la Figura 7 se puede ver que, si es complicado el explicar las prácticas de campo ya que, por ser una facultad del área agropecuaria, un gran porcentaje de los conocimientos se comparten de manera práctica. ctoicas de campos   caal es ms P ra general los docentes sus clases en la modalidad virtual, po en el año 2020, a lo cual,
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Figura 7.



Prácticas de campo.







Elaboración propia.








Para el cuarto rubro es que la Salud emocional del docente (Figura 8), se analizaron diversos factores. Si el docente sintió un cambio en su rol, si la actitud respecto al cambio fue favorable, si para los docentes es fácil adaptarse a nuevas modalidades de enseñanza-aprendizaje, si es del agrado impartir clases en modalidad virtual y si la carga laboral aumentó al migrar a la modalidad virtual, lo cual, un 46.7% estuvo de acuerdo, el 40% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 6.7% totalmente de acuerdo, un 5% en desacuerdo y un 1.6% totalmente en desacuerdo, pudiendo analizar que el docente respecto a los temas de salud emocional está bien.
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Figura 8.



Salud emocional del docente.







Elaboración propia.








En el quinto rubro se analizó el Apoyo Institucional, en el cual se preguntó si el docente recibió apoyo para tomar cursos, diplomados, entre otros, por parte de la universidad, si se ha capacitado en el manejo de herramientas y estrategias para la educación virtual y si el docente recibió apoyo económico para uso de herramientas virtuales para la impartición de sus clases. En la Figura 9 se puede apreciar que el 45.8% está de acuerdo, el 36.7% ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 9.2% en desacuerdo, 6.7% totalmente de acuerdo y un 1.6% totalmente en desacuerdo.
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Figura 9.



Apoyo institucional.















En el último rubro se realizó una pregunta abierta en la cual los docentes comentaron los retos fundamentales que tiene el docente en la educación agrícola respecto a la educación virtual, en la cual se presentan solo algunas de las respuestas:

· Actualización constante en el manejo de tecnologías.

· Transmitir las experiencias y conocimientos de lo práctico a lo virtual.

· Despertar el interés de los estudiantes por investigar por su cuenta más allá de la clase.

· Cambio en la actitud de los estudiantes para poder afrontar los desafíos que implica la modalidad virtual.

· Romper paradigmas.

· Las prácticas suelen hacer en equipo y en contacto con la naturaleza, y el encontrar espacios adecuados sin interrumpir las sugerencias de cuidados y seguridad se convirtió en un reto impresionante, además de la posición geográfica de cada uno de los estudiantes.

· Implementación de videos virtuales y nuevas tecnologías para suplir prácticas de campo y de laboratorio.

· Asegurar la calidad en la educación, entre otras.





CONCLUSIONES


En el proceso de enseñanza por parte de los docentes en programas del área agropecuaria, se advierte que los conocimientos y la información a enseñar en modalidad presencial es totalmente diferente en la modalidad virtual.

Los docentes de manera general se ven optimistas, ya que han recibido el apoyo y capacitaciones para poder desarrollar y mejorar sus habilidades de enseñanza con las nuevas tecnologías de la información y la comunicación enfocadas a la educación a distancia. ola superioren tiempos de contingencia y de crisis, la educaciior, exige un cambio de paradigma, es necesario transformar las lSin embargo, si ha ido en aumento la carga laboral del docente debido a la contingencia del COVID-19.

Los docentes se sitúan en un estado de constante aprendizaje, y es primordial replantear que el rol del docente a nivel superior exige un cambio de paradigma y es necesario transformar las limitaciones en fortalezas, ya que hoy más que nunca, en tiempos de contingencia y de crisis, la educación agrícola superior debe estar preparada para educar con incertidumbre, pero a la vez, con calidad.

Sin embargo, se precisa prestar atención a los retos que los mismos docentes detectan con el cambio de presencial a virtual.
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