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conceitual na literatura atual
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Resumen: Este articulo tiene como propdsito realizar una revision de la literatura que
contribuya al desarrollo de investigaciones orientadas a la gestién de proceso formativo
de cultura en propiedad industrial. Para su elaboracién se escogié como fuente los
articulos indexados en el indice bibliogrifico Scielo, Redalyc y otras. La exploracion
abarc¢ trabajos publicados a partir de 2003, afo en que la OMPI comenzé a sensibilizar
al publico respecto a la educacién y formacién de cultura en propiedad intelectual.
El estudio se sistematizd en etapas y se identificaron las palabras claves; se procedié a
la busqueda de la informacién relevante y se determinaron los criterios de seleccién,
que posibilitaron el andlisis de la documentacién acopiada; finalmente se elaboré el
documento final. El articulo abordala relacién existente en la literatura entre el concepto
de cultura en propiedad industrial y los aspectos de cardcter formativos a considerar en
escenarios educativos.

Palabras clave: sistema de conocimiento, valores, derecho de propiedad, creaciones
humanas.

Abstract: The purpose of this article is to carry out a review of the literature that
contributes to the development of research aimed at managing the educational process
of culture in industrial property. For its preparation, the articles indexed in the
bibliographic index Scielo, Redalyc and others were chosen as sources. The exploration
included work published since 2003, the year WIPO began to raise public awareness
of intellectual property culture education and training, The study was systematized
in stages and the key words were identified; the relevant information was searched
and the selection criteria were determined, which enabled the analysis of the collected
documentation; finally the final document was drawn up. The article addresses the
relationship in the literature between the concept of culture in industrial property and
the aspects of a formative nature to be considered in educational settings.

Keywords: knowledge system, values, property rights, human creations.

Resumo: O objetivo deste artigo ¢ realizar uma revisio da literatura que contribua
para o desenvolvimento de pesquisas voltadas & gestio do processo educacional da
cultura na propriedade industrial. Para sua elaboragio, foram escolhidos como fontes
os artigos indexados no indice bibliografico Scielo, Redalyc e outros. A exploragio
incluiu trabalhos publicados desde 2003, 0 ano em que a WIPO comegou a aumentar
a conscientizacao publica sobre a educagio ¢ o treinamento da cultura da propriedade
intelectual. O estudo foi sistematizado em ctapas, foram identificadas as palavras-
chave; foram pesquisadas as informagdes relevantes, determinados os critérios de selecao
que permitiram analisar a documentagio recolhida; finalmente o documento final foi
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preparado. O artigo aborda a relagio existente na literatura entre o conceito de cultura
na propriedade industrial e os aspectos de cardter formativo a serem considerados em
ambientes educacionais.

Palavras-chave: sistema de conhecimento, valores, direitos de propriedade, criages
humanas.

Introduccion

La propiedad industrial (PI) impulsa el desarrollo tecnolégico, comercial
y econdmico; contribuye a la gestién eficiente del conocimiento, dirigida
a potenciar su papel en la economia nacional. Los conocimientos
relacionados con la PI son indispensables y esencialmente necesarios
para aquellas carreras que impactan con mayor énfasis en el desarrollo
tecnoldgico y en la capacidad innovadora de la nacién.

La propiedad industrial constituye una rama de la propiedad
intelectual, que a su vez incluye el derecho de autor. La propiedad
intelectual es un drea del conocimiento que posee una dimensién
juridica; sin embargo, constituye una esfera mas amplia y estrechamente
relacionada con la economia, la educacién, la tecnologia y la cultura
(OMPI, 2003: 7). Ademds, es una de las esferas mds antiguas de
la colaboracién internacional, en particular desde los tltimos veinte
afos. Todo parece indicar que la importancia de la propiedad
intelectual seguird aumentando considerablemente debido a su funcién
principal relacionada con la comercializacidn internacional y la inversién
extranjera, la transferencia de tecnologias, el uso del conocimiento y
la informacién. Sin embargo, la propiedad intelectual sigue arrastrando
todavia el papel secundario que tuvo con anterioridad a 1960, al no ser
vista como un cuerpo de conocimientos esenciales para todo profesional;
se aprecian insuficiencias en la estructuracién de planes y programas
docentes que permitan su socializacion.

La Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (en adelante,
OMPI) declaré que:

Los procesos formativos en propiedad intelectual forman parte
integrante de la gestion de la PI, la cual estd compuesta de una serie
de actividades, entre ellas, la gestién de conocimientos propios, de
conocimientos ajenos y de otros conocimientos en dominio publico, que
contribuyen al desarrollo de tecnologfa, concesionaria de la obtencién de
beneficios, en especial, educacionales y econémicos, donde la formacién
de los profesionales resulta esencial para su materializacién. (OMPI,
2011)

En 2014, el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de la Reptiblica
de Cuba aprobd la politica de Propiedad Industrial; en correspondencia
a lo anterior, el 10 de agosto de 2018 se puso en vigor un grupo de
normativas juridicas que materializaban la aludida politica. Entre las
legislaciones aprobadas, se destaca el Decreto n.° 341 de 2018, que
en su articulo 3, inciso L, dispuso «organizar e impartir la formacién
académica de posgrado sobre propiedad industrial y, en coordinacién con
el Ministerio de Educacién Superior, incluir esta materia en la ensenanza
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de pregrado con los contenidos que correspondan, segun el perfil».
Ademds, en el Decreto n.° 343 del mismo ano se aprobd el Sistema de
Propiedad Industrial, donde se establecié entre los objetivos «Fomentar
la cultura sobre propiedad industrial» (articulo 3, inciso a).

Sin embargo, los estudios previos realizados a escala internacional,
incluida Cuba, evidencian las insuficiencias encontradas en la definiciéon
de «cultura en propiedad industrial>» desde el punto de vista formativo,
también se «detectd que no se ofrece ninguna formacién o informacién
prictica relacionada con temas de PI al personal universitario / de
investigacion ni a los estudiantes» (Proyecto PILA Network, 2011: 26).

En el caso cubano se evidencian insuficiencias como deficiencias en el
funcionamiento del Sistema de Propiedad Industrial a nivel empresarial,
escaso dominio en el manejo de las bases de datos de propiedad
industrial e insuficiente dominio de los procedimientos obligatorios para
el perfeccionamiento de contratos vinculados a la inversién extranjera
directa con activos de propiedad industrial, contratos de colaboracién
cientifico-técnica y limitaciones para el empleo de la propiedad industrial
en el quehacer institucional.

Por ello, la presente publicacién define como problema de
investigacién la carencia de una definicién precisa de «cultura en
propiedad industrial» que sirva de punto de partida al disefio de
un proceso formativo que contribuya al fomento de dicha cultura.
¢Cémo definir de manera precisa el concepto de «cultura en propiedad
industrial»? Llenar este vacio constituye una necesidad impostergable
de indagar sobre los factores determinantes que pudieran conducir a la
construccién de una definicién de «cultura en propiedad industrial>».

En la busqueda de solucién al problema definido se utiliz6 el
razonamiento mental para construir un conjunto de explicaciones
relacionadas con dicho problema (Senior et al., 2012). Se empled el
enfoque epistemoldgico para analizar los fundamentos teéricos que
sustentarfan la cultura en propiedad industrial; en atencién a este
enfoque y al paradigma cualitativo asumido en la investigacion, fue
necesario la utilizacién del método de razonamiento légico-formal
como via heuristica para aproximarse al conocimiento. La revision y el
analisis documental indujeron al uso de la sistematizacién procedimental,
técnica que se asocio a la deduccién. Mediante la observacién y andlisis
documental se sintetizé el tratamiento tedrico realizado a partir de los
documentos estudiados.

Ademds, se utilizé6 el método de expertos, para lo cual fueron
seleccionados once especialistas en la temdtica en la regién de
Hispanoamérica, quienes fueron validados mediante el software Decisiéon
creado por la Universidad de Matanzas (Cuba). El resultado de la
validacién se presenta a continuacion.



Ciencia, Docencia y Tecnologia, 2022, vol. 33, num. 65, Mayo-Agosto, ISSN: 0327-5566 / 1851-1716

4

) Seleccion de Expertos
n.-p-lu.-.-:n::-.-: AP 1 0 LU S OO T PR _|--u_n:.|-n-n.'.r //é

rrody & IR for i L o el dar o g

Evaluacmnes = Ina experbex
ArelEsn
EFERIN OENTIFCALNN H:ITHE I"-.' B‘“ Eﬂ[m ~
f Ewcmit. B, F=.00 EsEwpetn
Lecuma W, K= 97 Ei Bapedn
EE Expdedndeliaz C K= 3 ExEwpetn
i i i [ s Sooono M. K= 3 ExEwen
Solen.l K= 33 EsEvpeio
r [c-: ! 1] Lbisis i f= % EsEipento
i M F= 5 ExEreis
Hanindaz PM k= 471 ExEypain
Ceshn & k= 96 EsEapmio
Lipez L K= .95 ExEmern
Cuz. W K= 56 EeErpaio b

v s K rins b vyt i g e U U i o ey e e
T, & i PO e i penieyd e e oreee

e | Ingmnii.. |

=flcl=leleloll
aogoopo §
]
13

Figura L. Seleccién y validacion de expertos
Elaboracion propia a partir del aplicativo informatico Decision.

Este articulo tiene el objetivo de realizar una revisién de los enfoques
que la literatura vinculada a la formacién de cultura en propiedad
industrial utiliza en el tratamiento del concepto de «culturaen propiedad
industrial» aplicado a la gestién de procesos formativos. El anterior
objetivo condujo a la sistematizacion en etapas, que permitieron definir
las siguientes tareas de investigacion: primero, se identificaron las palabras
claves de la investigacidn; segundo, se procedié a la busqueda de la
informacidon relevante en revistas indexadas en sitios como Scielo,
Redalyc y otras; tercero, se determinaron los criterios de seleccion de
contenidos esenciales para la investigacion, que posibilitaron el andlisis de
la documentacion acopiada; cuarto, se elaboré el documento final.

Acercamiento bibliogrifico al concepto «cultura en
propiedad industrial »

La formacién de la cultura en propiedad industrial se presenta desde
una serie de estudios muy incipientes que, a pesar de mostrar exigua
profundidad en cuanto a su concepto, se asumen como antecedentes para
posteriores estudios.

La primera aproximacion estd sustentada en Idris (2003), quien
afirmé que la ausencia de cultura en propiedad intelectual tiene como
consecuencia el retroceso de la economia, la reduccién de la creatividad
y de la inventiva y un entorno empresarial desprovisto de inversién
extranjeradirecta. Agregd que la creacién de una culturaen PIen los paises
en desarrollo, que todavia no han explotado los activos en ese dmbito,
exige la adopcidn de politicas dindmicas. Consideré el autor que deberia
prestarse particular atencién al desarrollo de los recursos humanos, la
educacidn y la comercializacidn de activos intelectuales. Ademds, afirmé
la necesidad de lograr una adecuada participacién de las organizaciones en
la promocién de la cultura y la propiedad intelectual en las universidades
y centros de investigacion, incentivando la observancia de los derechos.
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Idris, a pesar de no definir con precisién el término «cultura en
propiedad industrial», es uno de los autores que ha utilizado factores
determinantes para brindar una definicién del mismo. De forma
implicita aparecen determinantes como adopcién de politicas dindmicas,
desarrollo de recursos humanos, educacién y comercializacién de activos
intelectuales, participacion de organizaciones en la gestiéon dela culturaen
propiedad industrial; de manera implicita, pone de manifiesto el proceso
de normas asociadas a la proteccién de la creatividad intelectual y la
necesaria relacién universidad-empresa en la gestiéon de la cultura en
propiedad industrial.

Manrique (2007) considera que el «desarrollo de una cultura de la
propiedad intelectual exige que las instituciones académicas empiecen por
reconocer que la mayoria, si no todas, sus actividades son propias del
ejercicio intelectual de sus docentes e investigadores, y aun de su personal
administrativo». Plantea que la universidad debe obrar en consecuencia
y definir el conjunto normativo dentro del cual han de enmarcarse las
actividades, los procesos y procedimientos necesarios para garantizar el
debido reconocimiento y protecciéon de aquellos derechos adquiridos por
la produccién derivada de la actividad intelectual en cualquiera de sus
focos.

El autor excluye la observancia de los derechos de propiedad intelectual
y la comercializacién de los resultados. Asume el constructivismo para
su objetivacién. Reconoce a la cultura de la propiedad intelectual como
algo axioldgico que es expresion de la identidad resultante de un proceso
histérico-cultural y social.

Por otra parte, Naranjo (2007) considera que en la «era digital» la
guerra por la comercializacién del conocimiento de las megaindustrias
culturales se hace cada vez mas aspera. Alega que la produccién cultural
(auténtica) estd en peligro, como resultado del lucro y otros factores
asociados al mismo. Sostiene que los procesos culturales centrados en
el conocimiento deben ser entendidos como el conjunto de datos sobre
hechos y verdades almacenadas en una persona u otro tipo de agente,
que al ser trasmitido retroalimenta constantemente por medio de la
informacién el circuito entre el conocimiento, el pensamiento y el
lenguaje acelerado como proceso. De este modo, el desarrollo de nuevas
tecnologias para la difusion de la informacién conduce al aumento del
conocimiento, lo cual amplia las posibilidades del pensamiento humano
y la cultura. El autor limita la cultura al manejo de la informacién digital,
lo cual constituye su principal insuficiencia; ademds el tratamiento que
realiza de las categorfas «cultura» y «conocimiento» es parcial.

Asimismo, Guo y Li- Hua (2008) efectuaron un estudio empresarial
tedrico y empirico en la provincia china de Henan, centrando sus
analisis en cinco factores esenciales, uno de los cuales era la cultura de
la propiedad intelectual. Los resultados mostraron que la cultura en
propiedad intelectual ayuda a sustentar la transformacién productiva
observada; entre las recomendaciones de los autores se da cuenta de
la creacién de un modelo de innovacién donde las decisiones estén
enfocadas a las cuestiones vinculadas a la propiedad industrial.
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También, Dobrusin, Krannow (2012) y Karjala y Paterson (2017)
emplearon el término «cultura en propiedad intelectual>» sin desarrollar
conceptos ni dimensiones ni realizar andlisis teéricos. De todos modos,
Ameenah Gurib-Fakim (2015) sostiene que los conocimientos en materia
de PI son imprescindibles para cualquier tipo de acciones de innovacién
cientifica y de desarrollo econémico; este tipo de formacién permite
aprovechar los beneficios generados por la ciencia, la tecnologia y la
innovacién para desarrollar economias del conocimiento sostenible.
Desde esta perspectiva, se evidencia la necesidad de potenciar el desarrollo
de recursos humanos especializados, a fin de lograr la gestién adecuada
de procesos formativos conducentes a la aprehension de la cultura en
propiedad industrial.

En el programa educativo institucionall CEDRO («;Cémo se
trabaja...», 2015), refiriéndose a la educacion en propiedad intelectual en
Europa, se concluye que la PI no se imparte como asignatura, sino que
los contenidos se integran de manera troncal con otras materias en todos
los niveles educativos; los programas educativos hacen mayor énfasis en
el derecho de autor, en detrimento de la PI; en otros paises no europeos
la propiedad intelectual se ensefia en primaria y, por lo general, forma
parte de la asignatura de Ciudadania; no obstante, en la Unién Europea
se aborda en etapas més tardias dentro de materias mds especializadas en
TIC.

Ortiz (2016) considera que el uso de las tecnologias se ha convertido
en el principal reto de la proteccién que la propiedad intelectual otorga
a las diferentes creaciones del intelecto, atendiendo a la masiva cultura
de vulneracién de estos derechos. En su opinidn, existe un rezago estatal
en cuanto a la regulacién de la proteccién de la propiedad intelectual
en internet, anadiendo que las normas de proteccién son incompletas
en relacidn con la visualizacién de cada uno de los aspectos del uso de
creaciones en el ambiente analdgico y digital. En ese sentido, insta a la
busqueda de mecanismos que permitan volver a una cultura de legalidad
en funcién de incentivar al creador y concederle beneficios econémicos
para los paises. Aboga por generar una cultura de respeto por los derechos
de propiedad intelectual y por el necesario reconocimiento social de la
importancia de los creadores, e incentivar la creacion.

Chuquispuma Martinez (2016) trabajé sobre una estrategia para el
desarrollo de una cultura en patente en tres universidades de Perd.
El autor establecié una definicién al respecto, sefialando ademids los
beneficios de poseer cultura en este sentido. Como resultado de su
investigacion, establecié cinco dimensiones de la cultura de patente:
infraestructura, orientacion al mercado, contexto laboral, actitud de
respeto al sistema de patente y conocimientos. Por lo que es evidente que
en la investigacién del autor existe una ausencia de acciones formativas
encaminadas al desarrollo de sistemas de conocimientos, sentimientos,
aptitudes, valores y hébitos que, vinculados con la propiedad industrial,
contribuyan a potenciar los modos de actuacién profesional especificos
relacionados con el puesto de trabajo.
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En cuanto a los beneficios que se pueden obtener de la formacién
de la cultura en propiedad intelectual, fueron analizados los aportes de
Moreno y Horta (2003), quienes en sus estudios aluden a los beneficios
que pueden obtenerse de los procesos formativos con el uso de la PI. En
cuanto a estos beneficios sefialaron el estimulo a la creacién intelectual,
la recuperacioén de gastos por las actividades cientificas, la obtencién de
beneficios econdmicos, entre otros.

De acuerdo con Contreras Villavicencio, Suirez Gutiérrez, Moreno
Cruz y Correa Alvarez (2017), su estudio est4 enfocado a los aspectos
socio-juridicos y contable-financieros en el sector empresarial; sin
embargo, alegan cuestiones como la competitividad y el alto desempefo a
través de la gestion de la ciencia y tecnologia y la proteccion y difusion de
resultados del conocimiento como alternativas que requieren de procesos
formativos en la materia para su objetivacién.

Los estadounidenses Max y Gary (2017) sostienen que la PI tiene
un enorme impacto en la economia de los Estados Unidos, siendo la
responsable directa del 30% del empleo total en el pais; pero ni un
solo colegio o universidad estadounidense ofrece cursos de pregrado
sobre el funcionamiento basico de patentes, derechos de autor, marcas
comerciales y secretos comerciales en la vida social y econdémica de los
EE. UU. Esta carencia educativa en materia de propiedad intelectual
representa, segun ellos, una amenaza para el liderazgo de la economia
del conocimiento en los Estados Unidos en la era industrial. Afirman
que la educacién en propiedad intelectual sera importante para el éxito
econdmico de Estados Unidos en el siglo XXI.

Martinez Dominguez, Garcia Rodriguez, Figueroa Cabrera y
Ferndndez Sinchez (2018) propusieron un sistema informidtico que
contribuye a la evaluacién de la PI en los procesos de gestién para
los programas y proyectos de I+D+i, en Pinar del Rio. No obstante,
Contreras Villavicencio et al. (2019) realizaron un estudio orientado a
fortalecer el patrimonio intangible en la empresa estatal cubana; ponen
de manifiesto el desconocimiento de esta rama juridica en el sector
empresarial cubano, aunque aseveran cuestiones de interés respecto a los
beneficios econémicos y sociales que generan los derechos de P1.

En Cuba, autores como Contreras Villavicencio et al. (2016, 2017)
coinciden con Lage (2012, 2013, 2015) y Nufez y Figueroa (2014)
en cuanto a que los conocimientos sobre la propiedad industrial son
limitados e insuficientes, determinantes de dificultades para el aprendizaje
y la adquisicién de habilidades para el ejercicio de la ciencia, la tecnologia
y las relaciones de intercambio. Por otra parte, Martinez et al. (2018)
coincide con Zaldivar (2011) y Morején (2012) al relacionar los
conocimientos y la cultura en PI con la gestién de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacién.
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Identificacién de determinantes para construir una
definicién de «cultura en propiedad industrial»

El acercamiento bibliogrifico realizado cred las condiciones para
identificar aquellos factores mas utilizados por los autores estudiados al
momento de brindar un concepto de «cultura en propiedad industrial».
La identificacién de estos factores se ejecutd a través de un grupo de
expertosy aplicando técnicas de generacién de ideas, cuyo resultado inicial
fue validado con la revisién critica de las obras seleccionadas de los autores
mencionados.

Factores determinantes para una definicién de «cultura en

DI propledad Industrials
+ Propiedad intelectual
+ Retroceso de la economia
+ Reduccidn de la creatividad y la inventiva
+ Entorno empresarial desprovisto de |1ED
1 | ldris (z003) » Politicas dinamicas

+ Desarrollo de recursos humanaos, la educacion y la comercializa-
cion de activos intelectuales

* Participacion organizacienal en la promocion de la cultura

+ Observancia de los derechos

Tabla 1. Referencias a autores y factores determinantes
para una definicién de «cultura en propiedad industrial »
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Propledad Intelectual

Instituclones académicas

E|erciclo Intelectual

Conjunto normativo (procedimientos) para garantizar re-
conocimiento y proteccion de derechos adquiridos
Cultura como acuerdos compartidos por la comunidad
clentifica

La cultura en propledad Intelectual como algo axlologico

2 | Manrigue (2007)

Informacion en la era digital

Producclon cultural (auténtica)

Desarrollo de nuevas tecnologias para la difusion de infor-
maclan

Difusion de la Informaclon conduce al aumento del cono-
cimiento

3 | Maranjo (2007)

La cultura en propledad intelectual como uno de los cinco
factores esenciales de la gestidn empresarial
Transformacién productiva

Modelo de Innovacién vinculado a la propledad Industrial

4 | Guoy Li- Hua (2008)

Conocimiento en materia de Pl

Innovaclon clentifica y desarrollo econdmico

Formacién en Pl

= Aprovechamiento de los beneficios generados por la clen-
Cla, tecnologla e Innovaclan

Economias del conocimiento sostenible

Potenclar desarrollo humano especializado en Pl

Gestlon de procesos formativos

5 | Gurib-Fakim (2015)

«¢Como se trabaja..»
& = Enfoques a programas educativos en Pl
(2015)

Propledad Intelectual

Uso de las tecnologias como principal reto a la proteccian
Cultura de vulneracion de derechos

Rezago estatal para la proteccion de la propledad Intelec-
tual en Internet

Normas de proteccion Incompletas

Basquedas de mecanismos para una cultura de legalidad
que proteja al creador

Cultura de respeto por los derechos de propledad Intelec-
tual

+ Reconocimiento soclal al creador

»_Incentivar la creaclon

7 | Ortiz (20186)
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Chuguispuma Martl-
nez (201s6)

Moreno y Horta
(2003)

Contreras Villavicen-

clo, Suarez Gutlérrez,

Moreno Cruz y Correa
Alvarez (2017)

Max y Gary (2017)

Martinez Dominguez,
Garcla Rodriguez,
Figueroa Cabrera y
Fernandez 5anchez

- Estrategla para el desarrollo de una cultura en patente

- Dimensiones de la cultura de patentes (Infraestructura,
orlentacion al mercado, contexto laboral, actitud de res-
peto al sistema de patente y conocimientos)

Procesos formativos con el uso de la Pl

Estimulo a la creacion Intelectual

Recuperaclon de gastos por las actividades clentificas
Obtenclon de beneficlos econdmicos

Gestion de la propledad industrial en el sector empresa-
rial

Competitividad y alto desempefo vinculado a la gestion
de clencla y tecnologla

Difuslon y proteccion de resultados del conocimiento
asoclados a procesos formativos

Significacion de la Pl en la economia de EUA
Carencla educativa en materia de Pl en EUA

Sistema Informatico que contribuye a La evaluacion de la
Pl en los procesos de gestion para Los programas y proyec-
tos de 1+D+l, en Pinar del Rio

(2018)

Contreras Villavicen-
clo, Suarez Gutlérrez,
Moran Martinez y

Correa Alvarez (2015)

Patrimonio Intanglble en la empresa estatal cubana

Contreras Villavicen-
cio et al (zo1s, 2017,
2019), Lage (2012,
2013, 2015) y Nafez
(2014), Martinez et
al. (zo018), Zaldlvar

Propledad Industrial

Conocimientos sobre P

Aprendizajes

Adquisicion de habilidades para el ejercicio de la clencia,
tecnologla y relaciones de intercamblo

(z011) y More6n = Gestldn de proyectos de clencla, tecnologla e Innovaclén
(2012)

= Propledad Intelectual
R — = Promover la generacitn, protecclén y comerclalizacion

Politicas organizacionales
= Armonizacldn de Intereses de los actores en conflicto

Elaboracién propia.

El estudio desarrollado evidencia un equilibrio en cuanto al empleo de
las categorias «propiedad intelectual » y «propiedad industrial», a pesar
de no existir contradicciones entre ambas, pero si diferentes alcances. Lo
anterior revela un alto nivel de precision de los autores en su utilizacion.

En consideracién alos autores analizados y atendiendo a la significaciéon
de los factores identificados y posteriormente reiterados por otros,
asumimos que Idris (2003) sobresale, no solo por los criterios antes
expuestos, sino también porque plantea un grupo de categorias esenciales
que connotan los procesos formativos en favor de la cultura en propiedad
industrial.

Entre los factores determinantes mds reiterados se encuentran:
politicas, creatividad e inventiva, ejercicio intelectual, observancia
de derechos, conjunto normativo, procesos formativos, desarrollo
humano, competitividad y altos desempenios, entre otros. El programa
educativo CEDRO («¢Cémo se trabaja...», 2015), aunque no intenta
conceptualizar la cultura en PI, desde el diagndstico efectuado y la
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propuesta de programa si aporta elementos que validan mucho de los
factores senalados por los demds autores.

En el caso cubano se observa cémo las valoraciones se enmarcan dentro
de la problemética mundial y regional, desde una perspectiva socio-
juridica y econdémica-contable, aludiendo escenarios como el empresarial
y su vinculacién con los programas y proyectos de investigacion y
desarrollo.

En sentido general, el ejercicio realizado puso de manifiesto el vacio
existente en cuanto a una definicién de cultura en propiedad industrial
y al abordaje de sus dimensiones e indicadores o factores a utilizar en
la elaboracién de dicha definicién. Es caracteristico de la temdtica la
heterogeneidad de los autores en cuanto a la forma de abordar la mismay
su profundidad, lo que hace més lento el arribar con éxito a una definicién
acabada del concepto.

A partir de los factores identificados por cada uno de los autores
analizados se realizd un proceso de limpieza y reduccion de los mismos.
Esta técnica consistié en elaborar un listado general con los criterios de
todos los autores sin repeticiones e identificando aquellos factores que
podian ser incluidos en otros, incluso mejorando su redaccién, pasindose
de una lista de treinta y cinco factores determinantes a un agrupamiento
de dieciséis factores que aparecen a continuacion:

1. Retroceso de la economia.

2. Reduccion de la creatividad y la inventiva.

3. Entorno empresarial desprovisto de IED.

4. Politicas organizacionales dindmicas.

5. Desarrollo de recursos humanos, educacién y comercializacion de
activos intelectuales.

6. Observancia de los derechos.

7. Instituciones académicas.

8. Conjunto normativo (procedimientos) para garantizar
reconocimiento y protecciéon de derechos adquiridos.

9. Desarrollo de nuevas tecnologias para la difusién de informacion.

10. Difusién de la informacidn conduce al aumento del conocimiento.

11. Innovacién cientifica y desarrollo econémico.

12. Aprovechamiento de los beneficios generados por la ciencia,
tecnologia e innovacién.

13. Gestién de procesos formativos.

14. Obtencién de beneficios econdémicos.

15. Adquisicion de habilidades para el ¢jercicio de la ciencia, tecnologia
y relaciones de intercambio.

16.Armonizacién de intereses de los actores en conflicto.

Propuesta de una definicién de «cultura en propiedad
industrial»

La elaboracién de una propuesta de definicién de cultura en propiedad
industrial parte de los dieciséis factores determinantes identificados. Lo
anterior hizo necesario abordar la estructura del concepto mediante
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la operacionalizacién de las dimensiones a considerar en el mismo,
agrupando los factores mencionados como criterios de definicién en las

dimensiones.
Interrogantes Dimensiones Factores que agrupa

Gestion de procesos formativos.

' = 1s. Adquisicidn de habllidades para el ejercicio

éQue es: |. Educativa de la clencla, tecnologla y relaciones de Inter-
cambilo.

. Aprovechamlento de los beneficlos generados

7
e Se Il Jecnompics por la clencla, tecnologla e Innovaclan.
;Quiénes participan? | Il Participativa | InSttuclones académicas.

Entorno empresarial desprovisto de |ED.

Politicas organizacionales dinamicas.
&. Observancla de los derechos.
a. Conjunto normativo.
£Qué mecanismaos (procedimlentos) para garantizar
utiliza? ¥ Hormeativd rgcnnoclmlemn irppmtegu:u:lcln de
derechos adquiridos.
1&. Armonizacion de Intereses de los actores en
conflicto.

3. Desarrollo de nuevas tecnologias para la di-
fusion de Informacion.

10. Difusian de La informacion conduce al au-
mento del conocimlento.

Aprovechamiento de los beneficios generados
por la clencla, tecnologia e Innovaclan.

JQué elementos
Influyen en su dind- | V. Comunicativa
mica?

Retroceso de la economia

Reduccldn de la creatividad y La Inventiva.

Desarrollo de recursos humanos, educacldn y
£Qué aporta? VI. De Impacta comerclalizaclén de activos Intelectuales.

11. Innovacion dentifica y desarrolio econdmi-

o

14. Obtenclon de beneficlos econdmicos.

Elaboracién propia

En la Tabla 2 se expone c6mo el concepto de cultura en propiedad
industrial debe responder a interrogantes bdsicos que definan su
esencia. Estos interrogantes a su vez permiten segmentar el concepto
en seis dimensiones: educativa, tecnoldgica, participativa, normativa,
comunicativa, de impacto. Estas dimensiones pueden ser definidas de la
siguiente manera:

Dimension educativa

Es el proceso relacionado con la elaboracién e imparticidon de programas
y planes formativos que contribuyan al aprendizaje de conocimientos y
la adquisicién de habilidades y competencias referidas al ejercicio para el
desarrollo de la ciencia e innovacién tecnoldgica.
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Dimensién tecnoldgica

Es un proceso de interrelacién entre los programas y planes formativos y
los avances cientificos tecnoldgicos, que determinan de manera constante
nuevos desafios y exigen a su vez una proyeccion de los mismos a partir del
aprovechamiento de sus beneficios de manera ininterrumpida.

Dimension participativa

Es un proceso que define la interaccion entre los diferentes actores de la
sociedad implicados en la formacién continua e integral de profesionales
orientada al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién. En el
contexto actual esta interrelacién se enmarca en el vinculo universidad-
empresa.

Dimension normativa

Es el conjunto de instrumentos juridicos, politicas publicas
y organizacionales, procedimientos orientados a garantizar el
reconocimiento y protecciéon de derechos adquiridos en materia de
propiedad industrial para la observancia de los derechos concedidos en
armonia con los intereses de los presuntos actores en caso de conflictos.

Dimension comunicativa

Es un proceso orientado a la divulgacién de los avances cientificos
mediante el empleo de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones a fin de contribuir a la gestién de informacién y el
conocimiento de forma eficiente y eficaz.

Dimension de impacto

Son los aportes, contribuciones, beneficios de todo tipo, que se derivan de
la gestién en propiedad industrial.

El grupo de expertos, utilizando técnicas de generaciéon de ideas y
busquedas de consenso, defini6 el concepto de cultura en propiedad
industrial de la siguiente forma: como un resultado del proceso de
gestion formativa basado en el aprovechamiento de los beneficios
generados por la ciencia, tecnologia e innovacién, desarrollado por
instituciones académicas en un entorno empresarial a través de
politicas organizacionales dindmicas y normas procedimentales, que
garanticen la armonizacién de intereses en conflicto, con una modelacién
ininterrumpida, para asegurar la obtencién de beneficios econémicos
y desarrollo de recursos humanos, la educacién y la comercializaciéon
de activos intelectuales, en un ambiente donde las nuevas tecnologias
conduzcan al aumento de los conocimientos, la creatividad y la inventiva.
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El concepto propuesto se caracteriza como un enfoque didactico
orientado a la actividad formativa, centrado en rasgos esenciales como
claridad, relacién causal, sintaxis clara, pertinencia, etc.

Conclusiones

La literatura analizada permitié concluir que no existe un concepto
acabado de cultura en propiedad industrial. De los autores analizados, el
pensamiento mds avanzado en esta direccién emerge de Idris (2003).

A partir de los estudios realizados se concluye que se pueden
establecer dieciséis factores determinantes para conceptualizar la cultura
en propiedad industrial. Estos factores determinantes se pueden
agrupar en seis dimensiones para facilitar la conceptualizacién de
la cultura en propiedad industrial: Dimensién educativa, Dimensién
tecnolégica, Dimension participativa, Dimensién normativa, Dimension
comunicativa y Dimensién de impacto.

Finalmente, se propone definir la cultura en propiedad industrial
como un resultado del proceso de gestién formativa basado en el
aprovechamiento de los beneficios generados por la ciencia, tecnologia
e innovacion, desarrollado por instituciones académicas en un entorno
empresarial a través de politicas organizacionales dindmicas y normas
procedimentales, que garanticen la armonizacién de intereses en
conflicto, con una modelacién ininterrumpida para asegurar la obtencién
de beneficios econdmicos y el desarrollo de recursos humanos, la
educacion y la comercializacién de activos intelectuales, en un ambiente
donde las nuevas tecnologias conduzcan al aumento de los conocimientos,
la creatividad y la inventiva.

La construccion y el desarrollo del concepto anterior debe apuntar
al diseno de procesos formativos, que permiten modos de actuacién
profesional especificos relacionados con la propiedad industrial a dos
niveles: formacién de la cultura en propiedad industrial y formacién
profesional de la propiedad industrial.

En el primer nivel mencionado, la operacionalizacién conceptual,
seguin la agrupacién de factores realizada, debe utilizar configuraciones
como: motivacion para adquirir conocimiento tecnolégico, comprension
para proteger el conocimiento generado y sistematizacién en la busqueda
y uso de informacidn tecnoldgica de propiedad industrial.
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