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L O QUE HA PARA COMEMORAR NO MES DA MULHER?

0 més de margo, quando se comemora o més da mulher, com a iconica
data de 8 de margo como sua principal referéncia, a RAE tem o prazer de
apresentar trés textos que tratam das mulheres nas organizacoes. Na secao

Perspectivas, Celina McEwen, Allison Pullen e Carl Rhodes refletem sobre o assédio
MARIA JOSE TONELLI . . _ . ~ . .
Editora-chefe sexual ainda presente nas organizac¢des, a importancia do movimento #MeToo# e o

papeldaliderangcana promoc¢do de ambientes organizacionais menos sexistas; Sara

Falcao Casaca, Maria Joao Guedes, Susana Ramalho Marques e Nuno Pag¢o discutem
os impactos da legislagao portuguesa no aumento da presen¢a das mulheres
em Conselhos de Administracao. Na secao Pensata, Vanessa Martines Cepellos
trata das dificuldades enfrentadas pelas mulheres @ medida que envelhecem nas
organizacoes.

F'EL,PEZAMBAL‘D,L Os temas tratados nesses textos ultrapassam fronteiras: o assédio sexual

Editor-adjunto na Australia, a sub-representacao das mulheres em Conselhos de Administracao
em Portugal e o etarismo/ageismo que atinge as mulheres no Brasil sdo questdes
continuamente enfrentadas pelas mulheres, no trabalho e nas organizagdes, em
praticamente todo o mundo. Como se sabe, as organizacdes sao genderizadas
(Acker, 1990), e a desigualdade, presente entre homens e mulheres no mundo do
trabalho, persiste ha décadas, acentuada pela interseccionalidade com o racismo
estrutural no Brasil (Carneiro, 2020). Além disso, a insercao das mulheres nas areas
de STEM ainda é pequena (UN Women, 2021), e dados da UN Women Americas and
the Caribbean (2020) mostram que o impacto da Covid-19 esta sendo brutal sobre
as mulheres da regiao. Em outras palavras, os timidos avanc¢os alcangados na regiao
nesses (ltimos anos estao em risco. Neste contexto de pandemia, as pesquisas
cientificas sobre o trabalho das mulheres nas organiza¢des sao mais necessarias
do que nunca.

Mas, além dos artigos das se¢des Perspectivas e Pensata, convidamos nossos
leitores para a leitura dos demais artigos desta edi¢ao: “Desempenho da exportagao
na América do Sul: Os intangiveis realmente importam para empresas de paises em
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desenvolvimento como o Peru?”, por Carlos de Castillo Guardamino e José Ventura Egoavil; “Nivel de alto
desempenho e gerenciamento de tecnologia entre empresas vinicolas no cluster da inddstria do vinho
da Baixa Califérnia: Abordagem FSQCA”, por José Carlos Rodriguez, Mario Gbmez e Maria Alice Manzo;
“Alavancando a eficacia de servicos intensivos em conhecimento: O papel dos clientes e dos prestadores
de servi¢co”, por Simone Santos da Silva e Juliana Bonomi Santos; e “Governancga corporativa e conexoes
politicas nas praticas anticorrupcao”, de Sirlene Koprowski, Viviane Krein, Sady Mazzioni e Cristian Bad Del
Magro. A RAE, como revista generalista que €, traz contribuic6es em diversos temas relevantes, com autores
nacionais e latino-americanos. Uma maior integracao entre os pesquisadores desses paises é necessaria,
para fazer avangar ciéncia e conhecimento na regidao. Como também sao essenciais as discussdes sobre
praticas anticorrupcao.

Continuamos em periodo pandémico, cuidem-se bem e boa leitura.
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