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Resumen

La Teoria de la Autodeterminacion (TAD) reconoce diferentes tipos de motivacion, a lo
largo de un continuo segun el grado de autorregulacion del comportamiento, que operan
en tres niveles de generalidad: global, contextual y situacional. Este trabajo presenta el
proceso de construccion y analisis psicométricos de la Escala de Motivacion Situacional
Académica desarrollada a partir de las hipotesis de la TAD y del Modelo Jerarquico de
la Motivacion Intrinseca y Extrinseca (MJMIE). Participaron del estudio 364
estudiantes (62.6 % mujeres, 37.4 % varones) de 18 a 35 afios de edad (M = 22.97, DE

= 3.00) de diversas carreras de la Universidad de Buenos Aires (Argentina). Cinco

jueces expertos analizaron evidencias de validez de contenido para los items y un grupo
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de alumnos aportd elementos para mejorar la validez aparente y la adecuacion
lingtiistica. Un analisis factorial exploratorio, a partir del método de Analisis Factorial
de Rango Minimo con rotacion Oblimin directo, aislé una estructura trifactorial. La
consistencia interna de las escalas se estim6 mediante alfas ordinales, cuyos valores
fueron en su totalidad adecuados. Las asociaciones significativas entre las escalas
apoyaron la hipdtesis teoérica sobre el continuo propuesto en el modelo. Las
correlaciones entre las escalas del instrumento con las de la Escala de Motivacion
Académica (Stover, de la Iglesia, Rial Boubeta y Fernandez Liporace, 2012; Vallerand,
Blais, Brierey Pelletier, 1989) fueron significativas al comparar dimensiones
equivalentes y disimiles de ambas técnicas. Finalmente, se confeccionaron baremos para
estudiantes universitarios locales. Los resultados, limitaciones, implicancias y lineas
futuras de investigacion se discuten a la luz del modelo de partida.

Palabras clave: Teoria de la Autodeterminacion; Motivacion situacional; Estudiantes

universitarios,; Validez; Consistencia interna.

Abstract

Self Determination Theory (Deci & Ryan, 1985a) describes diverse types of motivation,
situated throughout a theoretical continuum which comprises a decrease in the
regulation of behaviors, from highest to lowest. These are intrinsic motivation,
identified regulation, introjected regulation, external regulation, and amotivation. These
types, their influential factors, mediators and outcomes, integrate a hierarchic model
which entails three levels: global, contextual, and situational (Vallerand, 1997). This
paper presents the design and analysis of psychometric features of the Academic
Motivation Scale-Situational (AMS-S) aimed at the assessment of motivation towards

specific academic activities under specific circumstances. It was developed on the
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grounds of the Self Determination Theory’s hypotheses as well as the Hierarchic Model
of Intrinsic and Extrinsic Motivation (HMIEM) posed by Vallerand (1997). The sample
was composed of 364 colleges students (62.6 % females, 37.4 % males) between 18 and
35 years old (M = 22.97, SD = 3.00) with different majors at the University of Buenos
Aires (Argentine). Items were written up to represent each type of motivation
formulated in the model, according to the question which must be borne in mind while
responding to the scale: “Why are you at the faculty right now?” The original pool of
items was evaluated by five experts in order to analyze content validity evidences. A
further pilot study was performed with a small group of students, aiming at the exam of
face validity evidences. The preliminary version of 44 items obtained up to then was
analyzed on a standardization sample. Polychoric covariance matrices were employed
once the univariate normality hypothesis was not verified for the items. The ordinal
nature of data demanded such a treatment as well. The statistical package FACTOR
(Lorenzo-Siva & Ferrando, 2013) was used to develop an exploratory factor analysis
with minimum rank factor analysis (MRFA) extraction method followed by direct
Oblimin rotation (KMO = .887; Bartlett’s Sphericity Test: x> = 4525.6 (df = 351; p <
.01). A 3-factor model which explained 68.01 % of the common variance was isolated
retaining 27 items (F1 explained 18.1 %, F2, 23.2 %, and F3, 26.8 %). Regarding the
items content, the extracted factors were labeled as extrinsic motivation (F1),
amotivation (F2), and intrinsic motivation (F3). Additionally, internal consistency of the
scales was estimated by means of ordinal alphas, with adequate coefficients in all cases
(F1 = .84, F2 = .95, and F3 = .94). In order to test the self-determination continuum
hypothesis entailed in the model, each dimension of the scale was correlated with the
rest of them. Significant and positive associations (p < .05) were found between the

adjacent scales, and negative between the non-adjacent ones, thus endorsing theoretical
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statements. Correlations between the scales’ scores and the similar ones of Academic
Motivation Scale (Academic Motivation Scale-EMA in Spanish-Stover et al., 2012;
Vallerand et al., 1989) were calculated to analyze convergent validity evidences.
Significant though weak statistical associations (p < .05) were found when comparing
equivalent and opposite motivational types in both tests. Finally, statistical norms to be
employed with local college population were calculated. Summarizing, up to the
moment the scale has achieved adequate results in terms of preliminary validity
evidences and reliability, supporting its appropriate psychometric quality to be used
with local college students. The main weaknesses of the study rely in the sample size,
which restricts wider generalizations, as well as the lack of semi-confirmatory factor
analyses and psychometric studies on stability of measures, which must be developed in
further steps. The analysis of the link between situational, contextual and global
measures of motivation is also strongly suggested, taking into account the reciprocal
effects among them.

Keywords: Self-determination Theory, Situational motivation; College students;

Validity; Internal consistency.

Introduccién
El estudio de la motivacion ha despertado especial interés en el ambito académico en
virtud de su vinculacion con los desempefios estudiantiles en diferentes estratos del
sistema educativo. En cuanto al nivel universitario, se ha indicado que algunos perfiles
motivacionales se hallaban con frecuencia presentes en alumnos con buen rendimiento
académico (Boiché y Stephan, 2014; Gillet, Vallerand, Lafreniére y Bureau, 2013;
Sturges, Maurer, Allen, Gatch y Shankar, 2016) mientras que otros eran caracteristicos

del estudiantado con mayores dificultades para cumplimentar los objetivos planteados
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por cada carrera; ello permitia incluso, predecir la probabilidad de desercion (e.g., Baars
y Arnold, 2014). Asi, contar con instrumentos para evaluar la motivacion resulta crucial
en pos de alcanzar una mayor comprension del modo en que aquella impacta y modula
las trayectorias académicas estudiantiles en el medio local. En este sentido, la Teoria de
la Autodeterminacion (en adelante TAD) aporta un robusto corpus teodrico para el
abordaje de esta tematica, asi como una prolifica produccion de instrumentos destinados

a su valoracion.

Teoria de l1a Autodeterminacion

La motivacion alude a las distintas razones que guian la conducta humana. El constructo
comprende tanto la energia como la direccion, persistencia y finalidad de los
comportamientos, e incluye acciones e intenciones (Ryan y Deci, 2000). La TAD
proponeuna conceptualizacion multidimensional que distingue diversas formas de
motivacion (Ver Figura 1) ubicadas a lo largo de un continuo dado por el grado de
autonomia para la regulacion de las conductas (Deci y Ryan, 1985a, 2004; Ryan y Deci,
2017).

En el polo de mayor autodeterminacion se ubica la motivacion intrinseca (MI), que
permite llevar a cabo acciones por el placer y disfrute que derivan de su ejecucion. Si
bien originalmente el modelo asumid una perspectiva unidimensional en este punto,
desarrollos posteriores provenientes de la investigacion en contextos educativos
diferenciaron tres subtipos: motivacion orientada hacia el conocimiento, hacia el logro,
y hacia las experiencias estimulantes (Vallerand et al., 1989). En el punto siguiente del
continuo se posiciona la motivacion extrinseca (en adelante ME); aqui las conductas
constituyen un medio para alcanzar un fin y persiguen la obtencién de recompensas o

incentivos. Se reconocen cuatro subtipos que representan diversos niveles de
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internalizacion de los controles externos. Asi, cuanto mayor es la internalizacion, mayor
es la autodeterminacion de los comportamientos (Ryan y Deci, 2000). La ME
regulacion integrada, primer subtipo, tiene lugar cuando la conducta es congruente con
los valores y necesidades personales; se trata de la forma mas auténoma de ME puesto
que las regulaciones se asimilan completamente al sentido de si mismo, y se supone se
consolida hacia la edad adulta. La MFE regulacion identificada, por su parte, se
manifiesta toda vez que el sujeto desarrolla actividades que considera su propia
eleccion, aunque correspondan a motivos extrinsecos. Entre las formas menos
autorreguladas de ME aparecen la ME regulacion introyectada y la ME regulacion
externa. En la primera, las acciones se dirigen a evitar la culpa o enaltecer el ego; en la
segunda, los comportamientos responden a exigencias externas y se efectian a fin de
evitar castigos u obtener recompensas. En el extremo opuesto del continuo se sita la
amotivacion (A), que es unidimensional. A diferencia de las formas anteriores, aqui la
conducta no se halla ni intrinseca ni extrinsecamente motivada; se trata de la ausencia
de regulacion de los comportamientos y por ende, la falta total de motivacion. Aunque
la accion volitiva es inexistente en la A, la mayoria de los autores la localizan en el
punto mas bajo del gradiente de autodeterminacion (e.g., Howard, Gagné, Morin y

Forest, 2018).

; Autodeterminado
COMPORTAMIENTO No determinado
; Al Motivacion Motivacion
MR A Extrinseca Intrinseca

5 No Regulacion Regulacién Regulacién
REGULACION segalaciin introyectada integrada intrinsecy
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Figura 1. Continuo de Autodeterminacion.

Ryan y Deci (2002) sostienen que este continuo no debe entenderse en términos de
etapas que es necesario atravesaren el desarrollo vital para alcanzar una mayor
autonomia. Por el contrario, un individuo puede adoptar diferentes tipos de regulacion
segun los factores y demandas situacionales. Merece destacarse que este modelo
continuo hace foco en el reconocimiento de formas auténomas —MI, ME regulacién
integrada, ME regulacion identificada— y controladas —-ME regulacion introyectada, ME
regulacion externa— y evita asi la clasica distincion categorial entre variantes intrinsecas
y extrinsecas de motivacion (Ryan y Deci, 2017). Numerosas investigaciones han
reportado asociaciones positivas entre los puntos adyacentes, y negativas entre los mas
distales del continuo, que han aportado sustento empirico para el modelo (e.g., Litalien,
Morin, Gagné, Vallerand, Losier y Ryan, 2017). No obstante otros autores cuestionan
estas hipotesis al proponer tipos motivacionales cualitativamente diferentes antes que
formas articuladas en un gradiente de autonomia (Chemolli y Gagné, 2014).

A partir de los puntos principales de la TAD, Vallerand (1997) desarrollé el Modelo
Jerarquico de la Motivacion Intrinseca y Extrinseca (MIMIE) para describir el modo en
que la motivacion, sus determinantes, mediadores y consecuencias operan en tres
niveles de generalidad: global, contextual y situacional. En un nivel global, mas
vinculado a la personalidad, el individuo desarrolla una orientacioén general y estable de
interaccion con el ambiente. Ello impacta en el modo habitual de interpretar los eventos
y repercute en la iniciacion y regulacion de las conductas. La motivacion contextual
emerge en cada esfera especifica de la actividad humana —educacion, deporte, ocio,

trabajo, entre otras— en las que los factores inherentes a cada dominio ejercen gran
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influencia. El nivel situacional, en cambio, analiza la motivacion en momentos
temporales concretos; por ejemplo, en una actividad realizada en una asignatura en
particular en un afio, mes y dia determinados. Se trata del nivel mas inestable ya que
depende de la variabilidad y las caracteristicas de cada actividad particular.

En cada uno de los niveles descriptos los factores sociales intervienen en la motivacion
a través de las necesidades psicologicas basicas de competencia, autonomia y
vinculacion. En funcion de su satisfaccion emergen los distintos tipos de motivacion —
MI, ME, A—. Asimismo, la motivacion en un nivel influye sobre la del nivel inferior
mas proximo, y viceversa (Lavigne y Vallerand, 2010). Esta dinamica recursiva ha sido
examinada en diversos ambitos como el deportivo y el académico (Blanchard, Mask,
Vallerand, de la Sablonni¢re y Provencher, 2007; Guay, Mangeau y Vallerand, 2003;

Nufiez y Leon, 2018).

Instrumentos de evaluacion

Actualmente existen multiples instrumentos para valorar aspectos motivacionales en
cada uno de los tres niveles de generalidad. No obstante al focalizar en el area educativa
algunos adquieren mayor relevancia en virtud de sus propiedades psicométricas
establecidas y de la constante investigacion aplicada derivada de su utilizacion
sostenida. Para el nivel global se destacan la Escala de Orientaciones Generales de
Causalidad (Deci y Ryan, 1985b), que ha sido adaptada a poblacion local (Brenlla,
Messina y Aranguren, 2013) y la Escala de Motivacion Global (Guay, Blais, Vallerand
y Pelletier, 1999), que no cuenta con una version adaptada a nuestro medio. La Escala
de Motivacion Académica (EMA, Vallerand et al., 1989), disefiada para el nivel
contextual en el dominio educativo, cuenta con adaptaciones realizadas en Argentina

destinadas a estudiantes de nivel medio y universitario (Aisenson, Valenzuela, Celeiro,
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Bailac y Legaspi, 2010; Lopez, 2008; Stover et al., 2012). Sin embargo, para el nivel
situacional se dispone de un numero reducido de escalas cuya caracteristica principal es
la versatilidad en su aplicacion, que las hace generalizables a cualquier dominio y
situacion. En este tltimo grupo, la Escala de Motivacion Situacional (Guay, Vallerand y
Blanchard, 2000), de origen franco-canadiense, se ubica como el principal instrumento
debido a su amplia difusion y a la gran cantidad de estudios psicométricos con los que
cuenta. Se trata de una medida de autorreporte compuesta por 16 items y formato de
respuesta Likert de 7 posiciones (I = No se corresponde en absoluto, 7 = Se
corresponde exactamente), que interroga sobre los motivos por los que el sujeto se
encuentra comprometido en una actividad concreta. Evalua cuatro de los ocho subtipos
de motivacion teorizados en la TAD: MI, ME regulacion identificada, ME regulacion
externa y A. Al respecto, los autores argumentaron que su decision de evaluar la MI
como constructo unidimensional, asi como la exclusion de las escalas correspondientes
a ME regulacion integrada e introyectada del modelo, respondié exclusivamente a la
necesidad de contar con un instrumento breve, versatil y de facil aplicacion (Guay et al.,
2000). La escala posee estudios de evidencia de validez de constructo (estimada
mediante analisis factoriales exploratorios y confirmatorios). En cuanto a la
dimensionalidad, la solucidbn de cuatro factores obtenida en factorizaciones
exploratorias explico el 65 % de la varianza, porcentual mas que satisfactorio para
escalas de autoadministracion. En estudios factoriales confirmatorios se han reportado
diversos indices que dan cuenta de la bondad de ajuste del modelo propuesto. También
cuenta con evidencia de validez concurrente con medidas de motivacion contextual
correspondientes a las areas académica y deportiva, segin el caso (Guay et al., 2000;
Standage, Treasure, Duda y Prusak, 2003). En relacion con la consistencia interna, sus

escalas presentaron valores adecuados con alfas de Cronbach que varian entre .77 y .95.
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Al examinar su estabilidad temporal mediante el procedimiento de test-retest se hallaron
valores aceptables, aunque los autores indican que variaciones en las puntuaciones
deberian ser esperables por tratarse de una medida del estado actual (Guay et al., 2000).
Analisis posteriores aportaron nuevas evidencias en favor de su adecuada calidad
psicométrica (Lonsdale, Sabiston, Taylor y Ntoumanis, 2011), asi como algunas
variaciones respecto de su dimensionalidad, que no alteraron mayormente la solucion
tetrafactorial. Esto llevo a la conformacion de versiones algo mas breves como la
estadounidense y la portuguesa, de 14 items (Gamboa, Valadas y Paixdo, 2017;
Standage et al., 2003). Una mencion especial merece la adaptacion efectuada para
poblacion espaiiola, que es la unica en habla hispana (Martin-Albo, Nufiez y Gavarro,
2009). Los estudios de validez de constructo de esta ultima incluyeron tUnicamente
analisis factoriales confirmatorios. Al igual que en otros trabajos, los indices de ajuste
del modelo de 16 items no resultaron satisfactorios, por lo que se ensayaron diversas
reespecificaciones hasta alcanzar una estructura de 14 items con mayor bondad de
ajuste, e invarianza factorial segun sexo. Cuenta con evidencias de validez concurrente
con la Escala de Motivacion Educativa (Nufiez, Martin-Albo y Navarro, 2005). El testeo
de la hipotesis del continuo de autodeterminacion es consistente con lo informado en la
literatura previa (e.g., Guay et al., 2000). Para el estudio de la confiabilidad se exploro
la consistencia interna de las cuatro escalas y se obtuvieron coeficientes alfa de
Cronbach entre .81 y .85, mas elevados que los reportados para el modelo original de 16
items.

En nuestro pais existe un area de vacancia en cuanto a la medicién de la motivacion
situacional, por lo que resulta necesario adaptar y/o construir instrumentos
psicométricos para tal fin. La escala antes descripta (Guay et al., 2000) surge como

primera opcion. Sin embargo, su versatilidad en cuanto a su aplicabilidad en diversas
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situaciones se vuelve aqui, paraddjicamente, una desventaja. Si se tiene en cuenta que
en cada dominio vital concreto los motivos por los que las personas se involucran en
tareas puntuales varian y dependen de cada situacion, contar con instrumentos que
capturen tal especificidad se vuelve fundamental, de cara a su uso en contextos bien
delimitados. En atencion a lo anterior, el presente trabajo se propone el desarrollo de
una escala de motivacion situacional aplicable a las contingencias de la vida académica
universitaria. Adicionalmente, se busca analizar sus propiedades psicométricas —
evidencias de validez de contenido, de facies, de constructo y concurrente, mas
confiabilidad en términos de consistencia interna— asi como poner a prueba la hipotesis
del continuo de autodeterminacion planteada por el modelo y construir baremos para su

utilizacion en poblacion universitaria local.

Método
Disefio
Se trabaj6 con un disefio no experimental, transversal, de tipo psicométrico y

correlacional.

Participantes

El tipo de muestreo utilizado fue no probabilistico. Participaron 364 estudiantes de la
Universidad de Buenos Aires (62.6 % mujeres, 37.4 % varones) entre 18 y 35 afios (M =
22.97, DE = 3.00). Para mejorar la representatividad poblacional se trabajé con alumnos
que cursaban sus estudios en las Facultades de Arquitectura, Disefio y Urbanismo,
Farmacia y Bioquimica, Derecho, Filosofia y Letras, Psicologia, Ciencias Exactas y

Naturales y Ciencias Econdmicas, y se respetaron las distribuciones segiun edad y sexo



http://dx.doi.org/10.16888/interd.2020.37.1.8 Escala de motivacion situacional académica

reportadas para cada unidad académica en estadisticas de organismos oficiales
(Ministerio de Educacion, 2013). En cuanto a los criterios de exclusion fueron
eliminados del estudio quienes se encontraban por fuera del rango de edad establecido,
que corresponde al de la mayoria de los cursantes de la Universidad, asi como aquellos

que omitieron responder mas del 5 % de alguno de los tests.

Instrumentos

Encuesta de datos sociodemogridficos y académicos

A fin de caracterizar la muestra, se recabaron datos sobre aspectos sociodemograficos
tales como edad y sexo, por un lado, y académicos, como Facultad y carrera, por otro.
Escala de Motivacion Académica (EMA, Stover at al., 2012; Vallerand et al. 1989)
Esta escala se utiliz6 como criterio externo. Explora los motivos por los que los
estudiantes asisten a la Facultad. Sus subescalas son MI hacia las experiencias
estimulantes, MI hacia el logro, MI hacia el conocimiento, ME regulacion identificada,
ME regulacion introyectada, ME regulacion externa y A. La ME regulacion integrada
fue descartada del modelo por tratarse de un subtipo que aparece mas tardiamente, en la
adultez (Stover et al., 2012). Esta conformada por 27 items con respuesta Likert de
cuatro posiciones (Totalmente en desacuerdo, Un poco de acuerdo, Bastante de
acuerdo, Totalmente de acuerdo). La adaptacion argentina (Stover at al., 2012) cuenta
con estudios de validez de contenido, de facies, y de constructo —mediante analisis
factorial confirmatorio— mas analisis de la consistencia interna de sus escalas con alfas
ordinales que oscilan entre .59 y .82.

Escala de Motivacion Situacional Académica

Para la construccion de la escala, objeto de este trabajo, se disefiaron reactivos que

consideraron siete dimensiones del constructo —MI hacia las experiencias estimulantes,
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MI hacia el logro, MI hacia el conocimiento, ME regulacién introyectada, ME
regulacion identificada, ME regulacion externa, A— en atencion a las hipotesis teoricas
de la TAD y la adaptacion local de la EMA (Stover et al., 2012; Vallerand et al., 1989)
que excluyen la ME regulacion integrada. Adicionalmente se tomaron algunos de los
items de aquel test, que valora la vertiente contextual del constructo, y se efectuaron
alteraciones en su contenido para volverlos congruentes con la consigna general del
nuevo instrumento —;Por qué estds en este momento en la Facultad?—. Por otra parte,
también se recurrid a un pequefio grupo de alumnos (n = 38) a los que se les solicitoé que
informaran por escrito los motivos por los que se encontraban en ese momento en la
Facultad. Esto tltimo tuvo por finalidad sumar un criterio empirico para la confeccion
de los items. Como resultado de todo este proceso se obtuvo una primera version de la
escala constituida por 44 afirmaciones y un formato de respuesta tipo Likert con cinco
opciones de respuesta mediante las que el estudiante evaluado indicaba su grado de
acuerdo con los reactivos presentados (Totalmente en desacuerdo, Algo en desacuerdo,

Ni de acuerdo ni en desacuerdo, Algo de acuerdo, Totalmente de acuerdo).

Procedimiento

En primer lugar se convoco a un grupo de cinco expertos en psicometria con amplia
experiencia en el estudio de variables psicologicas asociadas a diversos fendmenos
educativos. La tarea encomendada requeria la valoracion independiente de cada uno de
los reactivos de la escala con el objetivo de investigar su capacidad para representar la
dimension para la que habian sido creados, asi como la adecuada representacion de cada
dimension tedrica en forma proporcionada (estudio de validez de contenido). Luego se
selecciond una muestra de 28 alumnos a quienes que se les administro esta version

preliminar y se les pidid que juzgaran la comprension y pertinencia de la consigna en
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general y de los reactivos y formato de respuesta en particular (estudio de validez de
facies y adecuacion lingiiistica). La version refinada del instrumento fue administrada a
la muestra de tipificacion definitiva descripta anteriormente. Previamente se contacto a
docentes de distintas Facultades de la Universidad de Buenos Aires y se acordaron dias
y horarios de clases para la recoleccion colectiva de datos en esas instancias. Las
administraciones estuvieron bajo la supervision de una psicologa entrenada, quien
informoé al alumnado sobre la finalidad de la investigacion y las pautas de
completamiento de los protocolos. Los estudiantes participaron de forma voluntaria, sin
retribucion econdmica, y prestaron su conformidad mediante un consentimiento
informado. En él se les notificaban los objetivos generales del estudio, la posibilidad de
desistir de responder o interrumpir la respuesta en cualquier momento, y se les
garantizaban el anonimato y la confidencialidad de los datos y resultados. El estudio

conto con los avales institucionales correspondientes.

Analisis de datos

Para la estimacion del acuerdo interjueces se calcularon coeficientes Aiken para cada
uno de los items valorados. Para el analisis de la dimensionalidad del instrumento se
utilizé el método de extraccion denominado andlisis factorial de rango minimo y
rotacion oblicua (Oblimin directo), en sintonia con las directrices actuales para la
realizacion de este tipo de estudios (e.g., Lloret-Segura, Ferreres-Traver, Hernandez-
Baeza y Tomas-Marco, 2014). A su vez se empled como input la matriz de covarianza
policérica debido a que los reactivos se responden mediante una escala ordinal (Muthén
y Kaplan, 1985). Se calcularon coeficientes alfa ordinales para el analisis de la
consistencia interna de las escalas obtenidas en el paso anterior. Ambos procedimientos

—dimensionalidad y consistencia interna— fueron realizados con el programa estadistico
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FACTOR (Lorenzo-Seva y Ferrando, 2013). Luego se efectuaron correlaciones entre las
dimensiones de la Escala de Motivacion Situacional Académica con el objetivo de
poner a prueba la hipdtesis del continuo de autodeterminacion planteada tedricamente.
El mismo procedimiento fue empleado para aportar evidencias de validez concurrente al
examinar el grado, signo y significacion de asociacion entre las escalas del instrumento
disefiado y las dimensiones de la Escala de Motivacion Académica. Finalmente se
calcularon percentiles correspondientes a las puntuaciones para los factores del
instrumento a fin de confeccionar normas estadisticas para poblacion universitaria.
Todos estos analisis fueron realizados con PASW Statistics for Windows, Version 18.0

(SPPS INC, 2009).

Resultados

Validez de contenido y de facies

A fin de aportar evidencias de validez de contenido se convoco a cinco jueces expertos
para juzgar la pertinencia y adecuacion de cada uno de los reactivos de la escala. Una
vez obtenidas todas las evaluaciones se estimo6 el grado de acuerdo interjueces mediante
el calculo de los coeficientes Aiken para cada item. Se fij6 como minimo aceptable el
valor .60, equivalente al acuerdo de al menos tres de los cinco jueces. Como resultado,
se reubicaron tres elementos en dimensiones distintas a la original para la que habian
sido disefiados debido a que se hallaron acuerdos iguales o superiores a .60 en aquella
nueva direccion.

Para finalizar la etapa de disefio y ajuste del banco inicial de items, se llevo a cabo una
administracion piloto con un grupo pequefio de estudiantes, con el objeto de obtener
evidencias de validez aparente y de adecuar lingiliisticamente consigna, items y escala

de respuestas. La instruccion impartida incluia, ademds de responder al test, la
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realizacion de criticas y comentarios referidos a la redaccion de la consigna general y de
los items, asi como al formato de respuesta. Los resultados del piloto permitieron
introducir cambios menores en la formulacion de algunos items de la escala, sin alterar
su sentido(Por ejemplo, el item 32, Porque sé que mi formacion universitaria es
costeada directa o indirectamente por otras personas, y no puedo darme el lujo de
faltar el dia de hoy se modificod por Porque mis estudios son costeados por otros

(Estado, mis padres, etc.), y no puedo darme el lujo de faltar el dia de hoy).

Analisis descriptivo

Previo a los estudios factoriales se analizd la normalidad univariante de los items. Se
calcularon las medias y desviaciones tipicas para cada uno, asi como la asimetria y
curtosis, encontrandose valores absolutos elevados (superiores a2) para todos los
reactivos de amotivacion. Dado el incumplimiento de la normalidad univariante y la
caracteristica ordinal de los datos se decidid su posterior tratamiento para los analisis

factoriales a partir de matrices de covarianza policéricas (Muthén y Kaplan, 1985).

Validez de constructo

Para el estudio de la dimensionalidad se utilizé el método de analisis factorial de rango
minimo el cual permite obtener el porcentaje de varianza comun explicada por cada
factor aislado, mas rotacion oblicua Oblimin directo. Inicialmente se forzd a siete
factores para seguir los lineamientos tedricos de partida. La solucion factorial obtenida
presentaba ciertas inconsistencias puesto que, a excepcion de cuatro factores, el resto
reunia reactivos de muy diversa indole y se dificultaba demasiado su interpretacion
desde un punto de vista conceptual. Asimismo, el método de Analisis Paralelo (Horn,

1965) sugeria soluciones de cuatro y tres factores segin se considerase la media o el
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percentil 95, respectivamente. Por tal motivo se decidi6 aislar, en primer término, un
modelo de cuatro factores en consonancia con la estructura referida en otras escalas que
evaluan la motivacion situacional (e.g., Guay et al., 2000). Tras sucesivos ensayos en
los que se suprimieron reactivos que exhibian cargas factoriales inferiores a .40 o
saturaciones simultaneas mayores o iguales a ese valor en mas de una dimension, se
arribo a una solucion trifactorial con mayor sentido teérico que la tetrafactorial.

La adecuacion muestral para el nimero de variables analizadas resulto satisfactoria, por
lo que qued6 debidamente justificada la realizacion de los calculos antes detallados
(KMO = .887; Prueba de Esfericidad de Bartlett: y? = 4525.6, df = 351; p < .01). El
modelo definitivo retuvo 27 de los 44 reactivos inicialmente disefiados, agrupados en
tres factores que explican el 68.01 % de la varianza comun (F1 = 18.1 %; F2 = 23.2 %;
F3 = 26.8 %). En funcion del contenido de los items los factores se denominaron ME
(Factor 1), A (Factor 2) y MI (Factor 3). Cabe destacar que mientras ME retine todas las
regulaciones extrinsecas teorizadas, MI so6lo cuenta con items que inicialmente
representaban la MI hacia el logro y la MI hacia el conocimiento. La Tabla 1 resume los

resultados de la solucion obtenida.

Tabla 1
Escala de Motivacion Situacional Académica. Andlisis Factorial Exploratorio.

ftemn ME A MI
FH (F2) (F3)

4 Porque en mi opinién, es importante asistir hoy a clases. .56 -.36 09

5 Me sentiria mal conmigo mismo/a si no cumplo con mis .58 -17 .00
deberes de estudiante el dia de hoy.

6 o . J1 .14 -17
Para no acumular inasistencias

11 Porque si elegi estudiar una carrera, es importante asistir .58 -33 .02
a la mayor cantidad de clases que pueda.

18 Porque mi futuro profesional depende de aprovechar .50 -17 25
cada dia de cursada, incluyendo el de hoy.

19 .60 -.04 17

Siento que es un compromiso venir hoy.
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ftem ME A MI
F&H (F2) (F3)

20 Para evitar quedarme libre por faltas. 58 = -1

25 Porque forma parte de mi rutina como estudiante .65 -.05 -.03
universitario/a estar hoy aqui.

30 Porque asistiendo a clases podré mejorar mi .49 -.18 29
rendimiento en la materia.

3 Porque mis estudios son costeados por otros (Estado, 49 19 08
mis padres, etc.), y no puedo darme el lujo de faltar el * ’ ‘
dia de hoy.

34 Para no malgastar una falta que seguramente necesitaré .49 35 .08
mas adelante en el cuatrimestre.

37 Porque creo que soy un/a mejor estudiante si asisto a .63 .01 22
todas las clases de las asignaturas que curso hoy.

7  Ahora no lo sé, siento que hoy estoy perdiendo el .10 72 -17
tiempo en la facultad.

14 No sé para qué estoy hoy aca; no le encuentro sentido. -0l -85 00

21 No entiendo para qué vine hoy, podria estar haciendo .03 90 .01
otra cosa.

28 No lo sé; no puedo entender qué hago hoy acd en la .02 .94 .04
facultad.

35 No sé por qué estoy en este momento en la facultad, sin  -.02 .89 -.00
duda, tengo cosas mas importantes que hacer.

39 No sé por qué estoy en este momento en la facultad; sin  -.08 91 -.00
duda, tengo cosas mas interesantes que hacer.

2 Porque me supero a mi mismo/a cuando logro entender .06 .05 .82
los temas de la clase de hoy.

3 Porque disfruto aprendiendo los temas nuevos que -.13 -.05 .82
veremos hoy.

Por el placer que experimento cuando observo que hoy

9 mejoré mis destrezas/habilidades/conocimientos .07 .08 .84
respecto de algunos de los contenidos de la/s
asignatura/s que curso hoy.

10 Porque me gusta aprender mas sobre algunos temas de -.05 -.08 .78
la/s clase/s de hoy.

17 Porque me gusta profundizar mis conocimientos sobre -.05 -.03 .84
algunos contenidos de la/s clase/s de hoy.

Por el placer que experimento cuando me doy cuenta

23 ; A . .05 .01 .83
que hoy me superé a mi mismo/a al poder realizar
actividades que me resultaban complejas.

24 Porque disfruto de comprender mejor algunos temas de .04 -.02 .84
la/s clase/s de hoy.

36 Porque me gusta relacionar conocimientos previos con -.06 .10 .79
el contenido de la clase de hoy.

43 Porque disfruto de venir a clase para comprender mejor .12 -23 57
los conceptos y bibliografia en general.

Nota:

ME: Motivacion extrinseca; A: Amotivacion; MI: Motivacion intrinseca.
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Validez concurrente

Con el objeto de aportar evidencias de validez empirica concurrente se correlacionaron
las dimensiones de la Escala de Motivacion Situacional Académica con las de la Escala
de Motivacion Académica (EMA, Stover et al., 2012). Se hallaron asociaciones
significativas positivas y mayoritariamente moderadas, entre las escalas de motivacion
situacional y contextual que valoran dimensiones equivalentes (por ejemplo, entre MI
situacional y las tres escalas de MI de la EMA); se observaron correlaciones negativas y
débiles al considerar dimensiones que representan niveles de autodeterminacion
situados en los polos opuestos del gradiente (entre A situacional y los diversos subtipos
de MI contextual). Por su parte, las escalas de ME contextual de mayor
autodeterminacion exhibieron correlaciones positivas, aunque débiles con MI
situacional (por ¢j., entre MI situacional y ME identificada contextual). En la Tabla 2 se

presentan los coeficientes de correlacion obtenidos en esta seccion.

Tabla 2
Correlaciones entre las escalas de la EMA y las escalas de la Escala de Motivacion
Situacional Academica (EMSA).

EMA
EMSA
MI ee MI log Mlcon MEIdfc  ME Int ME Ext A
MI S0** S2%* 53 Jd6%* - - - 23%*
ME - - 24%* A45%* ATF* A40%* -
A -21%* - 27** - 19%** - 11* - - 34%
Nota:

**p < .01 bilateral; *p <.05

MI: Motivacion intrinseca; MI ee: Motivacion intrinseca hacia las experiencias
estimulantes; MI log: Motivacion intrinseca hacia el logro; MI con: Motivacion
intrinseca hacia el conocimiento; ME: Motivacion extrinseca; ME Idfc: Motivacion
extrinseca regulacion identificada; ME Int: Motivacion extrinseca regulacion
introyectada; ME Ext: Motivacion extrinseca regulacion externa; A: Amotivacion
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Confiabilidad — Consistencia interna

Dado el caracter ordinal de los datos se calcularon coeficientes alfa ordinales para
estimar la consistencia interna de las tres escalas obtenidas en el andlisis exploratorio de
los items (Elostia y Zumbo, 2008). Los indices obtenidos resultaron adecuados (Factorl:

.84; Factor 2: .95; Factor 3: . 94).

Continuo de autodeterminacion

Se calcularon correlaciones entre las escalas del instrumento a fin de someter a prueba
la hipétesis del continuo de autodeterminacion que sostiene la TAD. Se observaron
asociaciones significativas, aunque débiles, entre Ml y ME (r =.16; p <.05), y entre MI
y A (r=-.31; p <.05), tratandose en el primer caso de puntos adyacentes, y de distales

en el segundo.

Normas regionales
En la Tabla 3 se presenta el baremo correspondiente a estudiantes universitarios
residentes en Ciudad Autonoma de Buenos Aires y alrededores para su uso en el ambito

de aplicacion.

Tabla 3
Baremo de la Escala de Motivacion Situacional Académica.

Percentil MI ME A
5 19 26 6
10 24 29 6
15 27 32 6
20 29 34 6
25 31 35 6
30 32 37 6
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35 33 38 6
40 34 39 6
45 35 40 6
50 35 42 6
55 36 42 6
60 37 44 7
65 37 44 7
70 38 46 8
75 40 47 9
80 41 48 10
85 42 50 12
90 44 53 14
95 45 55 17
Discusion

En las ultimas décadas el estudio de la motivacion ha dado lugar a una gran produccion
de investigaciones en el terreno educativo dado que este constructo parece capaz de
aportar una mayor comprension sobre la adquisicion de diversos aprendizajes, el logro o
frustracion de los objetivos académicos, asi como también dar cuenta de la permanencia
estudiantil en los distintos estratos del sistema educativo (Baars y Arnold, 2014; Boiché
y Stephan, 2014; Gillet et al., 2013. En consecuencia, contar con instrumentos de
evaluacion validos y confiables que permitan abordar esta tematica reviste vital
importancia. Existen diversas medidas para evaluar la motivacién desde los puntos de
vista global, contextual y situacional basados en la TAD (Deci y Ryan, 1985a, 2000) y
en el MIMIE propuesto por Vallerand (1997). Sin embargo, aunque se dispone de
escalas para examinar los dos primeros niveles, escasean los instrumentos que valoren

la motivacion situacional. En virtud de ello, el presente trabajo tuvo por finalidad el
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desarrollo de una escala para medir la motivacion situacional académica en estudiantes
universitarios.

Tras la confeccion del banco inicial de items se realizaron diversos analisis
psicométricos que permitieron obtener evidencias preliminares acerca de la validez —de
contenido, aparente, de constructo y concurrente— y la consistencia interna de la Escala
de Motivacion Situacional Académica aqui presentada. Si bien los estudios iniciales —
juicio experto y adecuacion lingiiistica en administraciones piloto— arrojaron resultados
satisfactorios, restan ain algunas reflexiones respecto de los demas resultados a fin de
elucidar los posibles alcances de la escala y las futuras lineas de trabajo.

En cuanto a la validez de constructo, la soluciéon de tres factores resulta diferente
respecto de la obtenida para la Escala de Motivacion Situacional (Guay et al., 2000).
Esta ultima distingue entre formas mas y menos autorreguladas de ME, mientras que en
el instrumento aqui presentado todos los tipos de motivacion —MI, ME, A— estan
representados unidimensionalmente. Al respecto, se le puede objetar su capacidad para
capturar de manera fehaciente la gradualidad de autonomia postulada por la TAD,
siendo esta una de sus principales limitaciones. Por otra parte, la nueva escala disefiada
posee la ventaja de ser exclusiva para contextos académicos puesto que sus items
refieren a motivos vinculados con las actividades aulicas, en contraste con los reactivos
de la Escala de Motivacion Situacional, cuya ambigiiedad los vuelve adaptables a
cualquier contexto tal como lo han probado las investigaciones aplicadas (Guay et al.,
2000; Standage et al., 2003).

Los estudios de validez concurrente obtuvieron asociaciones positivas, entre débiles y
moderadas, entre las escalas motivacionales contextuales y situacionales que referian a
un mismo aspecto del constructo, y negativas entre las que representaban dimensiones

cualitativamente diferentes, tal como se inform6 en investigaciones anteriores (e.g.
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Martin-Albo et al., 2009) y en consonancia con el modelo teorico. En cuanto a la fuerza
de la asociacion, la debilidad reportada en algunos casos resulta logica desde un punto
de vista conceptual si se atiende a la naturaleza inestable que caracteriza la motivacion
situacional. Por ejemplo, un alumno puede exhibir un perfil motivacional
autodeterminado hacia las actividades académicas —motivacion contextual- pero no
hallarse intrinsecamente motivado hacia una tarea puntual en la que estd involucrado en
un momento dado —motivacion situacional—.

Con respecto al estudio de la confiabilidad, los coeficientes alfa ordinales resultaron
adecuados para todos los factores, dando cuenta de una buena consistencia interna.

En cuanto a la hipotesis del continuo, la asociacion positiva entre formas que implican
tipos motivacionales disimiles—MI y ME— resulta ldgica si se comprende que en ambos
casos la conducta se halla determinada de algin modo. Por el contrario, la relacion
inversa entre A y MI responde a la ausencia de regulacion que caracteriza a la primera
respecto de la mayor autonomia que la segunda encarna. Los hallazgos siguen la misma
linea que lo informado por la literatura previa a propdsito de los vinculos entre subtipos
proximos y distales (Guay et al., 2000; Litalien et al., 2017; Lonsdale et al., 2011).

De lo analizado hasta aqui se desprenden algunas limitaciones del estudio que es
necesario mencionar. La primera alude al tamafio y caracteristicas muestrales, que
restringen la posibilidad de generalizar los resultados obtenidos. Si bien se procurd
incluir estudiantes de diversas carreras, no se obtuvo la participacion de un niimero
considerable de alumnos de cada una. A la vez, al trabajarse con un muestreo
intencional, algunas disciplinas no han sido incluidas. En segundo lugar, al tratarse del
desarrollo de una nueva medicion, solamente se estudio la validez factorial de modo

exploratorio, por lo que nuevos trabajos deben analizar sucesivamente la
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dimensionalidad, preferentemente a través de analisis factoriales semi-confirmatorios
que impongan diversos grados de restriccion al modelo (Lloret-Segura et al., 2014).

En cuanto a las futuras lineas de investigacion, resulta deseable el aporte de nuevas
evidencias acerca de las propiedades psicométricas del instrumento presentado, como
por ejemplo, estudios de test-retest para analizar la estabilidad temporal de las
puntuaciones. Al respecto, deberia reproducirse la administracion en situaciones de
evaluacion lo mas idénticas posibles (por ejemplo, en actividades similares en la misma
asignatura y clase, o previo a la toma de exdmenes de una misma asignatura). Por su
parte, y dado que se provee de una medida que valora la motivacion situacional hacia
actividades académicas, es aconsejable estudiar a futuro los efectos bottom up — top
down empleando alguna de las medidas contextuales y globales referidas al area
educativa para articular los tres niveles de generalidad. El interés mayor deriva del
hecho de que esta tematica ha sido ampliamente estudiada en el contexto internacional,
hallandose que reiteradas experiencias de motivacion autodeterminada hacia actividades
concretas pueden impactar sobre un dominio especifico —nivel contextual- llegando
incluso a modificar la orientacion general del individuo hacia su entorno —nivel global—
y viceversa (Blanchard et al., 2007; Nufiez y Leon, 2018).

Sin perder de vista lo expuesto, se espera poner a disposicion de investigadores y
profesionales una nueva medida con evidencias de validez y confiabilidad para evaluar
adecuadamente la motivacion situacional académica, mas congruente con el requisito de
especificidad que otras medidas existentes en el contexto internacional. Asimismo, el
desarrollo de normas para estudiantes universitarios de Buenos Aires representa una
contribucion, de cara a la puesta en practica de estrategias en los &mbitos concretos en

que la motivacion situacional impacta y tiene lugar: las aulas y su entorno proximo.
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