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Resumo: Este estudo objetiva investigar como acontece a socializagio profissional de
blogueiras, baseando-se na teoria de Hughes (1958) e Dubar (2005). Esta pesquisa ¢
caracterizada como qualitativa, descritiva, realizada por meio entrevistas estruturadas
junto a 15 blogueiras. Os resultados apontam que o interesse se deu por acompanharem
outros blogs como leitora ou a partir da necessidade de escrever sobre assuntos do seu
interesse, a inserc¢io se deu pela aquisi¢io de habilidades educacionais, de indicagio de
% 2%%”1061}1 SROI' divulgacio nas redes sociais. O modelo de profissio construido pela
1deahza<;§.o 'd)e uma profissao ficil e glamourosa, em oposicao a uma atividade real, que
exige muito trabalho para conquistar publico e conseguir parcerias, com reconhecimento
nao imediato e, de inicio, possui remuneragio baixa. Por fim, reconheceu-se que no
trabalho desenvolvido com blogs as ajudou na orientagio profissional, com o equilibrio
da imagem publico-privado e trazendo uma nova percepgao sobre si.

Palavras-chave: Socializagio Profissional, Identidade Profissional, Carreira, Blogs .
Abstract: This study aims to investigate how the professional socialization of bloggers
happens, based on the theory of Hughes (1958) and Dubar (2005). It was sought
to investigate the motivations and forms of professional insertion, to verify how the
profession is perceived, as an idealized model and real model of profession, and to explore
the perceptions about career possibilities. This research is characterized as qualitative,
descriptive, performed with structured interviews with 15 bloggers. The results indicate
the interest came either from following other blogs simply as a reader or from the
necessity to write on subjects of their interest. The insertion came throught acquisition
of educational skills, indication of someone or dissemination in social networks. The
model of profession idealized of an easy and glamorous profession, as opposed to a
real activity that requires hard work to gain public and obtain partnerships without
immediate recognition and an initial low remuneration. Finally, it is recognized the
work developed with blogs helped them in professional orientation, with the balance of
public-private image, bringing a new perception about themselves.

Keywords: Professional Socialization, Professional Identity, Career, Blogs, Social
Media.
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Rafaela de Almeida Araiijo, et al. GLAMOUR OU TRABALHO ARDUO: SOCIALIZACAO PROFISSIONAL DAS BLOGUEIRAS
1 INTRODUCAO

Os consumidores se destacam nas midias sociais por publicarem opinides
sobre empresas e produtos, e isto acaba por influenciar e intermediar o
contato direto das empresas com os seus clientes. Diante disso, e ainda
com o interesse que as empresas passaram a ter nesses consumidores
(considerados influenciadores) — os quais proporcionam a divulgagio
de seus produtos — passou-se a pagar para que aquela opinido fosse
disponibilizada nas midias sociais de um influenciador (CHAU; XU,
2012; CRESCITELLL; TAGAWA, 2015; PEDRON et al., 2015), tais
como blogs, Instagram, Facebook, Twitter, entre outros (BURGESS;
BRUNS, 2018).

Para que uma atividade se profissionalize, torna-se pertinente destacar
aaprendizagem, que direciona a pratica e a experiéncia direta da realizagao
das atividades no contato didrio com as atividades do oficio, ligadas a uma
formacao inicial com possibilidades de projetar uma carreira relacionada a
alguma especialidade, com a progressao regular, o aprimoramento técnico
¢ a longevidade da atividade (DUBAR, 2005). Diante dessa abordagem,
nesta pesquisa, as atividades realizadas inerentes ao trabalho com blogs sao
caracterizadas como “oficio”.

Verifica-se, portanto, um aumento nas pesquisas relacionadas as
midias sociais, configurando os blogs como uma ferramenta estratégica
das empresas que siao formadores opinides (CHAU; XU, 2012;
CRESCITELLIL; TAGAWA, 2015; SILVA et al, 2015). Entretanto,
estudos na 4rea sobre a profissionalizagio de atividades ainda nao
formalizadas, a exemplo de bloguciros(as), pouco tém sido realizados,
mesmo com o aumento dessa profissio. Ademais, tendo em vista que
ainda ¢ uma profissao emergente, torna-se relevante compreender como
esse elemento influencia na identidade dos profissionais dos blogs, a
exemplo das blogueiras. Considerando também as discussoes acerca de
género, enfatiza-se que a escolha por mulheres se deu devido ao fato de que
elas utilizam a ferramenta web blogs na sua forma original, ou seja, como
didrios eletronicos, sendo em maior nimero quando comparadas com os
homens (HERRING et al., 2004).

Este tema se torna relevante no 4mbito profissional e académico, em
virtude do contexto global das midias sociais e das relagoes de trabalho
em que os blogs estao inseridos, transformando-se uma ferramenta
de informagio ¢ publicidade online segmentada (CHAU; XU,
2012, CRESCITELLL; TAGAWA, 2015; MCQUARRIE; MILLER;
PHILLIPS, 2012; SILVA et al., 2015), por meio da qual surgiu uma
nova modalidade de atividade rentavel. Isso possibilita o despertar de
investigagoes empiricas nessa area do conhecimento, com o intuito de
compreender como surgiu, acontece ¢ como tem afetado as atuais formas
de trabalho a distncia. Diante dessas abordagens, surge o seguinte
questionamento para este estudo: como ocorre o processo de socializagiao
profissional das mulheres que trabalham com blogs?

Esta pesquisa tem como objetivo geral, portanto, investigar como
acontece a socializa¢ao profissional de blogueiras. Para tanto, baseando-
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se na teoria de Hughes (1958; 2015) ¢ Dubar (2005), modelo no qual
se baseia nos esteredtipos que os individuos tém sobre a profissao, como
acontece sua inser¢io e¢ quais as mudancas percebidas tanto sobre a
profissao e sobre a identidade profissional. Diante disso, destacam-se os
seguintes objetivos especificos: (i) investigar a motivacio e a inser¢io
profissional em blogs; (ii) verificar como a profissio é percebida por
aquelas que nela se inserem, enquanto modelo idealizado ¢ modelo real
de profissao; e (iii) explorar as possibilidades de carreira e as mudangas de
identidade profissional neste oficio.

Esta investigacao busca aprofundar a discussao sobre como ocorre o
surgimento de novas profissdes (como a profissio “blogueiras”). Ademais,
tenta suplantar a lacuna teérico-empirica sobre a socializagao profissional
das blogueiras, considerada escassa ou quase inexistente, dado que
os estudos realizados sobre socializagao profissional, em sua maioria,
sao realizados em profissoes ja formalizadas no mercado, como os da
drea da saude, a exemplo da medicina, enfermagem, fisioterapia, entre
outras (HUGHES, 1958; PRICE, 2009; SHINYASHIKI et al., 2006;
ZARSHENAS et al, 2014).

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Identidade profissional

A identidade ¢ construida e reconstruida com as experiéncias
socioculturais durante a vida das pessoas (BROWN, 2014; DUBAR,
2005; ELIOT; TURNS, 2011; FROST; REGEHR, 2013; SANTOS et
al.,2018). As relagdes sociais e o processo de aprendizagem proporcionam
meios nos quais sio extraidos e incorporados discursos, normas, préticas e
processos existentes para dar sentido as suas proprias experiéncias de vidas
por meio do reconhecimento do outro e da absor¢ao de certos valores e
crengas que julgam inconsciente ou conscientemente adequadas para si
(DUBAR, 2005; FROST; REGEHR, 2013).

O trabalho pode ser definido como “uma atividade de cardter
produtivo, realizada por pessoas, para assim obterem alguma remuneragao
e/ou para contribuirem com sua prépria subsisténcia” (BERNAL, 2010;
p. 14). Tomando o trabalho como ponto de partida, destacam-se as
profissoes, formalmente constituidas, que sao geralmente vistas de forma
prestigiada e ligadas a um saber provido pelo o seu diploma. Em
contrapartida, os oficios estao ligados a uma formagio inicial da atividade,
na qual se objetiva uma carreira ligada a essa especialidade e que ocasiona
uma progressao ligada 4 antiguidade e ao aperfeicoamento técnico dessa
especialidade (DUBAR, 2005; HUGHES, 1958; 2015). Diante destes
conceitos, ¢ possivel afirmar que o trabalho com blogs, por ainda nao ser
formalizado, pode ser considerado um oficio.

O trabalho de uma pessoa ¢ essencial para a sua identidade social,
de seu "eu". A escolha da profissio ocorre a partir de influéncias do
grupo ao qual o individuo pertence, como o ambiente familiar ou
outro que ele deseja pertencer (DUBAR, 2005; HUGHES, 1958;
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2015; SPUDEIT; CUNHA, 2016; SLAY; SMITH, 2011; TADIM
et al,, 2015). A identidade do trabalhador para si mesmo ocorre no
local de trabalho, perpassando pela vivéncia académica e escolar e
privilegiando a aprendizagem e as experiéncias profissionais, processos
esses que contribuem para um maior entendimento de si (DUBAR, 2005;
HUGHES, 1958; 2015; SPUDEIT; CUNHA, 2016; TADIM et al,,
2015). De acordo com Trede (2012), para que aconteca a formagio da
identidade profissional, é necessario que os individuos tomem consciéncia
do que mais importa na prética, quais valores ¢ interesses moldam a
tomada de decisio.

A identidade profissional ¢ percebida como o autoconceito que
o profissional tem de si mesmo e de seu trabalho no contexto
de suas dreas e como ele adquire status entre os seus colegas de
profissao. Portanto, por defini¢do, ¢ uma identidade que o profissional
internaliza, orientando suas a¢oes e decisdes externas na profissao, que
incluem as suas decisdes no ambiente de trabalho com aquisi¢ao de
habilidades, qualidades, comportamentos, valores e padroes da profissao
(BROWNELL; TANNER, 2012; DUBAR, 2005; FROST; REGEHR,
2013; JACKSON, 2017; SLAY; SMITH, 2011). As identidades podem
ser moldadas no ambiente de trabalho na medida em que as carreiras dos
individuos progridem (PRATT; ROCKMANN; KAUFMANN, 2006).

Conforme o exposto, a identidade ¢ construida por meio do ato de
se socializar, a partir do momento em que se assume dentro de um
enquadramento em grupos de referéncia, com o intuito de se apoderar
de suas atitudes (BIANCQO; COLBARIL; SILVANETO, 2010; DUBAR,
2005; HUGHES 1958, 2015; TREDE, 2012; SPUDEIT; CUNHA,
2016).

Observa-se que a identidade profissional ¢ um processo reflexivo,
construido com base em aprendizagens técnicas, tedricas e vivéncias
préticas oriundas da profissao. Sendo assim, tem-se como relevancia para
investigacoes sobre a socializagao profissional ampliar a compreensao da
socializacao de trabalho que molda a identidade do individuo.

2.2 Socializagao profissional

A socializagio profissional ¢ um processo que se inicia na absor¢ao de
valores, crengas e concepgdes de uma cultura que, muitas vezes, se origina
na proﬁsséo (DUBAR, 2005; HUGHES, 1958; 2015; RODRIGUES;
PAES; SOUZA NETO, 2015; SANTOS et al, 2018; SPUDEIT;
CUNHA, 2016), permitindo que o aprendiz adquira conceitos do oficio,
tais como a maneira de se portar, grau de tolerancia do grupo profissional
para se estabelecer diferencas e divergéncias, habilidades e expectativas
proﬁssionais, hierarquizagéo de cargos, entre outros (DUBAR, 2005;
FREITAS, 2002; HUGHES, 1958; 2015). Esse processo nao acontece
de forma linear, pois se deve considerar histérico, expectativas e projetos
do profissional quanto ao grupo de trabalho (DUBAR, 2005; FREITAS,
2002; HUGHES, 1958; 2015; SCHEIN, 1996).
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Ao iniciar um novo trabalho, ocorre no individuo um confronto
entre os esteredtipos que ele possui sobre a profissao versus a realidade
que o profissional encontra durante a pratica do oficio. Nessa fase
ha um choque para o individuo entre o modelo que ele idealiza ¢ o
modelo vivenciado na realidade da profissaio (HUGHES, 1958; 2015).
Em seguida, os esteredtipos da cultura leiga sao abandonos ou recalcados
pelos profissionais (HUGHES, 1958; 2015), em que, a partir das
novas habilidades adquiridas por meio das tarefas desempenhadas pelo
individuo (DUBAR, 2005; SERON et al., 2006), ocorre a conversio
final da dualidade entre o modelo idealizado e as ‘normas préticas’ do
oficio, representando o ajuste da concepgao da profissao no profissional
(DUBAR, 2005; HUGHES, 1958; SANTOS et al., 2018; SCHEIN,
1996). Essa interagio pode ocorrer por toda a vida (CORREA JUNIOR;
SOUZA NETO; IZA, 2017; DUBAR, 2005; HUGHES, 1958), mas
parece ser autoconsciente, desconfortavel e, talvez, mais profundamente
inconsciente, no periodo de aprendizagem e iniciacio da profissao
(DUBAR, 2005; HUGHES, 1958; 2015).

Depois de lidar com esse confronto entre os esteredtipos ¢ a realidade,
o profissional se ajusta ao que imaginava ¢ a realidade vivenciada
durante a profissao, iniciando, a partir desse momento, a construgao
de sua carreira (HUGHES, 1958; 2015), com a internaliza¢io ¢ o
desenvolvimento da identidade profissional (ZARSHENAS etal., 2014).
Por fim, identificam-se as oportunidades de carreira, fases significativas e
a sequéncia em que acontecem (HUGHES, 1958; 2015).

Na medida em que ocorre a progressao na carreira, o individuo obtém
novos conceitos sobre si mesmo. Esses conceitos se desenvolvem em
virtude de concepgoes adquiridas desde o inicio de suas experiéncias
de educagao e juventude. Contudo, esse novo conceito sobre si sé
amadurece apds uma satisfatdria experiéncia profissional que possibilita o
conhecimento de suas aptidoes, seus objetivos e seus valores (CORREA
JUNIOR; SOUZA NETO; IZA, 2017; DUBAR, 2005; HUGHES,
1958;2015). O ajuste da concepgao em si se refere & apropriagio por parte
do trabalhador de sua identidade que esta sendo construida, a partir da
consciéncia de suas capacidades fisicas, mentais e pessoais, em ajuste com
as possibilidades de carreira (DUBAR, 2005; PRICE, 2009).

As mudangas ocorridas sao acompanhadas de anseios pelos
profissionais, uma vez que, com a execucao de novas atividades, existe
a possibilidade de perder alguma habilidade. Esses pontos sao essenciais
para a ponderagdo na carreira e para o crescimento ¢ o desenvolvimento
da identidade profissional (HUGHES, 1958; 2015; SCHEIN, 1996).
Essas mudancas de identidade podem ocorrer tanto de forma suave,
quando acontece a percep¢ao de uma identidade profissional; ou de
forma mais dramdtica, envolvendo mudangas na identidade profissional.
A construgio da identidade profissional pode ocorrer por meio da
compreensio das mudancas do trabalho que se executa durante a carreira,
no qual as mudancas na identidade estao entrelagadas com as mudancas

no trabalho (PRATT; ROCKMANN; KAUFMANN, 2006).
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Dessa forma, pode-se enfatizar que dentro da socializagao profissional
estd contido o processo da formagao de identidade do trabalhador, bem
como a forma como este interage com os outros profissionais, as suas
tarefas, mudangas e possibilidades de progressao de carreira, culminando
na formagao de uma identidade profissional.

2.3 Trabalho e midias sociais — blogs

As midias sociais surgiram como ferramentas de criagao de conteudo e
divulgacio de baixo custo. Pessoas compartilham aspectos de suas vidas
€ interagem mediante os diversos recursos de imagem, som, texto e
video, o que possibilitou uma alternativa para o composto tradicional de
comunicagao, publicidade ¢, consequentemente, das relagoes de trabalho
(LIMA etal.,2013). Em esséncia, os blogs sao caracterizados como midias
sociais, pois possibilitam essa interacio social e transmitem contetido
de informagao (TORRES, 2009; MCQUARRIE; MILLER; PHILLIPS,
2012; NASCIMENTO; RIBEIRO; CAMPOS, 2016). De modo geral,
as resenhas e os contetdos abordados nos blogs tém por caracteristica
incitar o consumo principalmente de moda, comida e decoragio da casa
(MCQUARRIE; MILLER; PHILLIPS, 2012).

Os blogs se transformaram em intermedidrios entre as empresas
e os consumidores (CHAU; XU, 2012; NOGUEIRA; FERREIRA;
ARRUDA FILHO, 2018), agindo como uma ferramenta de divulgacio
de informagoes (CHAU; XU, 2012; PEDRON et al., 2015). Evidencia-
se que essa forma de publicidade pode ajudar as empresas a identificar os
grupos de clientes direcionados para os seus produtos e servigos, ¢ isto
permite realizar um marketing de destino ou de seguimento, que foca
nos influenciadores com os quais os seus consumidores se identificam
(CHAU; XU, 2012; OLIVEIRA; MOREIRA NETO, 2016).

Os blogs podem ser distintos e classificados em dois tipos: profissionais
e pessoais. A diferenga principal ¢ que, nos blogs pessoais, quem o
escreve nao apresenta finalidade comercial, apenas a pretensao de escrever
e criar relacionamentos. Os blogueiros profissionais tém centenas de
outros blogueiros pessoais que consomem seus conteudos como leitores
(TORRES, 2009). Essa interagao entre blogs — profissionais ¢ pessoais —
e marcas patrocinadoras formam redes sociais digitais de relacionamentos
diante de visitantes e patrocinadores (CASTRO; SANTOS, 2015). Para
Nogueira, Ferreira ¢ Arruda Filho (2018), a profissio blogucira pode
ser considerada rentavel e desejada, sendo comparada, muitas vezes, com
celebridades.

Nas relagoes sociais ¢ de trabalho que ocorrem nos blogs sao
compartilhados interesses e opinides em comum, dado que os blogueiros
interagem mutuamente por meio de indicagdes de publicagdes em
outros blogs. “Com isso, os blogs tornaram um importante tipo
de midia, potencialmente uteis para vérios tipos de estratégias de
negécios” (CHAU; XU, 2012, p. 189, livre traducao). Essa relagio pode
ser percebida mediante o modelo apresentado na Figura 1.
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Empresas.

| Parceiras >| Parceiras

A

| Blog — ;I Leitores | Legitimagiio para cooperar por meio

Empresas

de hnks de recomendagio

Produtos para divulgagio Acessos A pgina

Pubhcidade a baixo custo Informagdo

Figura 1

Relagoes entre blogs, leitores e empresas parceiras

adaptada de Castro e Santos (2015).

A ascensao dos blogueiros como influenciadores de consumo ocorre
por meio de cidadios comuns, com opinides interessantes ou habilidades
especificas, que podem ajudar os demais usudrios a resolverem qualquer
tipo de problema. Essas pessoas passaram a chamar a atencao de
outros individuos e, progressivamente, ganhar importincia no mundo
digital. Muitos desses influenciadores recomendam e estimulam, mas
também reprovam produtos e/ou servicos (CRESCITELLL; TAGAWA,
2015). Esse processo ¢ comum em resenhas de maquiagem e moda,
por exemplo (CRESCITELLI; TAGAWA, 2015; NASCIMENTO;
RIBEIRO; CAMPOS, 2016). Além disso, apesar de diversos segmentos
terem passado a ser explorados com os avancos da internet, a moda foi
um dos que mais se adequou — sendo uma das categorias mais buscadas e
seguidas pelos consumidores na internet (BORGES, 2016).

Para se atrair leitores e influenciar opinides ¢ necessirio muito mais
qualidade de ideias e escrita do que de credenciais formais (HERRING et
al., 2004). Isso foi comprovado no estudo de Lasater-Wille (2018), com
chefs de cozinha, na qual a autora verificou que mais importante que os
tracos formais eram os de personalidade.

No que se refere a validade dessas informagdes, as quais estao
disponibilizadas nos blogs, a credibilidade da noticia fica delegada ao
consumidor daquela informacao, ja que nesses meios nao ha controle ou
propriedade. Quem produz e julga o que merece ser lido e divulgado ¢
quem O escreve, 0 que antes somente era visto nas midias tradicionais,
como o radio e a televisio (MCQUARRIE; MILLER; PHILLIPS, 2012;
TORRES, 2009).

3 METODOLOGIA

Essa pesquisa ¢ caracterizada como qualitativa, de natureza descritiva, pois
busca descrever caracteristicas de uma determinada populagao, fendmeno

e estabelece relages entre as varidveis (COLLIS; HUSSEY, 2005) da
socializagao profissional de blogueiras.
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Adotou-se o modelo de Hughes (1958), adaptado por Dubar (2005),
que buscou investigar a motivacio e a inser¢io profissional em blogs;
verificar como a profissao ¢ percebida por aquelas que nela se inserem,
enquanto modelo idealizado ¢ modelo real de profissao; e explorar as
possibilidades de carreira e as mudancas de identidade neste oficio.

O universo pesquisado ¢ composto por mulheres blogueiras. Esta
escolha se deu devido a comprovagio de que as blogueiras sao as
precursoras dos blogs e, em sua maioria, jovens que utilizam os
web blogs como didrios eletronicos (HERRING et al., 2004). Além
disso, optou-se realizar esta investigacio somente com as mulheres
pela representatividade feminina no mercado de trabalho e nas novas
profissdes emergentes.

As blogueiras investigadas utilizavam pelo menos duas midias sociais
— por midias sociais entende-se blog, Facebook, Instagram e YouTube
— para a divulgacio de seu trabalho. A escolha das entrevistadas foi
por conveniéncia em pesquisa via Google, com base nas quantidades
de seguidores que elas tinham, sendo estabelecida uma quantidade
minima de 5.000 (cinco mil) seguidores em pelo menos uma das
midias sociais. Foram considerados apenas blogs que comportassem o
seu préprio dominio, tendo-se como registro o ponto com (.com) ou
ponto com ponto br (.com.br). Além disso, somente foram incluidas
nas pesquisas blogueiras profissionais (TORRES, 2009), sendo necessario
que ja houvessem firmado parceria com marcas, o que foi constatado
por publica¢des com publicidade. Nao se distinguiram os contetdos
abordados nos blogs, pois, assim como a literatura afirma, mesmo nos
blogs segmentados sao abordados diversos assuntos.

A estratégia adotada foi entrar em contato com as blogueiras, partindo-
se de suas midias sociais. Apesar do interesse inicial de algumas blogueiras
em participar da pesquisa, houve uma dificuldade para que ocorresse
o contato direto com as blogueiras. As entrevistas foram realizadas
pessoalmente ¢ por e-mail, em que aconteceram adaptagdes para que
as perguntas ficassem bem explicadas e tivessem o minimo de davidas
(ou interpretagdes ambiguas), levando-se em conta uma entrevista
estruturada (COLLIS; HUSSEY, 2005).

O periodo de aplicacio das entrevistas ocorreu entre agosto e outubro
de 2016, e buscou incluir, no minimo, uma entrevistada de cada uma
das cinco regides do pais, nao tendo sido encontradas blogueiras da
Regiao Norte dispostas a participar da pesquisa. Foram entrevistadas
quinze blogueiras, sendo quatro do Nordeste, oito do Sudeste, duas do
Sul ¢ uma do Centro-Oeste. Os blogs pesquisados abordam diversos
conteudos, a exemplo de moda, maquiagem, comportamento, cabelos,
livros, viagens, estilo de vida, entre outros. As participantes desta pesquisa
foram identificadas sob o titulo de “blogueira”, seguido pela numeragao
equivalente & ordem das entrevistas, compreendida entre os niimeros 01
e 15. O perfil das entrevistadas pode ser observado no Quadro 1.
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Quadro 1
Perfil das blogueiras entrevistadas
Tempo de
atuacgdo
Entrevistada Idade como Formagdo Profissional Cidade/estado
blogueira
profissional
Plosusia lamo &7 Graduada em Jormnalisimo,
Bt 22 Mestranda em midia e MiteroyRJI
01 meses -
cotidiano
Graduada em Design
Bloguetra 24 6 anos Graﬁcu.mcm'sandp 1_\-IBA Fortalez/CE
02 em Gestdo estrategica de
Mlarlketing
Blogueira 20 7 anos Superior Incompleto e Uberlandia
03 - ’ Psicologia MG
Plosucira | ano e 6 Graduada, Mestre e
Bt 28 Doutoranda em Fortaleza/CE
04 meses .
Sociologia
]S;D guera 20 6 anos Graduanda em Direito gﬁﬁa
Ploeucira Graduada em
06 B 31 5 anos Admimstragiio deRHe 580 Paulo/SP
Rede de computadores
Blogueira - Sanose7  Graduada em _
25 It F
07 meses Administragio ngal?
Blogueia 95 3anos Graduada em Artes Sao Paulo/SP
08 Visuais
l;;oguara 23 3 anos Graduada em Psicologia  Salvador/BA
Ploaucira Graduada em
10 B 25 3 anos Comunicacdo social Sdo Paulo/SP
Radio e Tw
Bloguetra 7 Zanos el Graduada em Ciéncias Brasilia/DF
11 meses Contabets
. cm
l:_\;uguena 18 | ano Graduada em Biomedicina EZJD'lus Jsp
Blogueira A Graduada em MNutrigdo e u
27 6 meses Sdo Paulo/SP
13 Heses Graduanda em Letras nap0 Fawtens
Blogueira Graduada &_m » Pogos de
24 2 anos Gastronomua, especialista
14 Caldas/MG
em Garde Manger
Graduada em Publicidade
Bloguetra 24 4anos e 6 e prupagantla._Cm'sancln Fortalez/CE
15 meses WBA em Vargo e
marketing
dados da pesquisa.

Para o tratamento dos dados, utilizou-se 0 método da andlise de
conteudo, por ser um procedimento sistematico e objetivo para descrever,
por meio de cddigos, o contetido presente nas mensagens (BARDIN,
2008). Adotou-se o software ATLAS.ti 7 por auxiliar na codificagio
dos dados, apontando tendéncias ¢ padroes em andlises qualitativas. A
visualiza¢io dos resultados de cada categoria ¢ realizada com auxilio da
ferramenta Network View desse software.
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4 APRESENTACAO E SINTESE DOS RESULTADOS

Com a finalidade de discutir os resultados da pesquisa, apresentam-se,
a seguir, a motivagao e ingresso na profissao, modelos da profissao e
percepgoes sobre a profissao, além das possibilidades de carreira conforme
a segmentagao dos objetivos especificos da pesquisa.

4.1 Motivagio e ingresso na profissio

Para compreender como acontece a socializagio profissional de
blogueiras, investigou-se, primeiramente, 0 que motivou as entrevistadasa
criarem seus blogs e como aconteceu a profissionalizagao de seus blogs. Os
interesses sao examinados a partir da ideia que a entrevistada tinha sobre
essa atividade de trabalho antes de inicid-la, que ¢ considerada a cultura
leiga. J4 a inser¢do nesta atividade faz parte de como ela se inseriu no
mercado de trabalho, assim como apresentado na teoria de Hughes (1958;
2015) ¢ adaptada por Dubar (2005). Na Figura 2 estao representados os
principais achados das motivagoes das blogueiras para que criassem seus
blogs, bem como a forma que elas se inseriram nesse meio.

ﬁ.’-\companhar blogs {44}]

_ [ﬁ}t Compartilhar ideias {11-1;]
€% MOTIVACAO E INGRESSO NA }_, L% Interesses {0-3] r——'—’
PROFISSAO {0-2
o ¥% Indicagio (9-1}

[ﬁ Habilidades educacionais {271}]

—
¥ Insercio (04}

E{ff Divulgacdo nas redes sociais [4-1}]

Figura 2
Motivagdes e ingresso na profissao
dados da pesquisa.

Constatou-se, nas motivagdes, que as entrevistadas criaram seus blogs
a partir de interesses que tinham em acompanhar outros blogs ou por
sentirem necessidade de compartilhar suas ideias. Assim como a blogueira
04 afirmou: “Primeiro que eu ja consumia conteudo de blogs, sempre
gostei muito do tema, de moda, de maquiagem... todo meu tempo livre
praticamente era vendo tutorial de maquiagem, vendo tutorial de cabelo,
vendo produtos, coisas sobre moda”.

Onze blogueiras refor¢aram que iniciaram seus blogs porque sentiam
a necessidade de compartilhar suas ideias ou mesmo para desabafar sobre
determinados assuntos; sendo assim, este parece ter sido a principal
motivagao para a criagao dos blogs. A blogueira 02 atestou que: “Bom, eu
tenho blog pelo menos ha 10 anos, foi uma coisa bem natural”. Comegou
quando eu precisava escrever, desabafar, na época isso era muito comum
e basicamente as pessoas s6 criavam blogs para isso”. Estes depoimentos
confirmam o exposto por Chau e Xu (2012) e Mcquarrie, Miller e Phillips
(2012), j4 que os blogs foram criados a partir do interesse em compartilhar
suas ideias e vivéncias, opinides € emogoes.
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No que diz respeito a inser¢do na profissio, nove entrevistadas
ressaltaram que iniciaram o blog de forma profissional apds o
reconhecimento de suas habilidades, seja por elas mesmas seja por
terceiros, conforme: “Ap6s um ano compartilhando minha experiéncia
no Instagram, o meu companheiro, que trabalha no ramo de publicidade e
web design, reparou em mim um potencial e construiu minha plataforma
nainternet” (Blogueira 11). A partir desse depoimento, também é possivel
perceber que atualmente os blogs ja sao criados como uma forma de
obter rendimentos e nio mais com a visio inicial de didrio eletrénico.
As demais participantes reforcaram que a inser¢ao aconteceu ou por
reconhecimento de habilidades educacionais que elas tinham ou por meio
de divulga¢ao nas midias sociais.

Diante disso, pode-se ter uma visao geral de como ocorre a insergao
de mulheres no ambiente de trabalho dos blogs. A seguir, analisam-se os
modelos da profissao construidos pelas blogueiras, assim como o modelo
idealizado que elas tinham anteriormente.

4.2 Modelos da profissio

Para o modelo idealizado, Hughes (1958; 2015) reconhece que o senso
comum traz visdes estereotipadas das profissoes, no qual se espera que
profissionais atuem de determinada maneira, esquecendo de tratar as
diferengas que ocorrem no oficio. A Figura 3 mostra uma visao das
idealizagoes que as entrevistadas tinham sobre a profissao blogueira.

¥ Facil remuneracio {2-1} J

[ﬁ’mmeln idealizado {0-4} [ﬁmgntinha 'J’-1}J
lﬁ Trabalho prazeroso [9-1}]
Figura 3
Modelos da profissao - Idealizagoes
dados da pesquisa.

Com a finalidade de compreender o modelo idealizado buscou-se
visualizar os esteredtipos da profissao. Nove das entrevistadas associavam
o trabalho com o blog como um trabalho prazeroso. No entanto, quatro
afirmaram nao terem um modelo, pois quando criaram seu primeiro blog
ainda nao era visto como profissao, apenas como passatempo.

Duas delas afirmaram que pensavam que seria um trabalho no qual elas
ganhariam dinheiro facilmente, constatando-se, entretanto, o contrario.
Percebeu-se que elas levam em média um ano para comegarem a
fechar seus primeiros contratos com marcas. Portanto, com excegao
das blogueiras que afirmaram nao ter um modelo idealizado, ou que
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nao sabiam como a profissao se desenvolvia; as demais tinham algum
esteredtipo ja formado em relagio ao oficio de blogueira.

Para Dubar (2005) e Hughes (1958; 2015), o modelo real ¢ aquele
em que o sujeito encontra quando esta imerso na pratica da proﬁsséo.
Assim, no modelo real, as blogueiras ressaltaram que blogs sao plataformas
de criagao de contetdo que tém como objetivo trazer informagdes aos
leitores, sendo também um trabalho com muitas atividades para se
executar, necessitando que elas fiquem conectadas as redes sociais 24 horas

por dia (Figura 4).

¥% Criacio de contetido [3-1}]

[ﬁ Reconhecimento ndo imediato {6-]

1

t{ﬁ Remunsracdo baixa [5-1}]

[ﬁ’Trabamn 24h {3-1}J
Figura 4
Modelos da profissao — Realidades
dados da pesquisa.

Dubar (2005) define profissio (oficio), que pode ser assalariada ou
nio, como o reconhecimento dos modos do trabalho e habilidades
técnicas; portanto, para que se tenha um maior aprofundamento de
como se constitui esse modelo real, buscou-se compreender como
acontece a instala¢ao dessa dualidade — modelo real e idealizado — por
meio da compreensao das habilidades que as entrevistadas julgavam ser
necessarias para a realizacio de suas tarefas, da apreensao das tensoes e
frustragdes vividas pelas blogueiras, das tarefas incomodas realizadas e das
dificuldades que tiveram durante a realizagio de suas tarefas (Figura 5).
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'?2 Habilidades necessarias [D—4}]

[ﬁi’ Tensdes/Frustracoes {0-6} J

[ﬁ’ INSTALACAC DA DUALIDADE {0-8}

Phh_h""‘[ﬁ’ Dificuldades [D-E}]

[ﬁi’Tareﬁs incémodas {D—4}J

Figura 5
Instalacio da dualidade
dados da pesquisa.

A partir das vivéncias das entrevistadas, buscou-se perceber quais as
habilidades necessarias para o desempenho do trabalho com blogs (Figura

6).

Y% Vivéncias {6-1}
[ﬁﬁ Habilidades necessarias {DA}}———DIE&’ Habilidades técnicas [11'1}J

\‘

[ﬁ’ Mocdes administrativas {4-1}]

Figura 6
Instalacio da dualidade - Habilidades necessarias
dados da pesquisa.

Primeiramente, constatou-se ser necessario ter experiéncias de vida
significativas para compartilhar com os leitores. Isso confirma o afirmado
por Herring et al. (2004) e Lasater-Wille (2018), os quais denotam que,
nas proﬁss()es com atividades mais técnicas, ¢ mais importante as vivéncias
do que as credenciais formais, como a formagao académica.

As blogueiras afirmaram ser necessario, também, ter habilidades
técnicas como saber desenvolver sites, edi¢ao de fotografias e videos. Além
disso, ¢ necessdrio ter nogdes de administrago para as negociagdes com
as marcas, pensar em posicionamento do blog e outras atividades de
cunho administrativo. Sobre as atividades inerentes ao blog: “...fotografar
os produtos, tratar as imagens, escrever o post, agendar para o dia que
vai sair, preparar a divulgacao dele nas redes sociais quando for ao ar,
responder os e-mails dos parceiros, enviar or¢amentos com midiakit, [...]
responder os comentéarios do blog, preparar antincios do blog pra divulgar,
emitir nota fiscal para os clientes, cuidar da parte financeira, digamos
assim” (Blogueira 02).
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Dubar (2005) e Seron et al. (2016) evidenciam que para que um oficio
seja considerado profissao ¢ necessirio que haja uma escolarizag¢ao formal,
sendo também necessidrio conhecimentos técnicos e vivéncias. Diante
disso, ¢ reconhecido de que as realidades vivenciadas durante a profissao
podem causar frustragdes no profissional e limitar sua capacidade para
aprender habilidades e papéis (HUGHES, 1958; 2015). Para isso,
apreendeu-se as tensoes vivenciadas durante a execugio de seus trabalhos,
como pode ser observado na Figura 7.

[Eiﬁwsso esteriotipada [&1}]

/‘I’;ﬁ, Acimulo de atividades [6—1}J

[{2 Tensdes/Frustracies {0-6}

—b[ﬁ’ Falta de remuneragﬁo [3-1}]

\.

2% Permuta {4-1}

o reconhecimento da profissdo
M hecimento d fissd
{2-11

Figura7
Instalacao da dualidade - Tensoes/Frustracoes
dados da pesquisa.

As tensoes vivenciadas no trabalho siao o acimulo de atividades, para
aquelas que tem outra atividade profissional, a visao estereotipada que
a sociedade tem das blogueiras, a falta de remuneragio e a visao que
algumas marcas tém de permuta como remuneragio para o trabalho que
elas desempenham. Constatou-se, portanto, que as tensdes vivenciadas
limitam o aprendizado na profissio, fazendo com que algumas blogueiras
cogitassem desistir das atividades com o blog para se dedicarem a outras
atividades profissionais.

As dificuldades apresentadas pelas blogueiras envolviam tanto a
questao de manterem seu publico interessado, ja que atualmente o publico
estd preferindo midias tenham imagem ¢ movimento como o Youtube e
o Instagram, quanto questdes que se referiam a elas serem precariamente
remuneradas. Duas entrevistadas ainda afirmaram terem dificuldades em
lidar com comentérios de leitores que tinham por objetivo diminuir tanto
seu trabalho, quanto sua imagem (Figura 8).
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[ﬁi’ Lidar com cameras {1 -1}]

%% Dificuldades {0-5] \”/”: (& dar com aiticas -1/ )

[ﬁﬁ’TransigﬁD de carreira [1-1}]

[ﬁ’wsuanzagﬁu do trabalho [124}]

Figura 8
Instalagio da dualidade - Dificuldades
dados da pesquisa.

A tltima unidade de contexto a ser analisada se refere as tarefas
incoémodas da profissao, conforme observa-se pela Figura 9.

[ﬁfgniuulgagﬁa [3-1}J

[ﬁﬁ’Tareﬁs incdmodas {09} 'ﬁ Precificar {1-1} I

[ﬁﬁ’ Programacio [3-1}]

Figura 9

Instalacao da dualidade - Tarefas incobmodas
dados da pesquisa.

Hughes (1958; 2015) afirma que durante o trabalho algumas tarefas
podem ser consideradas incdmodas e impositivas. Diante dessa afirmagao
foi reconhecido, nos discursos das entrevistadas, que a profissao também
tem suas tarefas incomodas, sio elas: a precificacio do trabalho; os
trabalhos de ordem técnica, como edigao e programagao; e a divulgacio
do contetido nas redes sociais. Duas blogueiras afirmaram que uma das
tensoes que vivenciam e continuam vivenciando se refere ao fato de o
trabalho com blogs ainda nio ser visto como profissio ¢ por isso os
familiares e as outras pessoas nao percebem o trabalho como algo sério.
Verificando-se que, assim como todas as profissoes, o trabalho com blogs
também tem atividades ditas incomodas.

A dualidade do trabalho com blogs pode ser descrita a partir da
imagem que esse oficio tem de aparentar ser algo glamouroso, sem muitas
preocupagdes, e o fato de que, a0 contrario, elas trabalham muito, ganham
pouco e demoram a ter reconhecimento no trabalho que desenvolvem.
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4.3 Percepgoes sobre a profissio

Para compreender como acontece a carreira dentro de uma profissao e
a evolugao destes profissionais ¢ preciso identificar as linhas de carreira
com base nas fases significativas de carreiras e as sequéncias em que
ocorrem (HUGHES, 1958; 2015). Primeiramente, sio analisadas as
fases significativas, para entao identificar as linhas de carreira; por fim,
verificam-se as possiveis mudangas na identidade das entrevistadas (Figura
10).

1}

Fases significativas 'D-4}F”/'
l’:ﬁ ! \—pt% Parcerias com marcas [5-1}]

2% Viagens {6-1}

ﬁ Reconhecimento do trabalho {13- |

Figura 10

Fases significativas
dados da pesquisa.

Observou-se que ocorrem trés fases significativas sequenciais durante
a carreira no trabalho com os blogs. A primeira fase ¢ o reconhecimento
trabalho realizado, seja pelas leitoras seja pela possibilidade de conhecer
novas pessoas. Assim como pode ser visto no depoimento: “Criamos lagos
e podemos mudar muito o dia a dia de alguém pelas redes sociais. E bacana
compartilhar o que nos faz sorrir. Melhor ainda ¢ saber que a internet
aproxima e da essa chance. Cada comentério ¢ a maior motivagio para
continuar” (Blogueira 10).

A segunda fase significativa que elas mencionam acontece logo apds
terem o seu trabalho reconhecido por marcas com as quais elas formam
parcerias, como pode ser observado no depoimento: “Com certeza so as
pessoas que eu conheci. O contato com grandes marcas que vocé sempre
foi fa ¢ uma das coisas mais incriveis de ser blogueira. Acho que experiéncia
com a Coca-Cola e a Natura foram algumas das mais legais que pude
vivenciar” (Blogueira 02).

As blogueiras refor¢am o fato que viajar para divulgar o trabalho com
o blog ¢ uma experiéncia que as marcou muito. Assim como pode ser
comprovado no depoimento: “Praticamente todas as viagens que fiz na
vida sao resultado do trabalho com o blog, sendo elas para divulgar alguma
marca ou a passeio. Também s6 tenho uma empresa consolidada ¢ uma
equipe que trabalha comigo por causa do blog” (Blogueira 03).

Hughes (1958; 2015) ressalta que os trabalhos tém suas fases
significativas mais ou menos claras, assim como o oficio com blog
Portanto, baseado nas fases significativas da profissio ¢ no depoimento
das entrevistadas, identificou-se as linhas de carreira possiveis (Figura 11).
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Y% Hobby (3-1}

[ﬁ&‘ Linhas de carreira [D-4}i » [ Dupla jornada [5-1}J

_‘\_‘_‘\'—\‘"‘—;

[gi’ Dedicagdo exclusiva [5-1}]

Figura 11

Linhas de carreira
dados da pesquisa.

Algumas blogueiras ressaltaram que iniciaram seus blogs devido a
necessidade de terem um passatempo. Essa ¢ a primeira linha de carreira
identificada e pode ser considerada a mais baixa na hierarquia, pois nao
fornece renda regular, assim como destacado do depoimento: “Mas claro
que nunca tinha visto isso como profissao, ¢ na verdade, ainda nao vejo,
pois, além de nio ter renda com o blog, enxergo ele como meu espago de
lazer, um hobby” (Blogueira 08).

A segundalinha de carreira identificada ¢ quando a blogueira tem renda
de forma regular com o blog, mas ainda nio ¢ suficiente para se manterem
somente com essa renda. Com isso, cumprem uma dupla jornada de
trabalho, tendo um trabalho formal além das atividades do blog.

Por ultimo, a dedicagio exclusiva, em que a blogueira se sustenta
somente com a remuneragio do trabalho com midias sociais: “[o blog]
mudou totalmente minha vida inteira e minha perspectiva para o futuro,
abandonei uma faculdade no 8° periodo para me dedicar ao blog e ao canal
no YouTube, mudou meu padrio de vida, me fez sair da minha cidade
e me mudar para Uberlandia. Tudo que conquistei até hoje ¢ fruto do
hobby que se tornou meu trabalho” (Blogueira 03).

A partir de uma mudanga de responsabilidade para outra, um papel
para outro faz com que o profissional sofra também mudancas na sua
identidade. Em cada linha de carreira ha muitos pontos positivos e
negativos. H4 o momento de decidir quando mudar de um trabalho para
outro. Todos esses pontos sao essenciais na ponderacao da carreira e do
crescimento ¢ desenvolvimento da identidade profissional (HUGHES,
1958; 2015; SCHEIN, 1996). Assim, observam-se ajustes na identidade
social e profissional das blogueiras (Figura 12).
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Eg’:i?wm.-a identidade {2-1}]

////E’K;Equ”mm publico-privadao {4-1}J
Eﬁ’ Identidade profissional [0-5}<
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[‘iﬁ Reconhecimento da profissao {E-]
1

Figura 12

Identidade profissional
dados da pesquisa.

As mudancas vistas pelas entrevistas em suas identidades diziam
respeito a manter um equilibrio entre a imagem publica e privada,
para que seus leitores soubessem diferenciar a pessoa individual da
personalidade blogueira. Duas blogueiras afirmaram que o blog as ajudou
a escolher uma profissio para além do blog. Também, foi possivel
perceber os ajustes ocorridos na identidade das blogueiras, tornando-as
pessoas mais conflantes tanto em identidade social quanto na profissional,
assim como observado no depoimento: “Hoje sou uma pessoa que me
comprometo melhor com minhas atividades, gosto de me cuidar mais,
busco fazer contatos com pessoas do meio e passei a ver que as celebridades
tém uma vida que muitas vezes nao ¢ facil, com muitos compromissos
e obriga¢oes. Muitas vezes julgamos as pessoas sem conhecer a realidade
delas, apenas olhando fotos de revistas e redes sociais e por trds hd muito
trabalho” (Blogueira 09).

O depoimento da blogueira 09 reforca o que Nogueira, Ferreira
e Arruda Filho (2018) afirmam sobre a comparagio das atividades
executadas por celebridades. Logo, verificou-se que a atividade com blogs
tem suas fases e linhas de carreira mais ou menos institucionalizadas e que
essas ajudam a moldar a identidade profissional da blogueira.

4.4 Sintese dos principais resultados

Percebe-se pelo Quadro 2 os principais resultados das entrevistas
com as blogueiras, podendo-se verificar as categorias de analise que
estao alinhadas aos objetivos especificos; as unidades de registro
correspondentes; assim como os principais resultados encontrados em
cada uma delas. Além disso, ¢ evidenciado a quantidade de citagoes em
cada unidade de contexto, entre parénteses, e isto ¢ pertinente para
mostrar as temdticas mais mencionadas.
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Quadro 2

Sintese dos principais resultados da pesquisa

Unidades de
contexto

Categorias de
analise

. Interesses (16)
Motivagdes e

ingresso na

profissdo (32)
Insergéo (16)
IModelo idealizado
(18)
Modelo real (17)
Habilidade
necessarias (21)

IModelos da

profissdo (101)

Frustragdes/Tensdes
(38)

Dificuldades {17)

Tarefas ncdmodas

0]

Fases significativas

(%

Linhas de carreira

Percepgides sobre  (13)

a profissdo (55)
Identidade
profissional (16)

Principais resultados

Criagdo do blog deu-se por
nteresse em acompanhar
outros blogs; necessidade
decompartilhar suas ideias.
Habilidades educacionais;
mndicagdo de alguem, divulgacdo
nas redes sociais.

Houve uma dualidade. Algumas
imaginavam gque oficio tinha
facil renmuneracdo € era wm
trabalho prazeroso; outras ndo
tinham wm modelo definido.
Criagdo de conteudo,
reconhecimento nio imediato do
trabalho exercido, trabalho 24
horas por dia; e remuneragio
baixa.

Vivéncias para compartilhar;
nogles adiministrativas; e
habilidades técnicas.

Falta de wisibilidade do trabalho,
lidar com criticas negativas,
falta de remuneragfo no micio
ta carreira; visdo estereotipada
gue a sociedade tem sobre os
blogueiros; actunulo de
atividades; e trabalho visto
como permuta.

Lidar com cameras e com
crificas; transigio de carreira; e
visualizagdo do trabalho
Atividades ligadas a
programacéo;, divulgacdo do
trabalho, e precificagdo do
trabalho.

Reconhecimento dos letores,
Parcerias com marcas, &
viagens a trabalho com o blog.
Blog como Hobby;, trabalho com
0 blog e trabalho formal (Dupla
jornada); e fonte de renda
exclusiva pelo blog.

O blog as ajudou na orientagio
profissional; com equilibrio da
imagem publico-privado,
reconhecimento da profissional;
£ nova percepgédo sobre si

claborado pelos autores.

Dessa forma, o Quadro 2 possibilita uma sumarizacao das principais
motivagoes, idealizagdes, dificuldades e realidades vivenciadas pelas
blogueiras, e isto corrobora com as pesquisas que vém sendo desenvolvidas

sobre a temdtica de blogs (CHAU; XU, 2012; CRESCITELLI;
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TAGAWA, 2015; SILVA et al, 2015, MCQUARRIE; MILLER;
PHILLIPS, 2012; SILVA et al., 2015).

Ademais, mediante a quantidade de citagoes, em especial sobre tensoes
e frustrages vivenciadas durante o oficio, assim como Dubar (2005) e
Hughes (1958;2015) afirmam, em seus estudos, a descoberta da ‘realidade
desencantada’ pode ser um fator de interrupgao da carreira ou até mesmo
ainda mais excitante para o profissional, pois ¢ evidente que a categoria
modelo da profissao ¢ a que retne os conflitos mais incidentes, como ¢é o
caso da profissao estudada.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como principal diretriz investigar como acontece a
socializagao profissional de blogueiras. Pode-se perceber que a atividade
com blogs apresenta chances profissionais, identificando-se as carreiras
possiveis ¢ suas fases significativas (DUBAR, 2005; HUGHES, 1958;
2015).

Em relagio ao primeiro objetivo especifico "investigar a motivagao
¢ a inser¢ao profissional em blogs", observou-se que as blogueciras se
interessaram pela atividade, considerando o desejo de acompanhar outros
blogs ¢ compartilhar ideias. A inser¢ao na atividade, por sua vez, ocorreu
pelo reconhecimento de habilidades especificas, indicagao de alguém e
divulgacao em redes sociais.

No que se refere ao segundo objetivo especifico "verificar como a
profissao ¢ percebida por aquelas que nela se inserem, enquanto modelo
idealizado e modelo real de profissao”, as blogueiras destacaram que, além
das habilidades técnicas e administrativas que necessitam desenvolver, o
modelo idealizado se contrap6s a0 modelo real da profissao, vindo a tona
tensoes e tarefas incomodas no dia a dia.

Por fim, no tocante ao terceiro objetivo especifico "explorar as
possibilidades de carreira e as mudancas de identidade neste oficio”,
ao tratar das percep¢des sobre a profissao, destacou-se, entre as fases
significativas da atividade de blogueira, o reconhecimento dos leitores,
as parcerias com as marcas ¢ as viagens a trabalho. As entrevistadas
apontaram, entre as linhas de carreira, o blog como hobby; aliado ao
trabalho formal; ou como fonte de renda exclusiva. No que se refere a
identidade profissional, houve o reconhecimento do trabalho, equilibrio
da imagem publico-privado e uma nova percepgao sobre si.

A partir dos resultados obtidos, constatou-se que todas as blogueiras
passaram por um processo de reconstru¢io de identidade, e isto
proporcionou uma valoriza¢ao de si e de seu trabalho, com base nio
somente na necessidade que elas demonstraram de ter seu trabalho
valorizado, mas também de se reconhecerem de uma forma diferente apds
a consolidagao de seu trabalho, de sua profissao como blogueira.

Vale ressaltar que as principais mudangas percebidas na sua identidade
foi entender o que elas deveriam ou nao compartilhar com seus leitores,
visto que foi identificado, ainda, pessoas que faziam comentirios no
seu blog com objetivo nao de fazer uma critica construtiva ao trabalho,
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mas para ofendé-las, fazendo com que elas passassem a preservar sua
privacidade. O que demonstrou a necessidade de trazer um maior
profissionalismo ao trabalho com midias sociais. Essa modalidade de
atividade ¢ pouco reconhecida. Nem todas as entrevistadas conseguem
auferir uma fonte de renda fixa com seus blogs. Além disso, o numero de
entrevistadas que conseguem viver apenas de sua atuagao como blogueira
éreduzida. Constatou-se que os blogs sao empresas e que ja existem cursos
direcionados as atividades executadas, o que demonstra o reconhecimento
de blogueiro(a) como oficio e trabalho em ascensio. Isso foi reafirmado
pelo fato de ja existir quem inicie seu trabalho com blog, visando um
retorno financeiro.

Este estudo contribui para um melhor entendimento de como ocorre a
socializacao profissional de mulheres que trabalham com blogs. Ademais,
fornece suporte para se intensificar a percep¢io de como os blogs
passaram do que outrora era considerado somente um passatempo para
um meio que fornece sentido e fonte de renda para quem o realiza.
Academicamente, o estudo se torna relevante. Pois, além de trazer novas
perspectivas sobre o trabalho com blogs, abre novas possibilidades de
estudos na area de profissionalizagao de influenciadores digitais.

Diante de algumas limitagdes que nao foram suplantadas, como
a dificuldade de acesso as blogueiras, bem como devido ao fomento
de profissdes emergentes, como ¢ o caso de influenciadoras digitais
(blogueiras), novas investigagdes podem ser realizadas com o intuito de
pesquisar o trabalho com blogs sob a perspectiva empresarial, ja que as
blogueiras também escreveram livros e desenvolveram linhas de produtos
assinados por elas; e tém, em alguns casos, uma equipe de apoio para
o desenvolvimento das atividades. Além disso, a realizacao de pesquisas
avaliando a perspectiva masculina da profissao seria interessante, além de
segmenta-las por contetidos abordados nos blogs de forma a compara-las
com os resultados deste estudo.
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