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Resumen

Aunque mucho se ha dicho sobre el ambiente universitario, la oferta académica en
emprendimiento, y la creacidn y funcionamiento de centros para la generacion de empresas dentro
de las instituciones de educacidn superior, poca atencién se les ha dado a los diferentes perfiles de
estudiantes, en cuanto a emprendimiento se refiere. Es por lo anterior que la presente investigacion
tomo los datos recolectados por el proyecto GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit
Student’s Survey) para el Instituto Tecnologico Metropolitano (Medellin, Colombia), en su dltima
version (2018-2019), con el objetivo de identificar perfiles de espiritu emprendedor en jovenes
universitarios. Los analisis estadisticos utilizados, tanto de tipo paramétrico (ANOVA) como de
tipo no paramétrico (Kruskal Wallis), permitieron concluir que no hay diferencias entre clima
emprendedor universitario, aprendizaje de programa y normas subjetivas para los perfiles
analizados; contrario a las diferencias detectadas entre variables como la intencién y actitud
emprendedora. La identificacion de tales diferencias contribuye con la promocion de estrategias
dentro de las instituciones de educacion superior en su rol para fomentar la formacién de futuros

emprendedores y generar una cultura de emprendimiento.

Palabras clave: Actitud emprendedora; Estudiantes universitarios; Instituciones de educacion

superior; Intencién emprendedora.

Abstract
Although much has been said about the university environment, the academic offer in
entrepreneurship, the creation and operation of centers for the invention of companies the higher

education institutions, little attention has been given to the different profiles of students in terms
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of entrepreneurship is concerned. This is why this research takes the data collected by the GUESSS
project (Global University Entrepreneurial Spirit Student's Survey) for the Instituto Tecnoldgico
Metropolitano (Medellin, Colombia), in its latest version (2018-2019), in order to identify some
of these profiles and the differences compared to variables related to the entrepreneurial spirit of
young university students. The statistical analyzes used, both parametric (ANOVA) and non-
parametric (Kruskal Wallis), allowed us to conclude that there are no differences between
university entrepreneurial climate, program learning and subjective norms for the analyzed
profiles; contrary to the differences detected between variables such as entrepreneurial intention
and attitude. The identification of such differences contributes to the promotion of strategies within
higher education institutions in their role to promote the training of future entrepreneurs and

generate a culture of entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurial attitude; University students; Higher education institutions;

Entrepreneurial intention.
Introduccion

El emprendimiento es uno de los temas de estudio en las diferentes areas econdmicas y
sociales, el cual integra diferentes aspectos que involucran a la sociedad y generan movimiento en
la economia (Arias-Vargas et al., 2022); esto ha promovido el conocer la figura que tiene el
emprendedor, dentro del ambiente empresarial, como guia del cambio y del crecimiento
econémico (Bernat, 2022; Minniti, 2012).

El rol emprendedor ha captado la atencion de varias naciones e instituciones, como el
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional, que resaltan su importancia para el
crecimiento empresarial y economico, asi como fomentarlo en paises de desarrollo (Minniti, 2012).
Por su parte, la Union Europea hizo hincapié sobre la importancia en la formacion empresarial y
el desarrollo de competencias transversales, como creatividad, iniciativa, tenacidad, trabajo en
equipo, conocimiento de riesgos y sentido de responsabilidad (Comisién Europea, 2013).

Por consiguiente, las universidades como centros para la difusion del conocimiento y el

desarrollo en las comunidades tienen un papel importante en la promocion del
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emprendimiento, desde varios escenarios, como entornos para la investigacion y de

encuentro social, convirtiéndose en un foco para el desarrollo del emprendimiento y los

estudiantes como sus actores principales. (Morales-Alonso et al., 2015)

Tales instituciones han reconocido el valor de la educacion emprendedora, la cual busca
mejorar la calidad del espiritu empresarial, la ambicion, el impulso y el espiritu pionero y
aventurero en los universitarios, con el fin de prepararse para una determinada carrera, empresa o
plan de negocios (Liu et al., 2019).

Las oportunidades comerciales existen, pero solo unos pocos jovenes pueden identificarlas
y convertirlas en resultados productivos. Por eso, el papel de la formacion empresarial es clave
para que los jovenes sean capaces de desarrollar su capacidad empresarial y favorecer al
crecimiento de economia (Olugbola, 2017). A su vez, prepara a la juventud para el futuro, en aras
de crear habilidades necesarias que garanticen generar utilidades y apostar por la supervivencia de
su negocio, una vez tomen la decision de ponerlo en marcha (Ngassa, 2021).

Respecto a la formacion emprendedora, aln existen controversias sobre si los
emprendedores nacen o se pueden formar a través de la educacion (Narsa et al., 2019); y en
términos de formacién, se detecta que los aprendizajes para mejorar las capacidades de un
emprendedor requieren contenidos oportunos y de conocer el perfil de los estudiantes para obtener
resultados positivos (Pedraza & Velasquez, 2019; Reyes-Cruz et al., 2019); en vista de ello, surge
un estudio que tiene el propodsito de identificar perfiles de espiritu emprendedor en jovenes
universitarios y las diferencias frente a variables como la actitud emprendedora, la intencion
emprendedora, la auto-eficacia, entre otras.

Como propuesta del articulo, inicialmente se relaciona la introduccién donde se
contextualiza sobre la problematica en torno a la formacion emprendedora, su relevancia en el
contexto y el objetivo del estudio. Seguidamente se propone una aproximacion teérica con relacion
al emprendimiento, luego la propuesta metodoldgica de la investigacion, la descripcion de los

hallazgos més relevantes, discusion de estos y, finalmente, las conclusiones.
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Referente tedrico

Los emprendedores de nueva generacion tienen antecedentes educativos, experiencias y
caracteristicas de personalidad diferentes a los de los emprendedores de la vieja generacion. Por
tanto, es de gran importancia revelar los factores clave que influyen en su comportamiento
innovador y descubrir como inspirarlo (Guan et al., 2019), méas cuando esta practica favorece a la
mejora de las capacidades empresariales, el autoempleo y el desarrollo econémico.

Los estudios que se han desarrollado alrededor de este tema han involucrado aspectos
psicoldgicos, culturales, politicos y econémicos sobre el comportamiento y perfil de las personas
emprendedoras, con el fin de encontrar relaciones entre los individuos, las situaciones que
enfrentan y sus comportamientos, desde el aspecto empresarial. Estas relaciones son valiosas, ya
que se pueden hacer los vinculos basados en los datos y caracteristicas demograficas, pero han
mostrado tener muy poco poder predictivo; por ello, se han tenido que desarrollar modelos que
den un mejor andlisis. Un modelo integral de este tipo es el que integra la intencién emprendedora,
entendiendo esta como la disposicion de llevar a cabo una accién y como elemento previo al
comportamiento empresarial (Medina Brito et al., 2014).

Un claro ejemplo en la aplicacion de este tipo de modelos, que integran de manera exitosa
la intencién emprendedora y estudian sus relaciones, es el proyecto de investigacion internacional
GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey), liderado por el Instituto de
Investigacion Suizo para la Pequefia Empresa 'y el Emprendimiento de la Universidad de St. Gallen
(KMU-HSGQG), el cual explora la intencion y actividad emprendedora del estudiante universitario
en diferentes paises, y en donde se integra, ademas, una metodologia que permite hacer una
comparacion de los resultados obtenidos de los datos que se recopilan en los paises participantes
del mismo (Valencia-Arias et al., 2022).

De esta forma, se han venido desarrollando una serie de modelos de intencion que han
tenido gran impacto en el estudio del emprendimiento (Diez-Echavarria et al., 2019), como es el
caso de la Teoria del Comportamiento Planificado de Ajzen (1991) o el Modelo del Evento
Empresarial de Shapero y Sokol (1982), los cuales han sido aplicados en multiples ocasiones con
el fin de validar su eficacia en la prediccion de estos comportamientos, y generando asi mayor

confianza para el analisis en diversas situaciones (Arango-Botero et al., 2020; Schlaegel & Koenig,
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2014). Cabe resaltar que la Teoria del Comportamiento Planificado se ha usado incluso para el
analisis de variables explicativas sobre la disminucion del indice Global de Emprendimiento; es
el modelo méas predominante y que mas se ha utilizado para este tipo de analisis y que mejores
resultados ha otorgado (Salisu, 2020). Modelo que fue usado como referente del proyecto
GUESSS.

Seguln la Teoria del Comportamiento Planificado, el comportamiento viene determinado
por la intencion y por el control percibido sobre este. A su vez, la intencion de llevar a cabo un
determinado comportamiento se puede predecir a través de la actitud hacia este, las normas
subjetivas y el control percibido sobre el comportamiento (Ajzen, 1991; Valencia-Arias &
Montoya Restrepo, 2020). Para el proyecto GUESSS, este modelo hace un énfasis en variables
como la intencion en la eleccion de carrera, en general, y las intenciones de emprender, en
particular. Asi las cosas, el primer pilar se centra en el individuo desde su actitud personal hacia
su comportamiento, ligado a las consecuencias de sus acciones; el segundo pilar, explica lo
relacionado a la presion percibida de las normas subjetivas, que son propias del entorno en el que
se desarrolla el proceso; y en el tercer pilar, se busca comprender el control percibido del futuro
comportamiento del individuo (Ajzen, 2002). En la Figura 1 se muestra el marco tedrico que se

tiene para el proyecto GUESS.

Figura 1
Marco tedrico del GUESSS
Contexto
Universidad
— Actitud personal _
Contexto familiar Intencion de
Normas subjetivas ez A
Motivos personales Control percibido del carrera
comportamiento
Contexto
social/cultural

Nota. Sieger et al. (2011).
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De esta manera, el comportamiento emprendedor esta asociado con los atributos que las
personas identifican en el emprendimiento, como por ejemplo la actitud personal. Dichos atributos
podrian incentivar al estudiante o, por el contrario, pueden desmotivarlo por aspectos relacionados
con los costos y el tiempo necesario para invertir en la creacion de la empresa (Lifian et al., 2011;
Parra et al., 2022).

Por otro lado, se tiene un concepto para la motivacidn en estos escenarios, el cual se centra
mas en factores internos, que impulsan la accion, y aquellos factores externos que estimulan, y en
donde se tienen tres aspectos que son impactados por dicha motivacion: la direccién, la intensidad
y la duracion. De esta manera, la motivacién no solo puede llegar a afectar la adquisicion de
conocimientos y habilidades, sino también como y en qué medida las personas pueden utilizar
estas habilidades y capacidades (Locke & Latham, 2004). Este tema sobre las motivaciones ha
sido estudiado desde dos perspectivas, una de ellas con base en la economia y la otra desde la
psicologia, y en donde se han tenido contraindicaciones; por ello, se ha buscado integrar las teorias
con el fin de tener al alcance una comprension del comportamiento del individuo, tanto en las
organizaciones y respecto al fenomeno del emprendimiento. Asi, se tienen teorias desarrolladas
como la Teoria de la Expectativa/Valoracion, el concepto de Autoeficacia y la Teoria del
Comportamiento Planificado (Carsrud & Brannback, 2011; Marulanda Valencia et al., 2014).

La intencién emprendedora es definida por Prodan y Drnovsek (2010) como el estado de
la mente en el que la atencién de una persona se centra en el cumplimiento de un objetivo, que
para este caso es la creacion de una empresa 0 negocio, lo cual tiene cierta influencia en las
acciones a tomar por el individuo para lograr cumplir dicho objetivo. Otra definicion se basa en la
intencién, como el auto-reconocimiento de la conviccion de crear un negocio y la planificacion
consciente para su realizacion en un tiempo futuro, que ademas tiene relacion con el sistema de
valores del individuo, la cultura, su entorno social, familiar y educativo, los cuales pueden
conforman el deseo de crear o no una empresa propia (Diez-Echavarria et al., 2020; Soria-Barreto
et al., 2016); ademas, desde la literatura, esta se considera un importante predictor de la conducta
(Alam et al., 2019).

En general, el tema que relaciona al emprendimiento y a los factores que integra un
emprendedor son de importancia para el entendimiento de su comportamiento, y para luego ser

aplicado en la prediccion de actitudes en este tema. “La actitud emprendedora puede definirse
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como una conducta permanente de administrar los recursos para generar resultados, segln la
actividad en que se desarrolla” (Quintero Duque, 2007, p. 3). Estas actitudes resaltan tres
componentes, a saber: cognitivo, afectivo y comportamental, en donde se integran de esta forma
aspectos de opinién, emociones y conducta (Robbins & Judge, 2012). Se conocen cuatro actitudes
primordiales dentro del estudio del tema: La necesidad de logro, que se relaciona con los resultados
propios de la creacién y desarrollo de procesos empresariales; la Innovacién en los negocios,
relacionada con una forma nuevay Unica en la que funciona la empresa, y que puede estar mediada
por rasgos personales y los antecedentes educativos; el Control percibido, como la forma en que
se influye en los resultados de la empresa; y la Autoestima relacionada con los negocios, que se
refiere a la confianzay sentido de competencia que se tiene para afrontar el negocio (Krauss, 2011).

Por otra parte, dada la importancia que se tiene sobre esta tematica dentro de las esferas
académicas y empresariales, se hace necesaria la introduccion del concepto de clima emprendedor
universitario, el cual hace referencia a las percepciones que tienen los miembros de la universidad
del ambiente empresarial y de emprendimiento que existe en su universidad. Estas percepciones
se centran en como los miembros de la comunidad educativa interpretan o asimilan las diferentes
actividades o startups académicos que se desarrollan dentro de la institucion educativa (Geissler
etal., 2012).

Por ultimo, formar en emprendimiento favorece que los estudiantes piensen en él como
una alternativa distinta a la busqueda de empleo. En referencia con la ensefianza del
emprendimiento en universidades e instituciones para este fin, se ha tenido una significativa
discusion sobre las formas en las que se puede ensefiar de forma asertiva este proceso de creacion,
en el que el estudiante debe adquirir las caracteristicas del emprendedor. Entre algunas
recomendaciones hechas por investigadores, esta que los educadores deberian tratar de estimular
los valores personales con mayor frecuencia, porgue esto fomenta la intencion emprendedora (Adu
et al., 2020; Karimi & Makreet, 2020).

En este sentido, una teoria que aln esta vigente para la ensefianza del emprendimiento es
la de Jean Piaget, en la cual la persona aprende mejor después de un desequilibrio. Esta teoria se
reafirma con los que consideran que la mejor forma de aprender es a través de las emociones y de
superar los fracasos; asi, el objetivo es que el alumno viva el fracaso como real y lo intente superar

(Krauss, 2011). En general, la critica en la ensefianza se encamina hacia que se debe optar mas por
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la parte préctica, realizando trabajo de campo y con méas composiciones précticas que teorias en el

aula (Wardana et al., 2020). Los investigadores deben conocer como los individuos aprenden,

cémo se puede influir en su aprendizaje para fortalecer la ensefianza del emprendimiento, y

comprender los procesos dindmicos posteriores a la formacion, que conducen a la creacion de
empresas (Corbett, 2005).

Conforme a lo anterior, en la Tabla 1 se relacionan las variables analizadas en la presente

investigacion, las cuales han sido utilizadas en diferentes estudios empiricos relacionados con la

intencion y la actitud emprendedora.

Tabla 1

Variables relacionadas con la formacion emprendedora en jovenes universitarios

Variable

Concepto

Fuente cientifica

Clima
emprendedor
universitario

Conjunto de percepciones de los individuos
sobre el grado en que el comportamiento
emprendedor es fomentado, recompensado y
apoyado en el entorno universitario (Lechuga
Sancho et al., 2021).

(Franke & Luthje, 2004), (Goetz &
Freshwater, 2001), (Geissler et al.,
2012), (Bergmann et al., 2018).

Aprendizaje de

Se refiere a qué tanto los estudiantes han
aprendido en la universidad con respecto al
emprendimiento; la evidencia de su progreso,

(Souitaris et al., 2007), (Martins et
al., 2019), (Jena, 2020), (Mueller
& Anderson, 2014), (Remeikiene

programa en comparacion con su conocimiento antes de
iniciar un curso u otro tipo de oferta formativa g%lil" AN, (Eemiy € el
(Souitaris et al., 2007). )
Se refiere a la fuerza o determinacién que tienen  (Luthje & Franke, 2003), (Sharma
Intencion los estudiantes universitarios para crear su & Madan, 2014), (Schillo et al.,
emprendedora propia empresa en el futuro (Martins et al., 2016), (Liu et al., 2019), (Martins
2019). etal., 2019).
Comportamiento y pensamiento coherente, que (Liu et al.,, 2019), (Pihie &
Actitud estdn en consonancia con la creacién y el Bagheri, 2010), (Chen & Lai,
emprendedora  funcionamiento de una empresa (Karani & 2010), (Luthje & Franke, 2003),

Achuthan, 2018)

(Henderson & Robertson, 2000).

Normas subjetivas

Presion social recibida por parte del estudiante
para realizar o no una conducta emprendedora
(Al-Jubari et al., 2019; Fragoso et al., 2019,
citados por Valencia-Arias et al., 2022).

(Maresch et al., 2016), (Valencia-
Arias et al., 2022), (Maussa-Pérez
etal., 2020), (Galvez-Albarracin et
al., 2018), (Utami, 2017).

[@rolsle

45



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode

Analisis de

) Analisis de perfiles | Revista Virtual
perfiles Universidad Catolica del Norte, 67, 37-67
ISSN: 0124-5821 (En linea)

Metodologia

Diseno del estudio

Para la identificacion de los perfiles, frente a la intencion para emprender entre estudiantes
universitarios, y posibles diferencias entre estos perfiles, de acuerdo con algunas variables
asociadas con el emprendimiento, se utilizo un disefio estadistico, tanto de tipo descriptivo como
inferencial y de cohorte transversal. Descriptivo, en términos de caracterizar la muestra de
estudiantes y de conocer el comportamiento de variables como el ambiente universitario, el
aprendizaje del emprendimiento, la intencién emprendedora, la actitud emprendedora y las normas
subjetivas. Inferencial, puesto que se buscé soportar o no soportar diferencias entre los diferentes
perfiles identificados, a partir de datos muestrales; y, finalmente, de corte transversal, puesto que
la informacion se recolectd en un Gnico momento en tiempo (entre los meses de abril y junio de
2018).

Muestra
La Tabla 2 presenta algunas de las caracteristicas sociodemogréaficas de la muestra, la cual
estuvo compuesta por 554 estudiantes del Instituto Tecnoldgico Metropolitano, en su mayoria (70

%) estudiantes de pregrado.

Tabla 2

Descripcidn de la muestra

Afio de ingreso Conteo Porcentaje Género Conteo Porcentaje
Menor o igual que 2014 155 28 % Hombre 212 38 %
Entre 2015y 2017 280 51 % Mujer 340 62 %
Mayor o igual que 2018 119 21%
Edad Conteo Porcentaje Estado civil Conteo Porcentaje
Menor o igual que 22 194 36 % Soltero 430 78 %
Entre 23y 28 171 31 % Casado 46 8%
Entre 29y 34 109 20 % Union libre 59 11%
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Mayor o igual que 35 71 13 % Divorciado 18 3%

Datos

En la encuesta de GUESSS se indaga por una serie de preguntas, dependiendo del
comportamiento actual y futuro de los joévenes universitarios, frente al tema de emprendimiento.
Con el paso de los afios, y la aplicacién cada dos afios de dicha encuesta en universidades de todo
el mundo, se han podido identificar algunos perfiles de jovenes universitarios frente al
emprendimiento. En este articulo se presta especial atencién a los definidos en la Tabla 3, los
cuales parten del hecho de que ninguno de los jovenes actualmente esta haciendo nada por el

emprendimiento; es decir, ni son emprendedores ni estan tratando de serlo por el momento.

Tabla 3

Descripcion de perfiles

Grupo Descripcion
1 Sin deseos de convertirse en emprendedor (después de graduarse o 5 afios después).
2 Quiere convertirse en emprendedor (después de graduarse o 5 afios después).
3 Emprendedor potencial (tiene padre(s) emprendedor(es) o accionista(s) mayoritario(s) de empresas).

Nota. GUESSS 2018-2019.

Variables

Al igual que los diferentes perfiles de emprendedores que contempla la encuesta, se tiene
una serie de variables de interes, medidas en escala tipo Likert y tomadas de fuentes cientificas; y
en donde, segun las afirmaciones dadas sobre el entorno universitario, se debia evaluar entre 1y 7
(1=nada, 7=mucho). La Tabla 4 presenta las cinco variables que se analizaron en el desarrollo del
presente articulo, con el numero items utilizados para su medicion, un ejemplo de item y el Alfa
de Cronbach para cada variable, como medida de consistencia interna (ningin Alfa de Cronbach

es inferior a 0.7, que es el punto de corte comunmente usado en la literatura).
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. # Alfa de . Fuente
Variable ftems  Cronbach Ejemplo de pregunta cientifica
Clima emprendedor 3 0.904 El ambiente en mi universidad me inspira a (F[E?rlfjee&
universitario (amb_uni) ’ desarrollar ideas para nuevos negocios. 200 4)’
Los cursos y ofertas a los que asisti —
Aprendizaje de programa aumentaron mi comprension de las actitudes (EEIIET
prendizaje ge prog 5 0.949 prensi ' etal.
(apren_prog) valores y motivaciones de los 20075
emprendedores.
Intencién emprendedora Emprendedor se refiere a al_guien que creaun (Lifidn &
(int_emp) 6 0.934 nuevo negocio. - Estoy dispuesto a hacer Chen,
- cualquier cosa para ser un emprendedor. 2009)
Actitud emprendedora 5 0.915 Ser un emprendedor implica para mi mas (Lc':?]?;r: &
(act_emp) ' ventajas que desventajas. 2009)’
Si usted siguiera una carrera como
emprendedor, ¢como reaccionarian las (Lifan &
Normas subjetivas (nor_sub) 3 0.79 personas de su entorno (1=muy Chen,
negativamente, 7=muy positivamente)? - Su 2009)

familia cercana

Nota. GUESSS 2018-2019.

Para estudiar las diferencias entre los grupos definidos (Tabla 3), se utilizaron tanto pruebas

paramétricas (ANOVA vy test de comparaciones maultiples entre grupos) como pruebas no

paramétricas (Kruskal Wallis). Lo anterior, dado a la verificacién de la no normalidad de las

variables estudiadas, de acuerdo con los resultados de las pruebas de hipdtesis Kolmogorov-

Smirnov. La Tabla 5 presenta suficiente evidencia estadistica, a un nivel inferior a 0.001, para

rechazar la hipétesis nula de que las variables siguen una distribucion normal.

Tabla b

Estadisticos descriptivos y prueba de hipdtesis Kolmogorov-Smirnov

amb_uni apren_prog int_emp act_emp nor_sub
N 554 553 552 549 553
Media 5.443 5.291 5.638 5.741 6.132
Desviacion tipica 1.3550 1.4067 1.3578 1.2897 .9854
Z de Kolmogorov-Smirnov 2.948 2.638 3.711 3.854 4.521
Sig. asintét. (bilateral) .000 .000 .000 .000 .000
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Como cada variable de la Tabla 4 estd conformada por un nimero determinado de items,

se procedid con el calculo de un promedio, a fin de tener una medida aproximada por sujeto.

Analisis de resultados

Inicialmente se verificaron diferencias entre grupos etarios. Los andlisis paramétricos
correspondientes al ANOVA de un solo factor no indicaron diferencias estadisticas significativas
entre dichos grupos (Famb_uni = 1.245, gl1 = 3, gl2 = 541, p-valor = .293; Fapren_prog = 1.104, gl1 =
3, gl2 = 540, p-valor = .347; Fint_emp=1.72, gl1 = 3, gl2 = 539, p-valor = .162; Fact emp=1.186, gl1
= 3, gl2 = 536, p-valor = .314; Fnor sub = 1.837, gl1 = 3, gl2 = 540, p-valor = .139). Al mismo

resultado se llega con la comparacién entre hombres y mujeres (Famb_uni =.373, gl1 =1, gl2 = 550,
p-valor = .541; Fapren_prog = 1.835, gl1 =1, gl2 = 550, p-valor = .176; Fint emp=.207,gl1 =1, gl2 =
549, p-valor = .649; Fact emp=.002, gl1 = 1, gl2 = 546, p-valor = .965; Fnor sub = .754, gl1 =1, gl2
= 550, p-valor = .386) y con la comparacion entre estados civiles (Famb uni = .906, gl1 = 3, gl2 =

549, p-valor = .438; Fapren_prog = .338, gl1 = 3, gl2 = 549, p-valor = .798; Fint emp = 2.294, gl1 = 3,
gl2 =548, p-valor = .077; Fact emp=1.398, gl1 = 3, gl2 = 545, p-valor = .242; Fnor sub =.216, gl1 =
3, gl2 =549, p-valor = .885). Los resultados de la prueba no paramétrica Kruskal Wallis confirman
las no diferencias encontradas con el ANOVA.

La evidencia estadistica, producto de realizar un ANOVA de un factor (Tabla 6), indicd
diferencias entre la intencién emprendedora y la actitud emprendedora, segun los perfiles de
emprendimiento de la Tabla 3. Para las demas variables, no se rechazo la hipétesis nula de igualdad

de medias entre los tres grupos, a un nivel de significancia del 5 %.
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Media

Suma de cuadrados Gl " Sig.
cuadrética
Inter-grupos 673 2 .337 183 .833
amb_uni Intra-grupos 1014.643 551 1.841
Total 1015.316 553
Inter-grupos 6.978 2 3.489 1.768 172
apren_prog Intra-grupos 1085.245 550 1.973
Total 1092.223 552
Inter-grupos 169.307 2 84.654 54.899 .000
int_emp Intra-grupos 846.556 549 1.542
Total 1015.863 551
Inter-grupos 103.532 2 51.766 34.980 .000
act_emp Intra-grupos 808.016 546 1.480
Total 911.548 548
Inter-grupos 1.847 2 .923 951 .387
nor_sub Intra-grupos 534.124 550 971
Total 535.971 552

A estos mismos resultados se llegd con la prueba no paramétrica Kruskall Wallis (Tabla

7). Aqui cabe recordar que, mientras la ANOVA realizé un contraste de hipotesis sobre igualdad

de medias, la prueba Kruskal Wallis la realiz6 sobre igualdad de medianas.

Tabla 7

Resultados de la prueba no paramétrica Kruskal Wallis

Hipdtesis nula Sig. Decision
Las medianas de amb_uni son las mismas entre las 682 Retener la hipstesis nula
categorias de grupo. ' P '
Las medlar]as de apren_prog son las mismas entre 433 Retener la hip6esis nula.
las categorias de grupo.
Las meglanas de int_emp son las mismas entre las 000 Rechazar la hip6tesis nula.
categorias de grupo.
Las mec,jlanas de act_emp son las mismas entre las 000 Rechazar la hipétesis nula.
categorias de grupo.
Las medianas de nor_sub son las mismas entre las 707 Retener la hipéesis nula.

categorias de grupo.
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Una vez verificados los resultados con ambas pruebas, se procedi6 con la determinacion
de cudles grupos diferian entre si, por medio de la Prueba Post Hoc, de Bonferroni de Kruskal —
Wallis.

Asi las cosas, la intencién emprendedora difirio entre todas las combinaciones de parejas
que se pudieron formar con los tres grupos, como lo indican los test estadisticos reportados en la
Tabla 8 (valores p inferiores a .001). Ademas, fue posible encontrar rangos de media de 338.15,
277.35 y 191.92, para el grupo 2, grupo 3 y grupo 1, respectivamente (la Tabla 8 reporta las
diferencias entre dichos rangos. Ejemplo: Rango 1 — Rango 3 =191.92 — 277.35 = - 85.439). Por
lo anterior, la mayor intencion emprendedora la tiene el grupo 2, seguida del grupo 3, y, finalmente,
la menor, es para el grupo 1.

Tabla 8
Resultados de la Prueba Post Hoc de Bonferroni de Kruskal — Wallis para la intencion
emprendedora
Muestral - Muestra2  Prueba estadistica Error tipico Desv. Prueba estadistica Sig.
1-3 -85.439 18.171 -4.702 .000
1-2 -146.232 15.708 -9.309 .000
3-2 60.793 17.1 3.555 .000

La actitud emprendedora, por otra parte, difirio entre los grupos 1 (204.76) y 2 (320.96), y
entre los grupos 1y 3 (285.89), siendo menor la del grupo 1 en ambos casos. No se presentaron
diferencias estadisticas significativas entre los grupos 2 y 3, como se puede observar en la Tabla
9, en donde se presentan las diferencias en los rangos y los valores p de las pruebas de hipétesis.

Tabla9
Resultados de la Prueba Post Hoc de Bonferroni de Kruskal — Wallis para la actitud
emprendedora
Muestral - Muestra2 Prueba estadistica ~ Error tipico ~ Desv. Prueba estadistica Sig.
1-3 -81.138 18.084 -4.487 .000
1-2 -116.201 15.627 -7.436 .000
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3-2 35.063 17.048 2.057 119

Discusién

La intencion empresarial juega un papel vital en la creacion de nuevas empresas, por ello
su alta repercusion en la economia de una regiéon (Mahfud et al., 2020). En el campo académico se
ha identificado el interés por indagar sobre los factores que influyen en el comportamiento
empresarial y el espiritu empresarial, y la intencion se considera un predictor clave del
comportamiento planificado hacia la puesta en marcha de nuevas empresas (Alam et al., 2019).

Una investigacion desarrollada en estudiantes de ingenieria identificd que en esta poblacion
la intencion emprendedora también guarda una estrecha relacién con la actitud emprendedora, lo
cual es importante dado el rol que tiene este tipo de profesionales en procesos de innovacién y los
efectos que puede generar sobre la economia y la sostenibilidad de una region (Alam et al., 2019).

Conforme a las variables que intervienen en la intencién emprendedora, varios autores han
enfatizado que los antecedentes personales tienen una influencia mas confiable en la decisién de
fundar la propia empresa que los rasgos psicologicos (Reynolds, 1991; Stanworth et
al., 1989, citados por Sharma & Madan, 2014).

También, se han afiadido otros componentes clave que la pueden influenciar, como por
ejemplo el apoyo social; y a través de la validacion estadistica de modelos se ha encontrado que
efectivamente existe una significancia y relacion positiva entre ambas (Farooq et al., 2018; Sarwar
et al., 2021). Asimismo, se han identificado propuestas de modelos que incorporan el capital social
y el capital psicoldgico como variables que influyen en la intencion empresarial (Mahfud et al.,
2020).

Otra variable de interés para medir la intencion emprendedora es la orientaciéon y la
educacion empresarial. Respecto a la primera, esta aborda tres dimensiones: toma de riesgos,
innovacion y proactividad, lo cual se considera primordial para que los emprendedores puedan
dirigir su empresa con mentalidad emprendedora, y asi ayudar a que esta crezca y logre un mejor
desempefio, mas cuando emprender tiene riesgo y las empresas deben luchar por no fracasar una

vez esten puestas en marcha (Al-Awlagi et al., 2021).
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De otro lado, la educacion empresarial implica el desarrollo de actividades relacionadas
con el andlisis de la viabilidad empresarial, redaccion de un plan de negocio y ejecucion este;
respecto a esta, se ha evidenciado también que tiene impacto profundo en la intencion
emprendedoray que el curso que un estudiante esté llevando a cabo también influye en su decision
de convertirse en empresario. Por lo que, para mejorar el proceso de ensefianza en emprendimiento,
se recomienda a las universidades empezar a vincular dicha actividad con el sector productivo,
invitando, por ejemplo, a emprendedores como instructores o hacer trabajo de campo mas que
teorias en el aula (Liu et al., 2019; Sharma & Madan, 2014; Wardana et al., 2020).

Aungue en el presente estudio no hubo significancia estadistica respecto a la variable
“programa emprendedor”, los autores Luthje y Franke (2003) son insistentes frente a su
importancia para promover la intencion emprendedora. Por tanto, las politicas publicas y las
universidades harian bien en intensificar sus actividades para implementar programas educativos,
de investigacion y de recursos sobre el espiritu empresarial. Ademas, se debe mejorar la imagen
del emprendimiento como alternativa de carrera e intensificar el apoyo del entorno publico y
universitario. Las acciones podrian implicar, por ejemplo, el uso de modelos positivos en la
ensefianza, el establecimiento de redes de apoyo empresarial y la organizacion de concursos de
planes de negocios (Luthje & Franke, 2003).

Liu et al. (2019), en su investigacion, hallaron que las medidas de la educacion
emprendedora utilizan tres items, que incluyen cursos, capacitacion practica proporcionada por las
escuelas y autoaprendizaje. Por lo que proponen que en el futuro seria pertinente dividir estos items
en dos variables, de acuerdo con la Teoria del Comportamiento Planificado, y también introducir
variables de rasgos de personalidad que pueden afectar la actitud e intencién emprendedora (por
ejemplo, personalidad proactiva).

Conforme a la actitud emprendedora, se hall6 que esta variable difiere entre los perfiles
emprendedores uno (sin deseo de convertirse emprendedor) y dos (quiere convertirse en
emprendedor), y entre el grupo uno y tres (emprendedor potencial-tiene padres emprendedores).
Resultados que guardan similitud con otros estudios, dado que se ha identificado que las imagenes
positivas del espiritu empresarial se ven obstaculizadas por la falta de modelos a seguir
identificables, y la falta de estimulo de personas influyentes importantes en la eleccion de carrera,
como maestros y especialistas en orientacion profesional (Henderson & Robertson, 2000).
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Adicionalmente, existen evidencias empiricas, las cuales indican que quienes suelen ser
empresarios reconocidos provienen a su vez de familias donde alguno de sus integrantes también
fue emprendedor. Por lo cual, prevalece “la idea de que tener un padre que haya sido emprendedor
y participar en actividades emprendedoras, aumenta las probabilidades de que un hijo repita este
patron de actividad al observarlo desde sus etapas iniciales de vida” (Martinez & Gonzalez, 2018,
p. 16).

La familia es entonces un elemento importante, pero no suficiente para decidir ser
emprendedor, dado que adicionalmente es necesario contar con habilidades emprendedoras, recibir
acompafiamiento e informarse sobre este proceso, y recurrir a otros actores e instituciones de un
ecosistema de emprendimiento (Bretones & Radrigan, 2018), como por ejemplo las instituciones
de educacion superior.

Las universidades deben promover el espiritu empresarial a través de modelos
empresariales atractivos, fomentar una imagen positiva del espiritu empresarial y motivar a los
estudiantes a ser emprendedores. Para ello, es importante mediar la interaccién entre los
emprendedores experimentados y los estudiantes del sistema de educacion superior, y asi fortalecer
su intencién hacia el emprendimiento (Jena, 2020). De igual forma, la educacion empresarial no
solo debe centrarse en los aspectos técnicos del emprendimiento, sino también fortalecer la
autoconfianza de los estudiantes para iniciar sus propios negocios, ofreciéndoles una variedad de
oportunidades de aprendizaje (Pihie & Bagheri, 2010).

Considerando el fendmeno de estudio con la situacién actual de los paises, la pandemia del
Covid -19 gener6 cambios macroecondmicos significativos, y conforme a ello en términos de
emprendimiento se ha encontrado que la actividad empresarial no ha disminuido, hay poco interés
por ser empleados, mayor atraccion en ser emprendedor, y el emprendimiento ha venido teniendo
mayor aceptacién por la sociedad; ademas, ahora hay una mayor aptitud para la actividad
empresarial (Lopes et al., 2021). En este orden de ideas, es importante que las universidades, como
actores claves del ecosistema del emprendimiento, fomenten estudios enmarcados en estudiar la
actitud y actividad emprendedora. Aunque también, se ha evidenciado una necesidad en fortalecer
una comprensién teorica de los procesos dinamicos posteriores a la formacion, que conducen a la

creacion de empresas (Gielnik et al., 2017).
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Si las politicas publicas y la universidad quieren aumentar el nimero de graduados que
deciden emprender su propio negocio, una mejora en la actitud de los estudiantes hacia el
emprendimiento parece ser una palanca efectiva (Luthje & Franke, 2003), especialmente cuando
los jovenes de la generacion del siglo XXI han llegado a convertirse en los mas emprendedores
desde la Revolucion Industrial (Chen & Lai, 2010).

Consecuentemente, los hallazgos de los estudios indicados refieren, en general, una
limitacion metodologica para la investigacion de la actividad emprendedora; dicha limitacion
consiste en la incapacidad de generalizar los resultados en todos los estudiantes universitarios, por
lo que es preciso que desde el érgano rector de los paises se promueva la financiacion de
actividades de investigacion en emprendimiento con un mayor alcance y longitudinales.

Finalmente, las perspectivas investigativas apuntan a fortalecer los estudios de intencion y
actitud emprendedora, teniendo en cuenta los perfiles de los participantes, sus caracteristicas
personales, antecedentes familiares, entre otros, y procurar analizarlos teniendo en cuenta la
diferenciacion entre grupos.

También, es preciso promover el desarrollo de estudios mixtos, dado que en la revision
realizada se identifica una alta tendencia por el desarrollo de estudios de corte cuantitativa-
transversales, por lo que apoyar en métodos cualitativos permitird una comprension mas profunda
del objeto de estudio. Asimismo, seria de interés continuar con la conceptualizaciéon de nuevas
variables que favorezcan a una mejor comprension de la actitud y la intencion emprendedora, al
igual que abordar las investigaciones que aporten a una mejor comprension sobre “cémo” los

jovenes logran fortalecer sus competencias emprendedoras.
Conclusiones

Los perfiles que se analizaron consistieron principalmente en estudiantes que hasta el
momento no habian hecho nada para convertirse en emprendedores, y que, ademas, se encontraban
en alguna de las siguientes situaciones: 1) No desean ser emprendedores, 2) Quieren ser
emprendedores o al momento de graduarse de la carrera o 5 afios después o 3) Emprendedores
potenciales, al tener padre o padres emprendedores o duefios mayoritarios de alguna empresa.

Conforme a lo anterior, estos tres tipos de estudiantes no mostraron diferencias frente a variables
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como clima emprendedor universitario, aprendizaje de programa y normas subjetivas. Esto da a
entender que estadisticamente son variables de poco peso a la hora de proponer estrategias que
repercutan en el fomento del emprendimiento a nivel de las instituciones de educacion superior.
No obstante, respecto al aprendizaje de programa se identifican estudios que se ocupan por
estudiarla y demuestran resultados contrarios al de presente estudio.

Por otra parte, lo encontrado en el presente articulo frente a variables como intencién y
actitud emprendedora ratifica la fiabilidad de la medicion de este tipo de variables a través de una
serie de items, ya que los resultados son consecuentes con los perfiles establecidos. Por un lado,
la intencién y actitud emprendedora promedio son mayores en estudiantes que quieren convertirse
en emprendedores, frente a los que no. Adicionalmente, aunque la actitud emprendedora no difiere
entre los que quieren ser emprendedores y los emprendedores potenciales, si hay diferencias entre
estos dos perfiles en cuanto a la intencion emprendedora, ganando finalmente la conviccion de
querer ser (grupo 2 = deseo de ser emprendedor), frente a la disposicion de serlo (grupo 3 =
influencia de padres por el hecho de ser o padres emprendedores o padres duefios mayoritarios de

empresas).
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