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- | Resumen

El objetivo de este articulo, basado en la investigacién cientifica que lo sustenta, es aportar nuevas
evidencias en el campo del emprendimiento relacionado con sostenibilidad, las intenciones
emprendedoras y la creacién de empresas en estudiantes universitarios, en el Valle del Cauca. Se
trabajé con una muestra de 246 estudiantes de contaduria ptblica y administracién de empresas de la
Universidad del Valle, Sede Norte del Cauca. Los resultados sefialan que el 70 % de alumnos estaban
interesados en ser empresarios con enfoque sostenible, siendo la variable con mejor valoracién el
apoyo de la familia y que a mejor percepcién de la norma subjetiva mayor intencién emprendedora
sostenible en las personas. De esta manera se comprobé la hipétesis formulada: cuanto mayor es
en los estudiantes la percepcién de una positiva valoracién social respecto a la creaciéon de empresas

sostenibles, mayor es su actitud emprendedora.

Palabras clave "

Estudiantes universitarios — Valle del Cauca (Colombia)-, emprendimiento, sostenibilidad, creacién
de empresas, desarrollo sostenible.
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Impact of subjective social norm in an intent to sustainable
entrepreneurship: a case study with Colombian students

Abstract. This scientific research article aims at showing evidences of sustainable entrepreneurship, entrepreneurial
intents and company creation of university students in Valle del Cauca. This study involve 246 accounting and
business administration students from Universidad del Valle, in its northern site in Cauca. The outcomes show
that 70 % of the students are interested in becoming managers with a sustainable perspective, being the variable
with the best family perception. Also, it demonstrates that having a better perception of the subjective norm causes
a major sustainable entrepreneurial intent in students. Therefore, the formulated hypothesis was proved: the
bigger the perception of a social positive valuation about the creation of sustainable companies, the better their
entrepreneurial spirit.

Key words. University students- Valle del Cauca (Colombia), entrepreneurship, creating companies, sustainable
development.

Impact de la norme sociale subjective sur les intentions de I’entrepreneuriat
durable: une étude de cas avec des étudiants colombiens

Résumé. Lobjectif de cet article scientifique est de fournir de nouvelles évidences en rapport a ’entrepreneuriat
lié au développement durable, aux intentions entrepreneuriales et a la création d’entreprises par des étudiants
universitaires de la Valle del Cauca. Létude porte sur un échantillon de 246 étudiants de comptabilité publique et
gestion des affaires de I’Université du Valle (Cauca Norte). Les résultats indiquent que 70 % des étudiants souhaitent
devenir entrepreneurs militant pour une approche durable de leurs activités et montrent que la variable ayant le
plus de valeur aux yeux des étudiants reste le soutien famillial dans la mesure oti une meilleure perception de cette
norme subjective stimule une plus grande intention entrepreneuriale eco-reponsable des participants. Lhypothése de
départ a pu étre prouvée: plus les étudiants ont une perception positive d’une évaluation sociale positive de création
d’entreprises eco-responsables, plus leur attitude entrepreneuriale est élevée.

Mots clefs. FEtudiants universitaires - Valle del Cauca (Colombie), esprit d’entreprise, durabilité, création
d’entreprises, développement durable.

Impacto da norma social subjetiva na intengdo de empreendimento
sustentavel: um estudo de caso com estudantes colombianos

Resumo. O objetivo deste artigo, baseado na pesquisa cientifica que o sustenta, é contribuir com novas evidéncia
no campo do empreendimento relacionado com a sustentabilidade, com as intengbes empreendedoras e com a criagdo
de empresas em estudantes universitdrios, no Valle del Cauca (Colombia). Trabalhou-se com uma mostra de 246
estudantes de contabilidade puiblica e administragdo de empresas da Universidade del Valle, Sede Norte do Cauca.
Os resultados indicam que 70 % dos alunos estavam interessados em ser empresdrios com enfoque sustentdvel, sendo
a varidvel com melhor valorizagdo o apoio da familia e quanto melhor a percepgdo da norma subjetiva, maior a
intengdo empreendedora sustentdvel nas pessoas. Desta maneira comprovou-se a hipétese formulada: quanto maior
a percepgdo de uma positiva valorizagdo social com respeito a criagdo de empresas sustentdveis nos estudantes,
maior é sua atitude empreendedora.

Palavras-chave. Estudantes universitdrios — Valle del Cauca (Colombia), empreendimento; sustentabilidade,
criagdo de empresas, desenvolvimento sustentdvel.
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1. Introduccion

El emprendimiento sostenible y su
manifestacion en la creacién de empresas
son considerados dinamizadores del desarrollo
social y econémico de las naciones y las
regiones (Saravia, 2010), razén por la cual
el sector publico, el privado y la academia
muestran interés creciente por entender dichos
fenémenos y los elementos que los estimulan
y favorecen (Hernandez et al., 2017; Varela,
2008; Audretsch, Belitski y Desai, 2007), por
lo que busca que cada vez mds estudiantes y
profesionales universitarios se conviertan en
empresarios con amplia vision de sostenibilidad
de sus empresas (Garcia, Mendoza y Romo,
2017; Goyanes, 2015; Bae, Qian, Miao y Fiet,
2014; Joensuu, Varamadki y Viljamaa, 2015;
Gonzélez, 2004).

En dicho contexto, es importante tener en
cuenta que en cualquier proceso de emprendi-
miento hacia la sostenibilidad, intervienen las
personas y los entornos general y empresarial
en los que debe encontrar oportunidades y
recursos, y que para autores como Vainrub
(2009) y Timmons y Spinelli (2004) el
principal es el humano, por lo que su potencial
emprendedor es estudiado desde enfoques
como sus aptitudes (Mora, 2011) y perfiles
sociales y psicosociales (Novillo, Sarmiento,
Ollague y Ramén, 2017; Moriano, Trejo y
Palaci, 2001).

De acuerdo al modelo conceptual del Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), estudio que
mide la tasa de actividad emprendedora
(TEA) en diferentes paises y regiones, una
de las fases en la creacién de empresas es la
de intencidn, en la cual a los individuos que
estan considerando hacerlo se les define como
empresarios intencionales. En ese sentido,
numerosas investigaciones como las de Laguia,

Moriano, Molero y Gamez (2017); Rueda,
Fernandez Herrero (2012); y Sdnchez, Lanero
y Yurrebaso (2005) han confirmado que la
intencién es una buena variable predictora
del inicio de empresas.

No obstante a lo sefialado, el informe GEM
2016 muestra para Colombia que mientras un
53 % de las personas encuestadas en este pais
eran empresarios intencionales, solo el 16.3
% habian iniciado efectivamente actividades
empresariales (Buelvas et al., 2017), habiéndose
desaprovechado en consecuencia o fugado
por la tuberia empresarial el restante 26.7 %
de las intenciones de crear nuevas empresas,
situacion que debe interesar y preocupar a la
clase dirigente e intelectual.

En ese sentido, a nivel mundial numerosos
trabajos como los de Hernandez et al. (2017)
y Valencia, Montoya y Montoya (2015), han
confirmado la utilidad de los conceptos
aportados por la Teoria del Comportamiento
Planificado desarrollada por Ajzen en 1991,
para identificar y describir los factores que
estimulan o desalientan en los individuos
de diferentes condiciones y caracteristicas la
intencién de crear empresas, por lo cual en este
documento se le denominara como intencién
emprendedora; sin embargo, dichos estudios
se han aplicado principalmente en las grandes
ciudades, sin profundizar en las mas pequefias
que generalmente difieren en su ecosistema
empresarial respecto a las primeras.

En ese escenario, la Universidad del Valle,
sede Norte del Cauca, ubicada en Colombia
en el municipio de Santander de
Quilichao, atiende a su poblacién
y ala de otros 13 municipios de
tamafio igualmente pequefio en
los departamentos del Caucay
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del sur del Valle del Cauca, los cuales son
importantes para la regién y el pais por su
potencial econdmico y su problematica social.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente en
este trabajo de investigacién, que contribuye a
llenar el vacio de literatura descrito en relaciéon
con el emprendimiento sostenible universitario
en ciudades no capitales, se responde a las
preguntas: ¢Cudl es el nivel de interés por crear
sus propias empresas sostenibles por parte
de los estudiantes de Contaduria Publica y
Administraciéon de Empresas de la Universidad
del Valle, sede Norte del Cauca? éCémo laidea

de la forma en que la sociedad percibe dicha
actividad influye positiva o negativamente
en ello?

El presente articulo estd estructurado de tal
manera que en la primera parte se desarrolla el
contenido del trabajo, lo que incluye el marco
tedrico, los estudios previos encontrados, las
hipétesis de investigacion, la metodologia
utilizaday se presentan y discuten los resultados
y en la segunda se plantean sus conclusiones,
limitaciones y futuras lineas de trabajo.

2. Marco teorico

Acontinuacién, se describen los princi-
pales aspectos tedrico-conceptuales que
enmarcan la presente investigacion:

2.1 Emprendimiento, emprendedor
e intencién emprendedora

El emprendimiento y los emprendedores han
sido objeto de estudio para importantes autores
(Diez, 2016) debido a su relevante papel en
el cambio y el desarrollo socioeconémico,
es asi que Schumpeter (1950) los liga al
concepto de empresario innovador (Ramirez-
Salazar, Perez-Uribe y Salcedo-Perez, 2018),
entendiéndolo como aquel que es capaz
de romper la inercia de los mercados para
renovarlos de manera permanente.

El término emprendimiento, que en
francés se denomina entrepreneuriat y en inglés
entrepreneurship, es definido en el Diccionario
de la Real Academia de la Lengua Espafiola
(DRAE) como una de sus acepciones «accién
de emprender», al emprender como «acometer
y comenzar una obra, un negocio, un empefio,
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especialmente si encierran dificultad o peligro»,
y al emprendedor como quien «emprende con
resolucién acciones o empresas innovadoras»
(RAE, 2017).

Diferentes autores se refieren también al
emprendimiento con otros términos, como
actividad emprendedora o espiritu empresarial, y
sefialan que tienen tres elementos fundamentales:
a) el individuo o grupo de individuos que lo
ejercen, b) el medio o entorno en el cual se
desarrolla, y c) la accién o actividad emprendedora
como tal; es por ello que para entenderlo como
fendmeno econémico y social ha sido estudiado
desde diferentes enfoques o corrientes, entre
ellas la econémica, la sociopsicoldgica y la
comportamental (Goémez, 2010).

Segin Alonso (2012) en relacién con la
creacién de empresas, ya en 1984 Shapero
sefialaba que esta podia estar animada o
desestimulada por las percepciones de
deseabilidad y de factibilidad que el emprendedor
tuviera de dicha accién. Posteriormente autores
como Krueger (2000) y Lifian (2004), sefialaron
ademas de la importancia de los rasgos de
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personalidad y los factores demogrificos,
agregar a dicho andlisis elementos como la
intencion, lo cual podria hacerse a través de
teorias como la del comportamiento planificado
de Ajzen (1991).

2.2 Emprendimiento y sostenibilidad

Cortésy Pefia (2015, p. 43) ofrecen la siguiente
definicién, que aclara de tajo el concepto de
lo sostenible:

En la literatura en espafiol, se encuentra
la utilizacién de los términos sostenible y
sustentable; desarrollo sostenible y desarrollo
sustentable; sostenibilidad y sustentabilidad.
Sin embargo, quienes utilizan las expresiones
se fundamentan en el término sustainability,
como referente para sus publicaciones. Asi
por ejemplo, se pueden encontrar articulos
cientificos que traducen sustainability como
sostenibilidad, y a su vez, otros articulos que
traducen el término como sustentabilidad,
incluso cuando la referencia citada es la
misma (p. 53).

Rodriguez (2016), citando a Schaltegger y
Wagner (2011), afirma que emprendimiento
sostenible es la realizacién de una innovacién
dirigida a un segmento de mercado que
proporciona beneficio a gran parte de la sociedad.
Desde el punto de vista de la gestiéon ambiental

las organizaciones que hacen de esta dimensién
su actividad principal se pueden llamar empresas
sostenibles, generando nuevos productos —
bienes y servicios—, herramientas y métodos de
organizacién que permitan trabajar en armonia
con el ecosistema y aumenten la calidad de
vida. Este enfoque implica lograr el desarrollo
sostenible, mediante el descubrimiento,
evaluacién y explotaciéon de oportunidades y
la creacién de valor para generar prosperidad
econdmica, cohesion social y reconstruccion
y proteccion del medio ambiente.

2.3 Teoria del comportamiento
planificado - TCP

La TCP utilizada en multiples investigaciones
para medir la intencién emprendedora de
las personas (Valencia, Montoya y Montoya,
2016), fue propuesta por el psicélogo social
Icek Ajzen en 1991 como complemento
de la teoria de la accién razonada (Ajzen y
Fishben, 1980) buscando perfeccionar el marco
de comprensién de los antecedentes de las
acciones de los individuos. La TCP que ha
derivado en diversos cuestionarios como los
utilizados por Lifian, Moriano y Jaén (2016),
postula como predictores de la creaciéon de
empresas los siguientes factores: la actitud
hacia el comportamiento, la norma subjetiva
y el control percibido o autoeficacia. La figura
1 muestra el modelo conceptual propuesto:
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Figura 1. Teoria del Comportamiento Planificado (TCP)

Actitud hacia el
comportamiento

Norma subjetiva
percibida

Control
percibido

Fuente. Adaptado de Ajzen, 1991.

Finalmente, el control percibido o autoeficacia
lo define como la percepcién o grado de
confianza que tiene el individuo en relacién
con su capacidad y preparacion para realizar
una determinada actividad.

El segundo factor de la teoria de Ajzen (1991)
es en el que profundiza esta investigacion, tanto
para conocer la valoracién de la percepcion
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Nuevo
Comportamiento

que tiene la sociedad sobre la creacién de
empresas, como el impacto que ello tiene en
su intenciéon emprendedora. A continuacion,
se relacionan trabajos encontrados en relacién
con la teoria del Comportamiento Planificado,
la norma subjetiva y la intencién emprendedora,
mismos que aportan elementos conceptuales o
empiricos a la presente investigacion (Tabla 1).
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Tabla 1. Estudios representativos

Articulos cientificos

Autores

Estudio

Hallazgos

Sanchez, Lanero y
Yurrebaso (2005).

Buscan desarrollar un modelo
psicoldgico integrador sobre

la formacién de intenciones
emprendedoras, analizan sus variables
determinantes en la Universidad de
Salamanca, Espafa.

De los factores frecuentemente
estudiados los mas importantes alli
fueron la autoeficacia, la propensién al
riesgo y la proactividad.

Martinez y Campos
(2011).

Con una muestra de estudiantes de la
Universidad de Deusto (Espaiia).

Encuentran que la mayor parte de
alumnos creen que sus amigos,
compaiieros y familiares les apoyarian
en su proceso emprendedor, siendo la
opinién de sus familias especialmente
importante para ellos.

Rifelly y Martdianty
(2012).

Pusieron a prueba la TCP para con una
muestra de 600 estudiantes explicar

la intencién de iniciar empresa en seis
universidades de Indonesia.

Sus resultados mostraron que dicha

teoria fue atil para predecir la intencién
emprendedora simultdneamente en las

seis universidades y en el total de los
alumnos observados.

Yang (2013).

Con una muestra de 1.330 estudiantes
chinos de la Universidad de Finanzas y
Economia Jiangxi.

Encontr6 que la norma subjetiva, es
intencion

un buen predictor de la
emprendedora.

Rueda, Sanchez,
Blanco y Fernandez
(2013).

Publican los resultados de una
investigacion realizada con 525
alumnos de la Universidad de
Cantabria, Espafia, en la cual utilizando
la TCP buscan conocer los factores

que motivan o frenan su intencién
emprendedora.

Entre sus resultados encuentran que en
cuanto a las motivaciones las mujeres le
dan mas importancia que los hombres
a las recompensas personales y menos
que ellos a las recompensas econémicas.
Ademas que estan relacionados con las
habilidades y capacidades del individuo
para desarrollar un proyecto empresarial,
con la influencia social percibida en
su entorno préximo, asi como con sus

creencias.

Chan, Escalante y
Robles (2015).

Un estudio en el que comparan

la intencién emprendedora en
estudiantes de carreras econémicas y
administrativas en dos universidades
ubicadas en Puerto Rico y México.

Sus hallazgos muestran que los factores
que mas favorecen el querer crear empresa
son el buen manejo de problemas, la
creatividad, la seguridad y la aceptacion
del riesgo, siendo este ultimo factor el
que marca la diferencia entre los alumnos

de los dos paises.

Vargas y Bedoya
(2015).

Publican su trabajo de grado de
Maestria en Administracién de
Empresas en el que a través de la TCP
analizaron los factores psicoldgicos que
influyen en la intencién emprendedora
de 292 estudiantes de nivel tecnoldgico
del Servicio Nacional de Aprendizaje de
Colombia (SENA).

Sus resultados muestran que el 71

administrativos.

%
de los estudiantes manifestaron que
era probable o totalmente probable que
llegaran a crear empresa, siendo dicha
intencién mas alta en los de contabilidad
y finanzas que en los de procesos

Rev. esc.adm.neg.

63



Edgar Julidn Galvez-Albarracin / Rafael Andrés Guaunia-Aguilar / Rafael Ignacio Pérez-Uribe

Tabla 1. Estudios representativos (Continuacién)

Marin, Rubio y
Sanchez (2015).

Publican los resultados de un estudio
realizado con 335 alumnos de la
Universidad de Murcia, Espafia en

el que analizan los determinantes

de la intencién emprendedora de los
estudiantes universitarios.

Concluyen que si las universidades,
aumentan el nimero de estudiantes con
una actitud positiva hacia la creacién de
empresas, lograran a futuro tener muchos
mas que consideren la vida empresarial
como una valiosa opcién de desarrollo
profesional.

Guarfua (2015).

Con una muestra de 246 estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la
Administracién de la Universidad del
Valle en Colombia.

Encuentra en su trabajo de grado de
Maestria, que la valoracién positiva de
la norma subjetiva impulsa la intencién
emprendedora de los estudiantes de
ciudades pequenas y no capitales.

Fernandez (2017).

Publica los resultados de su trabajo

de grado para optar por su titulo en

la Facultad de Turismo y Finanzas de

la Universidad de Sevilla, Espafia, en

la cual a través de la TCP y con una
muestra de 204 alumnos pretendia
encontrar las diferencias entre la
intencién emprendedora entre hombres
y mujeres.

Sus resultados muestran que los alumnos
del género masculino tienen mayor
intencién que las del femenino lo cual
intentan explicar en la percepcién que las
mismas mujeres tienen de las ocupaciones
que deben asumir en la sociedad como
ser amas de casa, y en el tener mayor
dificultad para acceder a financiamiento
bancario.

Jaimes, Jaramillo y
Pérez (2017).

Publican los resultados de una
investigacion en la cual buscan
identificar los factores que inciden

en la intencién emprendedora

de los estudiantes de las dreas
econémico-administrativas del Centro
Universitario Temascaltepec de la
Universidad Auténoma del Estado de
México. Para ello toman una muestra
de 342 estudiantes de las licenciaturas
en Administracion, Contaduria e
Informatica Administrativa.

Los resultados revelan que los factores
sociodemograficos que inciden en
la intencién emprendedora de los
estudiantes son su semestre, estado civil,
edad y conocimiento del programa de
emprendimiento; los factores psicolégicos
mas influyentes son propensién al
riesgo, autoestima e innovacién, y el
socioecondémico es la tendencia a la
inversion.

Hernandez et al.
(2017).

Publican los resultados del

informe GUESSS (Global University
Entrepreneurial Students” Survey) donde
entre otros factores y también mediante
la TCP miden en una muestra 2.497
estudiantes la intencién emprendedora
en la Universidad de Extremadura en
Espanfa.

Encuentran que en una escala de 1 a
7 donde 1 es nada dispuestos a crear
empresa y 7 totalmente, la media del
total de encuestados estuvo alrededor
de 4 lo que estda por encima del valor
medio —-3.5-, sin embargo también hallan
que solo el 4.7 % de los estudiantes
quisieran implicarse en crear empresas
inmediatamente después de terminar
sus estudios, cifra que sube al 29.9 %
a los 5 afios de haberlo hecho. Por otra
parte, encuentran que la valoracidén
social positiva incrementa la intencién
emprendedora de los encuestados.
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Tabla 1. Estudios representativos (Continuacion)

Gonzalez, Torres y
Tinoco (2017).

Colima en México.

Publican los resultados de su
investigacion en la cual con una
muestra de 618 de estudiantes de
licenciatura de la Universidad de

Encuentran que mediante modelos
de regresién multinomiales que una
situacién socioecondémica privilegiada,
la experiencia familiar en los negocios,
la edad y una alta percepcién de espiritu
emprendedor y capacidad de trabajo son
factores que aumentan la probabilidad
de que el estudiante tenga una alta
experiencia emprendedora.

Fuente. Elaboracion propia.

3. Hipotesis de investigacion

Teniendo en cuenta el problema de
investigacion planteado, el marco tedrico-
conceptual y los estudios previos sefialados, se
plantea las siguientes hipdtesis de investigacion:

H: cuanto mayor es en los estudiantes la
percepcién de una positiva valoracién social
respecto a la creacién de empresas sostenibles,
mayor es su actitud emprendedora.

4. Metodologia de la investigacion

ste estudio es de corte transversal,

descriptivo y explicativo, ya que busca
observar y analizar para un momento
especifico los factores que influyen positiva o
negativamente sobre la intenciéon emprendedora
de los estudiantes objetivo, es decir los 533
matriculados durante el periodo académico
febrero a junio del 2015 en las carreras
profesionales de Administracién de Empresas
y Contaduria Publica de la Universidad del
Valle, sede Norte del Cauca; programas en los
que se incluyen las asignaturas de creacién de
empresas y electivas en areas de profundizacién
en emprendimiento sostenible.

Para determinar el tamafio de la muestra
se utilizé la férmula de Jany (2009) para
poblaciones finitas, la cual con un margen de

—_—

confianza del 95 % y de error del 5 % indicé
que debia ser como minimo de 223 individuos.
El muestreo fue aleatorio y estratificado con
asignacién proporcional, tomando como
variables el programa académico —Adminis-
tracion de Empresas y Contaduria Puablica-,
el género de los alumnos, la jornada —diurna o
nocturna-, el ciclo académico —-fundamentacién
o profesional-y el estrato socioeconémico. La
recoleccion de datos se realizé personalmente
en junio de 2015 a través de la aplicacién de
un cuestionario estructurado, basado en los
utilizados de manera internacional (Pérez,
Zarate, Diaz, Martinez y Vargas, 2015; Laguia
et al., 2017). El procesamiento de los datos
se realiz6 utilizando técnicas y herramientas
de estadistica descriptiva e inferencial segin
fuera el objetivo abordado.
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La tabla 2 permite ver que la muestra quedé
constituida por 246 estudiantes, de los cuales
73 eran hombres -30 %-y 173 mujeres -70
%-, que 78 estaban en la jornada diurna
-31 %-y 168 en la nocturna —69 %-, 118

Tabla 2. Configuracién de la muestra

cursaban el ciclo profesional -48 %-y 128
el de fundamentacién -52 %-—; y finalmente
que 243 eran de estrato socioeconémico 1-3
-99 %~y el solo 3 de los estratos 4-6 —1 %-.

Género Ciclo Jornada Estrato
Programa M H Prof | Fund | Noc Diu 4-6 1-3 Total
Administracién 97 43 51 89 85 55 3 137 140
Contaduria 76 30 67 39 83 23 0 106 106
Totales 173 73 118 128 168 78 3 243 246

Fuente. Elaboracién propia.

4.1. Medicién de variables y validacion
de escalas.

A continuacién se muestran las variables que
fueron observadas y la forma en que se midi6
cada una, puede verse que en todos los casos
se utilizaron escalas tipo Likert.

4.1.1 Intencién emprendedora o creaciéon
de empresa sostenible propia.

Para medir esta variable se preguntd a los
estudiantes cudl era su disposicién actual
para crear una empresa sostenible propia,
ofreciéndoles las siguientes alternativas:
1) Nada dispuesto; 2) Poco dispuesto; 3)
Medianamente dispuesto; 4) Dispuesto y;
5) Totalmente dispuesto.
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4.1.2 Valoracion social de la creacion
de empresas.

La tabla 3 muestra las preguntas que se
formularon y las opciones que se utilizaron
para conocer la percepcién que tenian los
estudiantes sobre la valoracién social de la
creacién de empresas sostenibles, puede verse
en el estadistico Alpha de Cronbach de 0,70
—cercano a 1- que la escala es fiable, es decir
que mide adecuadamente la variable revisada
(Mercado y Gil, 2012, p. 266).
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Tabla 3. Valoracién social de la creacién de empresas sostenibles

Articulos cientificos

Seiiale su grado de acuerdo o de desacuerdo con las siguientes afirmaciones, te-
niendo en cuenta la siguiente escala: 1. Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuer-
do, 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4. De acuerdo y 5. Totalmente de acuerdo:

Alpha de
Cronbach

La cultura general de mi pais es muy favorable hacia la actividad de los empresarios con
actitud de sostenibilidad.

Mi familia directa valora positivamente la actividad en términos de sostenibilidad de los
empresarios.

Mis amigos valoran la actividad emprendedora sostenible por encima de otras profesio-

nes.

0,70

En mi regién se considera que la vocacién emprendedora sostenible merece la pena.

fesiones.

Mis compaiieros valoran la actividad emprendedora sostenible por encima de otras pro-

Fuente. Elaboracion propia utilizando IBM SPSS Statistics 24.0.

5. Resultados y discusion

5.1 Resultados descriptivos

La tabla 4 muestra el nivel de intencién
emprendedora sostenible de los estudiantes
abordados seguin las opciones planteadas. Se
observa que del total un 69.92 % estaba
dispuesto o totalmente dispuesto a crear

Tabla 4. Nivel de la intencién emprendedora

su propia empresa sostenible, un 20.73 %
medianamente y solo el 9.35 % tenia ninguna
o poca disposicién a ello. Asi mismo que
la intencién emprendedora sostenible era
ligeramente m4s alta en la carrera de Contaduria
Puablica (70.75 %) que en la de Administracién
de Empresas (69.29 %).

1. 2. 3. 4 5.
Nada Poco Medianamente . Totalmente Totales
di . . Dispuesto .
ispuesto | dispuesto dispuesto dispuesto

Q % | Q % Q % Q % Q % Q %

En 4 286 | 8 | 5.71 31 22.14 | 54 | 38.57 | 43 | 30.72 | 140 57
Administracién

En Contaduria 6 566 | 5 4.72 20 18.87 43 | 40.57 | 32 | 30.18 | 106 43

En el total 10 | 4.07 | 13 | 5.28 51 20.73 | 97 | 39.43 | 75 | 30.49 | 246 | 100

Fuente. Elaboracién propia utilizando IBM SPSS Statistics 24.0.
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Los resultados sefialados coinciden con los
de Vargas y Bedoya (2015) respecto a que la
mayor parte de la poblacién estudiada estaba
totalmente dispuesta, o medianamente dispuesta
en emprender de manera sostenible, tan solo
una minoria estaba poco o nada dispuesta.
Con respecto a la intencién empresarial fue
mas alta en los alumnos de dreas contables
que en las administrativas.

Por su parte, la tabla 5 indica que la media
de la intencién emprendedora en el total de
alumnos encuestados es de 3.87, al acercarse
al 4.0 sefiala que en general tienen buena
disposicién a crear empresa propia. Estos
resultados coinciden con otros estudios
realizados también en el pais, como son los
de Hernandez et al. (2017), Buelvasetal. 2016
y los de Vargas y Bedoya (2015), ya que en
todos la media es superior al valor intermedio
de las escalas respectivas -de 1 a5, 0de 1 a
7 segun el caso-.

Tabla 5. Media de la intencién emprendedora en el total de estudiantes

Intencién emprendedora

Maximo

Minimo

Media

3,87

Desviacion estandar

1,04

Observaciones

246

Fuente Elaboracion propia.

En la tabla 6 se muestra que para el global
de estudiantes la calificacién promedio de
su percepcién sobre la valoracién que hace
la sociedad sobre la creacién de empresas
sostenibles fue de 3.60¢%, lo que indica que en
general es moderadamente buena, siendo los
factores con mejor percepcién la valoracién
positiva de la familia directa con 3.90 y vocacién
emprendedora sostenible en su regiéon con
3.71, y la que cuenta con peor percepcion es
la favorabilidad positiva de la cultura general
de pais con 3.25.

Al contrastar estos resultados con los de
Vargas y Bedoya (2015) en estudiantes de
nivel tecnolégico en Colombia, se encuentra
que para estos la media fue un poco mas baja
-3.55-, y como coincidencias que el factor
mejor percibido es el apoyo de la familia, y
que el peor es la favorabilidad de la cultura de
sostenibilidad general de pais, lo que corrobora
que en las familias del sur occidente colombiano
es bien vista la actividad empresarial en lo
sostenible, pero que pueden haber factores
que hacen que los estudiantes abordados no
piensen lo mismo en cuanto a la generalidad
del pais.

4 Promedio aritmético de la valoracién general en el pais = 3.25, valoracién por la familia = 3.90, valoracion por los amigos
=3.51, valoracion en la region = 3.71, valoracidon por los compafieros de estudio = 3.64.
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Tabla 6. Medias de los factores de valoracién social

Articulos cientificos

Factores Total estudiantes
Valoracién general en el pais 3.25
Valoracién por la familia 3.90
Valoracién por los amigos 3.51
Valoracién en la regién 3.71
Valoracién por los compaieros de estudio 3.64
Total valoracién social 3.60

Fuente. Elaboracion propia.

5.2 Resultados correlacionales o
inferenciales

5.2.1 Analisis de diferencias de medias.

Al comparar por medio de la prueba T de Student,
las medias de los factores de percepcién social
en los alumnos de contaduria frente a los de
administracion, se observa que en todos los
casos son distintas, pero que estadisticamente

ninguna de dichas diferencias es significativa
(p>0,05), por lo que en esta investigacién no
se puede concluir que la carrera profesional
tenga efectos sobre la intencién emprendedora
de los estudiantes (Tabla 7).

Tabla 7. Medias de los factores de valoracion social segiin carrera

P valor Comparacién o ., A
Factores i Administracién Contaduria
de medias

Valoracién general en el pais 0.887 3.24 3.26
Valoracién por la familia 0.404 3.86 3.96
Valoracién por los amigos 0.160 3.44 3.60
Valoracién en la regién 0.323 3.66 3.78
Valoracién por los compaiieros de 0.990 3.64 3.64
estudio

Total valoracién social 0.296 3.57 3.65

Fuente. Elaboracién propia utilizando IBM SPSS Statistics 24.0.

A continuacién, se presenta el modelo conceptual utilizado para revisar estadisticamente
el efecto acumulado de los factores de percepciéon social sobre la intencién emprendedora
sostenible de los alumnos analizados, asi como los resultados de dichas revisiones.

69

Rev. esc.adm.neg.



Edgar Julidn Galvez-Albarracin / Rafael Andrés Guaunia-Aguilar / Rafael Ignacio Pérez-Uribe

5.2.2 Impacto de la valoracién social en
la intencién emprendedora sostenible.

El siguiente es el modelo de regresion lineal
utilizado para validar la hipdtesis de este
trabajo, es decir que cuanto mayor es en los
estudiantes la percepciéon de una positiva
valoracién social respecto a la creacién de

Tabla 8. Significancia de cada factor

empresas, mayor es su actitud emprendedora
sostenible:

Intencién= B +B, Valoraciénglobal

+e€

Donde cada factor significa lo siguiente
(Tabla 8):

Factor Significado
Intencién Disposicién actual de crear empresa.
B, Valor del intercepto de la recta de regresion con el eje Y.

Valoracién global

Efecto acumulado de los factores de valoraciéon
emprendimiento sostenible empresarial.

social del

Estimador de los pardmetros que acompafian las variables y dan razén
B, del aumento o disminucién de la intencién emprendedora por cada
unidad de aumento de ellas. Valor de la pendiente.

€ Error aleatorio.

Fuente. Elaboracién propia.

La tabla 9 muestra los resultados de la
regresion lineal utilizada para determinar
el impacto de la valoracién total sobre la
intenciéon emprendedora sostenible de los
alumnos abordados. Se aprecia que el valor
dela F (6.598**) indica un buen ajuste general
del modelo usado, que al ser el VIF (Factores
de Inflacién de la Varianza) 1.0y el de prueba
de Durwin Watson encontrarse por debajo de
1.66, se deduce que en los datos utilizados
no hay problema de multicolinealidad ni
independencia. De igual manera que un R2
del 0.025 sefala que la varianza de la intencién
emprendedora se explica en un 2.5 % por la
valoracion social que se hace de ella.
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La misma tabla sefala que el beta es positivo
y significativo aun 95 % de confianza (6.598**),
lo que quiere decir que cada punto de aumento
en la valoracion total ~sumatoria de la valoracién
en el pais, en la familia, en los amigos, en
la regién y en los compaifieros de estudio—
genera un incremento de 0.22 puntos en el
promedio de la intencién emprendedora de
los alumnos. Estos resultados que permiten
probar la hipdtesis de la presente investigacion
estan en la linea de los hallazgos de Yang
(2013), los de Vargas y Bedoya (2015), y los
de Hernadndez et al. (2017).
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Tabla 9. Efecto de la valoracién social total sobre la intencién emprendedora

Valoracion social total

Valores estadisticos

VIF

Durwin Watson
R2 Ajustado

B
t

6.598**

1.0

0.681

0.025

0.221**

2.569

Fuente. Elaboracion propia utilizando IBM SPSS Statistics 24.0.

6. Conclusiones

as siguientes son las principales conclusiones

de esta investigacion que buscando
aportar nuevos indicios sobre la relacién de
las intenciones emprendedoras y la creacién
de empresas en el ambito universitario como
factores de sostenibilidad social y econémica
para las regiones, abord6 246 estudiantes
de contaduria publica y administraciéon de
empresas residentes en ciudades pequefias
y no principales de Colombia:

La intencién emprendedora es alta en el
pais y la regién abordada, esto se comprobd
al encontrar que casi un 70 % de los alumnos
encuestados estan dispuestos a ser empresarios,
lo que coincidié con los resultados de otros
estudios realizados a nivel nacional. Lo
sefialado es alentador, especialmente para la
zona geografica analizada que histéricamente
ha tenido multiples problemas sociales, pues
segun las investigaciones y literatura previas,
la creacién de empresas influye positivamente

en el avance econémico y social, especialmente
cuando estas nuevas organizaciones son
manejadas con criterios de responsabilidad
social empresarial.

En las ciudades colombianas tanto grandes
como pequenas, los alumnos tienen una positiva
percepcion general de la norma subjetiva o
valoracién de la sociedad respecto a la creacién
de empresas, y el apoyo de la familia se
constituye en el factor que observan como
mads positivo al respecto.

La valoracién social tiene un impacto positivo
sobre la intencién emprendedora universitaria
regional, por esto se deberia incrementar su
permanente fomento dentro de los programas de
desarrollo empresarial, lo cual podria apoyarse
en campanas de divulgacién masiva al interior y
fuera de las universidades y de la presentacion
en los medios de comunicacién de casos de
empresarios exitosos y comprometidos con
la sostenibilidad global.
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Como limitaciones del trabajo pueden
seflalarse que incluy6 tnicamente dos carreras
de pregrado, pues haber abordado otros
programas académicos, inclusive de posgrado,
generaria un conocimiento mas amplio de la
intencién emprendedora universitaria regional.
Entre las posibles lineas de investigacién futura
que pueden derivarse de esta se plantean las
siguientes: a) aplicar la encuesta en mds carreras
y en otras pequefias ciudades de Colombia y
de otros paises, de tal manera que se produzca
evidencia mas fuerte sobre las caracteristicas
del emprendimiento regional; b) verificar como
la formacién en emprendimiento y desarrollo
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