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PRESENTACION REVISTA EsTubpios GERENCIALES N° 173

Tenemos el gusto de presentar el nimero 173 de Estudios
Gerenciales, correspondiente al cuarto trimestre del 2024
(octubre - diciembre), en el cual se incluyen 10 articulos de
autores de Colombia, Brasil, Argentina y Peru.

A continuacion, se realiza una breve descripcion de los
articulos incluidos en el presente nimero.

Inicialmente, Catherine Valencia Gonzalez (Unicafam)
estudia la heterogeneidad de las firmas en el comercio
internacional mediante un mapeo sistematico de la literatura.
Su articulo muestra que las corrientes actuales se centran en
la diversificacion, las empresas multiproducto y la localizacion
en la economia global. Ademas, destaca que la heterogeneidad
de las firmas sigue siendo un modelo relevante en economia
internacional y una herramienta analitica fundamental en la
dindmica comercial.

Posteriormente, Rosana Santos de Oliveira (Universidade
Federal de Santa Catarina), Andreia Dulce Martins (Universidad
de La Salle)y Carlos Eduardo Facin Lavarda (Universidade Federal
de Santa Catarina) analizan la influencia de la planificacion
y el control presupuestario en la innovacion gerencial y el
desempeno de startups brasilefas. A través de una encuesta
aplicada a 128 gestores en posiciones estratégicas, concluyen
que el control presupuestario impulsa la innovacién gerencial y
que, a su vez, esta Ultima influye positivamente en la innovacién
de procesos y el desempeno organizacional. El estudio destaca
que, en entornos innovadores como el de las startups analizadas,
el papel del presupuesto suele subestimarse en relacion con su
impacto en la innovacion.

Por su parte, Eliana Quiroz-Gonzalez (Universidad Catdlica de
Pereira), Leonor Emilia Delgado-Abella (Universidad El Bosque) y
Maria Laura Lupano Perugini (Universidad de Palermo] examinan
los efectos percibidos portrabajadores de un hospital en Colombia
tras participar en un programa de mindfulness orientado a la
promocion de la salud. Los hallazgos indican que los principales
beneficios de la intervencion se reflejan en la autoconsciencia,
la regulacion emocional, la interaccion social, la adopcién de
habitos saludables y el manejo del estrés. Ademas, los efectos
del programa trascienden el &mbito laboral, impactando diversas
facetas de la vida cotidiana de los participantes.

Los autores Daiane Balen y Vinicius Abilio Martins
(Universidade Estadual do Oeste do Parana) proponen un modelo
constructivista para evaluar el rendimiento de la educacién
corporativa en una cooperativa de crédito en Brasil. A través de
la metodologia multicriterio de apoyo a la decision, presentan
nuevos indicadores para evaluar el desempeno tanto de las
cooperativas como de la educacidén corporativa.

Por su parte, Renata Mendes de Oliveira (Universidade
Federal de Uberlandia) e llse Maria Beuren (Universidade
Federal de Santa Catarina) analizan el papel de los predictores de
conflictos y los conflictos cognitivos, moderados por los conflictos
afectivos intragrupo, en el intercambio de informacion dentro de
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cooperativas en Brasil. Los principales hallazgos muestran que
la interdependencia de tareas y la mutualidad entre los miembros
del grupo influyen en los conflictos cognitivos, en contraste con
otros tipos de tareas.

Isac de Freitas Brandao (Instituto Federal de Educacdo)
evalla el sistema de gobierno corporativo interno de empresas
brasilenas durante la pandemia de COVID-19, investigando
los mecanismos adoptados y su relacién con el valor de la
empresa mediante pruebas de diferencia de medias y analisis
de regresion. Los resultados indican que, durante este periodo,
aumentd la adopcidn de practicas de gobierno corporativo, asi
como la independencia y diversidad de género en los consejos de
administracion y la creacion de 6rganos de supervision y control.
Sin embargo, el valor de mercado de las empresas disminuyé
gradualmente y solo mostré una relacidn positiva con la calidad
del sistema de gobierno corporativo interno.

De otro lado, Juan Ignacio Oviedo Pino (Universidad del Caucal,
Lina Marcela Vargas Garcia (Universidad Santiago de Cali) y Julian
Mauricio Gémez Ldpez (Universidad de San Buenaventura Cali)
presentan una propuesta para la categorizacion y clasificacion de
herramientas de tecnologias de la informacidn, con el propésito
de evaluar su potencial intrinseco para mejorar el rendimiento
organizacional desde la perspectiva de la vision basada en
recursos. Los autores establecen criterios generales para
agrupar estas herramientas en tres niveles: basicas, intermedias
y avanzadas.

Carlos Antonio Del Castillo Guardamino [Instituto de
Investigacion Aplicada e Innovacién) explora el rolmoderador de la
gestion del conocimiento en la relacion entre el capital intelectual
y el desempeno exportador en empresas textiles del Perd. Su
estudio revela que el capital humano y el capital estructural
tienen un mayor impacto en el desempeno exportador. Ademas,
la gestion del conocimiento modera positivamente la relacion
entre el capital humano y el desempeno exportador, reforzando
su importancia en la competitividad internacional.

Finalmente, Luz Maria Rivas-Montoya, Laura Alzate Aguirre,
Martha Eugenia Reyes Sarmiento y Juan Camilo Maya Vasquez
(Universidad EAFIT) analizan la implementacion de la estrategia
abierta en empresas que operan en América Latina, identificando
sus beneficios y riesgos en distintos escenarios. A partir de un
estudio de caso multiple cualitativo, los autores concluyen que un
mayor grado de apertura genera mas beneficios, especialmente
cuando seinvolucraadirectivosy colaboradores en las actividades
estratégicas. Entre los principales beneficios destacan el
aprendizaje organizacional, el desarrollo de capacidades y el
acceso a conocimiento diverso.

Agradecemos a los autores y evaluadores que participaron
en la presente edicion vy, adicionalmente, extendemos nuestra
invitacion a los autores, pares y lectores, para que sigan
participando y colaborando con nuestra revista.
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