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Resumo

A presente investigacdo teve como objetivo principal identificar e comparar as
representacdes sociais de mulheres idosas sobre a aposentadoria e o envelheci-
mento. Participaram 12 mulheres idosas com média de idade de 67 anos (DP=5)
pertencentes a dois grupos desenvolvidos na cidade de Parnaiba-PI, Brasil. Os
dados foram obtidos através de questionario sociodemografico e da Técnica
de Associacdo Livre de Palavras — TALP, sendo empregadas, respectivamente,
estatisticas descritivas e critérios de Redes Semanticas segundo Vera-Noriega
(2005), para a analise dos dados coletados. Os resultados apontaram em ambos
os grupos representacdes sociais positivas e negativas ancoradas nos aspectos
da senescéncia para o envelhecimento e, em relacdo a aposentadoria a repre-
sentacdo esteve ancorada na ideia de suporte financeiro. Os dados do presente
estudo ressaltam a concepcao idiossincratica do envelhecimento, bem como a
necessidade de se langcar um novo olhar para o conceito de velhice, de politicas
publicas de saude, trabalho, aposentadorias e servicos destinados ao referido
publico. Espera-se que os dados apresentados sirvam de subsidios para futuras
investigacdes com a¢des de intervencdes psicossociais e promocao de cidadania
voltada para o referido publico.

Palavras-chave: Aposentadoria; Envelhecimento; Representacdes sociais.

Abstract

This research aimed to identify and compare the social representations of ol-
der women about retirement and aging. Twelve elderly women with 67 years
(SD=5) from groups developed in the Parnaiba city -PI, Brazil participated in
the study. Data were obtained through a sociodemographic questionnaire and
the Free Word Association Technique — TALP, using descriptive statistics and
Semantic Networks criteria, respectively, according to Vera-Noriega (2005),
to analyze the collected data. The results, in both groups, indicated that posi-
tive and negative social representations anchored in the aspects of senescence
for aging, and retirement is anchored in the idea of financial support. The data
from this study highlight the idiosyncratic conception of aging, as well as the
need to take a new look at the concept of old age, public health policies, work,
retirement and services for the public in question. It is expected that the data
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presented will serve as subsidies for future investigations with actions of psy-
chosocial interventions and citizenship promotion aimed at referred public.

Keywords : Retirement; Aging; Social Representations.Introduccion

Resumen

Esta investigacidon tuvo como objetivo identificar y comparar las represen-
taciones sociales de las mujeres mayores acerca de lajubilaciony el envejeci-
miento. Doce mujeres con edad media de 67 afios (DE=5) de grupos desarro-
llados en la ciudad de Parnaiba-PI, Brasil participaron de la investigacion.
Los datos se obtuvieron a través de un cuestionario sociodemograficoy la
Técnica de Asociacidon de Palabras Libres — TAPL, utilizando estadisticas
descriptivas y criterios de Rede Semanticas, respectivamente, de acuerdo
con Vera-Noriega (2005), para analizar los datos recopilados. Los resulta-
dos apuntaron en ambos grupos representaciones sociales positivas y ne-
gativas ancladas en los aspectos de senescencia para el envejecimientoy la
jubilacion anclada en la idea del apoyo financiero. Los datos de esta investi-
gacidn subrayan la concepcidn idiosincrasica del envejecimiento, asi como
la necesidad de dar una nueva mirada al concepto de vejez, politicas de sa-
lud publica, trabajo, jubilacidn y servicios para el publico. Se espera que los
datos presentados sirvan como subsidios para futuras investigaciones con
acciones de intervenciones psicosociales y promocion de la ciudadania des-
tinadas al publico referido.

Palabras clave: Jubilacion; Envejecimiento; Representaciones Sociales.

Introducao

O trabalho e seu significado despertam representacdes sobre concepgdes de ser
humano e mundo, mobilizando discussdes sob a perspectiva de diversas teorias.
A visdo sdcio-histdrica descreve o carater dindmico e em constante transfor-
macao do trabalho, adquirindo diversos significados ao longo de sua histdria. O
referido constructo passou de uma concep¢do com foco em suprir as necessida-
des basicas para o foco em satisfacdo de necessidades relacionadas a reconheci-
mento social, tornando-se referéncia para a autoimagem do individuo (Borges &
Yamamoto, 2014).

Ao longo da histdria, o trabalho adquiriu centralidade na vida do individuo que,
construida de forma discursiva por parte da sociedade, ocupa espaco significati-
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vo no ciclo de vida das pessoas. Tal centralidade admite quatro fundamentos: 1) o
trabalho assume responsabilidade na construcao dos valores de um individuo; 2)
o trabalho é percebido como um dever a ser cumprido pelo individuo; 3) o sujeito
constroi parte de sua existéncia em referenciais conectados ao trabalho; 4) o ca-
rater do individuo é fortemente influenciado pelo trabalho (Bendassolli, 2009).

Torres (2018) caracteriza o trabalho como um fenémeno social sujeito a repre-
sentacgdes sociais, sendo construido de maneira subjetiva, trans-subjetiva e in-
tersubjetiva, assumindo por vezes o carater de um pensamento social hegemo-
nico, porém, que sofre modificacdes ao longo do tempo. Quando analisado sob o
viés de carater subjetivo, o trabalho assume funcado norteadora para o individuo,
e quando este se vé sem trabalho, pode considerar-se sem espacgo social, desapro-
priado de valor e inativo.

Historicamente, o mundo do trabalho tem forte representacdo masculina, e o
crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro apre-
senta-se de forma ascendente, intensa e diversificada a partir dos anos de 1970,
caracterizando uma marcante transformacéo no pais. Tal fato foi possibilitado
por inumeros aspectos como transformacdes socioeconémicas e conquista de
direitos femininos, dentre outros. Ao ascender no mercado de trabalho, a mul-
her conquista a sua independéncia financeira, tornando-se participativa econo-
mica e socialmente (Muniz, Bacha & Pinto, 2015).

Para Natividade e Coutinho (2012), o trabalho reflete em diversas dimensdes do
ciclo de vida do ser humano. Neste sentido torna-se importante pensar sobre a
relacdo entre trabalho e envelhecimento, este marcado pelo declinio navitalidade
e muitas vezes associado ao final do ciclo de vida. De acordo com Coutinho e San-
tana (2017) o envelhecimento pode ser definido como um processo natural que
reflete em diversas areas da vida do individuo, como aspectos fisicos, psicoldgi-
cos e sociais, neste sentido percebe-se que o processo de envelhecer é vivenciado
de forma singular por cada pessoa. Estudo anterior realizado por Souza, Castro,
Araujo e Santos (2018) acerca das representacdes sociais do envelhecimento para
avos idosas, destacou que para as participantes o processo de envelhecimento se
aproxima mais de um periodo que apresenta relativas dificuldades, porém, traz
felicidade, do que um processo natural e harmonico.

O envelhecimento populacional é um fenémeno atual investigado em diversas
areas do conhecimento. No Brasil considera-se pessoa idosa homens e mulhe-
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res com faixa etdria igual ou superior a 60 anos (Lei n. 10.741, 2003; Neri, 2014).
Segundo dados divulgados pelo Sistema IBGE de Recupera¢do Automatica — SI-
DRA, percebe-se que a populacdo idosa no Brasil atinge cerca de 16% da popu-
lacdo total no ano de 2019, havendo aumento de 60,98% em relacido ao ano 2012;
estima-se que em 2030 a populacdo idosa no Brasil represente cerca de 18,62%
da populagio total (IBGE, 2015).

Dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS, 2017) disponibiliza-
dos pela Secretaria de Previdéncia demonstraram que no ano de 2017 84,1% dos
beneficios concedidos classificaram-se como previdenciarios, estando a aposen-
tadoria entre as espécies mais concedidas, representando 68,3% do total. A apo-
sentadoria e avelhice, apesar de ndo serem sindnimos, constituem-se em fases da
vida que surgem concomitantemente e demandam mudangas significativas que
impactam a existéncia do individuo (Herdy, 2020). Nesta perspectiva surgem as
representacgdes sociais de improdutividade e inatividade dos trabalhadores que
se aposentam, tal percepc¢do afeta significativamente o sujeito e sua relacdo com
a familia e sociedade (Figueira, Haddad, Gvozd & Pissinati, 2017), acompanha a
passagem de um ciclo de vida vinculado ao trabalho, para outro direcionado ao
ocio, ao lazer e a desocupacdo (Zanelli, Silva & Soares, 2010).

Em estudo realizado por Macédo, Bendassolli e Torres (2017) com escopo de in-
vestigar as representacdes sociais da aposentadoria entre servidores publicos
federais observaram-se cinco categorias de representag¢des sociais: I) como um
direito do trabalhador e 2) descanso merecido, refletindo certa recompensa pelo
esforco empregado durante os anos de trabalho; 3) como uma nova etapa de vida,
empregando conotagdo positiva a mesma, retratando liberdade e 4) oportuni-
dade para novos projetos; 5) identificou-se também uma conotacio negativa da
aposentadoria, representada pela ociosidade, remetendo a volta ao ambiente
domeéstico — vale ressaltar que tal perspectiva corrobora com estudo realizado
por Andrade (2018) sobre o significado da aposentadoria, no qual também se
identificou expectativas positivas e negativas sobre a mesma, porém, com rela-
tiva tendéncia as vivéncias positivas, ressaltando o seu aspecto recompensador,
em contrapartida, em investigacdo realizada por Borsoi e Pereira (2017) sobre
as perspectivas acerca da aposentadoria para docentes, identificou-se que par-
te dos entrevistados apontou aspectos negativos, caracterizando tal etapa como
improdutiva e inativa, percebendo-se predominio significativo da intenc¢ao dos
participantes de continuar trabalhando apds a aposentadoria.
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Para Moscovici (2012) as representacdes sociais se constituem de elementos do
senso comum, dos saberes internalizados e apreendidos pelas pessoas, tais saberes
estdo permeados por aspectos sociais, psicoldgicos, culturais e ideoldgicos de um
grupo ou individuo, por tanto o seu estudo assume carater idiossincratico. Para
a compreensdo das representacdes sociais € importante identificar os processos
de objetivacdo e ancoragem. Para Coutinho, Araujo e Saraiva (2013), o primeiro
refere-se a passagem da representacdo do campo abstrato para o concreto, possi-
bilitando a elaboracgado de conceitos, neste processo ocorre a cristalizacdo do objeto
para o individuo, e o segundo refere-se ao processo de transformacado do objeto
ndo familiar em familiar, no qual o sujeito atribui significados e o torna referéncia
a partir do sistema de ideias que construiu ao longo da sua trajetdria de vida.

LA

O campo das representacdes sociais encontra-se em constante expansio, pois o

N

ser humano necessita de tal processo para apropriar-se do mundo que o cerca. 4%
Portanto as representacdes sociais devem ser investigadas sob a dtica da articu-
lacdo de elementos afetivos, cognitivos e sociais, integralizando aspectos men-
tais, linguisticos e comunicativos aos fendmenos sociais que afetam a realidade

a qual pertencem (Jodelet, 2011).

A partir do exposto, o presente estudo teve o objetivo de identificar e comparar as

de Aratijo, Raquel Pereira Belo

representacgdes sociais de mulheres idosas sobre a aposentadoria e o envelheci-
mento. A escolha do referido publico se deu principalmente pela particularidade
da histdria de inserc¢do da mulher no mercado de trabalho, tornando-se importe
compreender como a aposentadoria é percebida por tal publico. Espera-se ainda
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colaborar com subsidios para estudos posteriores, bem como para propostas de
politicas publicas que visem o bem-estar e a promocao de cidadania voltada para
a populacédo idosa, bem como para o planejamento da aposentadoria no interior
e fora das organizagdes de trabalho.

Método

Tipo da investigacdo
Trata-se de pesquisa qualitativa e descritiva com dados transversais.

Participantes
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segundo grupo de idosas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar),
ambos os grupos sdo desenvolvidos na cidade Parnaiba- PI, Brasil. Os critérios de
inclusdo para a participacdo da pesquisa foram: possuir idade igual ou superior a
60 anos, ser do sexo feminino e consentir com participagdo anénima e volunta-
ria a pesquisa. Utilizou-se o critério da idade segundo dados do IBGE (2014), os
quais indicam como idosa pessoa com idade igual ou superior a 60 anos. A carac-

terizacdo dos grupos participantes é apresentada na Tabela 1.

W Tabela 1. Caracterizacdo das participantes do estudo

Caracterizacao dos Participantes

Caracteristica

Grupo de Convivéncia

da Prefeitura de
Parnaiba-PI

Grupo de Idosas da
UFDPar

Nota. Elaboracédo propria.

LA

Condigoes socioecondémicas 244
Média de Idade 67 anos (DP=6,3) 67,2 anos (DP=3,3) E é é §
Recebem Aposentadoria 71,4% 60% Z = § §
..o s
Recebem outros beneficios 14,2% 40% % = E ls
=l 2T
Nenhum beneficio previdencidrio 14,2% 0% § = %: 5
T w3 L
Tempo médio de previdéncia social 10,8 anos (DP=14,2) 6,2 anos (DP=2,1) é % E\ :§
Escolaridade - é % é
Nenhuma 28,5% 0% g 5 :§
P
Ensino Fundamental Incompleto 57,1% 60% = § %
o = =
Ensino Fundamental Completo 14,2% 20% = «Zf» é
Ensino Médio Completo 0% 20% =
Ocupacdo anterior ao beneficio previdenciario =
Sem ocupacio 14,2% 0%
Domeéstica 42,8% 20%
Atividade Rural 14,2% 0%
Feirante 14,2% 0%
Cabeleireira 0% 20%
Costureira 0% 40%
Motorista 0% 20% k< coLoein
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Instrumentos

Utilizou-se um questionario sdciodemografico contendo itens como: idade, es-
tado civil, escolaridade, tempo de aposentadoria, entre outros, com o objetivo de
caracterizar as participantes da pesquisa. Com o objetivo de apreender as repre-
sentacdes sociais da aposentadoria e envelhecimento, utilizou-se a Técnica de
Associacdo Livre de Palavras (TALP), a qual é utilizada com o intuito de acessar,
espontaneamente, associa¢des relacionadas a palavras definidas como estimulo
(Bardin, 2016). Para o presente estudo foram definidos previamente os estimulos
“Mulher Idosa”, “Envelhecimento” e “Aposentadoria”.

Procedimentos de coleta de dados

Foram contatadas duas instituicdes que desenvolvem atividades sociais e de sau-
de com idosas na cidade de Parnaiba-PI, apds a aprovacdo de tais instituicoes,
as participantes foram contatadas de forma individual para apresentacdo dos
objetivos do estudo, bem como os aspectos éticos envolvidos. Foi garantido o si-
gilo, anonimato e livre participacdo, sendo permitida a desisténcia a qualquer
momento da pesquisa, para quaisquer riscos de ordem psicologica decorrente do
processo, foi garantida a suspensdo da investigacao e a assisténcia psicoldgica, se
assim fosse necessario.

Apds o consentimento das participantes, a pesquisadora previamente treinada e
qualificada, aplicou a TALP e realizou o preenchimento do questionario sociode-
mografico. Quanto a aplicacdo da TALP, as palavras indutoras foram apresenta-
das de forma individual para cada participante, as quais eram solicitadas a falar
as cinco primeiras palavras associadas livremente a cada estimulo. Logo apds
as respostas a cada estimulo, pediu-se a cada participante para hierarquizar as
palavras por ordem de importancia, sendo o numero I assinalado para a mais
importante e o 5 para a menos importante. A coleta dos dados levou em média
cerca de 20 minutos para cada participante. Verificou-se que apenas aproxima-
damente 10% da amostra ndo quis participar da pesquisa. Ressalta-se que todos
os preceitos da ética em pesquisa com seres humanos foram respeitados na pre-
sente investigacao.

Procedimentos de andlise de dados

Para a analise dos dados sociodemograficos foram empregadas estatisticas des-
critivas através do software Excel. No que tange a TALP os dados obtidos foram
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transcritos para o Excel e analisados a partir de critérios de Redes Semanticas. De
acordo com Vera-Noriega (2005), a referida técnica analisa os critérios de Nucleo
da Rede (NR), Peso Semantico (PS) e Distdncia Semantica (DS). O PS foi obtido
por meio da soma das frequéncias através da hierarquia de importancia das pa-
lavras. A palavra mais proxima, hierarquizada com o numero I foi multiplicada
por 5; a seguinte, sinalizada com o numero 2 foi multiplicada por 4; seguindo-se
até chegar a palavra hierarquizada com o numero 5 e multiplicada por 1. O NR foi
obtido através das cinco palavras que apresentaram maior PS, indicando as pa-
lavras que melhor definem o conceito investigado. Obteve-se a DS por meio das
palavras definidoras do NR, sendo atribuidos 100% a palavra com maior peso e
para as demais a atribuicdo de porcentagem se deu por regra de trés simples.

Resultados

O presente estudo foi composto pela participacdo de 12 idosas pertencentes a
grupos de institui¢des da cidade de Parnaiba-PI. As participantes foram agru-
padas em dois grupos, nos quais 07 idosas pertenciam ao grupo de convivéncia
da prefeitura e 05 idosas pertenciam ao grupo da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba. O detalhamento da caracterizacdo de cada grupo pode ser visto na
Tabela o1.

Os resultados obtidos pela TALP possibilitaram a realizacdo da analise de cam-
pos semanticos das representacdes sobre aposentadoria e envelhecimento para
as idosas entrevistadas, bem como proporcionou reflexdes acerca da tematica.
Os resultados serdo apresentados em tabelas agrupadas de acordo com as pala-
vras eliciadas para cada estimulo obedecendo a ordem “Mulher Idosa”, “Envelhe-
cimento” e “Aposentadoria”.

W Tabela 02. Rede semantica das representacoes sociais das
idosas sobre o estimulo indutor “Mulher idosa”

“Mulher Idosa” para grupo de convivéncia da prefeitura

Peso Semantico Distancia Semantica

Nicleo da Rede (NR) (PS) Qualitativa (DSQ)%
Senescéncia 35 100%
Envelhecimento Biologico 16 45,7%
Relagdes Socioafetivas 12 34,2%
Missao Cumprida 6 17,1%
Convivéncia 3 8,5%
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“Mulher Idosa” para grupo da UFDPar

Ncleo da Rede (NR) Peso Semantico Distancia Semantica

(PS) Qualitativa (DSQ)%
Experiéncia 20 100%
Saude 12 60%
Responsabilidade 9 45%
Sabedoria 6 30%
Compreensao 2 10%

Nota. Elaboragéo propria.

A analise da Rede Semantica da palavra “Mulher Idosa” proporcionou obser-
var que as entrevistadas do grupo de convivéncia da prefeitura retrataram a
percepcdo de um processo naturalizado do ciclo de vida, quando a palavra “Se-
nescéncia” (ver Tabela 02) obteve peso semantico mais significativo e distancia
semantica de 100%, seguida por Envelhecimento Bioldgico (45,7%), Relagdes So-
cioafetivas (34,2%), Missdo Cumprida (17,1%) e Convivéncia (8,5%).

Ja na anadlise dos dados do grupo da UFDPar, como exposto na Tabela 02, per-
cebeu-se que a palavra indutora remeteu ao ciclo de experiéncias ja vivenciado
pelas participantes, quando a palavra “Experiéncia” apresentou peso semantico
mais expressivo e distancia semantica de 100%, seguida de Saude (60%), Res-
ponsabilidade (45%), Sabedoria (30%) e Compreensao (10%).

m Tabela 03. Rede semdntica das representacdes sociais das
idosas sobre o0 estimulo indutor “Envelhecimento”

“Envelhecimento” para grupo de convivéncia da prefeitura

Nicleo da Rede (NR) Peso Semantico Distancia Semantica

(PS) Qualitativa (DSQ)%
Missao Cumprida 25 100%
Longevidade 16 64%
Doenca 12 48%
Autonomia 8 32%
Cuidados 3 12%
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“Envelhecimento” para grupo da UFDPar

Ncleo da Rede (NR) Peso Semantico Distancia Semantica

(PS) Qualitativa (DSQ)%

Envelhecimento

, 20 100%
Saudavel
Falta de autonomia 12 60%
Suporte 9 45%
Autocuidado 6 30%
Dependéncia 3 15%

Nota. Elaboragdo propria.

Quando estimuladas com a palavra “Envelhecimento” notou-se que as idosas do
grupo de convivéncia da prefeitura associaram este periodo do ciclo de vida ao
sentimento de satisfacdo ao ter alcancado tal periodo conseguindo cumprir com
todas as responsabilidades familiares. A expressao “Missdao Cumprida” (ver Ta-
bela 03) se sobressaiu nas respostas das participantes, apresentando distancia
semantica de 100%, seguida por Longevidade (64 %), Doenca (48%), Autonomia
(32%) e Cuidados (12%).

Os dados obtidos do grupo da UFDPar revelaram que as idosas participantes as-
sociam o envelhecimento ao mesmo tempo a um processo saudavel e natural,
mas que gera relativa dependéncia, apresentando a expressdo “Envelhecimento
Saudavel” em destaque com distancia semantica de 100%, seguida da expressao
“Falta de autonomia” com distancia semantica de 60%, Suporte (45%), Autocui-
dado (30%) e Dependéncia (15%) (ver Tabela 03).

B Tabela 04. Rede semdntica das representacdes sociais das
idosas sobre o0 estimulo indutor “Aposentadoria”

“"Aposentadoria” para grupo de convivéncia da prefeitura

L eb s Semantico (P5) | Qualitativa (SQ)%
Seguranca Financeira 15 100%
Bem Estar 8 53,3%
Dignidade 12 80%
Conquista 8 53,3%
Felicidade 4 26,6%
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“"Aposentadoria” para grupo da UFDPar

Nicleo da Rede (NR) Sem;r,l::coo (PS) gilf;fir::it?vs;e(rggg_t)ig
Seguranca Financeira 15 100%
Suporte 8 53,3%
Assisténcia Social 9 60%
Beneficio 6 40%

Renda 3 20%

Nota. Elaboragao propria.

Ao indagados acerca do estimulo “Aposentadoria” (ver Tabela 04), ambos os
grupos de participantes expressaram ideia de suporte financeiro, apresentando
a expressdo “Seguranca Financeira” com peso semantico em destaque e distan-
cia semantica de 100%. No grupo de convivéncia da prefeitura percebe-se que
é retratada também a representacdo de “bem-estar’ na qual a renda financeira
advinda da aposentadoria proporciona “pagar contas”, “comprar alimentos”,
“ajudar nas despesas” e desperta o sentimento de “dignidade”. Nos dados obtidos
através do grupo da UFDPar percebe-se maior representacdo da aposentadoria
voltada para “suporte financeiro”, no qual arenda advinda da aposentadoria pro-

” U

porciona “independéncia financeira”, “ajudar a familia” e “comprar remédios”.

Discussao

Objetivando apreender as representagdes sociais acerca da aposentadoria e do
envelhecimento para mulheres idosas, compararam-se os dados coletados em
ambos os grupos de idosas, os quais demonstraram a percepc¢ao de aspectos po-
sitivos e negativos do envelhecimento e a aposentadoria é percebida através do
viés de suporte financeiro. Nota-se que a natureza das atividades desenvolvidas
pelos grupos aos quais pertencem refletem na percepgao das participantes, na
qual se observou que o grupo de convivéncia da prefeitura, por desenvolver ati-
vidades de cunho psicossocial atua como apoio social, para as idosas participan-
tes, nesta etapa do ciclo de vida.

Ao analisar os resultados do estimulo indutor “Mulher Idosa” para o grupo de
convivéncia da prefeitura, nota-se o destaque para os aspectos da senescéncia,
ressaltando a importancia com o “autocuidado”, “boa alimentac¢do” e “envelhecer
com saude”. Percebe-se também que a natureza das atividades realizadas pelo
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grupo de convivéncia atua como importante apoio social para o enfrentamento
das adversidades desta etapa do ciclo de vida, destacando a constru¢édo de “ami-
zades” e a realizacdo de “atividades”. Tal perspectiva corrobora com estudo an-
terior realizado por Araujo, Silva e Santos (2017) acerca da resiliéncia e velhice,
o qual demonstra que a participacdo em atividades socio-culturais que propor-
cionem troca de experiéncias e relacGes interpessoais, atua como ferramenta no
enfrentamento de possiveis dificuldades advindas do processo de envelhecer. O
estudo bibliografico realizado por Dias, Souza e Manhaes (2020) também cons-
tatou a importancia dos grupos de convivéncia para os idosos, evidenciando que
tais ferramentas proporcionam o compartilhamento de sentimentos, despertam
a autoestima e motivagdo para avida.

Quando analisados os dados produzidos pelo grupo da UFDPar acerca do mes-
mo estimulo, percebe-se que ao expressar a ideia de “historia de vida”, as parti-
cipantes demonstraram aspectos positivos ao remeter “felicidade”, “sabedoria”
e “conhecimento”; e aspectos negativos ao relacionar a “perda”, “sofrimento” e
“desanimo”. Os resultados corroboram com estudo anterior realizado por Fer-
nandes, Montiel, Andrade, Bartholomeu, Cecato e Martinelli (2015) que ao ana-
lisarem de forma discursiva as representacdes sociais de idosos sobre suas tra-
jetorias de vida, identificaram que os participantes produziram representagdes
negativas e otimistas da sua trajetoria, remetendo a aceitacado da singularidade
da sua propria histdria de vida. Moscovici (2012) ressalta o carater dinamico das
representacgdes sociais, no qual os acontecimentos que ocorrem navida dos indi-

viduos produzem significados nas suas percepgdes.

Os dados obtidos através do estimulo “Envelhecimento” para o grupo de con-
vivéncia da prefeitura denotou que as participantes veem esta etapa do ciclo de
vida como um “momento especial” permeado por um sentimento de “liberdade”,
“felicidade” e “cuidados”. Para Guerra e Caldas (2010), alguns idosos apreendem
a velhice como uma oportunidade de vivenciar a autonomia e a liberdade, asso-
ciando a este periodo o sentimento de felicidade e satisfacdo. Em estudo realiza-
do por Moura, Delgado e Marmora (2018) acerca da satisfacdo com avida de ido-
sos aposentados, percebeu-se maior frequéncia de respostas de satisfacdo para
as participantes do sexo feminino, destacando a caracteristica do envelhecimen-
to feminino mais relacionado a vida doméstica a aos lacos familiares.

Ao analisar os dados obtidos acerca do mesmo estimulo para o grupo da UFDPar
percebe-se que o envelhecimento adquire juizo de valor positivo ao ser atribuido
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o carater de “saude” e “jovialidade” a este processo, admitindo-se a possibilida-
de de surgimento de “doencas” e “soliddo”. Em estudo anterior com idosos nao
institucionalizados identificou-se que para os participantes a velhice teve maior
representacdo social com referéncia a uma “fase boa” (Teixeira, Dias, Castro,
Freitas & Araujo, 2015), porém, também obteve conotac¢do negativa associando-
a ao surgimento de “doenca”. Desta forma, os autores afirmam que a avaliagdo
positiva do ciclo de vida que atravessa as vivéncias dos idosos pode ajuda-los a
tornarem-se mais resilientes diante das adversidades da vida.

O estimulo indutor “Aposentadoria” obteve representacdes ancoradas naideia de
suporte financeiro em ambos os grupos. Observa-se que a aposentadoria propor-
ciona maior autonomia para as participantes, possibilitando também atividades
de lazer, como “poder passear”. Em estudo realizado por Macédo, Bendassolli e
Torres (2017) acerca das representagdes sociais da aposentadoria, identificou-se
representa¢des ancoradas em maior qualidade de vida, proporcionando um pe-
riodo do ciclo de vida marcado por maior autonomia, diminuicdo de estresse e
cobrancas e o sentimento de éxito.

Diante do exposto, observa-se que ambos os grupos de participantes ressalta-
ram os aspectos da senescéncia no processo de envelhecimento e aposentadoria.
Nota-se que o grupo de convivéncia da prefeitura apresentou representacdes do
envelhecimento ancoradas no apoio social desenvolvido pelas atividades rea-
lizadas pelo grupo e a aposentadoria além de suporte financeiro proporciona
“bem-estar” para as participantes, ja as idosas do grupo da UFDPar apresenta-
ram representacdes ancoradas em aspectos do envelhecimento bioldgico e a apo-
sentadoria atua com o papel de suporte e seguranca financeira.

Os dados apreendidos junto as idosas deste estudo ressaltam também a conce-
pcao idiossincratica do envelhecimento, o qual se configura como um processo
singular e socialmente localizado, por tanto, ndo é homogéneo, podendo apre-
sentar apreensdes distintas para diferentes individuos, sociedades e culturas.
Ressalta-se que com o aumento da populagédo idosa no Brasil, é valido afirmar a
necessidade de revisdo da concepgdo de velhice, das politicas de saude, trabalho,
aposentadorias e servicos destinados ao referido publico.

Visto que as redes de atencdo a saude e assisténcia social sdo fundamentais para
amparar a pessoa idosa em seus diversos aspectos (Ferreira, Bansi & Paschoal,
2014; Fonseca, Araujo, Santos, Salgado, Jesus & Gomes, 2020), os dados levan-
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tados pela presente investigacdo permitem a producdo de sentidos e reflexdes
diante da singularidade das representacdes sociais do envelhecimento e aposen-
tadoria para as participantes, podendo proporcionar, além da compreensao dos
aspectos envolvidos no bem-estar biopsicossocial, o fortalecimento de vinculos
da populacdoidosaenvolvida ativamente em tais instituicdes e dispositivos, pos-
sibilitando suporte para a atuacdo dos profissionais envolvidos principalmente
em praticas psicoldgicas e de apoio emocional as idosas.

Ao mobilizar e produzir reflexdes acerca dos processos de envelhecimento e apo-
sentadoria para a mulher idosa possibilita-se que os profissionais envolvidos e a
comunidade como um todo possam ressignificar tais tematicas e contribuir para
a construcdo de novas praticas psicossociais e espacos de discussdo que promo-
vam aspectos como a preservacio da autonomia, autoestima, apoio emocional e
social e atenuem a vulnerabilidade da pessoa idosa no processo de aposentado-
ria, contribuindo para que tal populagdo possa dar novos significados ao papel de
cidadéo e participacdo efetiva na sociedade.

O presente estudo apresenta limitacdes quanto ao fato de os dados serem res-
tritos a um pequeno numero de participantes escolhidas em um contexto socio-
histdrico-cultural especifico. Desta forma, os resultados ndo podem ser gene-
ralizados para outros contextos e grupos populacionais. No entanto, a tematica
abordada torna-se de suma importancia para a atuagao de profissionais no cam-
po da assisténcia social, saude e do trabalho, dentre outros, desta forma espera-
se que os dados apresentados possam subsidiar novas investiga¢cdes com maior
abrangéncia populacional, com acdes de intervencdes psicossociais com ativi-
dades psicogerontologicas em saude e na promocgao da cidadania do idoso nos
grupos de convivéncias e demais espacos de construcao da velhice e do processo
de envelhecimento.
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