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RESUMEN

Este trabajo busca conseguir una perspectiva sobre la receptividad de una contabilidad a valor razonable por parte del profesional contable
local, mediante datos y textos obtenidos acerca de las percepciones de los Contadores Publicos en relacién con tal concepto prescrito
por la NIIF |3. Se aplica un enfoque mixto que, ademds de estimar el tamafo de la muestra de contadores locales a encuestar, permita
extraer de ella otra submuestra intencional de contables que fungen como ejecutivos o jefes de al menos otro contador, supuestamente
capacitados para recabar de ellos, mediante el cuestionario GLOBE y de una entrevista en profundidad, una visién de la racionalidad
institucional que distingue principios, précticas y simbolos organizacionales. La comprobacién de validez y fiabilidad de los resultados se
logra mediante una triangulacién metodoldgica de la informacion obtenida en cada una de las fases de la investigacidn. Los resultados
revelan posturas ideoldgicas de los contadores en sus teorizaciones sobre la interaccion entre la gerencia y los contables en la busqueda
de un nuevo constructo para la contabilidad a valor razonable, los auditores en sintonfa con los valores del mercado y los de empresas en
propensiones hacia la comparacién entre las oportunidades que ofrece el mundo global v las de su pertenencia al desarrollo institucional.
Esta reflexion metodoldgica concluye con la caracterizacion de una Idgica histdrica, econdmica y cultural implicada por la adopcion del
valor razonable en Colombia.

PALABRAS CLAVE

Valor econdmico, valor razonable, instituciones, institucionalizacién, dimensiones culturales.
Cobicos JEL

M4l ,D46,C51

The cultural patterns of the Public Accountant in the application of fair value

ABSTRACT

The Colombian mining has acquired an important role in the economy of the country. Despite its relevancy, environmental and social
impacts are not insignificant, on the contrary, the scope of this deterioration has demanded the adoption of public policies to counteract
it. The country is lagging behind in Latin America in environmental policy, particularly as regards manage of so called mining environmental
liabilities and abandoned, inactive, paralyzed or orphaned mine closure requiring measures to mitigate them or remedy them, in addition
to the management of risks of effects both current and future. For a suitable management of these liabilities, it is convenient the design and
application of a risk matrix incorporating good mining practices in order to mitigate and prevent further damage to socio-environmental
surroundings.This paper seeks to obtain a perspective on the receptiveness of a fair value accounting by the local accounting professional,
through data and texts obtained on the perceptions of the Public Accountants in relation to such concept prescribed by IFRS |3.A mixed
approach is applied which, In addition to estimating the size of the sample of local accountants to be surveyed, allows one to extract from
it another intentional subsample of accountants who function as executives or heads of at least one other accountant, supposedly trained

Recibido: 30/03/2017  Aceptado: 30/05/2017

* http://dx.doi.org/10.1804 | /entramado.20 1 7v13n2.26243 Este es un articulo Open Access bajo la licencia BY-NC-SA (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
sa/4.0/)

Cémo citar este articulo: PEREZ-GRAU, Samuel. Los patrones culturales del Contador Pablico en la aplicacién del valor razonable. En: Entramado. Julio -
Diciembre, 2017.vol. 13,n0.2,p. 110 - 124 http://dx.doi.org/10.1804 | /entramado.2017v13n2.26243

—(D@@
© Unilibre Cali @ Bv_Nc_ s Entramado 2017; 26: 110-124



Pérez-Grau, S.

Entramado Los patrones culturales del Contador Publico en la aplicacién del valor razonable

to collect from them, using the GLOBE questionnaire and An in-depth interview, a vision of institutional rationality that distinguishes organizatio-
nal principles, practices, and symbols. The verification of validity and reliability of the results is achieved through a methodological triangulation of
the information obtained in each of the phases of the research. The results reveal ideological positions of the accountants in their theorizations
about the interaction between management and accountants in the search for a new construct for fair value accounting, auditors in tune with
market values and those of firms in propensities towards The comparison between the opportunities offered by the global world and those of its
institutional development. This methodological reflection concludes with the characterization of a historical, economic and cultural logic implied
by the adoption of fair value accounting in Colombia.

KEYwoRrbDs
Economic value, fair value, institution, institutionalization, cultural dimensions.

JEL CLASSIFICATION
M41 ,D46,C51

Os padroes culturais do Contador Publico na aplicagao do valor justo

Resumo

Este artigo procura obter informacdes sobre a capacidade de resposta da contabilidade ao valor justo pelo profissional contabil local, através
de dados e textos obtidos sobre as percep¢des de contadores publicos em relacdo a esse conceito prescrito pela IFRS 3. Uma abordagem é
aplicada mista que, além de estimar o tamanho da amostra local para sondar contadores, permitem extrair dela outra subamostra intencional de
contadores que servem como executivos ou chefes de pelo menos mais um balcdo, supostamente capaz de obté-los através do questiondrio
GLOBO e de uma entrevista aprofundada, uma visdo de racionalidade institucional que distingue principios, praticas e simbolos organizacionais.
A verificacdo da validade e confiabilidade dos resultados € conseguida através de uma triangulagdo metodoldgica da informagdo obtida em cada
uma das fases da investigacdo. Os resultados revelam as posi¢des ideoldgicas dos contadores em suas teorias sobre a interacdo entre gerentes e
contadores na busca de um novo constructo para contabilidade ao valor justo, auditores em sintonia com os valores de mercado e de empresas
em propensdo para a comparagao entre as oportunidades oferecidas pelo mundo global e as que pertencem ao desenvolvimento institucional.
Esta reflexdo metodoldgica conclui com a caracterizagdo de uma Idgica histdrica, econdmica e cultural, implicada pela adocdo de valor razodavel
na Colémbia.

PALAVRAS-CHAVE

Valor econémico; valor razodvel; instituicdes; institucionalizacdo; dimensdes culturais.

CLassIFIcacOEs JEL
M4l , D46, C51

Introduccion

El creciente enfoque en el tema del proceso de medicion
contable, formulado por la NIIF |3: Medicion del Valor Ra-
zonable, ha traido una nueva dinamica que altera no sola-
mente la base de los activos sino también todo proceso de
reconocimiento de los resultados de la empresa. Cuando se
habla de valor razonable, la razonabilidad no se refiere a la
razén o la racionalidad sino que se refiere a la aceptacion
que las partes negociadoras, en un momento determinado,
den al valor del activo o pasivo, en forma independiente.
Este valor es el valor de mercado.

La defensa del proceso de adopcion de las Normas Inter-
nacionales de Informacién Financiera (NIIF o, IFRS por sus
siglas en inglés) en Colombia no es unanime. Segun Graja-
les-Quintero et al (2013, p.3), existen tres visiones para sus-

tentarlo: a) que el marco regulativo de la IFRS se muestra
mas unificado y con mayor eficiencia técnica y tecnoldgica,
b) que los reportes contables financieros de las IFRS por
su redefinicion de un entorno global de las relaciones co-
merciales y de la informacion financiera aceleran los proce-
sos de globalizacion econdémica y de una practica contable
contemporanea en el pais, c) que delega la regularizacion
contable a organizaciones profesionales privadas.

De otro lado, existe una amplia gama de estudios empiricos
en los que se evidencia la inutilidad de los IFRS para usua-
rios internos a la organizacion, pero se refieren a su utilidad
para los usuarios externos de la informacion financiera. Se-
gun Quintero y Macias (2015, p.90), pocos defensores es-
peran que se requieran IFRS para empresas no cotizadas
en bolsa. La decision de adoptar los IFRS por parte de los
empresarios no esta asociada a beneficios econémicos sino
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que en los paises en desarrollo esta motivada por presiones
sociales de legitimidad antes que por razones econémicas.

Son precisamente las actitudes mostradas por los conta-
dores publicos ante las variables explicativas del concepto
del valor razonable sobre las que gira esta investigacion. En
este estudio se hace referencia a unas logicas culturales,
lingliisticas y psicologicas de los Contadores Publicos so-
bre el concepto de valor razonable que relega su practica
a un tipico problema relacional en el que las creencias o
comportamientos de los actores son afectados por otros
actores o por el sistema social. La naturaleza cultural de la
contabilidad se refiere a la capacidad de las practicas comu-
nes, creencias y costumbres profesionales para direccionar
predicciones entre observadores, a partir de las lecturas
de los comportamientos y opiniones del contable, indepen-
dientemente de la experiencia y la razon personales.

La importancia cientifica de este trabajo esta en la ilustra-
cion del método comparado, en este caso de una contabili-
dad comparada, para estudiar fenédmenos macro-contables
historica y culturalmente significativos, que se presentan en
un numero muy finito de casos al interior de unidades ma-
cro-empresariales, atados a categorias empiricas pertene-
cientes a un tiempo y un espacio determinados.

En términos metodologicos, en esta investigacion se aplica
el método comparativo, cuyos resultados son sometidos a
triangulacion metodoldgica para su validacion. Inicialmen-
te, todos los 195 contadores publicos respondientes y que
configuran el objeto de este estudio, hacen llegar su dili-
genciamiento de una encuesta sobre aceptacion o rechazo
de una contabilidad a valor razonable. Las respuestas son
agrupadas entre 40 Contadores Auditores y 155 Contado-
res de Empresa, con la intencion de investigar acerca de una
causa comun en perfiles similares y, dentro de estos fueron
identificados 10 Contadores Auditores y 22 contadores de
empresa que ejercen como jefe, al menos de otro contador.
En segundo lugar, a cada uno estos ultimos 32 que dirigen
equipos de profesionales, les es aplicada una entrevista en
profundidad. Finalmente, la compilacion agrupada de los
textos grabados de estas entrevistas en profundidad fue so-
metida a un andlisis del discurso.

Marco teédrico

El mas claro conocimiento aprendido de los estragos causa-
dos por la crisis financiera de 2008, es el de la contradiccion
entre la forma de gestion conservadora de la obtencién de
rentabilidad a largo plazo que significa operar negocios, mas
estrechamente alineado con el enfoque de transacciones
de la contabilidad tradicional y, la forma de gestion pro-
motora de los ingresos que impone la contabilidad a valor

© Unilibre Cali

Vol. 13 No.2,2017 (Julio - Diciembre)

razonable, consistente en el tratamiento asimétrico de las
ganancias y pérdidas en cuentas del ejercicio (Fahnestock y
Bostwick, 201 I, p.8).

Cuando los mercados funcionan imperfectamente, sus pre-
cios contagiosamente reflejaran la liquidez de los compra-
dores, en lugar del valor razonable de un activo. Los ban-
queros y gerentes no comprendieron plenamente que la
toma de decisiones operativas debieran ser compatibles
con los cambios en el valor del mercado. En la practica, la
posicion de los inversores se circunscribe al apoyo a los
valores basados en el mercado, fundamentados en la trans-
parencia que dan los valores de cambio a la presentacion
de los estados financieros y la posicion de los usuarios in-
ternos que apoyan los valores de la entidad con base en el
criterio de que no todas las transacciones en un mercado
inactivo estén afectadas de dificultades para la venta.

A la postre, el mejor balance descriptor de tal escenario
es el de que se necesitaran anos para educar adecuada-
mente a los gerentes, auditores, contadores de empresa y
financieros en el modelo contable del valor razonable.Ante
la realidad de unas ganancias o pérdidas no realizadas que
solamente impactaran sobre el flujo de caja en el caso de
venderse el activo en la fecha del estado de situacion, las
métricas de rendimiento derivadas del estado del flujo de
efectivo habrian de estar asociadas a factores de cantidad,
tiempo e incertidumbre que permitan a los usuarios de la
informacion financiera no solo evaluar el valor intrinseco
de sus negocios sino también pronosticar flujos de efectivo
futuros.

Varios autores (Arya y Reinstein 2010, Laux y Leuz 2009,
citados por Fahnestock y Bostwick, 2011, p.8) y Castella-
nos-Sanchez, (2015, p.43), mencionan que aunque no coin-
cidan los usuarios en que sean estos los aspectos centrales
del debate, ambas partes generalmente estan de acuerdo
con que la cuestién central que deben equilibrar los norma-
lizadores, entre el concepto y la practica de una contabili-
dad a valor razonable, es el del equilibrio entre la pertinen-
cia y la confiabilidad, entre la transparencia y la estabilidad y
entre el reconocimiento y la medicién.

De su lado, los antropologos han caracterizado las socieda-
des alrededor de la proposicion de que todas las culturas
son adaptaciones explicables en funcion de su entorno ma-
terial, en donde las ideas de precio, masa monetaria circu-
lante, mercados y otros fenomenos econémicos adquieren
significados culturales. Asi tambien, este estudio, pretende
ribetear dentro de un marco cultural la interpretacion del
contador sobre el Valor Razonable (VR), como un elemento
simbdlico, para modelar tanto transacciones econémicas
como intercambios de bienes.
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En tal sentido, se parte de la nocion de que la aceptacion
o el rechazo de una contabilidad a VR por parte de los
contadores publicos, es una consecuencia de la presencia
o ausencia de dificultades para interpretar y elaborar infor-
macion contable a partir de las siguientes cuatro variables:

(A) la complejidad de la aplicacién de las modalidades' de
contabilizacién de los atributos del valor,

(B) la rivalidad entre las técnicas? o tipos de costo para su
combinacion con el VR,

(C) el riesgo implicito de la estimacién® bajo cualquier enfo-
que de asignacion de valor

(D) la aleatoriedad de la fiabilidad de los niveles o jerar-
quias* que ofrece la informacién del mercado.

Siendo asi, la hipotesis que guia el desarrollo del trabajo,
se sintetiza como: “La aceptacion o rechazo material de la
adopcion de una contabilidad a VR por parte de los conta-
dores publicos, termina siendo sustituida por una acepta-
cion o rechazo simbodlicos de naturaleza cultural”.

Metodologia

Partiendo de la informacion estadistica emitida por la Junta
Central de Contadores Publicos, al corte del 31 de julio
de 2012 existian en Colombia 175.622 contadores publicos
con matricula profesional. Retomando para esta investiga-
cién la distribucion geografica dada en vigencias anteriores,
pudo estimarse que unos 10.388 de estos profesionales
ejercian en el departamento del Atlantico. Segln el tamano
estadistico de la muestra, se cursoé invitacion a participar en
esta investigacion a 240 contadores residentes en la ciudad
de Barranquilla que cumplieran con un minimo de 5 anos
de experiencia laboral. Respondieron a este llamado 195
sujetos encuestados, lo que hace aceptable la deduccién de
inferencias con un limite de error muestral de 10% ante un
intervalo de confianza del 99,7%.

Mas de la mitad de los informantes prestaba servicios a
empresas del Grupo 2, las cuales estan obligadas a la apli-
cacion de las NIIF y las Normas Internacionales de Audito-
ria (NIA) para Pequenas y Medianas Empresas (PYMES) a
partir de 2015, casi una tercera parte atendian a empresas
del Grupol que entraron a aplicar las normas desde el co-
mienzo del ano 2014 vy, la séptima parte restante trabajan
con empresas del Grupo 3 que deben estar aplicando unas
NIIF simplificadas desde comienzos del ano de 2013.Toda
la informacion estuvo recogida hacia el ultimo mes del aino
2015.

Aparte de la informacion general y de los aspectos del des-
empeno y la experiencia laboral, el cuestionario pone de
relieve que la presencia o ausencia causal de las variables

Pérez-Grau, S.
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para la aceptacion o rechazo a la adopcién del (VR), podia
medirse mediante una escala de Likert con las siguientes
gradaciones:

(1) EIVR ha hecho mas dificil mi trabajo,

(2) EI'VR ha vuelto dispendioso aunque manejable mi tra-
bajo,

(3) A veces si y a veces no el VR ha dificultado mi trabajo,

(4) Las dificultades con el VR al igual que antes han sido
normales en mi trabajo.

(5) El manejo del VR no representa dificultad alguna en mi
trabajo.

En la heuristica de este trabajo, una vez construido el cues-
tionario de la Fase I, se solicitd su evaluacion por parte de
expertos locales en areas de la contabilidad y la sociologia.
Posteriormente, se realizaron los ajustes y observaciones
sugeridos y se practicd una prueba piloto sobre personas
con caracteristicas similares a las de la poblacion objeto de
estudio, en un tamano no superior al 10% de la muestra. El
cuestionario del proyecto GLOBE fue asumido como ha-
ber superado todas las pruebas que requieren las investi-
gaciones que patrocinan los organismos internacionales. La
comprobacion de validez y fiabilidad de los resultados se
logra mediante una triangulacion metodoldgica de la infor-
macion elaborada obtenida en cada una de las fases que se
describen a continuacion:

Fase . Recepcion de la encuesta sobre la aceptacion o
rechazo a la adopcién de una contabilidad aVR por los 195
contadores publicos respondientes y que tiene por objeto
comparar las percepciones de los profesionales sobre las
variables explicativas del VR. Es pertinente acotar que la in-
formacion obtenida se reviso, organizé y procesé mediante
el uso de la estadistica descriptiva. La fiabilidad de la escala
de medida se obtuvo a través del coeficiente Alfa de Cron-
bach que derivo entre los 40 Contadores Auditores un va-
lor de 0,82 y entre los 155 Contadores de Empresa otro
valor de 0,81 luego de la exclusion de un item del cuestio-
nario, lo que garantiza un nivel de confiabilidad adecuado de
los instrumentos. Al tabular los datos utilizando un sistema
binario para representar las dicotomias: (1) presencia y (0)
ausencia, de las variables, se tiene el conocido artificio 16gi-
co-matematico de la “tabla de la verdad”.

Fase 2. Esta fase se distribuye en dos actividades, una con-
siste en el procesamiento del cuestionario Alfa del Proyecto
GLOBE respondido por los 32 contadores ejecutivos que
ejercen como jefe de al menos otro contador, con el objeto
de comparar las dimensiones de la cultura organizacional
sobre las practicas de los contables con los resultados pais
del Proyecto GLOBE-Colombia y, la otra actividad, consis-
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te en la aplicacién de una entrevista en profundidad a esta
misma poblacion.

El proyecto de investigacion GLOBE (Global Leadership
and Organizational Behavior Effectiveness 1996-1998) es
un proyecto multinacional de mdltiples fases en el cual mas
de 170 investigadores de 61 paises estan estudiando la re-
lacién entre la cultura social, la cultura organizacional y el
liderazgo alrededor del mundo. Una descripcion de los ob-
jetivos y fases del proyecto GLOBE puede encontrarse en
Ogliastri (1998, p.694), en el que se explican los retoques
dados a destacados modelos del DO de los afios 70 sobre
las dimensiones culturales de: orientacion humana, orien-
tacion futura, orientacion al desempenio, las retomas de las
dimensiones de distancia de poder, evitacion de la incer-
tidumbre, e innovaciones sobre la dimensién masculinidad
escindiéndola en las dos variables:Asertividad e igualdad de
géneros. También alli separan la dimension colectivismo en
colectivismo | y colectivismo II.

Las dimensiones culturales utilizadas en esta investigacion
son las nueve definidas del Proyecto GLOBE, las cuales se
enlistan a continuacién. (Ver Tabla 1)

Las entrevistas fueron acordadas previamente por via tele-
fonica y por correo. Resultaron mas dispendiosos los acuer-
dos con los auditores por su forma de contratacién laboral,
mientras que los contadores de empresa podian acordar
casi sin objeciones la realizacién de las entrevistas en las
dependencias de trabajo. Cada entrevista tuvo una dura-
cion de entre 45 y 60 minutos. Si bien existia un guion, el

Tabla I.
Dimensiones culturales del Proyecto GLOBE

Vol. 13 No.2,2017 (Julio - Diciembre)

orden de las preguntas y la profundidad de los temas fue
variable segun la informacién recogida sobre el problema y
el desarrollo propio de la conversacién. Siempre se trataba
de obtener la maxima informacién posible sobre las expe-
riencias personales de los entrevistados relacionadas con el
objetivo del estudio.

Fase 3. En esta fase se realiza el analisis del discurso de los
textos grabados de las entrevistas de profundidad aplicada a
aquella porcion de 32 contadores publicos (10 contadores
auditores y 22 contadores de empresa) que fungian como
directivos o jefes que tenian a su cargo uno o mas conta-
dores, con ayuda del programa TEXTSTAT 2, siguiendo las
orientaciones metodolégicas de Potter (1996, p.56) acerca
de la construccion discursiva como construccion social, con
el fin de explorar los procesos de influencia existentes en-
tre la actividad discursiva y las acciones desde la relacion
entre el discurso, el contenido y la accion.

El analisis del discurso sigue los criterios habituales, se graba
en audio y luego se transcriben los datos para el estudio
del contenido, correspondientes a las orientaciones para el
analisis del discurso de Van Dick (1996, p.24), para quien la
actividad ideolégica y la capacidad de las personas produce
versiones factuales en las que proponen apoyarlas, promo-
verlas, socavarlas o resistirse a ellas. Las categorias resul-
tantes de las entrevistas van surgiendo conforme a los tres
campos marcados como objetos de la investigacion: |) com-
portamientos de los mercados, 2) supuestos Y juicios usua-
les en las valoraciones y 3) el uso de modelos de valoracién.

Nombre

Definicion

Distancia de Poder manera desigual.

El grado hasta el cual los miembros de una organizacion esperan y desean que el poder sea compartido de

Evitacion de la
incertidumbre

Orientacién
Humana

Colectivismo |

Colectivismo I
Asertividad

Igualdad de
Géneros

Orientacion al
Futuro

Orientacion al
desempefio

El grado en el cual una organizacién ha desarrollado normas y procedimientos para disminuir las caracteristicas
impredecibles de los eventos futuros.

El grado en el cual los individuos en la organizacion alientan y premian a los individuos por ser justos, altruistas,
generosos, cuidadosos, tolerantes y preocupados por los demas.

El grado en el cual las practicas de la organizacion alientan y premian la distribucién colectiva de recursos y la
accion colectiva.

El grado en el cual los individuos expresan orgullo, lealtad y cohesién en su organizacion.

El grado en el cual los individuos en las organizaciones son afirmativos y definidos en las relaciones sociales.
El grado en el cual una organizacién minimiza las diferencias en los roles de acuerdo con el género.

El grado en el cual una organizacioén alienta y premia los comportamientos orientados al futuro, tales como la
planeacion, la inversion a futuro y el postergamiento de la gratificacion.

El grado en el cual una organizacion alienta y premia a sus miembros por el mejoramiento del desempefio y la
excelencia.

Fuente: Ogliastri, 1999, p. 700

© Unilibre Cali



Entramado

Discusion de resultados

La distribucién media de medias de la presencia o ausen-
cia causal de las variables para la aceptacién o rechazo a la
adopcion de una contabilidad aVR, puede verse en laTabla 2.

Como puede verse, los resultados de los contadores audi-
tores estan puntuados en el sentido inverso de los conta-
dores de empresa. La gran diferencia marcada por el item
5 de los contadores de empresa configura el criterio para
excluirlo del célculo de la consistencia del instrumento.

El cuestionario respondido por 40 contadores auditores no
muestra inconsistencia alguna entre sus items de respuesta,
comprobado ello por el valor mayor de 0,8 que arroja el
coeficiente de fiabilidad alfa de Cronbach, que es usualmen-
te utilizado para medir el grado en que los items de una
escala se correlacionan entre si.

Por su parte, la interpretacion estadistica realizada sobre las
respuestas entregadas por |55 contadores de empresa se-
nala al instrumento como inconsistente, pues indica un co-
eficiente inaceptable de alfa menor de 0,5. La observacion
de los resultados senala al item “El manejo del VR no repre-
senta dificultad alguna en mi trabajo” como el del promedio
mas desigual, el cual al ser excluido, arroja un coeficiente
bueno de alfa mayor de 0,8 que garantiza la unidimensio-
nalidad del instrumento, cuyos cuatro items finales resultan
suficientes para sustentar las conclusiones de este trabajo.

Pérez-Grau, S.
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En esta investigacion, se aplica el método comparativo in-
troducido por la parcela del conocimiento denominada
politica comparada. Charles Ragin (1987, p.12) en su texto
“The comparative method” no hace referencia a que el
método comparativo sea exclusivo de la politica compara-
da, sino que es un método plausible de ser adoptado por
la ciencia social comparada en general. La virtud del anali-
sis comparativo la materializa su objetivo de caracterizar
las combinaciones de condiciones causales posibles lo que
permite diferenciar cada conjunto de casos de resultados
coincidentes, en vez de la frecuencia empleada por los es-
tadisticos.

La comprobacién de hechos parciales surgidos del método
comparativo en sus dos procedimientos de la similitud y de
la diferencia comparativa, aportan argumentaciones necesa-
rias para la prueba de hipotesis (Pérez-Linan, 2007, p.8). El
método de la diferencia consiste en hallar la caracteristica
explicativa de la no ocurrencia entre los casos menos dis-
tintos entre si, para establecer la condicion individualmente
necesaria y suficiente de su ausencia. El método de la simi-
litud consiste en hallar la caracteristica explicativa comin
entre los casos mas distintos entre si para senalarla como
causa del fenémeno (Masseroni y Dominguez, 2010).

En laTabla 3 de datos generados por los contadores audito-
res y registrados en forma binaria, es decir, (1) para indicar
la presencia y (0) para la ausencia, se trata de identificar una
condicion causal entre los casos paradigmaticos de los que
se busca explicacion.

Tabla 2.
Valor medio de las respuestas asignadas por los contadores encuestados
Perfiles itemes 1 2 3 4 5 Sujetos
Auditores 4,126 2,778 2,226 2,266 1,178 40
Contadores 3,275 3,155 3,505 3,125 3,82 155
Fuente: Esta investigacidn
Tabla 3.
Método de la diferencia en condiciones causales de contadores auditores
Almecsiicey) (técﬁica) (estimc;cién) (jera:')quia) (rec:azo) Frecuencia
0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0
0 0 1 0 0 0
0 0 1 1 0 8
1 0 0 0 1 12
1 0 0 1 1 4
0 1 1 0 1 12
0 1 1 1 1 4

Fuente: Esta investigacion
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Como es observable, las condiciones A o B estan ambas
presentes en el conjunto de contadores de empresa que
aceptan el VR y ambas ausentes entre los que no lo recha-
zan. Conviene aqui, construir como objeto de trabajo una
version estilizada de la tabla de la verdad, para integrar las
condiciones: A (modalidad) y B (técnica) en una sola ZI (a

llamar facilidades o sin dificultades operativas). (Ver Tabla 4).

Esta “Tabla de la Verdad” muestra que no todos los casos
de contadores auditores que rechazan (Y = |) una con-
tabilidad a VR registran ausencia de causas, como cuando
ocurre (X3=0) respecto al riesgo del enfoque y (X4=0) a la
aleatoriedad del nivel. Adoptando una representacion con
letras mayusculas para la presencia de una condicién y con
letras minusculas su ausencia, una manera discursiva sencilla
de sugerir esta proposicion:

Vol. 13 No.2,2017 (Julio - Diciembre)

Pl: La ausencia de estimacion bajo cualquier enfoque
de asignacion de valor (x3) y también de jerarquizacion
de la informacion del mercado (x4) por medios infe-
renciales, no es condicién necesaria para explicar las
motivaciones del rechazo de los contadores auditores
a la adopcion de una contabilidad a VR.

En laTabla 5referida a los datos que generan los contadores
de empresa, se muestra el registro binario del nimero de
combinaciones posibles de las cuatro variables (24 = 16).
Mediante el método comparativo de la similitud se busca
la caracteristica comun senalada como causa del fenémeno.
(Ver Tabla 5).

En una “Tabla de la Verdad” que pudiera existir una causa
comun, en no todos los casos de aceptacion (Y=1) se re-

Tabla 4.
Tabla de la verdad vinculada a condiciones causales de contadores auditores
Z1 X3 X4 Y
(facilidades o sin dificultades operativas) (estimacion) (jerarquia) (rechazo)
0 0 0 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 1 1 0
1 0 0 1
1 0 1 1
1 1 0 1
1 1 1 1
Fuente: Esta investigacion
Tabla 5.
Método de la similitud sobre caracteristicas comunes de contadores de empresa
Sl IC ) (tBécn?f:zil) (eszma)c(:?én) (je?ar;fia) (aceptYacic')n) AL
0 0 0 0 0 7
1 0 0 1 0 7
0 0 1 0 0 8
0 0 1 1 0 8
0 1 0 0 0 9
0 1 0 1 1 10
0 1 1 0 0 18
0 1 1 1 1 7
1 0 0 0 1 24
1 0 0 1 1 12
1 0 1 0 0
1 0 1 1 0
1 1 0 0 1
1 1 0 1 1 8
1 1 1 0 1 12
1 1 1 1 1 6

Fuente: Esta investigacion
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gistran ocurrencias favorables del enfoque de estimacion
(X3) ni de la jerarquia de fiabilidad (X4). Es posible enton-
ces enunciar la siguiente proposicion:

P2: La aplicacion sin dificultades operativas (Z1) encon-
tradas en su implementacion es causa suficiente para
explicar las motivaciones de los contadores de empre-
sa para apoyar la adopcion de una contabilidad a VR

La estrategia de simplificacion del método comparativo, si-
gue la misma légica de los experimentos, en los que Unica-
mente se permite la variacion de una condicion causal cada
vez.

La simplificacion de los datos de la Tabla 3, en los que se
hizo presente el no-rechazo del VR por parte de los conta-
dores auditores, da laTabla 6, compuesta de tres paneles:A
en el que se listan las cuatro clases de combinaciones causa-
les, B en el que se recoge la primera ronda de simplificacion
y, C el de la segunda ronda.

Cada término del panel A se puede combinar con uno o mas
de los otros para simplificacion. Siempre que dos términos
con tres condiciones causales sean combinados, el nuevo
término tendra dos condiciones porque una condicién ha
sido eliminada. Tomando los datos de la Tabla 3 aplicada a
los casos del no-rechazo del VR por parte de los conta-
dores auditores, dos filas pueden simplificarse mediante
combinacién cuando coinciden en su resultado y solamente
difieren en una condicion causal.Al variar esta condicion, no
se produce impacto discernible alguno sobre el resultado,
por lo tanto puede ser eliminada como un factor. El signo
de multiplicaciéon (*) se utiliza para indicar la combinacion
de condiciones causales:

Tabla 6.

Pérez-Grau, S.
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La fila 2 puede ser representada como:

NO-RECHAZO = modalidades*técnica*estimacién*]ERARQUiA
Mientras que la fila 4 sera representada por:

NO-RECHAZO = modalidades*técnica*ESTIMACION*JERARQUIA

Estas dos filas difieren en la condiciéon causal “estimacion”
que al ser considerada como irrelevante para el resultado,
puede ser eliminada para generar:

NO_RECHAZO = modalidades*técnicas*]ERARQUiA,

En la segunda ronda de la Tabla 6, no existen mas posibilida-
des de simplificacion. Asi, se ha obtenido como proposicion
discursiva la siguiente conjuncion:

P3: La ausencia de complejidad en las modalidades de
atributos del valor (x1), la ausencia de rivalidad entre
las técnicas de valoracion (x2) y la presencia de alea-
toriedad en los niveles (X4) es causa conjuntamente
suficiente y condiciones individualmente necesarias
para el no-rechazo de una contabilidad a VR por los
contadores auditores.

Del mismo modo, la simplificacion de los datos de la Tabla 5,
aplicada a los casos de la aceptacion del VR por parte de los
contadores de empresa, arroja la Tabla 7. (Nota: por razones
de espacio no se incluye la simplificacion de la Tabla 3 sobre
rechazo de los contadores auditores, cuya proposicion final
resulta coincidente con la proposicion 1).

Algunas veces, el proceso de la combinacion de filas genera
términos redundantes o “excedentes” (ver lineas puntea-

Tabla de la verdad simplificada del no-rechazo de contadores auditores.

PANEL A

Fila  Configuracion
1 X, *Xz*xs*x4
2 X%, "%, X,
3 X%, "%, X,

ky *y K
4 X1X2X3X4

Fuente: Esta investigacion

PANEL B

Fila Configuracion

PANEL C

Configuracién

17
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Tabla 7.
Tabla simplificada de la aceptacién por parte de contadores de empresa.

Vol. 13 No.2,2017 (Julio - Diciembre)

PANEL A PANEL B PANEL C
Fila  Configuracion Fila Configuracion Configuracion
X, XX, FX o
2 1 %2 3 M4 X1 X4
* * *
4 XX, "X "X, X",
* * *
6 X, "X, XX, X3*X4
* * *
8 Xy Xy X3 X, X, X,
* * *
9 X, "X, XX,
* * *
10 XX, "X, "X,
* * *
13 XXy X%y
*y ky * X1*X4
14 X, X, "X "X,

Fuente: Esta investigacion

das) que no requieren ser vinculados a producto alguno
como declaracion descriptiva de las combinaciones, ni res-
pecto a los otros términos hallados.

Los dos términos del panel C resultantes de la segunda
ronda, generan una disyuncion incluyente, equivalente a la
siguiente proposicion:

P4: La ausencia de complejidad entre las modalidades
de contabilizacion de los atributos del valor (x1) y la
presencia de jerarquizacion de la informacién del mer-
cado por medios inferenciales (X4), o Ila presencia de
complejidad entre las modalidades de contabilizacion
de los atributos del valor (X1) y la ausencia de esti-
macion bajo cualquier enfoque de asignacion de valor
(x3), es suficiente para explicar las motivaciones de los
contadores de empresa para la aceptacion de la conta-
bilidad a valor razonable.

© Unilibre Cali

Finalmente, la estrategia de simplificacion de los datos de la
Tabla 5, aplicada a los casos de no-aceptacion de los conta-
dores de empresa, conduce a la Tabla 8.

Se tiene ahora como proposicion discursiva la siguiente
conjuncion:

P5: La ausencia de complejidad entre las modalidades
de contabilizacion de los atributos del valor (x1) y la
ausencia de jerarquizacion de la informacion del mer-
cado por medios inferenciales (x4) son condiciones in-
dividualmente necesarias y conjuntamente suficientes
para los contadores de empresa no-aceptar la adopcion
del valor razonable.

Ahora continuando con el desarrollo de la Fase 2, se pre-
tende que al aplicar los mismos instrumentos, sea posible
establecer una comparacion entre los valores obtenidos en



Pérez-Grau, S.

Entramado

Tabla 8.
Tabla simplificada de la no-aceptacién de contadores de empresa

Los patrones culturales del Contador Publico en la aplicacién del valor razonable

PANEL A PANEL B PANEL C
Fila  Configuracion Fila  Configuracion Configuracion
X, XXX , oy *
1 1 Xy X5 X, 57 X, *X,*X,
3 X, "X, *X,*X *y *
172 73 T4 28 X, XX,
* * *
3 RN 29 X, " X", X,*X,
* * *
7 Xy Xy Xy Xy 30 X, "X;"X, > XX,
X *X*X, *X 31 X, *X,*X
11 1 Mo N3 Ny 172 74
* * * * *
12 Xy Xy Xy Xy 32 Xy X3 X,
* * * * *
15 X, "X, XX, 33 X, "X, X,

*y ky *
16 XXX,
Fuente: Esta investigacién

este estudio y los valores medios obtenidos por el pais en
el Proyecto GLOBE-Colombia al participar con paises de
todo el mundo para la medicién de cada una de las manifes-
taciones especificas de la cultura a partir de nueve dimen-
siones cada una compuesta de dos indicadores: ;Cémo es?,
Cémo deberia ser?.

De acuerdo con los datos y clasificaciones que se presen-
tan adelante, en las tablas, por cada dimension cultural del
proyecto GLOBE-Colombia, es menester observar tanto el
cambio en la clasificacion del grupo (A, B, C, D, E), como el
porcentaje de variacion respecto a la media internacional
cuando se trate una misma clasificacion. Los nimeros ano-
tados en la primera columna (GLOBE-Colombia) represen-
tan los valores medios obtenidos por el pais por cada di-
mension cultural, al participar con paises de todo el mundo,
sobre dos escalas paralelas (como es, versus, como deberia
ser) de siete puntos, desde | (que impide) a 7 (que facilita)
un liderazgo efectivo. Las tablas van anotado entre parénte-
sis el puesto ocupado por dicho valor medio del pais res-
pecto al listado de 61 participantes. Las letras determinan

el grado en que clasifica cada grupo (A es alto, B es medio
alto, C es medio bajo, D es bajo y E es bajo en extremo)
en que se encuentra el pais en cada una de las dimensiones,
de acuerdo con el nimero de desviaciones estandar con
respecto a la media internacional, de manera que aquellos
valores ubicados en el mismo grupo no presentan diferen-
cia estadistica.

Asi entonces, cuando la Tabla 9 (estado: ;Como es?) mues-
tra un alto valor obtenido por el pais en la dimension cul-
tural Distancia de Poder (Puesto | I) significa ser demasia-
do elitistas. En esta dimension, la letra que clasifica el valor
arrojado por este estudio no revela cambios, aunque el pe-
queno incremento marcado por los contadores auditores
les senala mas elitistas que la media nacional, al tiempo que,
del mismo modo, la mayor disminucién de los contadores
de empresa les cataloga como, aun menos elitistas.

Atendiendo estas convenciones, también puede verse que
la Tabla 9 revela cambios observables en cinco de las di-
mensiones culturales, estas son: Evitacion de la incertidum-
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Tabla 9.
Comparacién de resultados de cultura organizacional (del Cémo es?)
¢Como es?

Dimension (CGoll_c?n?bI?a) Auditores Contadores
Distancia de Poder 5,56 (11) A 5,62 A 5,49 A
Evitacion de la incertidumbre 3,57 (53) C 3,31 D 3,40 D
Orientacion Humana 3,76 (46) C 3,70 C 3,90 C
Colectivismo | 3,81 (53) C 3,93 B 3,89 B
Colectivismo Il 5,73 (12) A 5,61 B 5,70 B
Asertividad 4,20 (25) A 4,24 A 4,14 A
Igualdad de Géneros 3,67 (12) A 3.63 A 3,72 A
Orientacioén al Futuro 3,27 (53) C 3,11 D 3,03 D
Orientacion al Desempefio 3,94 (39) B 3,66 (o 3,75 C

Fuente: Esta investigacidn

bre, Colectivismo |, Colectivismo Il, Orientacién al futuro y
Orientacion al desempeno. La lectura correspondiente a los
Contadores Auditores revela un alza significativa en Colec-
tivismo | respecto a la media internacional originalmente
alcanzada por el pais, pues han pasado desde la categoria C
a la B, lo que significa mayor aliento y premio como gremio
para la distribucién y la accion colectiva, que sus conciuda-
danos gerentes. Pero en cambio, muestran tendencia a la
baja en la actitud del Colectivismo Il pasando de la cate-
goria A a la B, lo que implica ser menos orgullosos y leales
a su organizacion. Su actitud de la Orientacion al futuro
y la Evitacion de la Incertidumbre se muestra mas baja
que la media nacional, siendo la mas desbordada, respecto a

los contadores de empresa, la Orientacion al Desempeiio.

Sobre los Contadores de Empresa la tabla muestra, en su
orden, también un alza en la dimension del Colectivismo |
aunque mas moderada que la de los auditores, seguida de
bajas en el Colectivismo I, la Evitacién de la Incertidum-

bre, la Orientacion al desempefio, siendo la mas desbor-
dada respecto a los auditores, la Orientacion al Futuro.

Sobre la otra manifestacion (Deberia ser), en la dimension
cultural Distancia de Poder (Puesto 61), un valor menos
alto significa que el deseo de los gerentes del GLOBE era
tan grande que Colombia ocup6 el primer lugar entre to-
dos los 61 participantes del proyecto, por cierto, el Unico en
la categoria extrema E.Aqui, se observa que ambos grupos
de contadores guardan una mas alta esperanza de alcanzar
el poder que la media nacional-internacional, pero lo anhe-
lan mucho mas los contadores de empresa.

En laTabla 10 (estado: ;Coémo deberia ser?), puede verse que
los cuatro cambios han sido en: Evitacion de la incertidum-
bre, Colectivismo I, Orientacion al futuro y Orientacién al
desempefio. Aqui también, en la dimension Colectivismo
I, ambos grupos se sitlan por encima de la media nacio-

Tabla 10.
Comparacion de resultados de cultura organizacional (del Deberia ser)
Deberia ser

Dimension ( Cilfc?n?bliza) Auditores Contadores
Distancia de Poder 2,04 (61) E 2,06 E 2,10 E
Evitacion de la incertidumbre 4,98 (21) B 4,80 C 4,86 C
Orientacion Humana 5,61 (14) B 5,55 B 5,68 B
Colectivismo | 5,38 (7) A 5,72 A 5,60 A
Colectivismo Il 6,25 (2) A 6,00 B 6,30 A
Asertividad 3,43 (44) B 3,46 B 3,39 B
Igualdad de Géneros 5,00 (9) A 5,05 A 4,92 A
Orientacion al Futuro 5,68 (25) B 5,54 C 5,47 C
Orientacion al Desempefio 6,42 (3) A 6,19 B 6,27 B

Fuente: Esta investigacién
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nal, aunque mas moderada para los contadores de empresa.
Los contadores auditores muestran en la dimension Orien-
tacion al futuro la menor variacion negativa, seguida por las
tendencias a la baja de la Evitacién de la Incertidumbre
y las mas negativas de la Orientacion al Desempeiio, el
Colectivismo Il y la Orientacidn al futuro. Por su parte,
los contadores de empresa persisten en un Colectivismo
Il por encima de la media nacional, seguida de la menor
variacion negativa para la Orientacion al desempeiio y la
Evitacion de la incertidumbre y la mas negativa tendencia
a la baja para la Orientacioén al futuro.

Respecto a la Fase 3, en el andlisis de los discursos, ela-
borados con ayuda del programa TEXTSTAT 2, de entrada
puede observarse, en el grupo de contadores auditores,
el predominio del concepto de “mercado” como lugar de
transacciones y de acuerdos de valores, mientras que en el
grupo de contadores de empresa, domina lo “razonable”
como aceptacion del valor entre las partes que negocian.

Pérez-Grau, S.
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En la Tabla ||, se observa que el grupo de contadores au-
ditores manifiesta positivamente su direccionalidad frente
al concepto de mercado, siendo negativos para los del VR y
los niveles de fiabilidad del valor, en contraste, en el grupo
de contadores de empresa (referidos en los cuadros como
contadores) las direcciones respecto a las nociones de mer-
cado y VR se establecen en el sentido positivo.Ambos gru-
pos se muestran neutrales frente a la categoria informacion
contable.

En laTabla 12, los contadores auditores son claramente cri-
ticos con lo que les toca hacer en sus rutinas de trabajo.
Los contadores de empresa enfatizan mayormente sus pre-
ferencias técnicas para solventar la complejidad del trabajo.

LaTabla I3 muestra cémo entre los grupos son cruciales las
definiciones de normas y valores acerca de lo que se con-
sidera bueno y correcto, o por el contrario inconveniente
y enganoso. Los contadores auditores critican el hecho de

Tabla | 1.
Andlisis de frecuencias de las palabras clave
Grupo Categoria Frecuencia % Direccion
Razonable 5 23,8 5-
Auditores Nivel 6 28,6 6-
Informacion 3 14,3 0
Mercado 7 33,3 7+
TOTAL 21 100
Razonable 8 47,0 +
Contadores Nivel 23,5
Informacioén 17,6
Mercado 11,9 2+
TOTAL 17 100
Fuente: Esta investigacién
Tabla 12.
Descripciones de actividad en el discurso del compromiso conVR
Grupo Descripcion
- La aplicacion del VR requiere otorgar una presencia real en el entorno, en términos de auditabilidad y
Dicen los verificabilidad, a los valores del mercado y las transacciones en los que la entidad declarante pueda triangular
Auditores mediante acuerdos inter-subjetivos de calidad con los participantes del mercado.
- Las variaciones de precios que afecten a los activos/pasivos durante el periodo deben ser cargadas o abonadas
al patrimonio y no a resultados.
- Prefiero seguir utilizando el enfoque del costo de reposicion cuando el VR del mercado no esté disponible.
- Para mi, la técnica del valor de uso es la mas versatil para la combinacion con el VR, o sea el valor presente de
los flujos futuros estimados menos su valor residual.
Bi | - Me gusta combinar el VR con técnicas del valor de reemplazo y otra proporcion igual prefiere el valor realizable.
icen los
Contadores

- La técnica mas compleja para la contabilizacion del valor es la de los atributos mixtos de aplicacion del VR con el

valor histérico en diferentes momentos.

- Yo veo mas complicado aplicar el VR como valor de reemplazo a la entrada
- Para mi lo mas complejo, es aplicar el VR a la salida con ganancias o pérdidas no realizadas.

Fuente: Esta investigacion
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La NIIF 13, parr. 22 requiere considerar los supuestos de los participantes del mercado para fijar el precio de los
activos/pasivos. Sin una transaccion real y siendo que los participantes del mercado no son partes relacionadas
segun se define en la NIC 24, el papel del contador sera el de reconocer y registrar la suposicion de un consenso

La NIIF 13 parr. 27 considera que para la medicién del VR de un activo no financiero han de tenerse en cuenta
las mismas caracteristicas de los participantes de mercado para generar beneficios econémicos mediante la
utilizacion del activo en su maximo y mejor uso, o mediante la venta de esta a otro participante que también
utilizaria el activo en su maximo y mejor uso. Como ejemplo de maximo y mejor uso, se mencionan la ubicacion
y tamafio del bien, el dominio o permiso legal y la generacion de ingresos suficientes. Sin embargo, estos
elementos no se ven del lado de la entidad que informa sobre su adquisicion, pero si desde la perspectiva de

En la NIA (Normas Internacionales de Auditoria) 540, parrafo 13, (sobre la auditoria de estimaciones contables,
incluyendo estimaciones contables del VR) se reconoce que “si existe una diferencia entre la suposicion
informada a la fecha de medicién y el resultado real, esto no necesariamente significa una representacion
erronea, segun los acontecimientos o condiciones subsecuentes. Pero una construccion social determinada en
parte por los supuestos sobre las entradas, las estimaciones de la incertidumbre y similares, sigue siendo una

La adopcion de una contabilidad a VR es una situacion congruente con la de un mundo globalizado en el que cada
dia surgen nuevas formas de hacer negocios y resultaria temerario negar la pertinencia de la incorporacién del
VR para los usuarios de los estados financieros teniendo en cuenta los supuestos que utilizarian los participantes

Entramado
Tabla 13.
Descripciones de valores en el discurso del compromiso con el VR
Grupo Descripcion
construido socialmente, del que la entidad declarante no ha sido participante.
Dicen los
Auditores
los vendedores.
conjetura informada.
Dicen los del m d
Contadores Slmeicacoy

La contabilidad a VR proporciona informacién actualizada.
La informacién es efectiva para la elaboracion del flujo de caja.

Fuente: Esta investigacion

que la contabilidad se vuelve el registro de valores de en-
trada, con sus estimaciones de incertidumbre y similares,
supuestamente consensuados desde la perspectiva del ven-
dedor, sin que la empresa o el contador hayan sido partici-
pes. Los contadores de empresa, en cambio, consideran los
supuestos que utilizarian los participantes del mercado mas
como formas de hacer negocios en un mundo globalizado.

En la Tabla 14, es muy clara la posicion del grupo de con-
tadores auditores. Para ellos, ain sin ser explicitamente
opuestos a la adopcidon de una contabilidad a VR, la defi-
nicion de su identidad, actividades y propésitos esta mas

Tabla 4.

Descripciones de posicién y de relacién en el compromiso con VR

relacionada con la pérdida de fiabilidad de sus dictamenes
auditores por causa de los parametros subjetivos que se
puedan utilizar y del surgimiento de cuestionabilidad en-
tre las decisiones de los usuarios por las asimetrias de in-
formacion de los participantes del mercado. No ocurre lo
mismo en el grupo de contadores de empresa. Entre ellos,
la definicion de las relaciones se realiza en funcién de la
organizacion como entidad totalizadora y en este sentido,
para ellos, auto-referenciadora. La definicién de su identi-
dad, actividades y propositos esta mas relacionada con la de
los administradores, directivos y accionistas.

Grupo

Descripcion

Dicen los
Auditores

Dicen los
Contadores

En el Nivel 1, cuando no exista un mercado activo, los valores razonables no podran ser verificados por los
usuarios, lo que hara disminuir la confiabilidad del usuario en la medicion y traera el riesgo de rechazo de su
utilizacién como informacién. En el Nivel 2, el establecimiento de un VR ante un valor de mercado desconocido
significara una falta de objetividad que generara el riesgo de comunicar una informacién poco confiable para la
toma de decisiones por parte de los usuarios. En el Nivel 3, la aplicaciéon de técnicas de valuaciéon basadas en
estimaciones o incertidumbres, conducira al riesgo de obtener mas de un VR por las asimetrias de informacion
entre los elaboradores de la medicion lo que puede resultar en decisiones cuestionables y aun contradictorias.

El nivel uno también admite métodos matematicos
Yo creo que el nivel dos es el priorizador de lo estadistico
Para mi, el nivel tres es el de mayor incertidumbre

Fuente: Esta investigacion
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Conclusiones

La primera conclusion que se obtiene a través de la Fase
| surge tras el analisis conjunto de las proposiciones | y 2:
existe como causa suficiente comun la presencia de com-
plejidad en las modalidades de los atributos del valor (XI)
y la presencia de rivalidad entre las técnicas de valoracién
(X2), tanto entre los contadores auditores para rechazar
la adopcién del VR, como para los contadores de empresa
para aceptar el mismo.

Adicionalmente, los contadores de empresa perciben como
una condicion necesaria para la aceptacion de una contabi-
lidad a VR la disyuncion en la que de un modo incluyen la
presencia de complejidad en las modalidades de los atribu-
tos del valor (XI) con la ausencia de estimacion bajo cual-
quier enfoque de asignacion de valor (x3) y, del otro modo,
incluyen la ausencia de complejidad en las modalidades de
los atributos del valor como presencia de rivalidad entre
las técnicas de valoracion (xI) con la presencia de aleato-
riedad en los niveles de confiabilidad de la informacion del
mercado (X4).

La segunda conclusion, de gran trascendencia para este es-
tudio, se refiere a aquella poblacién de contadores que ni
acepta ni rechaza la adopcién de una contabilidad a VR (8
contadores auditores de 40,y 70 contadores de empresa
de 155). En estos casos, los contadores que no aceptan o
rechazan al VR, conjuntan las variables, percibiéndolas como
condiciones individualmente necesarias y, conjugadamente,
como causas suficientes para la explicacion de sus posicio-
nes irresolutas.

De su lado, los contadores auditores perciben como causa
suficiente para el no-rechazo del VR, la conjuncién de la
ausencia de complejidad en las modalidades de los atributos
del valor (xI), la ausencia de rivalidad entre las técnicas de
valoracion (x2) y la presencia de aleatoriedad en los niveles
de confiabilidad de la informacién del mercado (X4), mien-
tras que, los contadores de empresa, perciben como causa
suficiente para la no-aceptacion del VR, la conjuncion de la
ausencia de complejidad en las modalidades de los atributos
del valor (x1) y la ausencia de aleatoriedad en los niveles de
confiabilidad de la informacion del mercado (x4).

Examinando entonces en su globalidad todas las proposi-
ciones que aporta el método comparativo, se hace posible
proponer la siguiente generalizacién: “cuando haya sido
decidida la estimacién bajo cualquier enfoque de asig-
nacion (X3) o, cuando sin ser opuesto a la adopcion del
VR, tiene lugar su aplicacion sin dificultades operativas
(Z1), la decision de aceptacion o de rechazo del nuevo
sistema contable, sin el sustento de criterios técnicos,

Pérez-Grau, S.

Los patrones culturales del Contador Publico en la aplicacién del valor razonable

solamente podria surgir de entre valores y criterios cul-
turales propios de los profesionales contables”.

El proyecto GLOBE (Ogliastri, 1998, p.694) también brinda
la posibilidad de estudiar la similitud y las diferencias de las
manifestaciones de naturaleza cultural de los profesionales
contables inmersos bajo la premisa de la aplicacion del VR.

En general, observando los datos registrados en el estado
{Como esl?, la actitud entre contadores auditores y con-
tadores de empresa se muestran similares, en el sentido
de la cercania de sus valores respecto a la media nacio-
nal. Pero no deja de sorprender que en ambos estados, la
dimension Colectivismo | mostrada por ambos grupos de
contadores estd por encima de la media nacional, lo que
pone de presente su sentido solidario gremial. En el estado
del deberia ser, los contadores de empresa muestran la di-
mension Colectivismo Il por encima de la media nacional,
lo que permite colegir su mayor orgullo y pertenencia hacia
las empresas a las que prestan sus servicios. En las otras
dimensiones, ambos grupos se encuentran por debajo de la
media nacional, pero los contadores auditores valoran mu-
cho mas las cuestiones de la planeacion y la proyeccion de
futuro de las organizaciones a las que pertenecen mientras
los contadores de empresa acreditan su mayor interés por
los aspectos técnicos del desempeno y destacan la oportu-
nidad que ofrece la mirada moderna del mundo global.

Finalmente, con apoyo en el andlisis de los siguientes re-
gistros de concordancias y citas de significacion aplicadas
sobre los textos grabados de las entrevistas en profundidad,
se propende por la identificacion de categorias culturales
del VR, los andlisis de los discursos aportados en las entre-
vistas orientan la identificacion de algunas posturas ideolé-
gicas de los profesionales contables respecto al VR.

Los contadores auditores utilizan las estrategias discursi-
vas para promover la orientaciéon de mantener una prac-
tica auditora tradicional basada en la verificacion de prue-
bas documentales, que vincula los hechos contables a los
informes de contabilidad o a los reportes de control de
gestion (Pérez, 2014, p. 137), con distintos niveles de calidad
segun se trate de una revision técnica, profesional o de opi-
nion, sobre las transacciones.A través de dichas estrategias
expresan posturas ideologicas en sintonia con los valores
del mercado, como construccion social que requiere clari-
ficacion de criterios de calidad. A su vez, en dicho discurso
senalan la gran homogeneidad de sus percepciones y las
ribetean con un estilo disidente referido a la incongruencia
entre lo normativo y los productos de su trabajo.

Por su parte, los contadores de empresa también describen
una gestion atiborrada en el manejo de simbolos. A través
del discurso cargado de valores personales relacionan la
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igualdad de oportunidades que ofrece el mundo global y la
pertenencia a un desarrollo institucional que les brinde una
adecuada ejercitacion y mayor capacitacion teorica sobre la
contabilidad a VR. De su discurso puede colegirse un bajo
interés por promover analisis e interpretaciones sobre la
normatividad del VR y expresan fuertes deseos de pasar al
uso de modelos que manipulan datos complejos y les per-
mita preparar informes y reportes financieros que incluyan
suposiciones y juicios anticipatorios del comportamiento
del mercado dentro de un margen significativamente estre-
cho que le pueda proporcionar confianza a los usuarios de
la informacion contable. =
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Notas

I.  Las modalidades son: el modelo de atributos mixtos, la del VR a la en-
trada y la del VR a la salida

2. Las técnicas son:el costo de reemplazo, el valor realizable neto, el valor
de uso, el valor recuperable y el valor de privacion

3. La estimacion puede hacerse siguiendo el enfoque del mercado, el en-
foque del ingreso o el enfoque del costo de reposicion

4. Las jerarquias se refieren a los niveles de fiabilidad 1,2,3 de los precios
que ofrece la informacion del mercado
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