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RESUMEN:

La Escala de Amenaza Grupal Internalizada, es un instrumento que mide el prejuicio percibido por inmigrantes latinoamericanos
desde la teorfa de la amenaza. El objetivo de la investigacion fue evaluar las propiedades psicométricas de esta escala en inmigrantes
latinoamericanos que viven en Chile. A través de una metodologfa no-experimental, que tuvo un muestro no probabilistico, se
realizaron dos estudios de corte transversal, en donde participaron un total de 722 inmigrantes. Los hallazgos del primer estudio,
a partir de un andlisis factorial exploratorio, evidencian una estructura unifactorial de la Escala de Amenaza Grupal Internalizada
y un coeficiente omega de .87. Por su parte, los resultados del segundo estudio, a partir de un andlisis factorial confirmatorio,
corroboran la estructura factorial de la escala para un modelo de 7 items con adecuados indices de ajuste y cargas factoriales mayores
a.50. Asi también, se encontraron correlaciones estadisticamente significativas, inversas y moderadas con la Escala de Autoestimay
la Escala de Identidad Etnica Multigrupo. Finalmente, se hall6 un coeficiente omega de .89. Se concluye, que la Escala de Amenaza
Grupal Internalizada cuenta con adecuadas propiedades psicométricas para su uso con inmigrantes latinoamericanos que residen

en Chile.

PALABRAS CLAVE: Propiedades psicométricas, teorfa de la amenaza, prejuicio percibido, inmigrantes latinoamericanos, Chile.

ABSTRACT:

The Internalized Group Threat Scale is an instrument that measures the prejudice perceived by Latin American immigrants
from the threat theory. The objective of the research was to evaluate the psychometric properties of this scale in Latin American
immigrants living in Chile. Through a non-experimental methodology, which had a non-probabilistic sample, two cross-sectional
studies were carried out, in which a total of 722 immigrants participated. The findings of the first study, based on an exploratory
factor analysis, show a unifactorial structure of the Internalized Group Threat Scale and an omega coefficient of .87. On the other
hand, the results of the second study, based on a confirmatory factor analysis, corroborate the factorial structure of the scale for a
7-item model with adequate fit indices and factor loads greater than .50. Likewise, statistically significant, inverse and moderate
correlations were found with the Self-Esteem Scale and the Multigroup Ethnic Identity Scale. Finally, an omega coeflicient of .89
was found. It is concluded that the Internalized Group Threat Scale has adequate psychometric properties for its use with Latin
American immigrants residing in Chile.

KEYWORDS: Psychometric properties, threat theory, perceived prejudice, Latin American immigrants, Chile.
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INTRODUCCION

La migracién es un fendmeno que ha estado presente desde los origenes de la humanidad, pero es en
los tltimos 30 afios en los que ha adquirido un papel central en la agenda publica (Guillén, Menéndez
y Moreira, 2019; Rodicio y Sarceda, 2019; Gutiérrez, et al., 2020). El incremento de inmigrantes a nivel
mundial, ha traido consigo una serie de fenémenos sociales en los paises de acogida, destacando el prejuicio
y discriminacién que sufren cotidiniamente estas personas por su origen extranjero.

Elimpacto de las actitudes prejuiciosas sobre la vida de los inmigrantes ha tomado un rol preponderante en
la academia, dado que estd catalogado como uno de los principales indicadores que impedirian la integracién
de estas personas. En esta linea, conocer los niveles de prejuicio percibido es crucial para propiciar politicas
de intervencion dirigidas a la poblacién inmigrante.

Una forma de medir los niveles de prejuicio percibido, es a través de escalas de actitudes, las cuales se
desarrollan considerando el contexto donde estd inserta la poblacién objeto de estudio. Actualmente, la
Escala de Amenaza Grupal Internalizada (EAGI), es uno de los pocos instrumentos desarrollados para medir
el prejuicio percibido por inmigrantes latinoamericanos (Berrios-Riquelme, et al., 2018). Este instrumento
fue elaborado en Espafia y plantea que los inmigrantes son capaces de internalizar el rechazo y las actitudes
negativas que sufren diariamente, porque la poblacién nacional los valora como una amenaza econdémica y
cultural.

Disponer de escalas con adecuadas propiedades psicométricas asegura que los constructos tedricos estén
representados en los estudios psicosociales. Cuando se desea utilizar una escala en un contexto distinto al que
se elabor¢, es necesario evaluar estas propiedades para asegurar que las variables tienen el mismo significado
y utilidad tedrica en la poblacién con la que se trabajard.

Considerando lo anterior, las propiedades psicométricas son el conjunto de indicadores que permiten
evaluar la capacidad que tiene una escala para medir el constructo de interés, lo que estd dado por: a) Su
validez, entendida como el grado en que la evidenciay la teoria soportan las interpretaciones de los puntajes de
una prueba e implica acumular evidencias en el contenido, estructura internay relacién con otras variables; y,
b) la fiabilidad, la cual consiste en el grado en que una prueba mide con exactitud la auténtica variacién de las
puntuaciones (American Educational Research Association [AERA], American Psychological Association
[APA], y National Council on Measurement in Education [NCME], 2014).

Sobre la base de lo expuesto, el presente estudio tiene como objetivo evaluar las propiedades psicométricas
de la Escala de Amenaza Grupal Internalizada (EAGI) en inmigrantes latinoamericanos que viven en
Chile. Para esto, se llevaron a cabo dos estudios en dos de las regiones que presentan altos indices de
inmigrantes a nivel nacional. En su conjunto, los resultados de ambas investigaciones sefialan que la escala
posee propiedades psicométricas adecuadas para su uso en el contexto chileno.

Evaluar si la escala funciona en un contexto que posee caracteristicas similares donde fue creada, es esencial
para su incorporacion en diversos estudios migratorios que se realicen a lo largo de Chile. Por este motivo, el
estudio apunta a contribuir al campo de los estudios migratorios, posibilitando el uso de un instrumento que
retna las caracteristicas para analizar las variables relacionadas a la vida de los inmigrantes latinoamericanos
en su nuevo pais.

1. INMIGRACION EN CHILE Y EL SENTIMIENTO DE AMENAZA

La inmigracion latinoamericana en Chile, es un fendmeno que se acentud durante la ultima década del siglo
XX. En gran parte, el incremento de personas extranjeras encontraria su explicacion en la estabilidad politica,
econdmica y social, que proyectaba el pais dentro del cono Sur (Polo y Serrano, 2018). Sumar a lo anterior,
que también esta eleccidn migratoria se vio influenciada por los cierres de frontera que hubo en EEUU y
Espana, dos grandes zonas que histéricamente han recibido inmigrantes desde Latinoamérica.
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Las ultimas cifras oficiales, sehalan que los inmigrantes que estdn en Chile provienen principalmente de
Venezuela (455.494), Pert1 (235.165) y Colombia (161.153), quienes en su conjunto alcanzan a ser 65% del
total de personas extranjeras residentes en el pais (Instituto Nacional de Estadistica [INE] y Departamento de
Extranjeriay Migracién [DEM], 2020). Respecto a las zonas con mayor presencia de inmigrantes en Chile, la
regiéon Metropolitana posee el nimero mds elevado a nivel pais (486.568). Por su parte, la regién de Tarapaci,
con 43.646 personas, tiene el porcentaje (13,7%) de inmigrantes mds alto en relacién a la poblacién nacional
(INE, 2018).

La region Metropolitana siempre se ha visto como una zona receptora de inmigrantes nacionales e
internacionales, pero hasido durante los ultimos treinta anos que ha desarrollado dindmicas econémicas clave
parael drea de servicios, permitiendo ser un polo atractor para personas que poseen una alta y baja calificacién
(Baeza, 2019). Mientras que, el alto porcentaje de inmigrantes que tiene la region de Tarapac, encuentra su
explicacidn en que es una zona transfronteriza relacionada a la industria minera, lo que sumado a que es uno
de los puertos comerciales mas importantes de Chile, la convierten en un asentamiento ideal para aquellas
personas que inmigran con fines econémicos (Icarte, Torres y Ramos, 2018; Tapia, 2018).

El contexto receptor que tienen los inmigrantes en Chile suele ser hostil, dado que el pais no cuenta con una
politica migratoria integral que favorezca la integracion, motivo por el que la poblacién nacional entiende el
fenémeno migratorio como un problema social y como una amenaza para la nacién (Pavez-Soto y Colomés,
2018). En este sentido, Stefoni (2011) sefiala que la ley de extranjeria ha construido socialmente al extranjero
como una amenaza para los ciudadanos chilenos, puesto que se les aprecia como mano de obra y se les valora
seglin su contribucion econdémica al mercado.

En linea con lo anterior, datos del Instituto de Derechos Humanos (INDH), evidencian que el 68,2% de
la poblacién chilena estd de acuerdo con limitar el ingreso de los inmigrantes a Chile, lo que principalmente
se explica porque se les asocia como una competencia que les usufructa cupos en el mercado laboral (INDH,
2017). Esta idea es reforzada por los medios de comunicacién, quienes desde la década de 1990 posicionan a
los inmigrantes como una amenaza para los recursos del pais (Correa, 2016).

No es de extrafar, que la poblacidn chilena haya desarrollado actitudes negativas hacia los inmigrantes por
percibirlos como una amenaza, puesto que el tamano de la poblacidn extranjera es una variable que predice
las actitudes negativas hacia este conglomerado (Cea, 2016). Las actitudes negativas que se sustentan desde
el enfoque de la amenaza, se caracterizan porque el grupo dominante percibe a los inmigrantes como una
competencia ante recursos que suelen ser escasos, como el trabajo o la seguridad social (Berrios-Riquelme,
et al, 2018). A la vez, se plantea que el exogrupo posee una cultura distinta y alejada de los valores y de las
normas imperantes en la sociedad de acogida (Carmona-Halty y Navas, 2016).

Cuando la inmigracién se enmarca como una amenaza asociadaala competencia de recursos econémicos
y resistencia al cambio cultural, surge un sentimiento de rechazo hacia los extranjeros que es caracteristico
de sociedades xendfobas, el cual se operacionaliza a través de prejuicios y actos discriminatorios que los
inmigrantes sufren dia a dfa (Berrios-Riquelme, et al., 2018).

Diversos estudios dan cuenta como los chilenos poseen prejuicios hacia los inmigrantes latinoamericanos
por percibirlos como una amenaza. En el norte de Chile, Carmona-Halty, Navas y Rojas-Paz (2018),
encontraron que el sentimiento de amenaza grupal es alto hacia los inmigrantes latinoamericanos y que
éste predice el prejuicio afectivo. En el sur de Chile, Mera, et al. (2017), hallaron que el sentimiento de
amenaza grupal se asocia con la preferencia de que los inmigrantes se asimilen o se excluyan de la sociedad.
Del mismo modo, Gonzélez, et al. (2017) evidenciaron que los chilenos tienen un alto nivel de percepcion
de amenaza hacia los extranjeros, donde a menor nivel de escolaridad y menor nivel socioeconémico, mayor
serd el sentimiento de amenaza hacia este conglomerado.

Desde la perspectiva de los inmigrantes, existe evidencia cualitativa que da cuenta que sienten que son
tratados de forma injusta porque son vistos como una amenaza (Silva, Ramirez-Aguilar y Zapata-Septlveda,
2018; Gissi, Pintoy Rodriguez, 2019). No obstante, son escasas las aproximaciones cuantitativas que indagan
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sobre el prejuicio percibido por los inmigrantes y el impacto que tiene en sus vidas, lo que es preocupante, si
se considera que las victimas son capaces de internalizar estas actitudes que repercuten negativamente en las
distintas medidas de su salud mental (Urzta, et al., 2019).

Sibien en Chile es escasa la literatura cuantitativa sobre el prejuicio percibido, en otras latitudes los estudios
han encontrado que la autoestima y la identidad étnica son variables protectoras que mitigarian el efecto de
las actitudes negativas percibidas. En este sentido, estas emergen como dos de las variables que tendrian una
relacién inversa con el prejuicio percibido.

En cuanto a la identidad étnica, estaria determinado porque protegeria a los inmigrantes de experiencias
negativas y estresantes debido al sentimiento de pertenencia grupal (Sellers y Shelton, 2003; Frias-Navarro,
et al,, 2020). Por este motivo, en el campo de los estudios con inmigrantes latinoamericanos, se sugiere
incorporar esta variable cuando se aborda el prejuicio y discriminacién (Chavez-Korell y Torres, 2014). Por
su parte, la asociacion inversa con la autoestima, estaria determinada porque es un buen indicador de salud
mental que se refleja en el bienestar general (Rojas-Barahona, Zegers y Forster, 2009) y, por ende, se convierte
en un recurso que las personas utilizan para amortiguar sus experiencias negativas (Cast y Burke, 2002).

2. LA EscALA DE AMENAZA GRUPAL INTERNALIZADA

La Escala de Amenaza Grupal Internalizada (EAGI), es una medida unidimensional que evaltia el grado de
consciencia del prejuicio que perciben los inmigrantes debido a su membresia grupal, puesto que la poblacién
receptora los trata y los hace sentir que son una amenaza (Berrios-Riquelme, et al., 2018). Este sustento, fue
considerado para construir en el contexto espafol este instrumento que evalta el nivel de prejuicio percibido
por inmigrantes desde la perspectiva tedrica de la amenaza.

En el estudio de validacién de la escala en Espana, mediante un analisis factorial confirmatorio, se
encontraron buenos indices de bondad del ajuste del modelo unifactorial (CFI =.970, NFI =.943 y RMSEA
= .045). También se evidencié una buena consistencia interna (wi = -85) y correlaciones inversas con el
nivel de contacto y las emociones positivas percibidas (Berrios-Riquelme, et al., 2018).

Como sefialan Berrios-Riquelme, et al. (2018), la perspectiva tedrica de la EAGI plantea que el prejuicio
percibido no se genera necesariamente por una interaccién directa con la poblacién nacional, también
influye el discurso de los partidos politicos y las noticias de la prensa, quienes sefialan publicamente a la
poblacién inmigrante como una amenaza para el Estado nacién. Este contexto, lleva a que los inmigrantes
sean conscientes de que son una competencia para los nacionales en el mercado laboral y que su cultura no es
apreciada porque no tienen los mismos valores que imperan en el pais receptor. De esta manera, la amenaza
grupal internalizada es el prejuicio que perciben los inmigrantes en las relaciones asimétricas que sostienen
con la poblacién nacional en un contexto hostil.

Son escasos los instrumentos que miden el prejuicio y la discriminacién percibida por inmigrantes, pero
ninguno de ellos lo realiza desde la perspectiva de la teoria de la amenaza y tampoco se evidencia en la
literatura la validacién de alguna escala que se enfoque para el trabajo exclusivamente con poblacién de
origen latinoamericano. Al igual que en el pais donde se realizé el estudio original, en Chile, la realidad de la
poblacién inmigrante latinoamericana enfrenta un contexto social, econémico y politico adverso, asi como
clevadas tasas de prejuicio y discriminacion (Mera, et al., 2017; Carmona, et al., 2018; P4vez-Soto y Colomés,
2018; Urzua, etal,, 2019).

Dado que en Chile no se ha elaborado y tampoco se ha validado un instrumento que permita conocer
el prejuicio percibido por inmigrantes, el presente estudio tiene como objetivo evaluar las propiedades
psicométricas de la Escala de Amenaza Grupal Internalizada (EAGI) en inmigrantes latinoamericanos en
Chile. En especifico, se evalué la evidencia de validez basada en la estructura interna asi como en relacién con
otras variables. Asi mismo, se estim¢ la confiabilidad por consistencia interna. Para cumplir este propdsito,
se escogio a la poblacién extranjera de origen latinoamericano, dado que es el conglomerado que reporta
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la mayor discriminacién percibida en la tltima Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica (CASEN)
realizada por el Ministerio de Desarrollo Social (2018).

3. METODOLOGTA

El estudio 1, se realizd en la regiéon de Tarapacd por tener la mayor proporcién de personas extranjeras
en relacién con las nacionales. Se examind la estructura factorial de la escala mediante un andlisis factorial
exploratorio (AFE) y se analizd su consistencia interna. El estudio 2, se llevé a cabo en la regién Metropolitana
porque es la zona que posee el mayor nimero de inmigrantes a nivel nacional. En esta segunda etapa, se
verificd laestructura interna de la EAGI mediante un analisis factorial confirmatorio (AFC), posteriormente,
se examind su consistencia interna y finalmente, se analizé las evidencias de validez en relacién con otras
variables. Ambos estudios fueron aprobados por el Comité de Etica de la Universidad de Tarapaca.

3.1. Estudio 1

Se realizé durante el segundo semestre del ano 2017 en la regién de Tarapacd y su propdsito fue explorar la
estructura factorial y consistencia interna de la EAGI en el contexto chileno.

a. Participantes

Se encuestd a 378 inmigrantes, pero luego de revisar que los casos tuvieran todos los datos necesarios, la
muestra pasd a estar conformada por 320 participantes, donde las tres primeras nacionalidades fueron Bolivia
(106), Perti (87) y Colombia (62); las edades fluctuaron entre los 18 y 77 afios (Media = 32.53; DE = 8.98).
Los criterios de seleccion fueron: Residir mds de un afno en Chiley ser mayor de 18 afios. El rango de residencia
en el pais fue desde 1 hasta 56 afios (Media = 4.19; DE = 5.34); la percepcién de su nivel socioeconémico en
su mayoria fue “Media Baja”. De estas personas, 136 (43%) fueron varones y 184 (57%) mujeres, donde 210
(66%) reportaron encontrarse en situacién regularizaday 110 (34%) en situacidn irregular.

b. Procedimiento

Se realiz6 un estudio piloto a ocho personas utlizando la técnica de la entrevista cognitiva (Smith-Castro
y Molina, 2011) para evaluar el entendimiento y la deseabilidad social de los #zemss, comprobando que
estos fueron comprendidos por los inmigrantes y que la redaccion no generaba reticencia. En una primera
instancia, los participantes fueron seleccionados mediante un muestreo incidental en puntos estratégicos de
la ciudad, como supermercados, ferias y peluquerias; posteriormente, se siguié un muestreo por bola de nieve
entre las principales nacionalidades de inmigrantes que hay en el pais.

A todas las personas se les explicé el objetivo del estudio y la forma en que serfan almacenados y analizados
sus datos. Posterior a esto, firmaron un consentimiento informado que contenia la descripcién del estudio
y donde se especificaba que eran libres de dejar de responder el cuestionario en cualquier momento. No se
asignaron recompensas de ningtin tipo. El cuestionario tuvo la caracteristica de ser autoadministrado y los
participantes demoraron entre 25 y 40 minutos en contestar. El investigador responsable, capacité a dos
estudiantes del tltimo afio de trabajo social para que lo apoyaran en el proceso de recoleccion de informacion.

c. Instrumento

Siguiendo el propésito de este estudio, se utilizé la Escala de Amenaza Grupal Internalizada [EAGI] de
Berrios-Riquelme, et al. (2018). Esta es una escala tipo Likert de seis puntos que evaltia el prejuicio percibido
desde la perspectiva de la amenaza, sefialando que los inmigrantes sienten que la poblacién nacional los ve
como una amenaza para los recursos econémicos y para su cultura. Los 10 reactivos que componen la escala
pueden ser respondidos de “totalmente en desacuerdo (1)”, hasta “totalmente de acuerdo (6)”. El puntaje
mds bajo que puede obtener una persona es de 10 y la puntuacién méxima es 60, siendo el puntaje mas alto
un indicador de un alto prejuicio percibido por el inmigrante.
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La tnica modificacién que tuvieron los #zems fueron las palabras que hacian alusion al pais donde se
aplica el estudio. Los reactivos de la escala tienen enunciados como “Gran parte de los chilenos piensan
que los inmigrantes latinoamericanos ocupamos sus puestos de trabajo” o “Los chilenos opinan que los
inmigrantes latinoamericanos hablamos y nos expresamos peor que ellos”. En la version original la escala tuvo
una consistencia interna de .85 (95% IC .83 a .87) segun el valor alfa de Cronbach y de .85 segtin el omega
de McDonald (1999).

d. Analisis de datos

El procesamiento de los datos fue con el programa R, versién 3.5.3, utilizando la libreria psych’ (Revelle,
2017). La consistencia interna, se obtuvo mediante una hoja exce/ programada especialmente para el célculo
de este valor y que ha sido utilizada en la literatura (Ventura-Ledn y Caycho-Rodriguez, 2017). Se realizé el
andlisis factorial exploratorio (AFE), previo cdlculo de la adecuacion muestral, como el coeficiente Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO 2 .70) y el test de esfericidad de Bartletz (p < .05), las cuales informan si los datos pueden
ser factorizables.

Debido a la naturaleza ordinal de los datos, se utilizé el método de extraccién minimos cuadrados no
ponderados con rotacién oblimin, que estuvieron basados en correlaciones policéricas (Ledesma, Ferrandoy
Tosi, 2019). Asimismo, para determinar el nimero de factores se utilizé el criterio de fijar a uno la cantidad
de factores, puesto que es una estrategia que se recomienda cuando se cuenta con una propuesta tedrica que
avale esta decisién (Lloret, et al., 2017).

3.2. Estudio 2

El segundo estudio, se realizé durante el primer semestre del ano 2018 en la regiéon Metropolitana y tuvo
como objetivo verificar la estructura interna de la EAGI mediante un andlisis factorial confirmatorio (AFC),
evaluar su fiabilidad y evidenciar la relacién con la autoestima e identidad étnica.

a. Participantes

Inicialmente se contactd a 441 personas, posteriormente, se depurd la base de datos para trabajar con
una muestra que contuviera toda la informacién necesaria. La muestra final estuvo compuesta por 402
inmigrantes latinoamericanos, donde las tres principales nacionalidades fueron Perti (130), Colombia (126)
y Venezuela (92). Las edades de los participantes oscilaron de 18 a 65 afios (Media = 32.58; DE = 8.11). En
relacién a su situacién migratoria, 248 (62%) estaban regularizados y 154 (38%) no. Respecto a su situacion
laboral, 120 (30%) se encontraban sin trabajo, 136 (34%) estaban trabajando con contrato indefinido, 75
(19%) trabajaban sin contrato y 71 (17%) estaban con contrato a plazo fijo.

b. Procedimiento

Para recolectar los datos se acudié al Instituto Catdlico de Migracién, lugar en el que se realizé un
muestreo incidental durante los meses de enero y julio de 2018. El cuestionario tuvo la caracteristica de
ser autoadministrado y los participantes demoraron entre 30 y 45 minutos en completar el documento. El
investigador responsable, capacité a dos trabajadoras sociales con experiencia de trabajo de mds de 5 afios con
poblacién inmigrante para que lo apoyaran durante el trabajo de campo. A los participantes se les garantizé el
anonimato en la divulgacién de los resultados, asi como su participacién voluntaria durante todo el proceso.
No se entregd ningun tipo de compensacién econdmica para ser parte del estudio.

c. Instrumento

El instrumento tuvo dos secciones. En el primer apartado del cuestionario, se consulté a los participantes
por sus caracteristicas sociodemograficas: Edad, sexo, situacién migratoria, tiempo de residencia en Chile,
nivel de estudios y situacién laboral. En el segundo apartado se incluy6 la EAGI, la Escala de Autoestima

(EA) (Rosenberg, 1965) y la Escala de Identidad Etnica Multigrupo (EIEM) (Roberts, et al., 1999).
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1. Escala de Amenaza Grupal Internalizada (EAGI): Esta escala se utiliz6 considerando los fundamentos
tedricos de Berrios-Riquelme, et al. (2018). Asimismo, se utilizé la versién del estudio 1, donde se reporta
una estructura unidimensional y un w = .87.

2. Escala de Autoestima (EA): De acuerdo con el planteamiento tedrico de este manuscrito, el cual senala
que el prejuicio percibido tendrd una relacidn inversa con la autoestima, se utiliz6 la EA de Rosenberg (1965),
en su versién validada para Chile por Rojas-Barahona, et al. (2009). Esta escala cuenta con 10 items que
evaltian los sentimientos que una persona tiene a si misma, donde cinco estdn en direccién positiva (1, 2, 4,
6y 7) y cinco estdn redactados negativamente (3, 5, 8, 9 y 10), por los que se les asigna el puntaje inverso
para calcular la variable. Las opciones de respuesta son cuatro: Muy en desacuerdo (1), en desacuerdo (2), de
acuerdo (3) y muy de acuerdo (4). El puntaje minimo que se puede alcanzar es 10 y el puntaje méximo es 40,
donde a mayor puntaje, mayor serd la autoestima.

3. Escala de Identidad Etnica Multigrupo (EIEM): En el apartado tedrico de este manuscrito, se planted
que la identidad étnica es una variable protectora del prejuicio percibido, por lo que se espera encontrar una
relacién inversa entre ambos constructos. Considerando esto, se utilizé la EIEM de Roberts, et al. (1999), en
la versién validada al castellano por Smith-Castro (2002). La escala tiene 12 reactivos que miden la identidad
étnica, sus puntuaciones van desde “Totalmente en desacuerdo (1)”, hasta “Totalmente de acuerdo (4)”.
Todos los items estin en la misma direccién, por lo que al sumar el puntaje, lo minimo que una persona
puede obtener son 12 puntos y lo maximo es 48 puntos. A mayor puntaje, mayor sera la identidad étnica
que tenga una persona.

d. Analisis de datos

Considerando los resultados del estudio 1, con los datos del estudio 2, se realizé un AFC en el entorno del
software R versién 3.5.3, utilizando la libreria ‘lavaan’ (Rosseel, et al., 2018). Dada la ordinalidad de los datos,
el método de extraccidn utilizado fue el de minimos cuadrados no ponderados (ULS) (Brown, 2015). Se
utilizaron los siguientes puntos de corte para los indices de bondad de ajuste: Indice de Ajuste Comparativo
(CFI > .95), Indice de Tucker-Lewis (TLI > .95, Hu y Bentler, 1999). Valores del RMSEA inferiores a.06 se
consideraron como un ajuste satisfactorio, entre .06 y .08 como moderado, y entre .08 y .10 como mediocres
(MacCallum, Browne y Sugawara, 1996). Asimismo, el criterio para seleccionar los items al factor fue con
un puntaje de corte .40 (Hair, et al., 2017).

Posteriormente, se obtuvo su consistencia internaa través del w de McDonald (1999), paralo cual se utilizé
una hoja de cdlculo en Excel (Ventura-Ledén y Caycho-Rodriguez, 2017). Finalmente, se examin la evidencia
en relacién con otras variables, hipotetizando divergencia para la EAGI con las escalas de autoestima y de
identidad étnica. Para interpretar el tamafio del efecto se siguieron las recomendaciones de Cohen (1992),
donde r< .10 se considera un efecto pequeno, r= .30 tamafio del efecto mediano y r= .50, un tamafo del
efecto grande.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Estudio 1

a. Andlisis Factorial Exploratorio (AFE)

Serealizé un AFE para estudiar la estructura latente de la escala, donde las medidas de adecuacién muestral
revelaron la factibilidad de realizar el andlisis con la matriz de datos (KMO = .84; Bartlett: p < .05). De
este modo y en concordancia con la teorfa, se determind la extraccién de un factor y se mantuvieron todos
los items que tuvieron cargas superiores a .40 (Lloret-Segura, et al., 2014). En la Tabla 1, se aprecia la carga
factorial y la comunalidad obtenida por cada 7zem.

473



RevisTA DE CIENCIAS SOCIALES (VE), 2021, voL. XXVII, NOM. 2, ABRIL-JUNTO, ISSN: 1315-9518

TABLA 1
Matriz Patrén de la Escala de Amenaza Grupal Internalizada

items Fl 42

1. Alos chilenos no les gusta encontrarse con iumigrantes
latinoamericanos en sitios publicos como hospitales, plazas, 48 23
escuelas, centros comerciales, entre otros.

2. Gran parte de los chilenos piensan que los immigrantes 55 3
latinoamericanos ocupamas sus puestos de trabajo

3. En Chile se piensa que los inmigrantes latinoamericanos

hemos conseguido mayores logros economicos de los quenos .64 41
ILETECEINOS.

4. Los chilenos piensan gue la mayoria de los inmigrantes
latinoamericanos que reciben algun tipo de ayuda social o
economica, por parte del Estado chileno, podrian vivir sin ella
si se esforzaran mas.

0 40

5. Los chilenos creen que los iunigrantes latinoamericanos

estamos presionando demasiado para que se nos acepte J3 53
culturalmente en Chile.

6. Los chilenos piensan que los itmmigrantes latinoamericanos 61 38
somos honestos, pero aun ast desconfian de nosotros.

7. Los chilenos opinan gue los immigrantes latinoamericanos o 36
hablamos v nos expresamos peor gue ellos.

8. Los chilenos piensan que a los hijos de los inmigrantes

latinoamericanos no se les ensefia habilidades y valores g1 51
adecuados para alcanzar el éxito en Chile.

0 Los chilenos piensan que sus creencias v practicas

religiosas son mejores que la de los tunigrantes 69 47
latinoamericanos.

10. En este pais la gente cree que los inmigrantes

latinoamericanos tenemos valores distintos y peores que los 69 48
chilenos para convivir en la sociedad

Autovalor 4.17
% de varianza 420
w [IC 95%)] ;SS;; [85.

Elaboracién propia, 2020.
h2: Comunalidad; F1: Amenaza Grupal Internalizada; w: Coeficiente omega;
[IC 95%]: representa el intervalo de confianza del coeficiente omega al 95%.

Enla Tabla 1, se observa que todas las cargas factoriales son superiores a .30, siendo la méds pequena el Zzem
1 (A = .48), lo que subraya la fuerte relacién de los 7zems con el constructo evaluado. Este modelo unifactorial
es congruente con lo reportado en el estudio original.

b. Consistencia Interna

La consistencia interna obtenida mediante el coeficiente omega fue buena (@i = .87, IC [.85, .89]),
situacion que sugiere una buena proporcién de varianza comun. En este primer estudio, se tested la estructura
factorial y consistencia interna de la escala. Respecto a los resultados, es posible aseverar que la EAGI posee
una estructura unifactorial con elevadas cargas factoriales al igual que el estudio original y, a la vez, presenta
una buena consistencia interna. En su conjunto, el primer estudio otorga pruebas de apoyo inicial de la validez
y fiabilidad de la escala en el contexto chileno.
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4.2. Estudio 2

a. Andlisis descriptivo de los 7zems

En la Tabla 2, se aprecian los estadisticos descriptivos de los 10 iterns de la EAGI. El ftem 6 ostenta el
promedio mas alto y el /e 8 el més bajo. La desviacién estandar oscil6 entre 1.24 a 1.84. Por otro lado, los
valores de asimetria y curtosis se encuentran por debajo a +/- 1.5, situacién que demuestra una aproximacién
aladistribucién multivariada. Finalmente, se presentan las tasas de respuesta para cada una de las alternativas
de los items.

TABLA 2
Estadisticos descriptivos de la Escala de Amenaza Grupal Internalizada

% de respuesta a cada opcion
Item M DS g1 g2  [Likert

1 2 3 4 5 b
1 273 174 065 -0098 34 23 11 10 11 11
184 036 -131 28 190 14 12 11 17
421 140 023 071 4 4 25 28 12 I7
367 139 021 -0.60 7 8 40 20 10 1é
357 124 015 -0.16 4 10 3 20 10 10
1.42 -034 -0.81 3 7 1927 14 30
231 148 099 -0.14 41 26 12 0O
223 128 125 123 35 35 18 @

251 1.28 089 -0.25 21 40 17 14
n 783 148 ns7T o o-nAd 37T 140M 10

(=]
L
=
[==]

L= T = R =L ¥, T S Y]
=
(5]
—_

Boow oW o

Elaboracién propia, 2020.
M = Media, DS = Desviacién estandar; gl = Asimetria; g2 = Curtosis; % = porcentaje

b. Analisis Factorial Confirmatorio

Se modelaron dos estructuras factoriales: En el modelo 1 (M1), se mantuvieron los 10 #ems de la escala
examinando la informacidn tedricay los resultados del AFE del estudio 1 (Boomsma, 2000; Leiy Wu, 2012).
El modelo original (M1), no explicé adecuadamente la matriz de covariaciones, por lo que, el instrumento se
depurd considerando el mismo criterio de saturacién factorial que el estudio 1 (A >.40). Por ende, se elaboré
un modelo 2 (M2), que contiene siete #zezns con cargas factoriales superiores a .50; los indices de ajustes
comparativos y absolutos, sugieren que el modelo depurado es una buena representacion de las relaciones
observadas entre cada izem y el factor.

En la Tabla 3, se observa el resultado de los dos modelos examinados, evidenciando que el M2 representa
mejor los datos de acuerdo con los indices de bondad de ajuste. Asimismo, en la Figura I, es posible observar
las cargas factoriales que obtuvo cada modelo.

TABLA 3
Indices de ajuste estadistico y consistencia de la EAGI
RIMSEA [
2 (gl 2

22 (gl) g WRMR CFL TLL (o b o[IC 95%)
Mi (10 4[13,. T9[T5,.

3101a4a(35) 011 1.8 o2 .on
items) (35) 16] 83]
Mj (? DA M ST AN I e 70 mnm mnm 'Dﬁ [04’ ' 'Sg [SS’ '

Elaboracion propia, 2020.
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FIGURA 1
Comparacién de ambos modelos factoriales de la Escala de Amenaza Grupal Internalizada
Elaboracién propia, 2020.

c. Consistencia Interna

Respecto a la consistencia interna, en el modelo 1 puede ser considerada aceptable (w =.79; IC [.75, .83])
y en el modelo 2 buena (.89; IC [.88, .91]), tanto en su estimacién puntual, como en el limite inferior de su
respectivo intervalo de confianza.

d. Evidencias de validez basada en la relacién con otras variables

Para examinar este tipo de validez en la EAGI, se utilizaron las puntuaciones factoriales del Modelo 2,
las que se correlacionaron con las puntuaciones de los participantes con la Escala de Autoestima (EA) ¢
Identidad Etnica (EIEM). Los resultados revelan que la AGI se correlaciona de forma moderada e inversa
con la autoestima (r = -.42, CFI = .96; RMSEA = .09; SRMR = .09) y también inversa y moderadamente
con la identidad étnica (r = -.41, CFI = .98; RMSEA = .07; SRMR =.07).

Los resultados del segundo estudio, indican que el instrumento presenta buenas evidencias de validez y
fiabilidad. Al igual que el estudio original, la escala mostré una estructura unifactorial estable, al mismo
tiempo que presentd asociacion inversa con la autoestima e identidad étnica, tal como se hipotetizé de
acuerdo a la literatura consultada. De esta manera, la EAGI es una medida vélida y fiable para medir el
prejuicio percibido por inmigrantes latinoamericanos en Chile.

Los hallazgos presentan evidencia empirica para utilizar el constructo con dos variables de importancia
en el estudio de las migraciones. Primero, la relacién obtenida entre el prejuicio percibido y la autoestima,
posee relevancia clinica, puesto que fortalece la conceptualizacién de que el constructo tiene implicancias
negativas en la valoracién personal de los inmigrantes. Esta caracteristica sugiere la importancia de continuar
investigando en la relacién encontrada. Segundo, la asociacion inversa hallada entre la EAGI y la identidad
étnica, entrega certidumbre sobre la fortaleza tedrica del constructo estudiado, puesto que una alta identidad
étnica se presenta como un indicador que permite afrontar de mejor manera las actitudes negativas en la
sociedad receptora (Cobb, et al., 2019).

La evidencia encontrada proporciona una base inicial para estudiar el prejuicio percibido por inmigrantes
latinoamericanos en Chile y se suma a los reportes de la discriminacién percibida por este grupo
minoritario. Los resultados de esta investigacion, contribuyen a confirmar y expandir la literatura sobre la
conceptualizacién de la amenaza grupal internalizada y proveen importantes complementos para su estudio.
Un punto a destacar, es que la aplicacion de la EAGI se facilitard ahora que tiene 7 items, lo que sumado
a su ficil interpretacidn y utilidad cuando se analizan variables psicosociales relacionadas, la convierten en
un instrumento indispensable en futuras investigaciones sobre prejuicio, discriminacién y salud mental de
inmigrantes en Chile.
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CONCLUSIONES

El prejuicio percibido por los inmigrantes es una realidad creciente en el contexto mundial. Uno de los
origenes de las actitudes negativas hacia esta poblacién, radica en las politicas migratorias que ven al
inmigrante como mano de obray no como una persona que contribuye a la sociedad. Desde esta perspectiva,
los inmigrantes son victimas de prejuicio en lasociedad receptora por ser vistos como unaamenaza econdomica
y cultural, lo que impacta negativamente en su salud mental y, a la vez, dificulta su proceso de integracion.
Considerando esto, el presente articulo tuvo como objetivo evaluar las propiedades psicométricas de la Escala
de Amenaza Grupal Internalizada (EAGI) en Chile, para asi posibilitar el estudio de este fenémeno y avanzar
en propuestas de politicas enfocadas a que los inmigrantes desarrollen estrategias de afrontamiento.

En este contexto, esta investigacion aporta evidencia a la comprension de un fendmeno contemporaneo
que varias sociedades estin viviendo por el aumento de las tasas de inmigrantes en la constante crisis
econdmica que afecta a occidente. En este sentido, los resultados de esta investigacion contribuyen al estudio
del prejuicio percibido por inmigrantes latinoamericanos.

En este punto, es pertinente mencionar las limitaciones que tuvo el estudio y que deben ser consideradas.
Lo primero, es la muestra no probabilistica, lo cual limita la validez externa de los hallazgos. Lo segundo,
es el tipo de muestreo, que estuvo limitado a ciertas instituciones de la sociedad civil, grupos recreativos y
lugares de trabajo donde los investigadores tuvieron acceso. Tercero, esta investigacion estuvo enfocada en
las cuatro nacionalidades de inmigrantes mas numerosas en Chile, por lo que los resultados no podrian ser
aplicables alas otras nacionalidades de extranjeros. En cuarto lugar, las muestras obtenidas fueron en el norte y
centro de Chile, por lo que puede ser que los inmigrantes que habitan en el sur no presenten las caracteristicas
evidenciadas por los participantes de esta investigacion.

Pese a lo anterior, es importante mencionar lo dificil que es encontrar a inmigrantes que quieran participar
en este tipo de iniciativas, ya sea porque son poblaciones renuentes a compartir su realidad (Cardenasy Yéfiez,
2012) o porque algunos inmigrantes tienen miedo de que la informacidn que entreguen sea utilizada para ser
denunciados en caso de encontrarse en una situacién migratoria irregular.

Para futuros estudios, sera necesario realizar comparaciones entre nacionalidades de inmigrantes con la
finalidad de evaluar cual grupo necesita mayor atencion de las politicas publicas. No obstante, esto requiere
un trabajo que continue estudiando las propiedades psicométricas de este instrumento en otras regiones
de Chile. Trabajando lo anterior, la escala puede ser utilizada en la evaluacién del efecto que tendria
como variable mediadora 0o moderadora en la salud mental de los inmigrantes, proporcionado evidencia
que permita desarrollar planes de intervencion acordes a la realidad que viven estas personas. A la vez, se
recomienda incorporar en esta linea la variable contacto, puesto que la cantidad y la calidad de las relaciones
intergrupales también es un predictor del nivel de prejuicio percibido.

A Chile le queda un largo camino por recorrer para consolidar una sociedad libre de prejuicios hacia los
inmigrantes, en la que estas personas puedan desenvolverse libremente en los distintos aspectos sociales sin
tener miedo al rechazo por ser de otro paisy por tener otra cultura. Mientras esto no ocurra, es responsabilidad
del mundo académico continuar con la evaluacién de medidas que permitan comprender cémo trabajar por
el bienestar integral de esta poblacién.
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