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RESUMEN:

Los avances de la educacién inclusiva en la universidad se implementan de manera poco pertinente, pese a lo dispuesto en las
politicas y sus fundamentos, para una universidad que garantice en todos los estudiantes aquellos aprendizajes, habilidades y
competencias que necesitan. Para intentar se propone el Modelo Social de Educacién Inclusiva; que permite identificar su gestion,
mediante el calculo del indice de efectividad, utiliza la estructura de causa-efecto entre tres variables: i) Politicas en educacién
inclusiva, ii) condiciones de los estudiantes y iii) actitudes hacia los estudiantes. Las variables indicadoras se derivan desarrollando
ftems que permiten la recoleccién de informacién, formalizando un modelo matematico de ecuaciones estructurales. El modelo
se aplic6 en Ecuador, en la Universidad Nacional de Loja, evidenciando que el indice de efectividad de la gestién en educacién
inclusiva es de 72,8%, relacionado con un trabajo de mayor peso en variables como: i) Politicas en educacién inclusiva: Igualdad
de oportunidades, apoyo de la universidad, principios, capacidades, integralidad, desarrollo y nuevo enfoque; ii) condiciones de los
estudiantes: Filiacion politica, pasado judicial, diversidad, identidad, problemas de aprendizaje, discapacidad y dotacién superior; y
iii) actitudes hacia la diversidad: Curriculo y evaluacién de aprendizajes. Concluyendo, en la importancia de la educacién inclusiva.

PALABRAS CLAVE: Inclusién, politica educativa, condicién estudiantil, modelo, indice.

ABSTRACT:

The advances of inclusive education in the university are implemented in an irrelevant way, despite the provisions of the policies
and their foundations, for a university that guarantees in all students the learning, skills and competences they need. To try,
the Social Model of Inclusive Education is proposed; which allows identifying its management, by calculating the effectiveness
index, uses the cause-effect structure among three variables: i) Policies in inclusive education, ii) conditions of students and iii)
attitudes towards students. The indicator variables are derived by developing items that allow the collection of information,
formalizing a mathematical model of structural equations. The model was applied in Ecuador, at the National University of
Loja, showing that the management effectiveness index in inclusive education is 72.8%, related to a work of greater weight
in variables such as: i) Policies in inclusive education : Equal opportunities, support from the university, principles, capacities,
comprehensiveness, development and new approach; ii) conditions of the students: political affiliation, judicial past, diversity,
identity, learning problems, disability and superior endowment; and iii) attitudes towards diversity: Curriculum and assessment
of learning. Concluding, on the importance of inclusive education.

KEYWORDS: Inclusion, educational policy, student status, model, index.
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INTRODUCCION

La educacién inclusiva, en el nivel superior o educacidn terciaria, es abordada como un servicio de equidad,
diversidad y calidad (Gairin, 2015). La equidad, analizada como un servicio, basada en los planteamientos
de una educacién para todos (Tiana, 2008), dada en una oferta en todos los niveles educativos y segiin
sus diferentes contextos, garantizando el acceso, la permanencia y el éxito académico, “sobre todo, para
aquellas poblaciones que por diversas razones de inequidad son identificadas como vulnerables” (Granja,
2021, p.229).

La diversidad de los estudiantes, descrita en una atencién segtin las condiciones sociales, interculturales y/
o personales. Al respecto, Pedrero-Garcia, Moreno-Ferniandez y Moreno-Crespo (2017); asi como Espinoza
y Ley (2020), sostienen que las politicas publicas en algunos paises, se encuentran a favor de la diversidad
de culturas y practicas interculturales, basadas en relaciones de equidad e igualdad, con el fin de fomentar la
integracion y cohesién de sus pueblos, favoreciendo el conocimiento e intercambio cultural como aspecto
positivo de la diversidad.

Por su parte, la calidad, considera el acceso, asi como el acompafamiento, establecida como parte de una
cultura institucional (Tenti, 2009). Dado lo anterior, “las diversidades de perspectivas se potencian cuando
se acuerdan referencias universales adheridas y apropiadas por la sociedad en su conjunto, que cobijan la
diversidad pero que no se asume ninguna de ellas como una verdad tltima o dogma” (Opertti, 2019, p.271);
por tanto, hacer inclusién serd un trabajo que se desarrollard ante una diversidad, pero considerando los
diferentes contextos en que se presente, asi como las acciones a implementar.

La educacién superior en Iberoamérica, estd situada en una balanza en la que se ubican, por un lado, como
aspectos positivos, la democratizacién del acceso, la diversificacién de la oferta de carreras y titulos; mientras
que, en el otro lado, y como aspectos negativos, se ubican los procesos de privatizacién y mercantilizacion,
ast como la escasez de la oferta, entre otros (Tiana, 2010). De esta forma, como elementos positivos se inicia
todo un trabajo de anilisis de lo que implica la atencién de cada uno de los estudiantes, como un proceso
que permite abordar y responder a la diversidad de sus necesidades, a través de una mayor participacion al
igual que reduccién de la exclusion, dentro de las aulas de clase, en los establecimientos educacionales y en
el sistema educativo.

La educacién inclusiva, es uno de los grandes desafios para los contextos de educacion superior actuales,
caracterizados por el aumento de la complejidad y la diversidad de los estudiantes y sus situaciones. Por tanto,
permite a todos sus actores, generar diferentes escenarios de intervencion con el fin de buscar siempre el
acceso, la permanenciay el éxito académico de todos los estudiantes, ante lo cual quedan retos de gestién para
generar ofertas que busquen atender las diversas condiciones de los estudiantes.

Los escenarios, podrén analizarse desde el desarrollo de modelos educativos que permiten encaminar
procesos, para este estudio, relacionados con la educacién inclusiva, con la finalidad de comprender los
beneficios, ast como los requerimientos que estos demandan (Echeita, 2008); lo que define procesos y
condiciones para el aprendizaje, como parte de una formacién de este tipo, desarrollados desde diferentes
modelos a ser aplicados en una comunidad educativa.

La educacién inclusiva, considera la diversidad de los estudiantes, quienes presentan condiciones sociales,
interculturales y/o personales, sin dejar de mencionar que se considera un elemento fundamental en el
ascenso de la sociedad en general (Granja, 2021). Las condiciones, se describen desde el marco normativo de
diferentes paises, asi como una variedad de fundamentos y aportes de actividades realizadas con docentes y
estudiantes del nivel, quienes han mostrado casos a ser valorados como parte de una inclusién. El Cuadro
1, muestra la categorizacién para la atencién a la diversidad, lo cual permite encauzar de mejor manera los
términos utilizados. Las categorias podran variar segiin su prevalencia y tienen cierta coincidencia con la
educacién media.
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CUADRO 1
Categorizacion para atencion a la diversidad de estudiantes en el nivel de educacién superior

Condicion social Eﬂ:ﬂf}i:;a] Condicion personal

Lugar o situacion de Cultura Diversidad Identidad de género Orientacidn
origen Situacidn de [dentidad sexual Froblemas de aprendizaje
riesgo Religidn Problermas organicos o

ideologia Filiacidn discapacidad Trastornos del
politica Pasado Comportamiento Dotacidn
judicial Situacion superior Deportista de alto nivel o
S0Ci0-eConomica rendirmento Viclencia Adicciones
Emergencias

Sanitarias

Elaboracién propia, 2021.

Las categorias antes mencionadas, representan un referente al momento de llevar a cabo un modelo de
educacién inclusiva, pues los docentes, asi como los equipos de profesionales especialistas, que garantizan el
bienestar estudiantil, podran generar estrategias de atencion, con el fin de lograr en la educacién superior un
servicio en el que todos los estudiantes puedan alcanzar los aprendizajes.

1. POLITICAS SOBRE INCLUSION

La educacién inclusiva, ha sido planteada a partir de tratados, convenciones y movimientos nacionales e
internacionales, enfocados en una atencién a segmentos de poblaciones que, por su condicién, viven una
situaciéon de exclusién. Entre éstos destacan: La Convencidn sobre eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (UNICEF, 1979); la Convencién Internacional sobre la proteccién de los
derechos de todos los trabajadores migrantes y de sus familiares (Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas, 1990); la Declaracién de Salamanca (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién la
Cienciayla Cultura [UNESCO], 1994), desarrollada a través de la Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas Especiales.

Asimismo, se encuentra la Convencién Interamericana para la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad (Organizacién de Estados Americanos [OEA],2006); la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Naciones Unidas, 2007); la Declaraciéon
Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (UNESCO, 2002); la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2006);
la Conferencia Internacional de Educacion, en su cuadragésima octava edicién celebrada por la UNESCO
(2008) en Ginebra; entre otras. Los hechos se constituyen en una voluntad politica, refrendada en multiples
reuniones, conferencias y congresos, dados al més alto nivel con el fin de lograr un servicio para todos (Echeita
y Ainscow, 2011).

Lo sefalado, se complementa con la descripcion dada desde las diferentes politicas educativas, como un
derecho consagrado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, citadas en las constituciones
de los diferentes paises, asi como sus leyes. En ese sentido, la educacién, vista como un derecho, es esencial
para definir politicas, planes, programas y/o proyectos; es el marco de referencia fundamental para hacer una
educacién inclusiva que busca ser de calidad y estar al servicio de todos (Naciones Unidas, 2018).

Al hacer una recogida sobre la descripcién de la educacién inclusiva, en el marco de las leyes de educacién
dadas en los paises de la region, se fundamenta en un ejercicio sin discriminacion, por razones de origen,
migracion, etnia, género, idioma, ruralidad, religién, opinién, posicién econdémica o social, edad, trabajo
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infantil, problemas de aprendizaje, necesidades educativas especiales, jovenes privados de libertad o de
cualquier otra naturaleza.

Los argumentos planteados para hacer una educacion inclusiva, orientan en lo referido por Delgado
(2019), a describirla en funcidn de nuevos retos de trabajo, segiin las necesidades educativas de cada uno
de los estudiantes, considerando las condiciones sociales, interculturales y/o personales; ademis, se da en
un ambiente de calidez para los docentes y alumnos; y, busca lograr en todos los estudiantes su presencia,
participacidn y éxito académico. Las necesidades educativas, no son etiquetadas en ningin momento por el
docente, pero son atendidas con diferentes acciones y ajustes curriculares.

En este sentido, el presente trabajo investigativo, esta organizado en secciones; en primer lugar, se resenan
los fundamentos de la educacién inclusiva, asi como las politicas educativas, priorizando una visién de
conjunto; a continuacion, se describe un modelo de educacién inclusiva, que permite conocer su gestién en
el nivel de educacion superior, relaciona variables que intervienen, explica la forma de obtener un indice de
efectividad, asi como el desempefio del modelo. Lo sefalado ha sido aplicado como parte de un estudio en
la Universidad Nacional de Loja, ubicada en la ciudad de Loja, al sur del territorio ecuatoriano. Finalmente,
a modo de reflexiones, sintetiza discusiones y conclusiones, vinculadas con los procesos de atencién a la
diversidad de estudiantes, al igual que, la efectividad del modelo de educacién inclusiva como una propuesta
de aplicacion.

2. METODOLOGTA

El presente articulo tiene como objetivo analizar el estado de la educacion inclusiva en el nivel superior;
mediante i) su descripcion, amparada en referencias de diferentes autores, asi como las politicas educativas
que la sustentan; ii) el desarrollo del Modelo Social de Educacién Inclusiva (MSEI): Actitudes hacia los
estudiantes, que permita implementar una eficaz educacion inclusiva en el nivel superior; y, iii) presentar un
caso de aplicabilidad, como ejemplo de iniciativa en la gestion de la educacién inclusiva.

Con esta finalidad, se ha llevado a cabo un anélisis descriptivo documental actualizado, sobre estudios
recogidos de literatura cientifica, asi como normativas que sancionan a la educacién inclusiva. Y como
resultados de la investigacién cualitativa y cuantitativa propuesta, se evidencia el MSEI, junto con su
aplicacién en una institucién de educacion superior del territorio ecuatoriano.

2.1. Modelo metodolégico

El andlisis cualitativo y cuantitativo, se muestra primeramente con una descripcion cualitativa basada en el
MSEL el cual orienta de una manera integral el desarrollo de una atencién a la diversidad de estudiantes
universitarios. El MSEI, establece un vinculo sostenido y de didlogo con las propias sociedades, que se
encuentran en responsabilidad universitaria (UNESCO, 2018), este modelo, de manera integral podr4
realizar un diagnéstico respecto a la educacion inclusiva, para conocer en qué medida las autoridades,
docentes y estudiantes, aplican las politicas dispuestas respecto a la educacion inclusiva, segtin las diferentes
condiciones que presentan los estudiantes, atendidas segtin la actitud que asuman las autoridades y docentes.
Por lo descrito, el MSEI se ha disenado en funcién de tres variables, que graficamente se visualizan en la
Figura .
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FIGURA I:
Relacién de variables que describen la educacién inclusiva
Elaboracién propia, 2021, adaptado de Delgado (2019).

Al respecto, El MSEI necesita tomar en cuenta realidades donde los elementos no son intercambiables
entre si, sino que mantienen una dependencia reciproca y adquieren sentido en funcién de un todo (Gairin,
2015). De acuerdo con Delgado, Barrionuevo y Essomba (2021), la descripcién operativa de las variables
se puntualiza segun: i) Variable independiente: Politicas en Educacién Inclusiva (PEI), planteada segtin el
conocimiento, asi como aplicacion de las normativas vigentes para generar un trabajo inclusivo; ii) Variable
independiente: Condiciones de los Estudiantes (CE), considera las situaciones sociales, interculturales y/o
personales de los estudiantes; y, iii) Variable dependiente: Actitudes Hacia los Estudiantes (AHE), asumidas
por el equipo gestor del servicio educativo y segtn las condiciones que presenten los estudiantes (Collado-
Sanchis, et al., 2020), para hacer una educacion inclusiva.

La descripcion cuantitativa del MSEL demanda estrategias de aplicacion que permitan reflejar resultados,
para lo cual se plantea matemdticamente una aplicacion a través de un Modelo de Ecuaciones Estructurales
(MEE) o causales. De acuerdo con Delgado, et al. (2021), el MEE permite constituir las relaciones de
dependencia entre las variables (latentes enddgenas o exdgenas), con base en el calculo del indice de
efectividad de la gestion en educacion inclusiva, dado en una institucién de educacién superior. Asimismo,
este modelo considera como variables exdgenas, a las PEI y las CE; y, por otra parte, como variable endégena
alas AHE. En ese sentido, los MEE se pueden expresar a través de diagramas estructurales, en los cuales las
flechasindican la direccién de la influencia de una variable sobre la otra, considerando las variables del modelo
de estudio, tal como se aprecia en la Figura IL
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PEI

CE AHE

FIGURA II:

Diagrama estructural del MSEI
Elaboracién propia, 2021, adaptada de Delgado, et al. (2021).

El MSEI, presenta una sola variable endégena, por lo tanto, tiene una sola ecuacién estructural descrita
como: El valor de la variable AHE, la cual es una funcién aditiva de los valores de las variables PEI y CE,
cuya férmula es:ane =a«pEr b+ ce . Asi, la ecuacién estructural de este modelo, permite calcular los valores y
denominados pesos o coeficientes de las variables exdgenas, estos son indicadores de la influencia sobre la
variable AHE. La ecuaci6n, también permite calcular el indice de efectividad de la gestién en educacion
inclusiva para las instituciones de educacién superior, de forma semejante como se calcula el indice de
satisfaccion en los modelos ECSI (European Customer Satisfaction Index) (Sdnchez, 2013; Delgado, et al.,
2021).

Con la finalidad de aplicar esta metodologia, el ajuste del modelo propuesto se realiza usando el paquete
PLSPM del software estadistico R, el cual utiliza minimos cuadrados parciales, como técnica estadistica de
ajuste. El pardmetro que utiliza este paquete, mide el desempenio del modelo denominado GoF (Goodness of
Fit), evidenciado en el pilotaje de este modelo. De igual manera, las variables utilizadas en el MSEI, descritas
como variables latentes, despliegan dimensiones y variables indicadoras o medibles, tal como se muestran en

el Cuadro 2.
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CUADRO 2

Descripcion de variables indicadoras o medibles

Variables
latentes (LV)

Dimensiones

Variables indicadoras o medibles

L¥1; Politicas
en Educacidn
Inclusiva (PED

LW2:
Condiciones de
los Estudiantes
(CE)

LW3: Actitudes
Hacia los
Estudiantes
(&HE)

Marco riormativo

Reglamento interno (en
Caso de existir)
Descripcion del
concepto de educacion
inclusiva

Medidas de
accesibilidad
finfrasstructura,
mobiliario ¥
EqUipaITierto)

Sociales

Interculturales

Personales

Cultura inclusiva
(gestidn pedagdgica
curricular)
Instrurmento que rmide
actitudes hacia la
diversidad

Participacidn - PEI1 [gualdad de
oportunidades - PEI2 Apoyo de la
universidad - FEIZ Principios - PEI4
Capacidades - PEIS Bienestar
estudiantil - PEIG Integralidad - PEI7
Desarrcollo - FEIS

Muevo enfogque - PEIS

Infraestructura - PEI 10 Mobiliario -
PEI11 Equiparmiento - FEI12

Lugar o situacidn de origen - CE1
Situacion de riesgo - CEZ Religion e
ideclogia - CE3 Filiacion politica - CE4
Fasado judicial - CES Situacion socio
econdmica - CEE

Cultura - CE¥ Diversidad - CES
Identidad - CE2

Identidad de género - CE10 Orientacion
sexudl - CE11 Problemas de
aprendizaje - CE12 Problermas
organicos o discapacidad - CE13
Trastornos del comportarento - CE14
Dotacion superior - CE1S Deportistas
de alto nivel o rendimiento - CE16
Adicciones - CE17

Curriculo - AHE1 Evaluacidn de
aprendizajes - AHEZ Formacion
docente - AHES

Condicién social - AHE4 Condicion
intercultural - AHES Condicidén
personal - AHEE

Elaboracién propia, 2021, adaptado de Delgado, et al. (2021).

Las variables indicadoras o medibles, permiten desarrollar o formular items, que se estructuran en
instrumentos como el guion de entrevista y cuestionario, consintiendo la recoleccién de la informacién,
medidos a través de la escala de Likert con un rangode 1 a7, siendo 1 totalmente en desacuerdo y 7 totalmente
de acuerdo.

2.2. Participantes

El MSEL como un plan piloto se aplicé en el primer semestre del ano 2020, en la Universidad Nacional de
Loja-Ecuador. La universidad como parte del estudio, generd un apoyo para trabajar con todas las facultades,
a saber: Juridica, Social y Administrativa; Salud Humana; Agropecuaria y Recursos Naturales Renovables;
Energfa, Industrias y Recursos Naturales no Renovables y Educacién, el Arte y la Comunicacién.

Asimismo, los instrumentos fueron validados y contextualizados con un equipo de representantes de
la universidad, y se aplicaron de manera virtual durante la emergencia sanitaria. La muestra, consideré el
numero de personas que colaboraron por estrato, segtin se describe en la Tabla 1.
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TABLA 1
Muestra de informantes

Facultad Estudiantes Docentes Total
muestra muestra

Juridica, Social ¥

Administrativa 115 18 133

Salud Humana 583 47 530

Agropecuaria ¥ Recursos

Naturales Renovables 122 12 134

Energia, Industrias v Fecursos 27 g 93

Naturales no Renovables

Educaqon, _e} Artevla 180 19 199

Cormnicacion

Total 1087 102 1189

Elaboracién propia, 2021.

Lo senalado en la Tabla 1, se complementa con el equipo de la Unidad de Bienestar Universitario, cuyos
informantes fueron 11 personas. En ese sentido, el Gréfico I, evidencia una distribucion de los encuestados.

L]
= _| g Unidad de Bienestar Universitario
E m Docente
m .

Estudiante
L]
G —
w
L]
G —
o
o L ]

GRAFICO I:
Distribucién de los encuestados
Elaboracién propia, 2021)

De igual manera, el Cuadro 3, muestra las variables utilizadas segin los criterios de la aplicacién del MSEI,
una vez que fueron valoradas en la universidad y en las diversas facultades.
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CUADRO 3
Descripcién de variables indicadoras o medibles utilizadas por el MSEI

Facultad Variables utilizadas

PEIL: Igualdad de oporturiidades, apoyo de la universidad,
principios, capacidades, bienestar estudiantil, integralidad,
desarrollo, nuevo enfoque, infraestructura, mobiliario v
equiparniento. CE: Lugar o situacidn de origen, situacidén de
riesgo, religidn e ideclogia, filiacidn politica, pasado judicial,
situacidn socio econdrrica, cultura, diversidad, identidad,
identidad de género, problemas de aprendizaje, problermas
arganicos o discapacidad, trastornos del comportamiernto,
dotacion superior, deportistas de alto nivel o rendimiento v
adicciones. AHE: Curriculo y evaluacion de aprendizajes.
PEI: [gualdad de oportunidades, apoyo de la universidad,
principios, capacidades, bienestar estudiantil, integralidad,
desarrollo, nuevo enfoque, infraestructura, mobiliario v
equiparmiento. CE: Lugar o situacion de origen, filiacion
politica, pasado judicial, situacion socio econdrrica, cultura,
diversidad, identidad, problemas de aprendizaje, problermas
organicos o discapacidad, trastornos del comportamiento v
dotacion superior. AHE: Curriculo ¥ evaluacidn de
aprendizajes.

FEIL: Igualdad de oportunidades, apoyo de la universidad,
principios, capacidades, bienestar estudiantil, integralidad,
desarrollo, nuevo enfoque e infraestructura. CE: Lugar o
situacion de origen, religidn e ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, situacién socio economica, cultura, identidad,
identidad de género, problemas de aprendizaje, problemas
organicos o discapacidad y dotacion superior. AHE: Curriculo,
evaluacién de aprendizajes.

FEL: Igualdad de oportunidades, apoyo de la universidad,
principios, capacidades, desarrollo, nuevo enfoque e
infraestructura. CE: Lugar o situacidn de origen, religidn e
ideologia, filiacién paolitica, pasado judicial, diversidad,
identidad, identidad de género, problemas de aprendizaje,
problemas organicos o discapacidad, trastornos del
Comportamiento, dotacidn superior ¥ deportistas de alto nivel
o rendimiento. AHE: Curriculo v evaluacion de aprendizajes.
FEIL: Igualdad de oportunidades, apoyo de la universidad,
principios, capacidades, bienestar estudiantil, integralidad,
desarrollo, nuevo enfoque, infraestructura, mobiliario v
equiparmiento. CE: Religidn e ideclogia, fillacidn politica,

Toda la Universidad

Juridica, Social v
Adrninistracion

Salud Hurmana

Agropecuaria v
Recursos MNaturales
Renovables

Energia, Industrias

v Recursos o : =, . -
Naturales no pasado judicial, situacion SoClo econornica, cultura,
Renovables diversidad, identidad, identidad de género, orientacion sexual,

problemas de aprendizaje, problemas organicos o
discapacidad, trastornos del comportarmiento ¥ dotacion
superior. AHE: Curriculo ¥ evaluacidn de aprendizajes.

PEIL: Igualdad de oportunidades, apoyo de la universidad,
principios, capacidades, bienestar estudiantil, integralidad,
desarrollo, nuevo enfoque e infraestructura. CE: Lugar o
situacion de origen, religidn e ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, situacion socio econdmica, cultura,
diversidad, identidad, problemas de aprendizaje, problemas
organicos o discapacidad, dotacidn superior, deportistas de
alto nivel o rendimiento y adicciones. AHE: Curriculo v
evaluacion de aprendizajes.

Educacion, el Arte v
la Cormunicacidn

Elaboracién propia, 2021.
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3. RESULTADOS Y DISCUSION

En primer lugar, los resultados obtenidos en la Universidad Nacional de Loja, resultan del uso del paquete
PLS-PM del software estadistico, se evidencia que la validacién del modelo, medido a través de su desempefio
(GoF), descrito como el indice de educacién inclusiva, es igual a 72,8%, siendo un porcentaje de aceptabilidad
respecto a la calidad del MSEI; ademds, el indice de desempefio del MSEI, es igual a 63,2%. Lo senalado se
desglosa en la Tabla 2, que muestra la validez del modelo y el indice de su efectividad analizado por facultades.

TABLA 2
Comparativo de la aplicacién del MSEI

fndi . indice de

ndice de educacion .

Facultad inclusiva (%) desempefio del
Modelo (%)

Juridica, Social v Administrativa 76 £4

Salud Humana 70,4 29,7

Agropecuaria v Recursos

Maturales Rencvables 65.7 64

Energia, Industrias y Recursos g1 7 &7

Maturales no Rencvables !

Educacion, el Arte v la 75 g7

Cormunicacion

Elaboracién propia, 2021.

Los resultados obtenidos por facultades, evidencian dos situaciones marcadas respecto al indice de
educacién inclusiva. Las facultades de jurisprudencia, educacién y salud, muestran un mayor indice de
efectividad del modelo, debido a que se constituyen en facultades con formacidn en ciencias al servicio de las
personas o se podria referir como humanizadoras en cuanto a su formacién. Mientras que, las facultades de
agropecuaria y energfa se relacionan con una formacién dada con el ingenio, la técnica y la ciencia.

El indice de desempeno del modelo, refleja valores con cierta coincidencia. Lo descrito, se complementa
al realizar una revisién de los aportes de todos los encuestados, segun las variables latentes e indicadoras y
sus correspondientes items, siendo los sugeridos por el MSEIL, en todas las facultades: i) Con respecto a PEI:
Igualdad de oportunidades, apoyo de la universidad, principios, capacidades, integralidad, desarrollo, nuevo
enfoque e infraestructura; ii) para CE: Filiacién politica, pasado judicial, diversidad, identidad, problemas
de aprendizaje, problemas organicos o discapacidad, asi como dotacién superior; y iii) en relacién a AHD:
Curriculo y evaluacién de aprendizajes.

Las variables latentes que no sugiere el modelo como: Participacién y condiciones sociales, interculturales y
personales, deberan analizarse en cuanto a su aplicabilidad por facultad o en relacién a su forma de redaccion.
Lo descrito, permite reflexionar que si bien las dimensiones de las condiciones sociales, interculturales y
personales, agrupan a una serie de variables indicadoras o medibles, con todos los encuestados, estas también
se midieron en un test a docentes que busca conocer la actitud hacia la diversidad. La Figura III, muestra en el
eje “y” la proporcion de docentes encuestados y en el eje “x” los valores de la escala Likert para cada variable;
Condiciones sociales, interculturales y personales.
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En relacién a los hallazgos encontrados acerca de la visién de los docentes para estas tres variables, se tiene
que, en la variable de las condiciones sociales el 41% de los docentes encuestados se autocalifican con 5 en la
escala de Likert; el 42% con 4, respecto a las condiciones interculturales; y el 47% se autocalifica con 6, en
cuanto a las condiciones personales. Estos resultados permiten analizar, que es necesario generar una oferta
de concientizacién y capacitacién a docentes, en mayor medida en temas que permitan fortalecer su trabajo
respecto a la aceptacion de las condiciones culturales de los estudiantes, aunque no se puede dejar de lado un
andlisis respecto a la aceptacion de las condiciones sociales y personales, siendo la Tabla 1, una referencia para
definir las categorias que agrupan las diferentes condiciones descritas.

CONCLUSIONES

En relacion con el primer objetivo, sobre los fundamentos que amparan el trabajo de educacién inclusiva para
la educacion superior, asi como las politicas definidas, la investigacién describe a la educacién inclusiva, como
un servicio de atencion a estudiantes segin sus condiciones sociales, interculturales y/o personales; asimismo,
busca agrupar las diferencias de los estudiantes, pero no se han concretado como tales. Se ha establecido cierta
relacién entre sus fundamentos y el desarrollo de las normativas, sin embargo, en el estudio desarrollado se
visualiza que las diversas condiciones de los estudiantes, no han sido aceptadas de manera integral.

En cuanto al segundo objetivo, que describe el desarrollo de un modelo que permita implementar una
eficaz educacién inclusiva en el nivel superior, se tiene que el MSEI propone tres variables de gran importancia
PEI, CE y AHE, asi como una métrica basada en un indice de efectividad. El modelo va mas alld de los
modelos tradicionales que evaltian de una manera aislada a la inclusién. Si bien la necesidad es extensiva en
las instituciones de educacién superior en general, este tipo de modelo ofrece la oportunidad de indagar de
una forma mds holistica y multidimensional a la gestién de la educacion inclusiva.

De igual manera, el MSEI utiliza el MEE ajustado con minimos cuadrados parciales, siendo una
metodologia para estimar el nivel de efectividad de la gestién en educacion inclusiva, asi como su desempenio.
Es necesario tener en cuenta que, un modelo podré tener un buen ajuste con una muestra, esto no significa
que puedan existir otros modelos que también se ajusten muy bien a los datos muéstrales; en ese sentido,
siempre serd interesante poder contrastar otros modelos que también sean soportados con la teoria propuesta
en este estudio o por otras teorfas alternativas.

Finalmente, el tercer objetivo, relacionado con un caso de aplicabilidad del MSEI propuesto, como ejemplo
de iniciativa en la gestion de la educacién inclusiva. EI mismo se aplicé como un estudio de caso en la
Universidad Nacional de Loja, siendo una universidad publica del Ecuador, la cual permitié su validacion,
reflejando una relacion entre variables latentes.
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Asimismo, muestra que el indice de efectividad de la gestién en educativa inclusiva, es de 72,8%;
relacionado con un trabajo de mayor peso en variables indicadoras como: i) En cuanto a PEI: Igualdad de
oportunidades, apoyo de la universidad, principios, capacidades, integralidad, desarrollo y nuevo enfoque;
ii) para CE: Filiacién politica, pasado judicial, diversidad, identidad, problemas de aprendizaje, problemas
organicos o discapacidad, asi como dotacidn superior; y, iii) en relacion a AHD: Curriculo y evaluacién de
aprendizajes. A las variables descritas les correspondié una serie de indicadores de los instrumentos aplicados,
con mayor aceptaciéon de cumplimiento en relacién con la gestiéon en educacién inclusiva. De la misma
manera, el MSEI permite conocer las variables indicadoras de menor peso con el fin de tomar decisiones
relacionadas con medidas de apoyo e intervencion.

El MSEIL, también evidencié su desempeno en un 63,2% demostrando que es un modelo con una
aceptabilidad en su aplicacién. El analisis de la aplicabilidad del modelo se desarrollé por cada una de las
facultades, lo que permiti6 concluir que, aquellas relacionadas con ciencias humanas, tienen un mejor indice
de inclusion, respecto a las facultades que manejan el ingenio y las ciencias exactas.

De igual forma, este estudio presentd algunas limitaciones relacionadas con: i) La cantidad de la muestra,
pues se aplicé a inicios de la emergencia sanitaria Covid-19, con una gestién amparada en la voluntad de
los diferentes estamentos involucrados, lo que reflejé muestras un poco limitadas; ii) se ampara unicamente
en opiniones dadas en los instrumentos, no se pudo realizar observaciones a la gestién, siendo un andlisis
que también contempla el MSEL v, iii) en el MSEI solo se analiza la gestién académica y no la gestiéon
administrativa, por lo que se deberfa pensar en el involucramiento del personal administrativo; quedando
pendientes como futuras investigaciones en el tema tratado.
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