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RESUMEN:

La formacién docente se enfrenta, en estos momentos, con retos y desafios que implican de parte de las instituciones formadoras,
esfuerzos para garantizar que los futuros maestros y maestras puedan hacer frente a las complejidades y el dinamismo de las
sociedades actuales, caracterizadas por incertidumbres y turbulencias. En este sentido, el objetivo de este articulo es analizar las
tendencias de la formacién docente en Iberoamérica y cémo éstas podrian permitir evaluar hasta qué punto tienen vigencia los
conceptos que la fundamentan. La metodologfa se basé en el andlisis documental de contenido de documentos académicos y
directrices trazadas desde organismos internacionales. Los resultados revelan la urgencia de construir sistemas para la formacién de
docentes, considerando singularidades histdricas, sociales, politicas y culturales como horizontes de sentido que ayudan a potenciar
la formacién de los formadores requeridos para incrementar el desarrollo humano, integral y sustentable, enfatizando en las
complejidades, interactividades y diversidades de hoy. Las conclusiones resaltan la evidente formulacién de concepciones sobre la
educacion y la formacién docente; sin embargo, atn hace falta trabajar mucho mds en los procesos de construccién de sistemas
integrales para la formacién del magisterio, estableciendo su naturaleza, alcance y estructura para el desarrollo de los paises.

PALABRAS CLAVE: Formacién docente, retos de la educaciodn, tendencias educativas, politicas educativas, Iberoamérica.

ABSTRACT:

Teacher training s currently facing challenges that imply, on the part of training institutions, efforts to ensure that future teachers
can face the complexities and dynamism of today’s societies, characterized by uncertainties and turbulence. In this sense, the
objective of this article is to analyze the trends of teacher training in Ibero-America and how these could allow evaluating to
what extent the concepts that support it are valid. The methodology was based on the documentary analysis of the content of
academic documents and guidelines drawn up by international organizations. The results reveal the urgency of building systems for
teacher training, considering historical, social, political and cultural singularities as horizons of meaning that help to enhance the
training of the trainers required to increase human, comprehensive and sustainable development, emphasizing the complexities,
interactivities and diversities of today. The conclusions highlight the evident formulation of conceptions about education and
teacher training; however, much more work still needs to be done on the processes of building comprehensive systems for teacher
training, establishing their nature, scope and structure for the development of the countries.

KEYWORDS: Teacher training, educational challenges, educational trends, educational policies, Ibero-America.

INTRODUCCION

La formacién docente siempre ha sido objeto de preocupacion de las instituciones que por tradicion se
han encargado de esta tarea, como las escuelas normales, universidades pedagégicas e instituciones de
educacidn superior en general, que cuentan con facultades, escuelas o programas académicos de ciencias de la
educacién. En muchas ocasiones, los modelos de consolidacién de la democracia, entendidos como proyectos
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politico-sociales, han formulado directrices para contribuir con la formacién académica en diversos niveles
y modalidades de los sistemas educativos y, en este sentido, el Estado ha sido protagonista, participando con
propuestas que han orientado sus esfuerzos para asegurar la preparaciéon adecuada de los maestros y maestras,
mediante lo cual se apalancan procesos de fortalecimiento de las competencias requeridas para impulsar el
desarrollo social y productivo.

En torno a la formaciéon docente se han formulado diversos sistemas, concebidos como estructuras
conceptuales y curriculares que sirven de marco de accién, alrededor de las cuales se han definido las apuestas
formativas. Un breve examen de estas propuestas permitiria constatar que los ntcleos curriculares més o
menos invariables de los sistemas para la formacién de docentes apuntan a: Contenidos sobre Curriculo,
Pedagogia y Didéctica, Historia y Legislaciéon Educativa, Psicologia (general, evolutiva, del aprendizaje),
Investigaciéon Educativa, Gestién y Administracion Escolar, entre otros saberes que permiten profundizar
en la naturaleza y alcance de los procesos formativos: Sus agentes, instituciones, planeacion y evaluacién de
sus resultados.

Otros componentes, mas de corte organizacional y estructural, que han organizado los sistemas para
orientar la formacién de docentes, han evidenciado un predominio hacia enfoques que no reconocen
la posibilidad de la cooperacién académica, con sus escenarios interinstitucionales para avanzar en la
construccion de alternativas que permitan conformar ecosistemas formativos, mediados por el didlogo, la
movilidad nacional y la interlocucién como un espacio que dinamiza y construye permanente mapas de
accién para imprimir innovacion en los enfoques.

En el marco de estos argumentos iniciales, este trabajo tiene como objetivo analizar las tendencias de la
formacién docente en Iberoamérica y como éstas podrian permitir evaluar hasta qué punto tienen vigencia
los elementos a partir de los cuales se pueden estructurar los sistemas de formacién docente en el momento
actual, caracterizado por complejidades que hablan de cambios importantes en los espacios, medios y procesos
de aprendizaje, requiriéndose una mayor centralidad en otras mediaciones pedagégicas y didacticas que
generen los didlogos necesarios, utilizando c6digos en torno alos cuales se organizan los sentidos y significados
socio-culturales, con el uso de tecnologias de informacidn y comunicacion, asi como considerando retos que
apuntan hacia la educacién inclusiva, intercultural e interdisciplinar.

La metodologia que se estructurd en la investigacién considerd la revision sistemdtica de literatura en
las fuentes de datos: Scopus y Web of Science (WOS), para determinar el comportamiento temdtico y
principales tendencias sobre la formacién docente. También se realizé un anélisis documental de contenido
de fuentes académicas y directrices proyectadas desde referentes elaborados por expertos de organismos
internacionales, con base en lo cual se realizaron analisis que permitieron inferir algunas tendencias y retos
por considerar en la construccion de sistemas integrales para la formacion de los docentes que el presente y
futuro sostenible, asi como diverso requieren.

Aunque son diversos los trabajos que se han desarrollado sobre esta temdtica, en diferentes momentos
histéricos y en varios paises, hace falta la actualizacién de los referentes conceptuales que se traducen
en orientaciones para las practicas de formacién docente, entendiéndolas no solo desde racionalidades
pedagdgicas y didacticas, sino también éticas, politicas y socio-culturales, articulando la construccion de
sistemas para la formacién del magisterio con los modelos de desarrollo de los paises, en el entendido que
la formacién docente constituye un eje fundamental para apalancar el desarrollo. En este sentido, esta
investigacion responde a la necesidad de renovar los sistemas de formacién de los docentes, sobre la base de
tendencias y retos que se han planteado a este proceso, el cual debe asumirse desde principios de complejidad,
innovacién y compromiso social.
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1. REVISION SISTEMATICA SOBRE FORMACION DOCENTE EN WEB OF SCIENCE Y SCOPUS

En este apartado se presentan resultados de un proceso de revision sistematica de la literatura académica
que estd disponible en las fuentes de datos: Scopus y Web of Science, teniendo en cuenta como estrategia
de busqueda los términos tanto en espafiol como en inglés, relacionados con el tema objeto de estudio:
Formacién docente en Iberoamérica. Para el desarrollo de la revision se consideraron: Anos de mayor y menor
produccién cientifica sobre el tema, autores mas productivos, universidades y co-ocurrencias terminoldgicas;
es decir, términos relacionados con la categoria de formacién docente, los cuales aparecen con mayor
frecuencia en laliteratura disponible en las fuentes de datos mencionadas. Cabe acotar que, para esta revision,
se han considerado los cinco tltimos afios de produccién intelectual disponible en las fuentes de datos
referidas.

Enlas gréﬁcas que se muestran a continuacién se evidencia un comportamiento similar, en términos de que
los afos de mayor produccion, tanto en la fuente de datos: Scopus como Web of Science, son en el rango que
va desde 2017 al 2021, con un incremento importante en el ano 2021, que se observa con la fuente de datos
Scopus (ver Graficos Iy IT). Estos datos pudiesen estar correlacionados con el hecho que desde la publicaciéon
de la Agenda 2030, en el afio 2015, se ha notado un aumento importante en temas educativos, sobre todo en
lo que respecta a la formacién docente, dado que el objetivo ntimero 4 de esta Agenda coloca el acento en la
necesidad de transitar hacia una educacién de calidad.
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GRAFICO 1

Anos de mayor producciéon en WOS
Elaboracién propia, 2022 con base en Web of Science.
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GRAFICO 11
Anos de mayor produccién en Scopus
Elaboracién propia, 2022 con base en Web of Science.

En cuanto a los autores mds productivos, se observa que Pineda, P. es quien aparece con mayor niimero de
articulos en Web of Science; y en Scopus, se distribuyen la mayor produccidn cientifica los autores Palacios
Rodriguez y Cabero Almenara (ver Gréficos III y IV). Al realizar un andlisis de los principales temas que
se publican sobre formacidén docente, se constata que existen tendencias marcadas hacia el desarrollo de
competencias digitales, la formacién docente desde la educacion superior, educacién intercultural, entre
otros temas, que también estan intimamente relacionados con las apuestas teoricas y practicas que se trazan
desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Con ello se puede evidenciar que la
formacion docente orbita alrededor de estos aspectos considerados estratégicos para el logro de una educacion

de calidad.

GRAFICO 111

Autores mas productivos en WOS
Elaboracién propia, 2022 con base en Web of Science.
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Autores més productivos en Scopus
Elaboracién propia, 2022 con base en Scopus.

Pasando ahoraal asunto delas universidades con mayor niimero de apariciones en la revision de la literatura
cientifica sobre formacion docente, se reporta que Scopus muestra la mayor concentracién en cuanto a este
aspecto, en universidades espafiolas, tales como: Granada, Sevilla, Cérdoba, Valencia y Murcia; mientras que
en WOS, tienen mayor aparicic')n las universidades y centros de investigacién latinoamericanos, tales como:
el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) de Argentina, la Universidad
de Chile, y la Pontificia Universidad de Chile. Estos datos permiten evidenciar el interés por parte de los
grupos de investigacién e investigadores sobre el tema de la formacién docente, que ha sido incluido en las
agendas de investigacién, como un tema relevante, al cual se le ha estado dando atencién sistematica, no
solo mediante procesos de reflexion y andlisis, sino, sobre todo, en relacién con propuestas para mejorar la
formacién docente en Iberoamérica (ver Gréficos Vy VI).
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GRAFICO V:
Universidades con mayor produccién. Scopus
Elaboracién propia, 2022 con base en Scopus.

Por tltimo, para develar los términos y categorias que tienen mayor nimero de apariciones en la literatura
cientifica, relacionada con la formacién docente, se utiliz6 la herramienta VosViewer, a partir de la cual se
procesaron los articulos cientificos que resultaron de la bisqueda de informacién especifica para el desarrollo
de esta revision sistemdtica de la literatura. En este sentido, se obtuvieron dos grafos que se muestran en las
Figuras Iy I, en las cuales es claro que los términos con mayores apariciones y, en consecuencia, resonancia
en las fuentes de datos consultadas asocian la formacién docente con la educacién superior, debido a que son
estas instituciones las encargadas en la actualidad de la formacién del magisterio.
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FIGURA 1
Red de co-términos alrededor de la formacién docente en Scopus
Elaboracién propia, 2022 con base en Scopus.
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FIGURA 1I:
Red de co-términos alrededor de la formacién docente en WOS
Elaboracién propia, 2022 con base en WOS.

2. PROYECTANDO TENDENCIAS SOBRE LA FORMACION DOCENTE EN LA ACTUALIDAD

Para trazar las tendencias sobre la formacién docente en los actuales momentos, es importante identificar
referentes internacionales que pueden servir como horizontes de sentido para plantear algunos elementos
centrales que permitan configurar los componentes que estructurardn los sistemas que admiten orientar la
formacion de maestros. En primer lugar, se considera importante enfatizar en el hecho que la formacién
docente requiere la realizacién de un ejercicio de precisién sobre sus nociones, marcadas por la naturaleza
y alcance del deber ser de la preparacién del magisterio, en términos de si serd formacidn, capacitacion,
perfeccionamiento o actualizacién docente.

Con base en lo anterior y considerando los planteamientos de Ortufio ¢ Iglesias (2015), lo dialdgico
se constituye en uno de los elementos esenciales de la accién docente, por tanto; los sistemas integrales
para la formacién de maestros y maestras deberdn compartir como condicién fundamental para establecer
didlogos con las necesidades y demandas sociales, culturales, cientificas, tecnoldgicas y politicas actuales,
que demandan de nuevos docentes que tengan los c6digos de interaccion con los estudiantes sobre todo
en relacién con la apropiacién de la competencia digital y los cambios que éstas demandan, asi como
las habilidades sociales (Fernandez-Cruz y Ferndndez-Diaz, 2016) que tienen que ver con el uso de las
tecnologias y las necesidades de nuevos aprendizajes para una sociedad cambiante.

En segundo lugar, es igualmente importante considerar también las tendencias en la configuracion
de modelos y enfoques pedagdgicos actuales que deben trascender las perspectivas conductistas y
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cognoscitivistas para ubicar la discusién en la necesidad de construir nuevos y mas acordes sistemas de
representacion de la realidad, mediada por la presencia de nuevos dispositivos y recursos que hacen mucho
més dinamica los procesos formativos. En tercer lugar, existen otras tendencias que se le plantean a la
formacién docente tomando en cuenta los avances de las tecnologias digitales y las actuales caracteristicas
de los contextos socio-culturales. Los avances de las tecnologfas estdn ejerciendo una fuerte presién a los
sistemas de formacion docente debido a que estdn obligando a replantear las funciones y los roles de los
agentes educativos, tal como lo sefialan Espinoza, Ley y Guamén (2019).

En este sentido, la configuracién de los ecosistemas digitales e interactivos ameritan formar a los
estudiantes para un uso significativo de la informacién y las aplicaciones tecnoldgicas y ello supone que los
docentes asuman con creatividad los retos que implican el uso significativo de tales medios, incorporando
una perspectiva humanay social de estas tecnologias, ante lo cual se requiere de otros matices que permeen los
procesos de formacién mediados por TIC, incluido el denominado aprendizaje mévil o ubicuo, con especial
prevalencia por lo social (UNESCO 2012; Lozano-Ramirez, 2019).

Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) expresados por Naciones Unidas (2015) se
propone el Objetivo No. 4, relacionado con la necesidad de fortalecer la idea de una educacién de calidad,
ante lo cual se debe garantizar una educaciéon que sea inclusiva, equitativa y de calidad, asi como promover
oportunidades de aprendizaje para toda la vida, para todos y todas.

Una de las metas que se han definido en este marco conceptual y de acciéon para 2030 es precisamente
garantizar que todos los alumnos y alumnas adquieran los conocimientos teéricos y pricticos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, mediante la educacién para el desarrollo y la adopcién de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible, entre otros medios. Otros autores como Vélaz y Vaillant (2021), siguiendo esta idea se
han referido a la necesidad de contar con los mejores talentos para la docencia.

Estos postulados implican que los docentes desde las Facultades y Programas de formacién de licenciados
estén alineados con estos principios y criterios tedricos, lo cual a su vez también alude a la inclusién de temas
transversales como: Sostenibilidad; construcciéon de la paz y la no violencia en todas sus manifestaciones;
educacién para la gestiéon de las emociones, lo cual pasa por considerar ademds de lo cognitivo los
componentes afectivos; el ejercicio de nuevas ciudadanias digitales y criticas; el reconocimiento de la riqueza
multicultural; y el uso de las tecnologias y los medios digitales con responsabilidad y ética (Souto, 2017; Diaz,
Zorrillay Garcia, 2021).

La Declaracién de Inchéon, acordada por expertos de UNESCO (2015), plantea la hoja de ruta que
se debe seguir para la formacién de los docentes, la cual debe mostrarse articulada con la garantia de una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos,
lo cual implica considerar principios como: Inclusién, equidad, igualdad de género, calidad, oportunidades
de aprendizaje. En este sentido, adquieren especial relevancia que se retomen los programas planteados parael
desarrollo del pensamiento, mediante la identificacién y ejercitacion de estructuras cognitivas que propendan
por el pensamiento critico, creativo e innovador.

La educacién del presente y del futuro deberd estar cimentada en el fomento no de la adquisicién de
contenidos, disponibles en diversidad de fuentes y recursos informativos, sino que el énfasis se debe colocar
en el desarrollo de los procesos para aprender a aprender, lo cual pasa por aprender a comparar y a seleccionar
fuentes de informacidén de todo tipo (Louzano y Moriconi, 2015; Cano y Ordofez, 2021).

Elinforme de UNESCO (2016) sobre el diagnéstico mundial de la situacidn actual de las ciencias sociales,
es otro de los referentes internacionales que se pueden asumir como horizonte de sentido, entendiendo que
uno de los retos por superar que permita configurar un sistema integral para la formacién de docentes, es
el reconocimiento de los grandes problemas de la sociedad y de las ciencias sociales en particular, dentro
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de los cuales se identifican la desigualdad descontrolada que puede poner en peligro la sostenibilidad de las
economias, asi como de las sociedades y las comunidades.

Una de las formas mediante las cuales serd posible disminuir las desigualdades, cuya expresion se concreta
en la agudizacién de brechas: Sociales, cognitivas, entre otras, es precisamente con la formacién de docentes,
orientada en el desarrollo de las capacidades necesarias para reducir tales brechas, especialmente aquellas que
permiten a los sujetos superar las situaciones de rezago que impiden avanzar hacia la participacién activa en
la construccién de posibilidades concretas de desarrollo social y cognitivo.

Desde las lineas que se expresan en el informe de UNESCO (2016), se expone que las desigualdades
no se deben concebir y abordar con una 6ptica que sélo tenga en cuenta los ingresos y la riqueza porque,
ademas de econdmicas, también son politicas, sociales, culturales, ambientales, territoriales y cognitivas. Para
lo cual es necesario comprender mejor los vinculos entre las desigualdades y sus entrecruzamientos para crear
sociedades mas equitativas.

Una de las propuestas que se formulan en torno al asunto de las desigualdades es el necesario cambio
que conduzca a la adopcidén de un programa de trabajos de investigacién en ciencias sociales que sea
interdisciplinario, multiescalar y globalmente inclusivo, a fin de configurar las vias que conduzcan a una
mayor igualdad, para lo cual sera importante que los docentes asuman como parte de su formacién los
itinerarios que se han recorrido, como un escenario no solo de reflexién sino de cualificacién permanente de
sus practicas (Boerr, 2021).

Otro de los referentes internacionales desde donde se pueden inferir lineas para repensar la formacién
docente en la actualidad es el conocido informe UNESCO (2015) sobre la Ciencia, considerado como muy
importante para proyectar algunos elementos que deben estar presentes en la formacién de los maestros.

Ante los dilemas presentados en este informe, relacionados con las tensiones entre el conocimiento
que se deriva de las investigaciones bésicas y aplicadas o la investigacién para el bien comun o para la
comercializacién, cabria preguntarse cudles deberian ser los conceptos, metodologias y valores que deben estar
presentes en la formacién de los docentes, de modo que luego puedan ensenar estas diferencias, mediante el
desarrollo de actitudes cientificas en los estudiantes, basadas en un pensamiento no solo critico, sino también
estratégico y creativo, a partir de los cuales se puedan apreciar las diferentes posibilidades de aplicaciéon y
concepcion del conocimiento, producto de las interacciones humanas con la realidad.

De modo que se trata de pensar en una formacién docente que debe ubicarse en los significados, propdsitos
e intencionalidades de la integralidad, para lo cual se requiere transitar hacia la inter y la transdisciplinaridad,
éstas dos tltimas concebidas como niveles de interaccidon con el conocimiento, reconociendo el aporte que
desde diversas disciplinas se pueden realizar a los procesos educativos y de modo particular a la formacién
de docentes en la que deben converger racionalidades no solo curriculares, pedagdgicas y didacticas, sino que
ademas éstas se deben alimentar de matices socio-culturales, cientificos y tecnoldgicos. En este sentido, el
desarrollo de la competencia informacional por parte de docentes serd de fundamental importancia (Muiiz,
Sants y Munoz, 2011).

Infante (2010), al plantear los desafios de la formacion docente, expresa que ésta debe articularse en torno
ala educacion inclusiva que reconozca las diversidades culturales, étnicas, religiosas y de género, por lo cual, la
formacién de profesoresy profesoras se constituye en un desafio para las instituciones de educacién superiory
una forma de resignificar el concepto de inclusion. Al respecto, es necesaria la formacién de un profesional que
lidere las acciones educativas relacionadas con la diversidad desde la inclusién. Ensefiar en contextos diversos
de aprendizaje, serd otro de los elementos que deben estar presente en las propuestas de sistemas de formacion
de docentes (Riehl, 2000; Ainscow et al., 2001; Beyer, 2001), para lo cual se deben realizar ¢jercicios de
construccion de nuevos enfoques que ofrezcan marcos de interpretacion sobre el alcance e impacto socio-
cultural y cientifica de la formacién de docentes.

La formacién docente también deberd considerar un tema que hoy dia ha estado ganando terreno en las
propuestas de formacién integral, la cual rebasa el espacio de lo cognitivo y lo estrictamente profesional y
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técnico. Se trata de la educaciéon emocional, como una apuesta que enfatiza en la toma de consciencia de
los componentes afectivos y emocionales como motores de la cognicién y como elementos de fundamental
importancia para formar a los sujetos desde una perspectiva integral y holistica que no solo atiende los planos
cognoscitivos, sino también los humanos y sociales, en toda su expresién y riqueza (Renddn, 2015; Gutiérrez
y Garcia, 2016; Nieva y Martinez, 2016).

Tratando de integrar los planteamientos expuestos, podria decirse, entonces, que algunas de las tendencias
para la formacién de los docentes en el momento histdrico actual apuntan hacia el reconocimiento de
las multiples manifestaciones de la diversidad: Culturales, de género, sociales, politicas, religiosas, entre
otras; la inclusién como valor y principio rector en los procesos de formacién docente; la consideracién del
cardcter estratégico y transversal de la formacién para un uso critico y significativo de las tecnologias digitales,
que requieren cimentarse en pedagogias de la interactividad y el conectivismo cognoscitivo, que plantea
mayor dinamismo en las relaciones de mediacion pedagdgica y diddctica; la ensefianza para el desarrollo de
un pensamiento estratégico y creativo que permita diferenciar las diversas dimensiones y aplicaciones del
conocimiento, resultado de las interacciones con la realidad.

Finalmente, y no menos importante, la educacién emocional como un horizonte que reconoce no solo la
cognicion sino los universos afectivos y emocionales como el sustrato de los procesos de convivencia, posibles
gracias a la formacién para la mediacién y negociacién de conflictos (Vilaginés, 2017; Tarantino-Curseri,
2018; Bernal, 2021).

3. UNA REVISION DE LLOS CAMPOS Y COMPETENCIAS DOCENTES PARA ORIENTAR L.OS PROCESOS
DE FORMACION

La literatura especializada en formacién docente y, de modo mds puntual, acerca de las iniciativas
metodoldgicas que orientan este proceso es abundante en senalar diversas alternativas que parten de la
consideracién del conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas en la formacién del
profesorado. El denominador comun de estas propuestas apunta a identificar los campos generales y
especificos de la formacién docente. Vilchez (2005), planteé que tales campos debian ser: Conocimiento
de las teorfas y corrientes pedagdgicas y de la historia de la Educacién (tanto en general como las historias
particulares de la educacién en los contextos socio-politicos que imprimieron singularidad a la comprensién
de las trayectorias de la formacion de los profesores), conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos sobre
curriculo y la didéctica, entre otros campos como el gerencial, asi como el de investigaciéon educativa con
las diferentes modalidades epistemoldgicas y opciones técnico-operativas para desarrollar los procesos de
investigacién en diversos contextos y realidades socio-educativas.

El conocimiento tedrico-conceptual e instrumental sobre los modos de aprender y de organizar la
ensefianza parte de la premisa del conocimiento estructurado acerca del aprendizaje esencialmente humano,
es posible situarlo en una perspectiva histérica y socio-cultural. En este orden de ideas, se requiere emprender
un riguroso proceso de estudio acerca de las formas como se ha entendido desde la psicologia cognitiva, del
aprendizaje, la neurofisiologia y la denominada neurodidictica, reconocida como un cuerpo sistemético de
conocimientos sobre el aprendizaje y sus correlaciones neuronales.

Adicional a estos campos la formacién docente de hoy deberd mantener el cuerpo de conocimiento
que permita el didlogo con enfoques propios de la Filosofia, la Antropologia, la Sociologia y las Ciencias
de la Informacién y la Comunicacién, entendidos como espacios explicativos que permiten profundizar
en la naturaleza y alcance de los procesos formativos, considerando los contextos culturales. Especial
atencion deberan merecer los contenidos de corte emocional, la formacién en valores y la educacién para
las ciudadanias, campos de los cuales las nuevas generaciones de formadores deberdn nutrirse para estar en
sintonia con las demandas sociales que exigen educadores sensibles ante los nuevos escenarios educativos
(Bernal, 2021).
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A lo anterior, Pavié¢ (2011) sefiala que la formacién docente debe incluir el conocimiento de base sobre el
desarrollo y aprendizaje delos estudiantes y su diversidad personal, cultural y social, asi como el dominio de los
contenidos especificos de las materias y areas, incluidas sus relaciones transversales con los saberes y dominios
que se apoyen en diferentes metodologias y estrategias para hacer el aprendizaje mucho mas funcional,
significativo, dindmico y situado. El autor coincide con Vilchez (2005) en expresar que la planificacion de
la ensefianza, deberd seguir teniendo tiempos y espacios curriculares en la formacién de profesores, de modo
que aprenden a tomar decisiones fundadas sobre las relaciones y adecuaciones necesarias entre contenidos,
estudiantes, curriculum y comunidad.

Otros de los elementos también serd la seleccién y creacidon de actividades significativas y retadoras para
los estudiantes; establecer, negociar y mantener un clima de convivencia en el aula que facilite la implicacién
y el éxito escolar, lo cual pasa por desarrollar una cultura de no violencia, que se fundamente en lo dialdgico
y en una perspectiva comprensiva de las mediaciones para el aprendizaje de los valores que deben atravesar
cual vectores los procesos de formacion. La creacién de oportunidades formativas que faciliten el crecimiento
académico, social y personal, es otro de los aspectos que se deben destacar en las propuestas de sistemas
integrales para la formacién de docentes. Los elementos mencionados apuntan a las dimensiones axioldgicas
y al rescate de lo humano como una apuesta que debe estar presente en las propuestas de formacion docente
(Ortufio e Iglesias, 2015).

La comunicacién o més aun la edu-comunicacidn, es otro de los campos estratégicos que hoy dia deben
acompanar los sistemas integrales para la formacién de docentes, debido a que los actuales ecosistemas
digitales e interactivos que estin inaugurando nuevas formas de comunicacion del conocimiento, requieren
del uso efectivo de estrategias de comunicacion verbal y no verbal que estimulen la indagacién personal y en
grupo. El uso de una variedad de estrategias de aprendizaje que ayuden a los estudiantes a pensar criticamente,
resolver problemas y demostrar habilidades practicas, desarrollar su creatividad, con mediacién tecnoldgica
que supere la dimensién instrumental y técnica y se ubique en una perspectiva critica del uso de los recursos
informacionales como base de las interacciones significativas que se deben dar entre los agentes educativos.

En este sentido, Garcia (2007); y, Bereiter (2009) planted que en el contexto de las sociedades de la
informacién y del conocimiento se debia educar en una nueva idea de la mente, basada en lo arborescente
y reticular, debido a que este tipo de sociedades se estructuran en torno a las redes no solo técnicas y
tecnol(')gicas, sino también humanas, asi como sociales para compartir conocimientos y experiencias en
tiempo real. Diversos autores han denominado, también, al espacio social emergente como una era de la
inteligencia interconectada, en la cual se configuran modos diversos de construir conocimientos, abriendo
paso alo que Alberganti (2007), denomina la inteligencia colectiva, nutrida no solo de las experiencias, sino
también de los intercambios de informacién para crear conocimiento de forma colaborativa.

Estaidea de inteligencia colectiva lleva a la necesidad de entender que desde la formacion docente se deben
realizar las apuestas necesarias para constituir comunidades de conocimiento y de préctica reflexiva, sobre los
modos mds pertinentes y articulados para ayudar a conformar espacios de interlocucion, asi como produccion
colectiva de saberes y préicticas, lo cual requiere también del desarrollo de una conciencia critica por parte de
los profesores, como profesionales reflexivos que deben construir en conjunto nuevas y mas efectivas formas
para consolidar los repertorios necesarios para emprender ejercicios de transposicion didactica, reflexionando
sobre las practicas, de modo tal que se hagan los ajustes para contribuir con el mejoramiento continuo de
la ensefianza.

Siguiendo esta linea, Salazar-Gémez y Tobén (2018) plantean en su documentado estudio sobre la
formacién docente en el contexto de las sociedades de la informacién y el conocimiento que uno de los
aspectos que deben tener las propuestas de este tipo necesitan incorporar la visién del uso con sentido de
las tecnologias de informacién y comunicacidn, vistas como plataformas para dinamizar los procesos de
aprendizaje, lo cual serd posible si antes de enfatizar en las tecnologias digitales, se coloca el acento en la lectura
y la escritura como tecnologias intelectuales para cuyo desarrollo es importante el dominio de procesos de
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pensamiento, que constituyen la base de la agregacion de valor a los datos y a la informacién para construir
un conocimiento con mediacidn tecnoldgica y en una perspectiva critica y significativa.

Otro de los campos que plantean retos a la formacién de docentes en la actualidad es la necesaria
articulacién de la evaluacién y su integracion en la ensefianza-aprendizaje, modificando las actuaciones que
sean apropiadas al seguir y conocer el progreso o las dificultades de cada alumno (Yepes y Gutiérrez, 2022).
La nocién de la evaluacién del y para los aprendizajes no solo enfatiza en la busqueda de los mecanismos
para medir los niveles de dominio cognitivo, procedimental y actitudinal, sino también se trata de impulsar
la evaluacién orientada a fortalecer el aprendizaje no como resultado, sino como construccién permanente
de los sujetos que participan en los procesos educativos. Ello rescata el caracter de la evaluacién como una
estrategia que irradia todo el proceso formativo: Contenidos, agentes, espacios, mediaciones, estrategias,
entre otras (Souto, 2017).

La formacién docente también debe atender la responsabilidad profesional a través de: Una préctica
profesional y ética de acuerdo con criterios deontoldgicos y compartiendo responsabilidades con los demis
docentes; la reflexion y aprendizaje continuo (implicdndose en evaluaciones de los efectos de sus decisiones
sobre los estudiantes y la comunidad, asumiendo como norma su propio desarrollo profesional), el liderazgo
y colaboracién, tomando iniciativas y comprometiéndose con el aprendizaje de todos los alumnos y la mejora
progresiva de la ensefianza, considerando ademas los efectos sistémicos transformadores, mediados por las
tecnologias (Herndndez, Orrego y Quifiones, 2018).

De modo pues que la formacién docente hoy exige esfuerzos conjuntos para construir enfoques renovados,
que apelen a la educacién inclusiva, equitativa y de calidad, pero también una formacién docente que
reconozca la necesidad de configurar comunidades intersubjetivas para la busqueda de opciones diversas que
movilicen constantemente nuevas y mds dindmicas formas para interactuar con el conocimiento y el mundo
experiencial en el cual se ubica la escuela y los agentes que participan en los procesos educativos.

Frente a estas ideas, Imberndn (2016) también afiade que, ante un contexto social, laboral y educativo,
marcado por profundos cambios y transformaciones que llevan a resignificar permanentemente las practicas
educativas se precisa de sistemas de formacién docente especificos, que consideren las capacidades de los
profesores, quienes deben formarse para la sociedad del conocimiento, lo cual implica la apropiacion criticay
selectiva de la informacién, significa saber qué se quiere y cémo aprovechar el conocimiento en la solucién de
los problemas de contexto. De modo que la formacién docente debe articularse en torno a diversos criterios
que podrian concebirse como marcos para la reflexién y la accion.

En primer lugar, una formacién docente alineada con la idea de calidad que rebasa el tema de los
indicadores y estandares, y se ubique en una perspectiva de formacién critica y reflexiva, que aporte
sustantivamente a la transformacion social, asi como productiva del pais, lo cual pasa ademds por revisar la
pertinencia, actualidad y grado de integracion con la realidad, revalorizando el cardcter transformador de la
educacién. En segundo lugar, una formacién docente que reconozca las diversidades no solo culturales, sino
las diferencias individuales en cuanto a los estilos cognitivos y de aprendizaje de los estudiantes (Herndndez
etal., 2018).

En tercer lugar, una formacién docente que vibre al pulso de los tiempos actuales, que cada vez mis
requieren de nuevas apuestas pedagdgicas centradas en el desarrollo de competencias para generar espacios
de comunicacién mediados por tecnologias digitales. En definitiva, una formacién docente alineada con los
objetivos urgentes del desarrollo sostenible que propenden por la necesaria vuelta a la persona humana y su
“mundo de vida” sostenible y en armonfa con la cultura y la naturaleza (Herndndez et al., 2018).
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4. ALGUNAS CONCEPCIONES SOBRE LA EDUCACION EN PAfSES IBEROAMERICANOS Y
PROYECCIONES DE LOS SISTEMAS DE FORMACION DOCENTE

Para identificar rasgos de articulacion de estas tendencias, trazadas por diferentes expertos y por organismos
internacionales como UNESCO, se planteé una indagacién de las concepciones que se tienen en diversos
paises de Iberoamérica sobre la educacion, de lo cual fue posible también inferir algunas ideas en torno a
la construccién de sistemas de formacién docente. El Cuadro 1 que a continuacion se presenta, muestra la
sintesis de esa indagacién.

CUADRO 1
Concepciones sobre la educacién e inferencias sobre los sistemas de formacién docente

Elaboracién propia, 2022.

Con la intencién de realizar un ejercicio de cotejo de las tendencias internacionales proyectadas para la
educacién en el contexto de las dindmicas socio-culturales, cientificas, tecnoldgicas y politicas de la actualidad,
se considerd la revisién de las concepciones de seis paises de Iberoamérica para determinar el grado de
articulacién de sus leyes y lineamientos de politicas educativas con dichas tendencias. Esta revision se realizé
considerando la informacién disponible en los portales instituciones de los Ministerios de Educacion de:
Argentina, Colombia, Chile, Ecuador, México y Espafia, en relacidn con las nociones que se han construido
en torno a la educacion y las ideas que se pueden derivar en torno a la formacién docente y la posible
construccion de sistemas que les den orientacién y estructura a los procesos formativos dirigidos a fortalecer
las capacidades teéricas, técnicas y metodoldgicas de los docentes en los mencionados paises.

Lo primero que se destaca es que todos los paises incluidos en esta revision-comparacion poseen leyes
de educacién, en las cuales se consignan ideas medianamente similares, es decir, todas las leyes plantean
en cuanto a los fines de la educacién que se pretende la busqueda permanente de la calidad y la equidad.
Todos los paises incluidos en la indagacion han abarcado elementos como: Inclusién, equidad, pluralidad,
interculturalidad, entre otros aspectos que se han consignado las tendencias y apuestas formuladas, sobre
todo desde los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas.

Cabe mencionar los casos de Argentina, que cuenta con un Instituto Nacional de Formacién Docente,
que incorpora una visién holistica del proceso educativo, disenando cursos en modalidad virtual para la
cualificacién de los docentes. Colombia y Chile, apuestan por la incorporacién de enfoques humanisticos y
de integralidad en los procesos de formacién de los docentes, de lo cual podria derivarse que los sistemas en
torno a los cuales se debe estructurar la cualificacién del magisterio deben poseer esta misma caracteristica
de integralidad, segun la cual no solo se consideran aspectos de orden pedagdgico, diddctico y curricular, sino
también cuestiones de cardcter institucional y de los procesos de gestion de los procesos educativos.

Colombia, resalta por su clara concepcién de las dreas que deben nutrir la formacién de los docentes, pero
se considera deben ampliarse y actualizarse a la luz de los criterios y lineamientos que traduzcan el sentir y el
hacer de los nuevos tiempos, en los cuales no solo serd esencial el manejo de saberes pedagdgicos y diddcticos,
sino, por ejemplo, la necesaria incorporacidn de la visién ético-politica en los procesos de formacion.

Lo segundo que se evidencia en la revisién-comparacién de los paises incluidos en el andlisis es que, aunque
se tiene una concepcion clara de la educacidn, la nocién, estructura, naturaleza y alcances de la formacion
docente se debe trabajar ain més, debido a que no basta consignar las concepciones sobre la educacion, sino los
bordes conceptuales y metodoldgicos que se deben articular para disenar apuestas que propendan por contar
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con los cuadros docentes debidamente cualificados para enfrentar los retos que se plantean a las sociedades
contemporaneas.

Uno de los cuales serd como preparar a los estudiantes para que aprendan a aprender en los actuales
entornos digitales e interactivos; como hacer realidad el ideal de la calidad, la equidad y la diversidad,
configurando espacios concretos para la educacién inclusiva; como hacer, en definitiva, para pensar en
una educacién que vibre al pulso de los tiempos y de las complejidades de los estudiantes, dadas por sus
dimensiones como sujetos éticos, asi como politicos, pero también, considerando sus intereses, expectativas
y estilos de aprendizaje y cognicion.

CONCLUSIONES

Para trazar tendencias de la formacién docente en Iberoamérica se realizé una indagaciéon con dos ejes de
trabajo: Uno conceptual y otro empirico. El conceptual estuvo orientado hacia la caracterizacién de estas
tendencias y orientaciones, a partir de aportes realizados por expertos en la tematica y por organismos
internacionales, de modo concreto Naciones Unidas.

En este sentido, se consideraron como horizontes de sentido los Objetivos de Desarrollo Sostenible, dentro
delos cuales, el nimero cuatro apunta, de manera especifica, a la calidad de la educacién, paralo cual se insiste
en impulsar alianzas de cooperacion internacional orientadas a fortalecer los cuadros docentes, asegurando su
cualificacién permanente. Las metas que se incluyen en este cuarto objetivo, requieren de contar con sistemas
integrales para la formacién de docentes, de manera que se realicen procesos no solo de disefios de propuestas,
sino de seguimiento y evaluacién.

El eje empirico de la indagacién se construyé a partir de una revisién-comparacion de las concepciones y
proyecciones sobre los sistemas para la formacién de docentes. El producto de esta revision es que si bien,
se han formulado concepciones claras de la educacién y la formacién docente en muchos paises cuenta con
elementos institucionales que le aseguran su consolidacién, atin hace falta trabajar mucho mas en los procesos
de construccién de sistemas que establezcan la naturaleza, alcance y estructura de la formacién del magisterio,
como una estrategia que se puede articular a los procesos de desarrollo social y productivo de los paises.

La formacién de docentes es un proceso complejo que debe considerar no solo aspectos de orden
curricular, sino también institucional, articulando la accién del Estado como un actor estratégico que tiene
el protagonismo en el liderazgo de propuestas para la educacién de los formadores como una apuesta para
contribuir con la sostenibilidad del desarrollo y con el aseguramiento de la calidad de la formacién en diversos
niveles y modalidades de los sistemas educativos. Se trata de ver en la preparacién del magisterio un proyecto
estratégico, comprometido con el incremento de las capacidades para fortalecer la democracia, el didlogo con
la cultura y la participacién activa en la construccién de ecosistemas de nuevas ciudadanias globales.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ainscow, M., Hopkins, D., Southworth, G., y West, M. (2001). Hacia escuelas eficaces para todos: Manual para la
formacion de equipos docentes. Narcea Ediciones.

Alberganti, M. (24 de junio de 2007). L’intelligence collective, notre plus grande richesse. Le
Monde. https://www.lemonde.fr/technologies/article/2007/06/23/l-intelligence-collective-notre-plus-grande
-richesse_927305_651865.html

Bereiter, C. (2009). Education and mind in the knowledge age. Routledge.

Bernal, L. E. (2021). Propuesta pedagdgica SER: Inteligencia emocional desde el acto educativo basada en la integralidad
[Tesis doctoral, Universidad de La Salle]. https://ciencia.lasalle.edu.co/doct_educacion_sociedad/53/

Beyer, L. E. (2001). The value of critical perspectives in teacher education. Journal of Teacher Education, 52(2),
151-161. https://doi.org/10.1177/0022487101052002

328


https://www.lemonde.fr/technologies/article/2007/06/23/l-intelligence-collective-notre-plus-grande-richesse_927305_651865.html
https://www.lemonde.fr/technologies/article/2007/06/23/l-intelligence-collective-notre-plus-grande-richesse_927305_651865.html
https://ciencia.lasalle.edu.co/doct_educacion_sociedad/53
https://doi.org/10.1177/0022487101052002

JOHANN PIRELA MORILLO, ET AL. TENDENCIAS Y RETOS DE LA FORMACION DOCENTE EN IBEROAMERICA

Boerr, L. (Ed.) (2021). Acompasiar los primeros pasos de los docentes. Organizaciéon de Estado Iberoamericanos para la
Educacién, Ciencia y Cultura, OEL

Cano, M. C., y Ordosiez, E. J. (2021). Formacién del profesorado en Latinoamérica. Revista de Ciencias Sociales (Ve),
XXVII(2),284-295. https://doi.org/10.31876/rcs.v27i2.35915

Congreso de los Estados Unidos Mexicanos (1993). Ley General de Educacién. heeps://www.diputados.gob.mx/Ley
esBiblio/abro/lge_1993/LGE_abro.pdf

Diaz, R., Zorrilla, A. L.,y Garcfa, O. (2021). Financiamiento y competitividad de Instituciones de Educacién Superior:
Impacto en la Responsabilidad Social Universitaria. Revista de Ciencias Sociales (Ve), XXVII(3), 154-168. http
s://doi.org/10.31876/rcs.v27i3.36762

Espinoza, E. E., Ley,N. V.,y Guamén, V. ]. (2019). Papel del tutor en la formacién docente. Revista de Ciencias Sociales
(Ve), XXV(3), 230-241.

Fernandez-Cruz, F-J., y Ferndndez-Diaz, M-]. (2016). Los docentes de la Generacién Z y sus competencias digitales.
Comunicar, XXIV(46), 97-105. https://doi.org/10.3916/C46-2016-10

Garcta, C. M. (2007). La formacién docente en la sociedad de la informacién y el conocimiento: Avances y temas
pendientes. Olhar de Professor, 10(1), 63-90.

Gutiérrez, M., y Garcia, J. L. (2016). Estilos de aprendizaje y disefio de estrategias diddcticas desde la perspectiva
emocional del alumnado y del profesorado. Revista de Estilos de Aprendizaje, 9(18). https://doi.org/10.55777
/rea.v9il8.1043

Hernéndez, R. M., Orrego, R., y Quifiones, S. (2018). Nuevas formas de aprender: La formacién docente frente al uso

de las TIC. Propdsitos y Representaciones, 6(2), 671-701. https://dx.doi.org/10.20511/pyr2018.v6n2.248

Imberndn, F. (2016). Los retos educativos del presente y del futuro. La sociedad cambia, ¢y el profesorado? Revista
Internacional de Formagio de Profesores, 1(1), 121-129. hteps://periodicos.itp.ifsp.edu.br/index.php/RIFP/art
icle/view/206

Infante, M. (2010). Desafios a la formacién docente: Inclusién educativa. Estudios Pedagdgicos, XXXVI(1), 287-297.
http://dx.doi.org/10.4067/50718-07052010000100016

Ley Organica 1 de 1990. Ordenacién General del Sistema Educativo. 3 de octubre 1990.

Louzano, P., y Moriconi, G. M. (2015). Visién de la docencia y caracteristicas de los sistemas de formacién docente
en Finlandia, Singapur y Estados Unidos. Cadernos Cenpec/ Nova Série, 4(2), 30-52. http://dx.doi.org/10.186
76/cadernoscenpec.v4i2.287

Lozano-Ramirez, M. C. (2019). Aprendizaje social basado en el uso de dispositivos méviles. Revista de Investigacion en
Tecnologtas de Informacién y Comunicacidn, 7(13), 48-52.

Ministerio de Educacién de Argentina (2020). Concepcién sobre educacién. https://www.argentina.gob.ar/educaci
on

Ministerio de Educacién de Chile (2020). Descripcidn. heeps://socialprotection.org/es/connect/stakeholders/chile-m
inisterio-de-educaci%C3%B3n-mineduc-ministry-education

Ministerio de Educacién de Ecuador (2020). Acuerdo Nro. Mineduc-Mineduc-2020-00039-A. hteps://educacion.gob
.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/08/MINEDUC-MINEDUC-2020-00039-A.pdf

Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (2020). Sisterna educativo colombiano. heeps:/ /www.mineducacion.go
v.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Sistema-de-educacion-basica-y-media/233839:Sistema-educativo-colo
mbiano

Muiiz, C., Sants, N., y Mufioz, M. (2011). Importancia de la competencia informacional en el profesorado

universitario. https://bit.ly/3R6Mb0O

Naciones Unidas - NU (2015). Objetivos de Desarrollo Sostenible. UN. https://www.un.org/sustainabledevelopment
/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Nieva, J. A.,y Martinez, O. (2016). Una nueva mirada sobre la formacién docente. Universidad y Sociedad, 8(4), 14-21.

Ortuiio, E.D.L. A e Iglesias, E. (2015). La mediacién escolar: Formacién para profesores. Regiéon de Murcia, Consejeria
de Educacién y Universidades.

329


https://doi.org/10.31876/rcs.v27i2.35915
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/lge_1993/LGE_abro.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/lge_1993/LGE_abro.pdf
https://doi.org/10.31876/rcs.v27i3.36762
https://doi.org/10.31876/rcs.v27i3.36762
https://doi.org/10.3916/C46-2016-10
https://doi.org/10.55777/rea.v9i18.1043
https://doi.org/10.55777/rea.v9i18.1043
https://dx.doi.org/10.20511/pyr2018.v6n2.248
https://periodicos.itp.ifsp.edu.br/index.php/RIFP/article/view/206
https://periodicos.itp.ifsp.edu.br/index.php/RIFP/article/view/206
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052010000100016
http://dx.doi.org/10.18676/cadernoscenpec.v4i2.287
http://dx.doi.org/10.18676/cadernoscenpec.v4i2.287
https://www.argentina.gob.ar/educacion
https://www.argentina.gob.ar/educacion
https://socialprotection.org/es/connect/stakeholders/chile-ministerio-de-educaci%C3%B3n-mineduc-ministry-education
https://socialprotection.org/es/connect/stakeholders/chile-ministerio-de-educaci%C3%B3n-mineduc-ministry-education
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/08/MINEDUC-MINEDUC-2020-00039-A.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/08/MINEDUC-MINEDUC-2020-00039-A.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Sistema-de-educacion-basica-y-media/233839:Sistema-educativo-colombiano
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Sistema-de-educacion-basica-y-media/233839:Sistema-educativo-colombiano
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Sistema-de-educacion-basica-y-media/233839:Sistema-educativo-colombiano
https://bit.ly/3R6Mb0O
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible

RevisTA DE CIENCIAS SoCIALES (VE), 2022, voL. XXVIII, NUM. 4, OCTUBRE-DICIEMBRE, ISSN: 1315-9518

Pavié, A. (2011). Formacién docente: hacia una definicién del concepto de competencia profesional docente. REIFOP,
Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 14(1), 67-80.

Presidencia de la Republica de Ecuador (2011). Ley Orginica de Educacién Intercultural. hteps://oig.cepal.org/sites/
default/files/2011_leyeducacionintercultural_ecu.pdf

Rendén, A. (2015). Educacién de la competencia socioemocional y estilos de ensefianza en la educacién media. Sophia,
11(2), 237-256.

Riehl, C. J. (2000). The principal's role in creating inclusive schools for diverse students: A review of normative,
empirical, and critical literature on the practice of educational administration. Review of Educational Research,

70(1), 55-81. http://dx.doi.org/10.3102/00346543070001055
Salazar-Gémez, E.,y Tobén, S. (2018). Analisis documental del proceso de formacién docente acorde con la sociedad

del conocimiento. Revista Espacios, 39(53),17-30. http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-17.p
df

Souto, M. (2017). Pliegues de la Formacion. Sentidos y Herramientas para la formacién docente. Homo Sapiens
Ediciones.

Tarantino-Curseri, S. (2018). Breve recorrido histérico de la emocién: desde Platén hasta Damdsio y la toma de
decisiones. CICAG: Revista Del Centro de Investigacion de Ciencias Administrativas y Gerenciales, 15(2), 1-27.

UNESCO (2012). Aprendizaje movil y politicas: Cuestiones clave. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/4822
3/pf0000217638_spa

UNESCO (2015). Declaracidn de Inchedén. Educacién 2030: Hacia una educacion inclusiva y equitativa, de calidad y
un aprendizaje a lo largo de la vida para todos. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000233
137 _spa

UNESCO (2016). Informe Mundial sobre Ciencias Sociales 2016. UNESCO. https://es.unesco.org/wssr2016

Vélaz, C.,y Vaillant, D. (2021). Aprendizaje y desarrollo profesional docente. Organizacién de Estado Iberoamericanos
para la Educacién, Ciencia y Cultura, OEI

Vilaginés, M. T. (2017). Pensar con el corazdn, sentir con la mente: Recursos diddcticos de educacion emocional sistémica
multidimensional. Ediciones Octaedro.

Vilchez, N. G. (2005). Fundamentos del curriculo. Fondo Editorial de la Universidad Rafael Belloso Chacin.

Yepes, E. E., y Gutiérrez, J. (2022). Evaluacién formativa como proceso mentor en la ensefianza y aprendizaje hacia

la calidad educativa. Revista de Ciencias Sociales (Ve), XXVIII(E-6), 255-269. https://doi.org/10.31876/rcs.v2
8i.38844

330


https://oig.cepal.org/sites/default/files/2011_leyeducacionintercultural_ecu.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2011_leyeducacionintercultural_ecu.pdf
http://dx.doi.org/10.3102/00346543070001055
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-17.pdf
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-17.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000217638_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000217638_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000233137_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000233137_spa
https://es.unesco.org/wssr2016
https://doi.org/10.31876/rcs.v28i.38844
https://doi.org/10.31876/rcs.v28i.38844

