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Resumo

Considerando os desdobramentos da proposta de inclusdo no &mbito do Ensino Superior, este trabalho objetiva investigar as agdes da Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD) voltadas, nos ultimos 10 anos, aos académicos tidos como Publico-Alvo da Educacéo Especial (PAEE).
Sob a abordagem do estudo de caso exploratério, de carater descritivo, os dados da pesquisa evidenciam politicas, praticas organizacionais e
estratégias, aqui apresentadas e discutidas em trés eixos tematicos: a) Agdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo; b) Servigos ofertados ao PAEE; ¢)
Incluséo na UFGD: desafios e perspectivas. Os resultados alcangados reforgam, no microcontexto investigado, a necessidade continua de uma
responsabilidade compartilhada, coletiva e colaborativa, no sentido de desalojar as mais diversas barreiras que se interpdem, quotidianamente,
no percurso de estudantes universitarios com necessidades educacionais especificas.

Palavras-chave: Educacao inclusiva; ensino superior; educagao especial.

Inclusion in Higher Education:
policies and practices at the Federal University of Grande Dourados

Abstract

Considering the implications of the proposal for inclusion in Higher Education, this work aims to investigate the actions of the Federal University of
Grande Dourados (UFGD), which have been focused in the last 10 years on the Academic Special Education Target (PAEE). Under the descriptive
exploratory case study approach, the research data show policies, organizational practices and strategies, presented and discussed here in three
thematic axes: a) Teaching, Research and Extension Actions; b) Services offered to PAEE; c) Inclusion in the UFGD: challenges and perspectives.
The results achieved reinforce, in the microcontext investigated, the continuing need for a shared, collective and collaborative responsibility, in
order to dislodge the most diverse barriers that are interposed, daily, in the course of university students with specific educational needs.
Keywords: Inclusive education; higher education; special education.

Inclusion en la ensefianza supetrior:
politicas y practicas en la universidad federal de la Gran Dourados

Resumen

Considerando los desdoblamientos de la propuesta de inclusion en el ambito de la Ensefianza Superior, en este estudio se tiene el objetivo de
investigar las acciones de la Universidad Federal de la Gran Dourados (UFGD) volcadas, en los ultimos 10 afios, a los académicos considerados
como Publico-Objetivo de la Educacién Especial (PAEE). Bajo el abordaje del estudio de caso exploratorio, de caracter descriptivo, los datos de la
investigacion evidencian politicas, practicas organizacionales y estrategias, aqui presentadas y discutidas en tres ejes tematicos: a) Acciones de
Ensefianza, Pesquisa y Extension; b) Servicios ofrecidos al PAEE; c) Inclusién en la UFGD: desafios y perspectivas. Los resultados alcanzados
refuerzan, en el micro-contexto investigado, la necesidad continua de una responsabilidad compartida, colectiva y colaborativa, en el sentido
de desalojar las mas diversos obstaculos que se interponen, cotidianamente, en el recorrido de estudiantes universitarios con necesidades
educacionales especificas.

Palabras clave: Educacion inclusiva; ensefianza superior; educacion especial.
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Introducao

A perspectiva inclusiva atual tem se apresentado, de
modo polissémico, como elemento legitimo e recorrente na
agenda das politicas publicas contemporaneas, articulando-
-se, principalmente, aos corolarios dos direitos humanos e
da democracia, num complexo jogo de influéncias globais-
-locais, ideologicas, econdmicas, sociais e culturais que
incide diretamente na democratizagao do acesso a todos os
niveis de ensino do sistema educacional brasileiro.

No que tange ao Ensino Superior, especificamente,
esse movimento intensificou-se em diversos paises a par-
tir da década de 1960, sobretudo quando suas instituicées
viram sua identidade sendo abalada pelo atrofiamento de
sua dimensao cultural e sua concomitante expansao, popu-
larizagao e reconfiguragao de suas fungdes diante as novas
exigéncias sociais e econémicas, criando pontos de tensao
“tanto no relacionamento das universidades com o Estado e
a sociedade como no interior das proprias universidades en-
quanto instituicdes e organizagdes” (Santos, 1997, p. 189).

No Brasil, ainda que tenha sido instaurada a reforma
universitaria por meio da Lei n° 5.540/1968, perduravam
mecanismos excludentes de acesso a esse nivel de ensino,
com barreiras seletivas ritualizadas, sobretudo quando con-
sideradas as condi¢des socioeconémicas e oportunidades
de escolarizagdo de seus candidatos, somadas a fatores
como raga, etnia, deficiéncia, género, dentre outros (Peixo-
to, 2001).

E nesse cenario que nos voltamos especificamente
as questdes inerentes a escolarizagédo e formagéo profissio-
nal dos alunos considerados como Publico-Alvo da Educa-
¢ao Especial (PAEE)". Isso porque, ainda que a “Declaragdo
dos Direitos das Pessoas Deficientes™, publicada na década
de 1970, tivesse recomendado aos paises membros da Or-
ganizagédo das Nagdes Unidas (ONU) que garantissem ao
PAEE os mesmos direitos fundamentais que seus concida-
daos, no Brasil isso se deu de maneira incipiente, sobretudo
no dmbito do Ensino Superior (Bruno,2011; Cabral, Mendes,
De Anna, & Ebersold, 2015).

Nos anos de 1980, os principios promulgados pela
ONU para o Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia,
instituido em 1981, e para a Década das Nagdes Unidas
para a Pessoa com Deficiéncia — 1983 a 1992, contribuiram
com o respaldo ao reconhecimento do direito de acesso des-
sa populagéo a todos os niveis de ensino. Nessa conjuntura
politica e histérica, a Constituicdo Federal de 1988 passa
a preconizar a implantagéo de politicas publicas sociais de
carater universal sob a disseminagao de um discurso de “in-
cluséo social” (Cury, Horta, & Favero, 1996).

1 Alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagao.

2 Promulgada pela Organizacdo das Nagdes Unidas em 1975,
contribui para uma década em que as decisbes legislativas
relacionadas as pessoas com deficiéncia avangaram em diversos
paises no sentido de efetivar, de diferentes modos, suas politicas
de mainstreaming, intégration, integrazione ou de integragéo, assim
como foi adotada no Brasil.
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Ao longo dos anos de 1990, os Planos Plurianuais
(PPAs) e os Planos Nacionais de Educacdo (PNEs) sao
rediscutidos e as modalidades de ingresso ao Ensino Su-
perior passam a ser colocadas em questéo, tendo em vista
tanto o aumento do numero de conclusées no Ensino Médio,
quanto os mecanismos seletivos subsequentes a percursos
escolares deficitarios no ambito da Educagéo Basica. Esse
movimento dialogaria com os preceitos da “Declaragédo
Mundial Sobre Educagdo Superior no Século XXI: visdo e
acao” (Unesco, 1998) e, naquele contexto, algumas inicia-
tivas voltadas especificamente a promog¢do do acesso e
permanéncia de estudantes PAEE no Ensino Superior eram
ja identificadas em instituicbes como:Universidade Federal
do Parana, em 1991; Universidade Estadual do Oeste do
Parana e Universidade Estadual de Campinas, em 1992;
Universidade Federal do Rio de Janeiro, em 1993; e Univer-
sidade de Sao Paulo, em 1994 (Cabral, 2017).

Na década seguinte, a necessidade da ampliagdo
de vagas no Ensino Superior brasileiro, inclusive ao PAEE,
¢é salientada pelo Plano Nacional de Educagédo 2001-2010,
sendo essa uma perspectiva transversal aos subsequentes
PPAs instaurados no Brasil. Em niveis institucionais, ao
longo daqueles anos, algumas provisdes ao PAEE se refor-
¢caram e voltaram-se ndo somente ao acesso, mas ao apoio
e acompanhamento dessa populagédo, com a finalidade de
prover sua permanéncia e sucesso académico?®, indo ao en-
contro das palavras de Boaventura de Sousa Santos, que
sugere:

Talvez seja mais correto designar a area do acesso como
acesso/permanéncia ou mesmo acesso/permanéncia/
sucesso, uma vez que o que esta em causa € garantir ndo
sé 0 acesso, mas também a permanéncia e 0 sucesso
dos estudantes oriundos de classes ou grupos sociais
discriminados (Santos, 2005, pp. 68-69).

A luz dessa perspectiva inclusiva, desde 2005 o
“Programa Incluir’ reconheceu a importancia de se fomentar
acgbes para a criagdo e a consolidagéo de nucleos de aces-
sibilidade no &mbito das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES). Vale ressaltar que, naquele mesmo ano, no
bojo do Programa de Expanséo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior no Brasil, implementado pelo governo fede-
ral, foram criadas 18 novas universidades federais em um
processo de democratizagdo do acesso ao Ensino Superior.
E nesse movimento, entdo, que surge no Centro-Oeste bra-
sileiro a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD),
objeto da investigagdo ora apresentada.

Diante desse breve panorama e atento as relagbes
politicas globais e locais, atreladas a marcos histéricos e
iniciativas concretas desenvolvidas nos mais diversos micro-

3 Na Universidade Federal do Parana, em 2002, foi instituido o
Programa de Acompanhamento ao Estudante com Necessidades
Educacionais Especiais — PROENE; na Pontificia Universidade
Catdlica de Curitiba, em 2004, foi implementado o Grupo de
Trabalho de Apoio aos Universitarios com Necessidades Especiais
- GT — AUNE; em 2006, na Universidade Federal de Santa Maria,
iniciava-se um programa de atendimento a essa populagao.
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contextos universitarios, o presente estudo tem a intengéo de
contribuir com a produgéo do conhecimento sobre os fatores
que podem incidir sobre a promogéo do acesso, permanén-
cia e sucesso do PAEE no Ensino Superior brasileiro. Mais
especificamente, tem por escopo nodal investigar as agdes
da UFGD voltadas, nos ultimos 10 anos, aos académicos
tidos como PAEE, vislumbrando um estrito dialogo com es-
tudos nacionais e internacionais que discutem a tematica da
inclusdo dessa populagéo no Ensino Superior.

Método

Considerando-se os desafios inerentes a promogao
do acesso, permanéncia e sucesso do PAEE enfrentados
por diversas Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasi-
leiras, sobretudo ao longo da ultima década, a presente
pesquisa foi realizada sob a abordagem de estudo de caso
exploratério de carater descritivo (Gil, 2009; Thacher, 2006;
Yin, 2005).

O estudo foi desenvolvido no @mbito da UFGD, criada
em 2005 a partir do desmembramento do Centro Universita-
rio de Dourados (CEUD), campus da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (UFMS), na cidade de Dourados,
tendo como meta principal atender a demanda de formagéo,
em nivel superior, no contexto do sul do Estado de Mato
Grosso do Sul, considerando os aspectos fronteiricos com a
Republica do Paraguai, bem como a presenga da populagéo
indigena Guarani (Kaiowa/Nandeva e Terena) e sua influén-
cia na construgéo da identidade sociocultural da regido.

Atualmente, a instituicdo pesquisada oferta 39 cur-
sos de graduacao (34 presenciais e cinco a distancia), além
de dois cursos (Licenciatura Intercultural Indigena Teko
Arandu e Licenciatura em Educacdo do Campo) no regime
da Pedagogia de Alternancia, organizados em dois tempos
— tempo universidade e tempo comunidade. E, em nivel de
poés-graduacao, oferece 20 cursos de especializacdo (15
presenciais e cinco a distancia), trés residéncias na area da
saude, 21 cursos de mestrado e nove cursos de doutorado.

E nesse cenario que esta pesquisa foi realizada, com
a adocéao criteriosa de procedimentos metodoldgicos reali-
zados em quatro etapas, a saber:

19 etapa - levantamento bibliografico e documental:
exploracdo de referéncias que tratassem da tematica no
ambito da comunidade cientifica e da produgdo politico-
normativa nacional e internacional;

22 etapa - identificacdo e selecdo de documentos
institucionais: por meio de site institucional e acervo de
setores da instituicdo explorada (Reitoria, Pré-Reitorias,
Laboratérios e Nucleos);

32 etapa — sistematizacao, tratamento e analise dos dados.

42 etapa — apresentacéo dos dados e dialogo com a literatura.

Assim, corroborando o objetivo desta investigacéo,
fazemos referéncia a Yin (2005) e a Thacher (2006), que
ressaltam a importancia do desenvolvimento de estudos de
casos por reunir informagdes que contribuem com a apreen-
sédo de uma realidade, auxiliando a comunidade cientifica e
académica na possivel resolucdo de problemas relaciona-
dos a tematica.

Nesse sentido € que nos propusemos a explorar e a
descrever historicamente as politicas, agbes, os desafios e
as perspectivas de inclusdo do PAEE na UFGD na ultima dé-
cada, tendo como marco temporal a implementagéo do Pro-
grama Incluir, em 2007, no @mbito da instituicdo pesquisada.

Resultados

O Estatuto da UFGD expressa em seus principios e
diretrizes a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e ex-
tenséo; a igualdade de condi¢des para acesso e permanén-
cia na Universidade; a atengéo as diferengas individuais dos
estudantes e as peculiaridades regionais.

Assim, propde-se uma Universidade inclusiva
que busca ser concebida em sua dimensé&o sociocultural
e politica, em um processo de reflexdo sobre o contexto
intercultural a luz dos elementos que compdem o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFGD o qual, para
sua construgdo, passa debates junto a comunidade aca-
démica e aos 6rgaos gestores, com o intuito de possibilitar
mudangas conceituais e politicas que possam expressar na
transformagéo da cultura universitaria.

Nessa perspectiva,a UFGD, ao longo dos ultimos
dez anos, tem se movimentado para a construgéo de poli-
ticas, praticas organizacionais e estratégias direcionadas a
inclusdo do PAEE. Tais atividades serdo apresentadas nos
seguintes eixos tematicos: a) Agdes de Ensino, Pesquisa e
Extensao; b) Servicos ofertados ao PAEE; c) Incluséo na
UFGD: desafios e perspectivas.

a) Acoes de Ensino, Pesquisa e Extenséo

No presente eixo tematico, ao longo dos ultimos dez
anos as agdes respaldaram-se na disponibilizagcdo de trés
disciplinas relacionadas a tematica da inclusdo do PAEE
no ambito dos cursos de graduagédo e trés em nivel de
poés-graduacao, além da implementagdo de quatro cursos
especificos da area; no desenvolvimento de dois projetos
institucionais, na consolidagéo de trés grupos de pesquisa e
na defesa de quatro dissertagdes que abordavam a tematica
da inclusdo do PAEE no Ensino Superior; além da promogéo
de trés eventos e um curso de extensao.

e Ac¢des de Ensino: a) institucionalizagéo da discipli-
na Educacao Especial como obrigatéria em todos os cursos
de licenciaturas da UFGD (2007); b) oferta das disciplinas
de Libras e de Direitos Humanos, Cidadania e Diversidades
em todos os cursos de licenciatura e bacharelado (2008);
c) oferta das disciplinas Politica de Inclusdo e Topicos de
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Educacédo Especial no Programa de Pds-Graduagdo em
Educacédo (PPGEdu) (2008) e da disciplina Educacao, Di-
reitos Humanos e Inclusdo no Programa de P6s-Graduagéo
em Fronteiras e Direitos Humanos (PPGFDH) (2017); d) im-
plementacao do Polo Letras Librasna Faculdade de Educa-
¢éo (FAED) (2008-2011), em parceria com a Universidade
Federal de Santa Catarina, com formagédo de professores
Portugués-Libras e Bacharel Intérprete; e) criagao do curso
permanente de Letras Libras na Faculdade de Educagéo
a Distancia (EaD), por meio de adesao ao Programa Viver
sem Limites, do governo federal (2013); f) criagdo do Cur-
so de Especializagdo em Educacgao Especial (2017); g) for-
magéao na FAED do Pdlo Pedagogia Bilingue, ofertado pelo
Instituto Nacional de Educagdo dos Surdos (INES) (com
previsdo para inicio em 2018).

e Acdes de Pesquisa:1) Projetos de Pesquisas Ins-
titucionais: a) “Nucleo de Tecnologia Assistiva: promogao
da aprendizagem, incluséo digital/social na UFGD” (2013-
1015); b) “Identificando Perfis e Necessidades dos Estudan-
tes Universitarios com Deficiéncia para a Potencializagdo
dos Servigos de Apoio e Orientagdo Académica da UFGD”
(2015-2017); 2) Grupos de Pesquisa: a) Grupo de Estudos e
Pesquisa em Educacéo Inclusiva (GEPEI), criado em 2006;
b) Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagédo Especial
(GEPES), criado em 2009; c¢) Grupo de Estudos e Pesqui-
sas em Educacgédo e Tecnologias da Informagao e Comuni-
cacgao (GEPETIC), criado em 2011; 3) Pés-Graduagéao: qua-
tro dissertagbes defendidas sobre a tematica, no ambito do
PPGEdu/UFGD*

eAgbes de Extensdo: 1) Eventos: a) | Seminario de
Inclusdo no Ensino Superior: acesso e permanéncia (2008);
b) Coléquios sobre Cultura Escolar e a Educagédo Inclusi-
va (2009-2010); c) | Workshop para Atuagdo em Contextos
Educacionais Inclusivos de Mato Grosso do Sul: da Educa-
¢ao Basica ao Ensino Superior (2015); 2) Cursos: a) “Curso
de Capacitagdo Profissional Atendimento Educacional Es-
pecializado: seu pensar, sentir e fazer” (2016 e 2017).

b) Servigos ofertados ao PAEE

Transversalmente as agdes de ensino, pesquisa e
extensdo da UFGD, permearam as iniciativas concebidas,
planejadas e executadas por dois setores institucionais, ao
longo dos ultimos 10 anos, a saber:

eLaboratorio de Acessibilidade e Praticas Inclusivas
(LAPEI)® (2007 a 2015), constituido na UFGD por meio de

4 a) “A Politica de Acessibilidade na cidade de Dourados/MS:
um estudo sobre as praticas discursivas e ndo discursivas”, por
Glaucimara Lopes Schneider Hova (2010); b) “O Intérprete de
Lingua de Sinais sob o Olhar do Aluno Surdo no Ensino Superior:
uma analise do discurso na perspectiva foucaultiana”, por Janete
Nantes de Melo (2012); c) “Educagao, Inclusdo e Tecnologias da
Informacédo e Comunicagao: o uso de tecnologias da informagéo e
comunicagdo como recurso para incluséo de deficientes auditivos
em Dourados/MS”, por Graziely Vilhalva Nascimento (2013); d)
“O Impacto dos Recursos de Tecnologia Assistiva na Educagéo e
Incluséo de Pessoas com Deficiéncia Visual”, por Ricardo Augusto
Lins do Nascimento (2015).

5 De 2007 a 2014, as principais atividades voltadas a acessibilidade
e inclusao na UFGD foram realizadas por intermédio do LAPEI, sob
a coordenacao da Prof. Dr?. Marilda Moraes Garcia Bruno (de 2007
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recursos advindos de dois editais (2007 e 2009) do “Progra-
ma Incluir: Acessibilidade no Ensino Superior”, da Secretaria
de Educacéo Superior do Ministério da Educagéo. Ao longo
de sete anos consecutivos, as agdes do LAPEI vislumbra-
ram o apoio no processo de organizagao da instituicdo como
um todo, de maneira a garantir 0 acesso a permanéncia, a
progressao e o sucesso académico dos estudantes PAEE.
Em meio a movimentos de reestruturagdo de nova gestédo
universitaria, no ano de 2015, o LAPEI passa a ter suas atri-
buicdes mais adstritas ao &mbito da FAED da UFGD. Con-
tudo, esse permaneceu como sendo um espago de apoio e
forlalecimento de uma cultura institucional inclusiva, passan-
do a colaborar diretamente com o novo setor institucional
que surgiria naquele ano, como 6rgao suplementar da reito-
ria para as questdes inerentes a inclusao e acessibilidade do
PAEE no ambito da instituigcao.

e Nucleo Multidisciplinar para a Inclusdo e Aces-
sibilidade (NuMIAc)® (de 2015 a atual), instituido visando a
manutencao das propostas de acesso ede permanéncia dos
alunos PAEE da UFGD. O NuMIAc é caracterizado como um
servigco de orientacdo académica e profissional a ser ofereci-
do aos estudantes PAEE (Cabral, 2015). A proposta de com-
posicdo da equipe multidisciplinar do NuMIAc, valendo-se
da intersetorialidade institucional e de seu conselho diretor,
passou a prever a participagdo de: a) docentes e técnicos
com capacitagdo em Educacado Especial e/ou em areas re-
lacionadas a inclusdo e acessibilidade do PAEE; b) psicélo-
gos; c) assistentes sociais; d) pedagogos; e) estagiarios; f)
representantes da sociedade civil (Ufgd, 2016).

¢) Inclusdo na UFGD: desafios e perspectivas
futuras

Ao analisar as politicas e praticas institucionais reali-
zadas ao longo dos ultimos dez anos, seja no ambito orga-
nizacional pautado no tripé do ensino, pesquisa e extenséao,
seja na esfera dos servigos ofertados, é possivel identificar
que, para cada agao inerente ao ingresso, permanéncia e
sucesso académico do PAEE, existiram e ainda persistem
desafios que foram, que séo e/ou que deverdo ser enfren-
tados no quotidiano académico, vislumbrando-se sempre
perspectivas futuras para atuagdes concretas. Nesse sen-
tido, a partir da sistematizacéo e tratamento dos dados da
presente pesquisa, foi possivel elencarmos a nossa analise
nos seguintes sub-eixos tematicos:

- Adequacgoes para o Ingresso no Ensino Superior

a 2013) e das professoras Dr?. Morgana de Fatima Agostini Martins
e Dr?. Aline Maira da Silva (no ano de 2014).

6 Implementado pelo Prof. Dr. Leonardo Santos Amancio Cabral,
em 2015. Devido a sua redistribuicdo para a Universidade Federal
de Sao Carlos — UFSCar, em janeiro de 2017, a Prof2. Dr2. Mirlene
Ferreira Macedo Damazio foi nomeada como chefe do NuMIAc para
assumir as iniciativas inerentes a inclusao dos estudantes PAEE na
UFGD, dando, assim, continuidade as atividades ja implementadas
e possibilidade para novas proposigdes.
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Conforme o Aviso Circular n° 277/1996 do Ministério
da Educacgao, que prevé condi¢cdes especiais de acesso aos
candidatos que compdem o PAEE nos concursos vestibulares,o
LAPEI atuou desde 2007, conjuntamente com o Centro de
Selegdo da UFGD, para adequagbes e promogao da aces-
sibilidade a surdos, cegos e/ou indigenas, os quais se confi-
guravam como possiveis candidatos nos processos seletivos
para a graduagdo e em concursos para cargos da carreira
do magistério e técnico-administrativos. Nessa perspectiva,
entendemos que tais praticas representam “um mecanismo que
atenua as dificuldades e observa as peculiaridades dos candi-
datos” por meio do atendimento de suas especificidades e da
oferta de condi¢gdes mais equitativas para o ingresso no Ensino
Superior (Moreira, Bolsanello, & Seger, 2011, p. 136).

Ainda assim, predominam nesse processo alguns de-
safios, como o reconhecimento das diferengas nos processos
seletivos. Quando consideramos as especificidades dos can-
didatos surdos, por exemplo, é assegurado que a lingua por-
tuguesa seja adotada como segunda lingua, garantindo-lhes
a presenca do intérprete. Contudo, esse sistema ainda pode
configurar-se como insuficiente, quando considerado que os
processos seletivos tradicionais sédo concebidos tendo como
referéncia a Lingua Portuguesa como primeira lingua, deno-
tando possiveis entraves ndo somente durante a realizagao
da prova, como também no processo de avaliagédo, sobretudo
no que se refere as provas discursivas. Como reflexo desse
processo, os surdos tendem a optar por cursos que se aproxi-
mam de sua cultura e, no caso da UFGD, no periodo de 2012
a 2017, isso ocorreu no ambito do curso de Letras Libras, o
qual recebeu 41 dos 51 registros de matriculas de alunos com
deficiéncia auditiva ou surdez na instituigéo.

Contudo, uma vez na instituicdo, independentemente
do tipo de necessidades educacionais especificas, foram
necessarias estratégias que propiciassem, para além do
ingresso, condigbes de permanéncia e sucesso académico
aos estudantes PAEE.

- Identificagado, acolhimento e acompanhamento
de estudantes PAEE

A necessidade da identificagdo e avaliagdo das ne-
cessidades especificas dos estudantes PAEE ingressantes
na instituigdo urgia, tanto daqueles que se autodeclaravam,

Matriculas

2012 6
2013 30
2014 14
2015 19
2016 62
2017 42

Fonte: PROGRAD/UFGD

Tabela 1. Numero de Alunos Atendidos pelo LAPEI (2008-2014).

Ano Alunos atendidos
2008 20
2009 22
2010 22
2011 26
2012 28
2013 12
2014 06

Fonte: relatérios internos do LAPEI.

quanto daqueles que eram identificados pelos docentes, co-
ordenadores de curso e/oudiretores das faculdades. Nesse
sentido, apos ampla sensibilizacdo do contexto universitario
em relagdo a existéncia de um setor especifico (que se dedi-
cava em contribuir) responsavel pelas questdes da inclusao
do PAEE no ambito da instituicdo, os estudantes passaram
a frequentar os servicos oferecidos, reconhecendo-os como
apoio adicional ao seu percurso académico, conforme indi-
cado na Tabela 1.

Concomitante a esse processo, foram realizadas, em
conjunto com os professores, iniciativas que visavam garan-
tir meios de acesso ao curriculo e de utilizagdo de recursos e
equipamentos de Tecnologia Assistiva, bem como da criagéo
deestratégias para potencializar o processo de comunicagéo
e aprendizagem dos alunos PAEE matriculados na UFGD.

Todavia, mesmo com o fomento de agbes nessa
direcéo, a identificagéo de estudantes PAEE na UFGD ainda
tem se constituido num desafio significativo, tanto no que tan-
ge a aceitagdo e autodeclaragéo do préprio estudante sobre
sua condigdo, quanto no que diz respeito a compreensao, por
parte dos estudantes universitarios como um todo, sobre o
conceito de necessidades educacionais especificas e sobre
sua possivel elegibilidade ao PAEE. A Figura 1 apresenta o
quantitativo de estudantes que, a partir de 2012, via sistema
de matriculas da UFGD, se autodeclararam nesta condic&o.

Baixa Vis&o/Cegueira IS I—

Deficiéncia

TeD/Autismo I

Altas Habilidades

—
OutrasNEE I

Figura 1. N° de Matriculas de Estudantes Autodeclarados como PAEE na UFGD
e sua frequéncia por NEE (2012-2017). Legenda: TGD - Transtornos Globais do
Desenvolvimento; NEE — Necessidades Educacionais Especiais.

Fonte: elaboragao prépria a partir de dados da PROGRAD/UFGD.
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Os dados sugerem que, se por um lado, o acrésci-
mo elevado de matriculas nos ultimos dois anos podetrazer
suspeitas sobre o sistema de autodeclaragéo, por outro,
esse numero pode estar aquém da realidade, uma vez que
esse processo envolve a aceitagdo do estudante em rela-
¢ao a sua propria condi¢do, perpassando por aspectos da
esfera psicoldgica, interpessoal, intrapessoal, académica,
de aprendizagem, social, cultural, econémica e, também,
bioldgica (Cabral & cols., 2015).

- Representagdo funcional do estudante: da
escolha do curso a sua formagéao

Dado o exposto, entendemos que os processos de
aceitacéo e autodeclaragdo podem incidir sobre o percurso
académico do estudante e, ainda, em sua propria projecao
profissional, uma vez que essese inicia desde a escolha do
curso a ser frequentado, configuradapela sua representagcao
funcional até a sua formagéo profissional. Conforme expdem
Regiani & Mdl (2013) e Cabral (2017), a escolha do curso,
por vezes, ocorre com base em conceitos segregacionistas
permeados pela perspectiva da produtividade e que também
tangenciam as expectativas das familias, comunidade aca-
démica e mercado de trabalho.

Evidenciando essas afirmagdes, a Figura 2 apresen-
ta a distribuicdo desses estudantes nas trés grandes areas
do conhecimento no ambito da UFGD.

7 samonn asicen. AAB AaBbC AaBDC -
- L1tom T ez T

mCiéncias Humanas
= Ciéncias Exatas
u Ciéncias da Vida

Figura 2. Distribuigdo de Matriculas dos Estudantes Autodeclarados
como PAEE na UFGD (2012-2017) em Grandes Areas do
Conhecimento. Fonte: elaboragdo prépria a partir de dados da
PROGRAD/UFGD.

O Gréfico revela o predominio do numero de suas
matriculas de alunos autodeclarados como PAEE, na UFGD,
em cursos da area de Ciéncias Humanas, seguido por cur-
sos das areas de Ciéncias da Vida e das Ciéncias Exatas,
respectivamente’, cendrio semelhante aos apresentados

7 Na area de Ciéncias Humanas, ha indicadores de matriculas
nos cursos de Letras LIBRAS (41), Histéria (12), Artes Cénicas
(10), Geografia (9), Administragao (8), Letras (8), Ciéncias Sociais
(7), Psicologia (6), Relagbes Internacionais (6), Ciéncias Contabeis
(5), Pedagogia (5), Ciéncias Econdmicas (3), Educagéo Fisica (3)
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pelos estudos de Miranda (2009), Almeida, Bellosi e Ferreira
(2015) e Ciantelli, Leite e Martins (2015).

- Integralizagao curricular versus evaséao

Conjecturando-se as politicas institucionais e ao
processo de elucidagédo as praticas concretas para a pro-
mogédo do acesso e permanéncia desses alunos, importa
evidenciarmos alguns indices inerentes a estudantes PAEE
que concluiram suas trajetérias académicas, tanto em nivel
de graduagéo quanto no de pods-graduagéo. Assim, no que
diz respeito a integralizagédo curricular, alguns registros de
acompanhamento do LAPEI e do NuMIAc indicam que, de
2008 a 2017, 23 estudantes com deficiéncia concluiram cur-
sos de graduagédo e pés-graduagdo na UFGD8. Esse nume-
ro, porém, pode nao representar fidedignamente o possivel
indice de conclusao de curso de todos os estudantes PAEE
da instituicdo, uma vez que podem existir agueles que opta-
ram por ndo se autodeclararem.

Assim, ainda que a instituicdo se esforce, um desafio
emergente no processo de acompanhamento desses estudan-
tes é o de identificar tanto os estudantes PAEE que concluem
seus cursos, quanto aqueles que evadem da UFGD. Isso
porque, mesmo que haja uma politica institucional sob a pers-
pectiva inclusiva e agbes voltadas para a promogao do acesso,
permanéncia e sucesso académico desses estudantes, ainda
perduram mecanismos culturais, econémicos, logisticos, peda-
gogicos e atitudinais que podem culminar na sua segregacao
quotidiana no ambito da instituicdo e, consequentemente, em
sua nao autodeclaragdo e/ou evasao (Manzini, 2008; Anache
& cols., 2014; Aimeida & cols., 2015). Nessa perspectiva, com-
preendemos, portanto, a existéncia de:

...mecanismos de inclusdo e de exclusdo em que as
diferengas, a diversidade e o direito de igualdade sao
elementos da engrenagem social e contextual. Nesse
sentido, discutir mecanismos para viabilizar a inclusdo
significa admitir a l6gica intrinsecamente excludente presente
nos atuais modos de organizagdo e producdo social, que
remetem ao campo do “direito a diferenga”, sobretudo

e Direito (2). Por sua vez, na area de Ciéncias da Vida constam
matriculas nos cursos de Ciéncias Bioldgicas (7), Agronomia
(5), Biotecnologia (5), Nutricdo (5), Medicina (4), Engenharia
Agricola (3), Gestdao Ambiental (2) e Zootecnia (2). Por fim, na
area de Ciéncias Exatas registram-se matriculas nos cursos de
Engenharia de Alimentos (6), Quimica (6), Engenharia de Energia
(4), Engenharia da Computacéo (2), Engenharia de Produgéo (2),
Matematica (2), Engenharia Civil (1), Engenharia Mecéanica (1) e
Sistemas de Informacéao (1).

8 Em nivel de graduacgéo, 15 alunos surdos concluiram o curso
de Letras Libras (2008-2012), um aluno surdo concluiu o curso de
Engenharia de Energia (2012-2015), um aluno surdo concluiu o
curso de Ciéncias Sociais (2013-2016), um aluno com deficiéncia
fisica concluiu o curso de Ciéncias Bioldgicas (2011-2014), um aluno
com deficiéncia fisica concluiu o curso de Ciéncias Sociais (2011-
2014), um aluno com baixa visdo concluiu o curso de Engenharia
Agricola (2009-2012), um aluno com baixa visao concluiu o curso de
Economia (2009-2014). No ambito da pés-graduagéo, um aluno com
deficiéncia fisica concluiu o Mestrado em Educagdo (2011-2013) e
uma aluna surda concluiu o Mestrado em Letras (2015-2017).
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quando circunstancias impedem aos estudantes o acesso
a elementos culturais, tecnoldgicos, cientificos e humanos.
Identificam-se barreiras comunicacionais, pedagdgicas,
atitudinais e arquiteténicas que se sobrepdem ao acesso
do PAEE ao ensino superior, inclusive desfavorecendo a
convivéncia e a transformacéao de atitudes e comportamentos
no préprio contexto universitario. (Cabral, 2017, p. 383).

Por esse viés, é preciso conduzir o debate e o ques-
tionamento sobre a organizacéo e as praticas essencialistas
ou colonizadoras que geram a exclusdo nos espagos aca-
démicos.

- Perspectivas futuras no ambito das politicas
institucionais da UFGD

Diante dos desafios elencados e somando-se aos
esforgos implementados ao longo dos ultimos dez anos,
consideramos um dos eixos norteadores do PDI (2013-2017)
da UFGD, que trata do “Desenvolvimento Social, Inovagéo
e Inclusao”, no qual é salientada, como projeto estruturante,
a expansao de “atendimento especifico a grupos historica-
mente desfavorecidos, em relagdo ao acesso, permanéncia,
conclusado e formagao de profissionais para atuagéo junto a
estes grupos” (UFGD, 2013, p. 62). Nessa direcdo, o PDI
langa alguns objetivos e agbes, dentre os quais se destacam:
desenvolver curriculos e consolidar praticas pedagogicas di-
ferenciadas, com vistas a promogao do acesso, da permanén-
cia e da equidade junto as populagdes do campo, indigenas
e com deficiéncia; fortalecer a politica de criagdo de cursos
especificos e processos seletivos diferenciados; mapear de-
mandas por acesso a educagao superior junto a populacdes
do campo, indigenas e com deficiéncia (UFGD, 2013).

Nesse sentido, vale ressaltar que tais prerrogativas
permeavam também os objetivos do LAPEI e do NuMIAc.
Especificamente, no que tange ao LAPEI (2007-2014), eram
metas: a) contribuir para a construgdo de uma cultura de
praticas inclusivas na UFGD; b) garantir a acessibilidade a
informacgao, ao conhecimento, a permanéncia e a promogao
da aprendizagem de todos os universitarios; c) promover a
eliminagéo de barreiras atituinais, pedagogicas, arquitetoni-
cas e de informacdo e comunicagéo; d) realizar avaliagao
das necessidades especificas dos académicos PAEE; e)
prover formagéo continuada de professores, técnicos e co-
munidade académica quanto a inclusdo no ensino superior;
f) apoiar agbes, estudos e pesquisas voltadas ao acesso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia no ensino supe-
rior; g) promover seminarios, coléquios, debates de trocas
de experiéncias sobre a diversidade e educacgéo inclusiva
com profissionais, professores, pais e alunos com necessi-
dades educacionais especiais (Bruno, 2009, 2011, 2012).

A partir de 2015, dado o aumento no numero de es-
tudantes PAEE que concluiam os seus respectivos cursos, o
NuMIAc inclui dentre as suas metas, a de promover a relagdo
entre o estudante PAEE e o mundo do trabalho, por meio de
atividades de estagio e de formagéo relacionados as suas
habilidades e aspiragdes (Cabral, 2015; UFGD, 2016).

Contudo, ainda que tais prerrogativas estejam pre-
sentes, Bruno (2011) e Ebersold e Cabral (2016) reforcam a
importancia de uma responsabilidade social compartilhada
no processo de transformacgéo da cultura universitaria sob a
perspectiva inclusiva. Nesse sentido, Cabral (2015) alerta que:

...iniciativas pontuais ndo serdo suficientes. E necessaria
uma estrutura organica, na qual haja uma comunicagdo
direta entre este e as diversas instancias da Universidade,
valendo-se de cada caso especifico para acionar as
iniciativas de acordo com as demandas, pois para além dos
objetivos do Nucleo, estas séo metas de nossa instituicao
como um todo e, para tanto, o envolvimento das diversas
instancias e dos proéprios alunos, docentes e técnicos seja
motivado e preconizado em nosso contexto (p. 16).

Dado o exposto, sugerimos que, para além da politi-
ca institucional, dos programas, objetivos e metas, torna-se
essencial que cada Unidade Académica da UFGD inclua na
sua proposta de gestédo, no seu projeto de curso, em seus
regimentos internos e no sistema de avaliagdo de cursos,
acgoes relativas ao processo de inclusdo de académicos com
necessidades especificas, de forma que garanta nao apenas
0 acesso, mas a promogao da aprendizagem e concluséo do
curso escolhido.

Consideragoes Finais

Sobretudo a partir de 2007, a UFGD tem caminhado
na construcdo de uma politica de inclusdo dos estudantes
PAEE, enfrentando desafios e vislumbrando a garantia de
condigbes de acesso, permanéncia, participagédo e aprendi-
zagem destes sujeitos no ambiente universitario.

Nessa trajetdria, tém sido desenvolvidas acdes de
apoio nos vestibulares, de planejamento e implementagéo
das metas de acessibilidade arquitetbnica e urbanistica
na instituicdo, de monitoramento das matriculas, de en-
caminhamento de estudantes considerados PAEE para o
LAPEI e o NuMIAc avaliar, orientar e prover condi¢cdes de
integralizagéo das atividades universitarias, de indicagéo
de estratégias de adequagéo curricular e adaptagéo de re-
cursos pedagogicos com foco na sala de aula. Além disso,
atividades de ensino, pesquisa e extensdo sobre inclusdo
educacional, envolvendo a graduagédo e a pos-graduacéo,
tém sido operacionalizadas buscando avangar nas possibi-
lidades de desenvolvimento académico, pessoal e social de
estudantes com necessidades educacionais especificas.

Contudo, o presente estudo trouxe a tona varios
desafios, como: a) a necessidade de adequagdes nos pro-
cessos de ingresso no Ensino Superior, considerando-se
as diferencas biopsicossociais, linguisticas e culturais dos
candidatos; b) a adocéo de estratégias para a identificagao,
o acolhimento e o acompanhamento dos estudantes PAEE;
c) a promogao de iniciativas relacionadas a sensibilizagao
quanto a representacdo funcional do estudante, desde a
escolha do curso até sua formagao, com vistas a se supe-
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rar estigmatizagdes inerentes a sua carreira profissional e
a seus potenciais; d) caminhos possiveis para garantir a
integralizagéo curricular dos estudantes PAEE, por meio de
adequacgbes curriculares e da aproximagdo dos docentes
nos momentos de planejamento educacional. Num processo
reflexivo-avaliativo, Cabral (2017, p. 384) indica que:

é chegado o momento de se transcenderem as praticas
isoladas, meramente instrumentalizadas e assistencialistas,
no ambito do contexto universitario. Igualmente, é chegada a
hora de se avaliarem cuidadosamente as agdes executadas,
que, por vezes, sdo centralizadas somente nas dificuldades
daquele estudante que compde o publico-alvo da Educagao
Especial, deixando assim a oportunidade de se construirem
iniciativas inclusivas universalizadas.

Nessa caminhada de uma década, urge entdo que a
inclusdo dos estudantes PAEE na UFGD seja tomada como
responsabilidade compartilhada por toda a comunidade aca-
démica, e ndo apenas como compromisso de alguns agentes
e setores institucionais. Assim, & preciso avangar na conso-
lidag&o de uma cultura e deuma atitude inclusiva na UFGD,
que permita, coletiva e colaborativamente, desalojar barreiras
estruturais, materiais, atitudinais e didatico-pedagdgicas que
se interpdem, cotidianamente, no percurso de estudantes uni-
versitarios com necessidades educacionais especificas.
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