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RESUMEN:

Las universidades deben tener un instrumento que permita medir el perfil emprendedor del futuro profesional, de manera que
pueda acceder répidamente al entorno laboral. El estudio evalud la escala de perfil emprendedor en universitarios peruanos
mediante el andlisis psicométrico de validez y confiabilidad. Se adapté un cuestionario validado previamente en otro contexto y se
aplicd a 354 estudiantes de una universidad publica de Trujillo (Pertt) con edades de 19 223 afios. Se determiné la validez mediante
la evaluacién del contenido y constructo; mientras que, para la confiabilidad, se utiliz6 el Alfa de Cronbach. Se encontré un V
Aiken de 0,94; la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin y la prueba de esfericidad de Bartlett arrojé un valor mayor a 0,5; comunalidades
con valores minimo y méaximo de 0,586 y 0,881; con la identificacién de 9 dimensiones, analizados por descomposicion de la
varianza total (73,942%) y componentes rotados; en el andlisis de correlacién se encontré diferencia significativa en la dimensién
— test, item — dimensi6n e item — test. En la confiabilidad se encontré un valor de Alfa de Cronbach de 0,833. Se concluye que, la
escala de perfil emprendedor es vilido y confiable para el contexto peruano.

PALABRAS CLAVE: Perfil emprendedor, escala, psicometria.

ABSTRACT:

Universities must have an instrument that allows to measure the entrepreneurial profile of the future professional that allows quick
access to the work environment. The study evaluated the entrepreneurial profile scale in Peruvian university students through the
psychometric analysis of validity and reliability. A previously validated questionnaire in another context was adapted and applied
to 354 students from a public university in Trujillo (Peru) aged 19 to 23 years. Validity was determined by evaluating the content
and construct; while, for reliability, Cronbach’s Alpha was used. A V Aiken of 0.94 was found; the Kaiser-Meyer-Olkin test and
the Bartlett sphericity test yielded a value greater than 0.5; communalities with minimum and maximum values 0o£0.586 and 0.881;
with the identification of 9 dimensions, analyzed by decomposition of the total variance (73.942%) and rotated components; In
the correlation analysis, a significant difference was found in the dimension - test, item - dimension and item - test. In reliability, a
Cronbach’s Alpha value of 0.833 was found. It is concluded that the entreprencur profile scale is valid and reliable for the Peruvian
context.

KEYWORDS: Entrepreneurial profile, scale, psychometry.

1. INTRODUCCION

La globalizacién, los desarrollos tecnoldgicos y el acelerado ritmo en la que se estd viviendo, tienen un
efecto irreversible sobre el aspecto social, econémico, politico y cultural de la humanidad. En ese sentido,
la manera de afrontar estos cambios es mediante la creacién de nuevos modelos, que solo pueden surgir a
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partir del emprendimiento, que ha sido considerado como el factor principal y desencadenante del desarrollo
econémico, permitiendo ascender socialmente a diversos sectores de la poblacién (Roca, 2020).

Al respecto, estos cambios influyen significativamente en la educacién universitaria, atribuyéndole de ese
modo dos funciones; la primera en donde es la responsable de la evaluacién, toma de decisiones y andlisis
respecto a las ventajas e inconvenientes que se podrian generar, y, la segunda, que es la de ajustarse de acuerdo
a los nuevos requerimientos (Avendafio y Guacaneme, 2016; Capella, et al, 2016). En consecuencia, se han
suscitado también cambios en las relaciones que se dan entre las empresas, el estado y las universidades
(Rengifo, 2015).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) refiere en el 2018, que 3300 millones de
personas econdmicamente activas no gozaban de seguridad econdmica, bienestar material e igualdad de
oportunidades, y que paraddjicamente, la disminucién en la tasa de desempleo no se reflejaba en una mejora
de la calidad del trabajo (OIT, 2019).

Actualmente, ante esta situacién de crisis econdmica y desempleo manifestada en diversos paises, se ha
suscitado una fascinacién por las personas con rasgos de personalidad emprendedora, dado que tales rasgos de
emprendimiento generan impacto positivo sobre la institucién a la que pertenecen. En este sentido, Ward,
et al (2019) expresa que todo profesional egresado de las aulas universitarias, debe poseer habilidades de
emprendimiento, que promuevan el desarrollo econdmico y el posicionamiento en cargos directivos que
permitan tomar decisiones asertivas en beneficio de la institucién y del grupo humano que dirige.

De esta forma, se considera como factor de éxito para un futuro profesional poseer habilidades
para el emprendimiento, y para ello es necesario conocer las caracteristicas psicoldgicas de las personas
emprendedoras, considerado como esencial para la generacién de fuentes de trabajo, y, por tanto, del
desarrollo econdmico mundial (Obschonka, et al, 2018; Razmus y Laguna, 2018; Sdnchez, 2010; Sudrez y
Pedrosa, 2016).

En este sentido, los estudiantes universitarios representarian la parte productiva de un pais a corto o
mediano plazo, y mediante los ingresos econdémicos que generen cuando lleguen a ser profesionales, se
sostendra el desarrollo en infraestructura, ciencia y tecnologia, condiciones sanitarias, entre otras situaciones.

Por consiguiente, se hace necesario, que en las universidades se realice un diagnéstico del perfil
emprendedor que presentan los estudiantes, y de esta manera, asegurar que esta poblacién que serd
econdémicamente activa se inserte rdpidamente a puestos laborales como trabajador dependiente, o en
caso de no acceder, genere emprendimientos independientes relacionados a su 4rea profesional. Para ello,
se requiere validar psicométricamente un instrumento que permita medir el perfil de emprendimiento,
enfocado en universitarios de ciclos superiores, y generar alternativas de solucién y/o reforzamiento en
aquellos estudiantes que no presenten el perfil requerido.

El estudio se basé en una metodologia de tipo instrumental y estuvo constituido por 354 estudiantes
universitarios de una universidad publica de Pert, con edades de 19 a 23 afos, seleccionados por muestreo no
probabilistico por conveniencia. El programa SPSS version 25 se utilizé para realizar el analisis multivariante
de la validez de constructo, mediante el célculo de los componentes principales y de tipo factorial. Dentro de
las pruebas destinadas para este propdsito se encuentran Kaiser-MeyerOlkin .KMO), esfericidad de Bartlete,
extraccién de comunalidades, grafico de sedimentacién y componentes rotados. De la misma forma, en la
validez de contenido se utilizé la prueba juicio de expertos mediante el cdlculo de V de Aiken, mientras que,
en la validez de criterio, las técnicas correlacionales, a través del célculo del coeficiente de Spearman. Por otra
parte, la confiabilidad se determiné mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.

2. EMPBENDIMIENTO, PERSONALIDAD EMPRENDEDORA: CONSIDERACIONES TEORICAS

El emprendimiento es la capacidad que consiste en crear y dar inicio a un nuevo propdsito, involucrando
a todas las actividades administrativas y logisticas para lograr y mantener el éxito. Asimismo, se resalta la
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importancia de que todo emprendimiento involucra aspectos de tipo gerencial orientado hacia la generacion
de un negocio, que tiene como finalidad ofertar bienes, servicios y nuevas oportunidades de trabajo.
Estos aspectos de emprendimiento deben motivarse desde la universidad, porque existen algunas carreras
profesionales que pueden incursionar en el &mbito empresarial, pero para ello, se debe tener conocimientos
sobre criterios administrativos y/o gerenciales.

Por otro lado, las funciones de los emprendedores no son estables, es decir, cambian constantemente de
acuerdo a las demandas del negocio, de tal forma que pueden ir desde formar la idea de negocio, elaborar
planes estratégicos, y, finalmente su implementacién. Por tanto, el emprendimiento siempre trae consigo
cambios en la forma de pensamiento.

La personalidad emprendedora es un rasgo o caracteristica intrinseca o adquirida que presenta un
determinado sujeto para lograr un determinado fin en un tiempo previsto. Al respecto, para la formacién de
emprendedores es necesario estudiar la personalidad emprendedora, asi como los factores que promueven
o lo obstaculicen, dentro de ellos se pueden citar a las barreras internas, ambiente externo, entre otros. De
otra manera, es necesario el estudio holistico de la personalidad emprendedora, teniendo en consideracién la
influencia de los factores socioculturales e individuales que la promueven.

Al resoecto, Przepiorka (2017) y Rojas, et al, (2019) describen que el emprendimiento ha causado diversas
modificaciones a la estructura curricular de las universidades, sin embargo, es atin materia que se encuentra
en desarrollo. Por su parte, Shu et al, (2019) y Tarapuez, et al, (2015) refieren que se han hallado obstéculos
para implementar un modelo de educacién basada en el emprendimiento que sincronice los conocimientos
adquiridos con las necesidades reales del mercado laboral.

De este modo, se presentan caracteristicas que definen una personalidad emprendedora, entre ellas
se mencionan a la motivacién de logro, autonomia, innovacion, locus de control interno, autoeficacia,
optimismo, tolerancia al estrés y toma de riesgos (Malavé y Pifiango, 2012; Zapata et al, 2019; Zapata y
Hernandez, 2017). Las personas que cuentan con €stos rasgos Son precursores del crecimiento econémico
y éxito empresarial, por ende, es de suma importancia poder contar con recursos para identificar a
los emprendedores, los cuales estan dotados de una personalidad caracteristica que desencadena su
comportamiento emprendedor con el cual se propone, se ejecuta y mantiene cualquier proyecto a corto,
mediano y largo plazo (Fellnhofer, 2017; Martinez et al, 2018; Molino et al, 2018; Sinchez, 2010; Sinchez,
etal, 2017).

3. EVALUACION PSICOMETRICA DEL TEST DE PERFIL EMPRENDEDOR DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO

La evaluacién psicométrica representa la forma de categorizar y evaluar un instrumento de medicién de
acuerdo al contexto problemdtico donde se desarrolla el estudio, y se fundamenta en analisis matematicos
computarizados, que asignan valores cuantitativos a objetos (Cuesta, et al, 2018; Mahmoudian et al, 2018;
Rosales et al, 2017).

La validez y la confiabilidad representan los pardmetros implicados en una evaluacién psicométrica. La
validez se refiere a la forma como el instrumento estd midiendo el atributo que pretende medir, y a su vez se
subdivide en contenido, constructo y criterio. En la validez de contenido, se evaltia por parte de un equipo
denominado juicio de expertos, si las preguntas que conforman el instrumento, son importantes para la
utilizacién que se le va a dar, es decir, si est4 relacionado a la temdtica a abordar (Capella et al, 2016; Cuesta
et al, 2018). Por su parte, la validez de constructo, sistematiza y mide los comportamientos que registra el
instrumento, de tal forma, que se consideren vélidos del constructo al cual refieren (Berrios et al, 2019; Diaz,
2018). Finalmente, en la validez de criterio se establecerfa una relacién entre los puntajes obtenidos por el
instrumento en comparacién con otro considerado como referencia (Flores et al, 2017; Galicia et al, 2016).
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La confiabilidad se define como el grado de precisién con el que una prueba mide lo que realmente desea
medir, en funcién de la concordancia de las mediciones realizadas y de las condiciones normales de aplicacion.
Para ello, es necesario la evaluacién de la consistencia interna, que permite medir la correlacion existente
entre las diferentes preguntas que contiene el instrumento (Leal et al, 2016; Pucker et al, 2018; Rosales et
al, 2017; Sanchez, 2010).

En una busqueda exhaustiva en base de datos de alto impacto se evidencié la ausencia de un instrumento
que permita medir el perfil de personalidad emprendedora, teniendo en consideracion las caracteristicas
de los estudiantes universitarios peruanos (innovadores, perseverantes, resilientes y visionarios), debiendo
incidir en la importancia de contar con un cuestionario idéneo para una determinada poblacidn,
garantizando su validez de contenido, criterio y constructo, asi como una alta confiabilidad.

Diversos estudios como Capellaetal, (2016), Cuestactal, (2018), Rojasetal, (2019), Sdnchezetal, (2017),
Tarapuez et al, (2015) y Ward et al, (2019) han propuesto instrumentos para medir el emprendimiento,
con distintos enfoques como el social, asi como también, la medicién de las caracteristicas de la personalidad
emprendedora. En términos generales, los instrumentos disenados y validados en diferentes contextos fueron
orientados a la poblacién estudiantil universitaria.

De este modo, al evaluar las caracteristicas socioecondmicas y culturales del contexto peruano
seleccionaron el Test Adaptativo Informatizado (TAI) tomado de Pedrosa (2015), constituido por 107
preguntas agrupadas en 9 rasgos especificos (autoeficacia, motivacién de logro, optimismo, innovacion,
autonomia, toma de riesgos, locus de control interno y tolerancia al estrés). El TAI permite tener un
instrumento de medicién adecuado que reduce la incertidumbre sobre el nivel de riesgo de cada persona
evaluada, maximizando la precision de las estimaciones (Pedrosa, 2015; Sudrez y Pedrosa, 2016).

Por tanto, en base a las caracteristicas de la personalidad emprendedora se considerd necesarias utilizarlas
como dimensiones o componentes en una evaluacién psicométrica que tiene como objeto de estudio el
emprendimiento.

La investigacion se realizd en la ciudad de Trujillo (Pert) y estuvo conformada por 354 estudiantes de una
universidad publica, seleccionados por muestreo no probabilistico por conveniencia, de acuerdo al mismo
ciclo de estudio y de la facultad donde se encontraban registrados, de tal manera, que se pueda tener una
mayor fiabilidad de los resultados obtenidos.

Los estudiantes de universidades ptblicas provienen de diferentes estratos socioeconémicos, donde la
necesidad de dinero es recurrente, sin embargo, su motivacién de progresar es mayor que sus carencias, por tal
motivo, es necesario que se puedan implementar asignaturas de emprendimiento, porque se debe considerar,
que no todos los egresados logran acceder a un puesto laboral, y optarian por un trabajo independiente. El
asegurar una politica de emprendimiento a nivel universitario posibilita que mayor cantidad de profesionales
se inserten al campo laboral, generando el crecimiento econdmico de una nacién.

La tabla 1 mide la validez de contenido mediante el método a juicio de expertos, que consiste en un
examen sistematico de cada de uno de los items-preguntas, para determinar si miden las dimensiones que se
espera medir, la pertinencia del contenido, la claridad de los enunciados de cada uno de ellos, y el nivel de
concordancia entre los evaluadores. El método matemitico utilizado en el estudio fue el V Aiken politémica,
prueba ampliamente utilizada en el andlisis psicométrico que cumplié con los criterios de elaboraciéon de
acuerdo a la opcion de respuesta. El valor de 0,94 reflejaria que los 5 jueces estuvieron de acuerdo con el
contenido de los items, y segin como indica la literatura, valores mayores a 0,90 son indicativos de una
adecuada validacién de contenido (Galicia, et al, 2017).
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Validez de contenido del test de perfil emprendedor segtin juicio de experto (n =5)

Item

1 edor Aprovecho
los
TeCursos
Queé tengo
a1l
alred-

2. Creo que
puedo
superar
cualquier
Teto

= Me gustan

capacidad los retos
que porner
a prueba
mi

4. Resuelvo

las tareas de forma

eficaz

=3 Me gusta

Crgarnizar mi tiermpo

de trabajo

G, MNecesito que

alguierl controle i
trabajo para
rendiradecuadarente
7. Apoyolas
ideas nuevas

8. Me gusta
Aprender nuevas
formas de trabajar

3. Me gusta
mejorar las cosas

TABLA 1

Iimportar Calificaciones
ragen Importar iTagen
1 2 3 4

1 1 1
1 1 1 1
1 0 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

Importar

imAagen Suma V

5

0,80

1,00

0,80

0,80

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
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CONT... TABLA 1

10, Me gustaria

trabajar erl una ermpresa

que aportase Ccosas

nuevas al mercado

11. Flanteo

soluciones diferentesalas 1 1 11 1 5 1,00

de mis comparieros

12 Weodiferentes 1 1 1 1 1 5 1,00
soluciones a
los probleras

13 Frefiero que

Ciativa Sear Otros
Quienes torran
la ini-

14 Lanota deun

estudiado examen
depende de 1o

11111 5 1,00

11110 4 0830

11111 5 1,00

que hayas
15. El éxito 11111 5 1,00
depende de mi esfuerzo
16, Miséxitosson 1 1 111 5 1,00
corsecuericia de mi
esfuerzo
17. Mi futuro 11111 5 1,00
depende de lo que vo
haga
18 Paraalcanear 1 1 1 01 4 0,80
urla meta s necesario
esforzarse
19 Aspiroaserel 1 1111 5 1,00
mejor en i trabajo
20 Cuando tengo

miedo de cometererrores 101 1 1 1 5 1,00
hago un esfuerzo extra

21, Pienso que 11111 5 1,00
todo saldra mal

22 Tengo 11111 5 1,00
confianza en superar los

problemas

Z3. Hay pocas 11111 5 1,00

situaciones que me
generen estrés

24, e agobia el 10111 4 020
futuro

25, Meestresocornn 1 1 1 01 4 0,80
facilidad

26 e bloqueo 11101 4 080
cuando tengo macho

trabajo

27, Ewito las

situaciones que irnplican
algin riesgo por pegquernio
que 588

ZB. NO asurmnir 11111 5 1,00
riesgos es de cobardes
z23. Soy capaz de
rerunciar a cosas que va
tengo por alcanzar url
objetivo mejor

V Aiken 0,94

11111 5 100

11111 5 1,00

Elaboracién propia
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De esta manera, un juicio de expertos constituido por un grupo selecto de profesionales en el rubro de
empresarial permite evaluar las caracteristicas requeridas por un estudiante universitario peruano para crear
en un primer momento pequenas y medianas empresas a corto y mediano plazo, y posteriormente, a medida
que se incrementen las utilidades poder expandirse a otras latitudes (Martinez et al, 2018; Molino et al, 2018).

Al mismo tiempo, se debe incentivar en las aulas universitarias, aspectos de invencién, que no
necesariamente pueden ser aspectos complejos, sino utiles y necesarios para la sociedad, para que
posteriormente puedan registrarse como patente ante el organismo oficial de cada pais.

TABLA 2
Validez de constructo del test de perfil emprendedor segun la
prueba de Kaiser-Meyer-Olkin y la prueba de esfericidad de Bartlett

Tabla 2 Validez de constructo del test de perfil
emprendedor segin la prueba de
Kaiser-Meyer-0lkin y la prueba de esfericidad

de Bartlett
Prueha de KMO y Bartlett
Medida FKaiser-Meyer-Clkin de 0,524
adecuacion de rmuestreo

Aprom. E850,249
Frueba de esfericidad Chi-cuadrado 408
de Bartlett Gl

Sig. 0,000

Elaboracién propia

En la tabla 2 se presenta el indice de KMO, que sirvid para evaluar las magnitudes de los coeficientes de
correlacion general con respecto a las magnitudes de los coeficientes de correlacién parcial. Los valores de
KMO entre 0,5 y 1 indican que es apropiado aplicar el analisis factorial a la matriz de datos. En el presente
estudio se obtuvo un KMO de 0,534 lo que indica que la muestra seleccionada es apropiada y se puede
continuar con la aplicacién del andlisis factorial.

Por otro lado, valores bajos con el indice KM O, indicaria que las correlaciones entre pares de variables no
pueden ser explicadas por las otras variables y, por lo tanto, no es factible llevar a cabo el andlisis factorial, y
que el indice KMO se alejara de cero (Flores et al, 2017).

De la misma forma, el test de esfericidad de Bartlett consistié en una estimacién de ji-cuadrado a partir
de una transformacién del determinante de la matriz de correlaciones. Si las dimensiones o componentes no
estan intercorrelacionadas, entonces el test de esfericidad de Bartlett debe presentar un valor de significancia
superior a 0,05 (Leal et al, 2016).

El test de personalidad emprendedora present6 una significancia muy inferior al limite 0,05 (p=0,000),
que indicaria que la matriz de datos de la validez de constructo es valida para continuar con el proceso de
analisis factorial, es congruente con las subescalas establecidas, y apto para la medicién del emprendimiento.

De la misma forma, en la tabla 3 se observa un andlisis que se deriva de la evaluacién de la tabla de
comunalidades, que expone la proporcién de varianza de cada dimensién o item explicada por el conjunto
de factores comunes, donde a mayor sea la cantidad de comunalidades cercanas a 1, mejor serd la calidad de
ajuste del modelo. El estudio present6 un conjunto de valores cercanos entre si, con 0,586y 0,881 para los
valores minimo y maximo respectivamente.
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TABLA 3
Validez de constructo del test de perfil emprendedor segin comunalidades

Item Inicial Extraccifn
1 1,000 0,602
2 1,000 0,720
2 1,000 0,660
4 1,000 0,687
= 1,000 0,689
G 1,000 0,637
7 1,000 0,827
2 1,000 0,636
9 1,000 0,586
10 1,000 0,676
11 1,000 0,770
12 1,000 0,822
12 1,000 0,710
14 1,000 0,699
15 1,000 0,821
16 1,000 0,865
17 1,000 0,877
18 1,000 0,881
13 1,000 0,724
20 1,000 0,717
21 1,000 0,687
22 1,000 0,721
22 1,000 0,712
24 1,000 0,318
25 1,000 0,851
26 1,000 0,854
27 1,000 0,683
28 1,000 0,775
29 1,000 0,713

Elaboracién propia

Por consiguiente, Pucker (2018) establece que esta forma de extraccién permite estimar la cercania de los
datos en funcion de las respuestas emitidas por los participantes y de esta manera predecir los componentes
principales que serdn necesarios para agrupar los 29 items que presenta el presente instrumento.

Por tanto, el andlisis de comunalidades garantiza los resultados encontrados mediante la prueba de Kaiser-
Meyer-Olkin y esfericidad de Barlett

La tabla 4 presenta la descomposicién de la varianza por parte de los distintos factores, y se evidencia que 8
componentes explican el 69,018% de la varianza total, mientras que el resto de los factores solamente aportan
con el 30,982%, por lo que debiesen ser desechados.
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TABLA 4
Validez de constructo del test de perfil de personalidad emprendedora en

estudiantes de una universidad publica segtin la varianza total explicada

Tabla 4

emprendedora en estudiantes de una universidad publica segun

la varianza total explicada

e &mﬁ:ﬂnﬂnhw Sumas de rotacion de cargas al
N*
B s somisk P miems samisds ™% eioms scumdedo
1 4,871 16,767 16,767 4871 16.767 16,767 3400 12.066 12.086
2 3,483 12,010 28,808 3482 12.010 28,808 3361 11,560 23.056
3 3,004 10,358 30,166 3,004 10,358 39,186 2803 0875 33620
- 23N 7,088 47133 231 7.088 47,133 2350 8.103 41,733
5 2,040 7,034 54 167 2,040 7.024 54167 2002 7.214 48 048
8 1.640 5,655 50,822 1640 5.655 50822 2014 0534 55.802
7 1,550 5344 65,166 1,550 5344 85,168 1,068 8.7 62672
g 1,338 4613 69,780 1,338 4613 60,780 1.840 6.345 60.018
e .eo6 4,163 73.842
10 213 3,388 77,31
1 852 2,830 80.270
12 787 2714 82,084
13 606 2401 85,386
14 b4 2,254 87.840
15 540 1,883 80,502
16 504 1,738 91,240

848



CASTILLO SAAVEDRA, ERICSON FELIX , ET AL. ESCALA DE PERFIL EMPRENDEDOR EN ESTUDIANTES UNIVERSITARL...

CONT... TABLA 4
Cont... Tabla 4

17 2] 1,632 2,772
18 381 1,313 04,084
19 S22 1.1 ©5,108
20 204 010 96,100
21 224 T2 06,878
22 217 740 e7.027
23 162 550 ©8,186
24 158 548 08,732
25 120 445 00,177
26 083 287 00,463
27 063 218 ©0,881
28 052 181 00,862
20 040 138 100,000

Fuente: Elaboracion propia

Elaboracién propia

En un andlisis factorial exploratorio es necesario obtener la cantidad de dimensiones en las cuales se
agrupardn los 29 items, y de esta manera el instrumento sirva de base para su aplicacién en diferentes
contextos. Para Portuguez et al, (2018), la estimacién de la validez de constructo es un requisito indispensable
para conocer si el instrumento que ha sido elaborado por primera vez es congruente entre sus dimensiones
y sus respectivos items.

Asimismo, Rosales (2017) indica que la seleccién de los factores utilizando el método de los componentes
principales considerd los valores propios (autovalores) mayores que 1 (valores propios >1). En este sentido,
la tabla 4 indicaria que se deben extraer 8 componentes principales que son los que cumplen con el requisito
senalado.

Sénchez (2010) evalud un cuestionario de emprendimiento, donde identificé 8 dimensiones (autoeficacia
para crear productos, autoeficacia para desarrollar un entorno laboral en el que los demds intenten hacer cosas
nuevas, locus de control externo, proactividad, creatividad, suerte, locus de control interno y riesgo), similares
a las del presente estudio, corroborando con ello, la fiabilidad del instrumento para el contexto peruano.

La tabla 5 muestra la matriz de componentes rotados, que puede determinar con mayor facilidad la
forma de incluir cada variable en cada factor (componente). Para ello hay que observar para cada uno de los
componentes, cudles son las variables que presentan valores mis altos.
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TABLA 5

Validez de constructo del test de perfil emprendedor segtin matriz de componente rotado

Tabla 5

Validez de constructo del test de perfil emprendedor segun matriz

de componente rotado

= Componente rotado
1 2 3 4 5 6 7 8
1 0018
2 0877
3 0.873
4 0.740
5 (13-
8 0248
0.803
2 0788
) 0.747
10 0.803
1 0.747
12 0871
13 0,420
14 0,826
15 0.770
16 0,760
17 0,608
18 0.550
1B 0.775
20 0,880
21 0.7e1
b 0.770
23 0723
24 0.780
25 052
26 0.5a7
CONT... TABLA 5
Cont... Tabla §
27 0782
28 0.648
2 0562

Fuente: Elaboracion propia
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De esta manera, segun Capella et al, (2016) y Cuesta et al, (2018), los componentes rotados relacionan
la variable a la conformacién de un factor o dimensién; mientras mas elevada sea la carga, mayor peso tiene
en la interpretacion del modelo. Las cargas factoriales menores a 0,3 estdn en el nivel minimo y las mayores
a 0,5, estan en un nivel significativo.

El estudio presenta conformaciones respecto a la similitud entre sus valores, de mayor (componente 1) a

0,782

0,648

0,562

menor (componente 8), por lo que el instrumento tendrd 8 dimensiones en donde se agruparan los 29
items.

. TABLA 6
Validez de constructo del test de perfil emprendedor segun correlacién dimension — test

Tabla 6 Validez de constructo del test de perfil
emprendedor segin correlacion dimensién -

test
Dimension Correlacion
Motivacion de 0,377%*
logro
Autonomia 0 362“’*
Innovacian 0 628**
Locus de control 5 55 4"*
interno '
Autoeficacia 0 153**
OpPHTLsmo 0 586**
Tole}“ancia al 0’562**
estres

Torma de riesgos o g™

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01
(bilateral). *. La correlacion es significativa en el
nivel 0,05 (bilateral). Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 6 se presentan las técnicas correlacionales respecto a la relacién existente entre las dimensiones
y el test, se analiz6 mediante la correlacién de Pearson y se encontré diferencia significativa para cada
dimensién. Este resultado permite inferir que el instrumento presenta un elevado grado de congruencia en
la elaboracién de sus dimensiones.

De esta manera, el grado significativo y muy significativo garantizaria la idoneidad de las dimensiones
respecto a la variable que se estd investigando, logrando una asociacién armoniosa entre lo que se mide y sus
dmbitos de accidn.

La tabla 7 refleja los 8 componentes identificados con la validacién del instrumento, siendo similares a lo
reportado por Pedrosa (2015) al aplicar el TAI en jévenes espafioles.
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TABLA 7
Validez de constructo del test de perfil emprendedor segun correlacién item — dimensién

Dimension tern Correlacion
Lo 0519
Motivacidn de logro 0,692
3 0,620
4 0,581
Autonomia > 0,645
6 0,732
789 0445
10 "
0,275
0,438
[nnovacidn 0,382
11 0,544
12 0,735
13 0,184
1415 o cec™
16 S
Locus de control O,??Sw
internc 0,763
17 0,732
15 0,750
Autoeficacia 13 0,808
20 0,782
Optirmismo 21 0,853
22 0,305
2324 0,050
Tolerancia al estrés 0,815
25 0,820
26 0,810

Elaboracién propia
La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). *. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

De esta manera, se puede observar concordancia entre los diferentes contextos de aplicacién. El
presente estudio permitié encontrar 29 preguntas que se distribuyeron en rasgos especificos de autoeficacia,
motivacién de logro, optimismo, innovacién, autonomia, toma de riesgos, locus de control interno y
tolerancia al estrés
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TABLA 8
Validez de constructo del test de perfil emprendedor segin correlacion item — test

item Correlacion

1 0,285*
P 0,303**
2 0,255*
4 0,032

= 0,258%*
& 0,245**
7 0,501**
8 0,.z287**
3 0,390**
10 0,232

11 0,377
12 0,406%*
12 0082
14 0,152

Elaboracién propia
La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Las tablas 7 y 8 relacionaron los items planteados en el estudio con cada dimensidn, y posteriormente con
los valores totales; y en todos los casos se evidencié diferencia altamente significativa.

De esta manera, Sdnchez (2010) y Portuguez et al, (2018) encontraron resultados similares en sus técnicas
correlacionales respecto al presente estudio, lo que indicarfa que cuando se aplican instrumentos relacionados
a emprendimiento, los estudiantes se sienten motivados en incursionar en ideas de negocio que permitan
potenciar sus conocimientos y que a lavez generen ingresos economicos.

Finalmente, la tabla 9 presenta el resultado de Alfa de Cronbach, y refiere que cuanto més se aproxime a
su valor maximo, 1, mayor es la fiabilidad de la escala, en determinados contextos, se considera que valores
del alfa superiores a 0,7 0 0,8 (dependiendo de la fuente) son suficientes para garantizar la fiabilidad de la
escala. En el estudio, se puede observar que el valor de alfa es de 0,872 > 0,70, y se puede inferir que nuestro
cuestionario es confiable o aceptable.

TABLA 9
Confiabilidad del test de perfil de personalidad emprendedora en

estudiantes de una universidad pablica segin Alfa de Cronbach

Alfa de Elementos
Cronbach

0,833 z29
Elaboracién propia

Por su parte, Cuesta et al, (2018) al medir la fiabilidad de un cuestionario de emprendimiento encontré
valores comprendidos entre 0,81 a 0,89 para las categorias, asegurando de esta forma, su aplicabilidad en
contextos poblacionales.

De este modo, los cuestionarios relacionados a emprendimiento son necesarios sobre todo en dmbitos
educativos, en donde se puede potenciar las habilidades, destrezas y capacidades de los futuros profesionales.
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4. CONCLUSIONES

El emprendimiento representa la forma como una persona en base a su esfuerzo logra sus objetivos a
corto, mediano y largo plazo, es por ello que, todos los estudiantes, preferentemente en un nivel de
educacién superior deben integrar ademds de los conocimientos propios de su especialidad caracteristicas de
emprendedor, debido a que representan el sostenimiento econémico de una nacién.

El estudio enfoca un instrumento de perfil emprendedor validado mediante anélisis psicométrico al
contexto peruano, constituido por 29 preguntas y que presenta como dimensiones: motivacién de logro,
autonomia, innovacién, locus de control interno, autoeficacia, optimismo y tolerancia al estrés; que permita
a cada universidad diagnosticar el perfil emprendedor de un estudiante, y aplicar alternativas de solucién en
aquellos que no cumplan con el perfil requerido.

Dentro de las limitaciones se encuentran el niimero de estudiantes participantes en el estudio, por lo que se
sugiere integrar a todas las facultades de las universidades publicas y privadas, para que, de esta forma, personas
con educacién de nivel superior, presenten un perfil emprendedor, que, a su vez, desarrollen habilidades y
destrezas, con enfoque econdmico y de invencidn.
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