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Resumo

Objetivo: Analisar a militancia profissional de enfermeiras frente a precarizagao do trabalho apresentada pela midia impressa baiana nas décadas
de 1970 e 1980.

Métodos: Pesquisa historico-documental, com abordagem qualitativa, cuja fonte foi o jornal baiano A Tarde. O recorte temporal abarca marcos
histricos como a criagdo do Conselho Federal de Enfermagem e suas segdes regionais (1973); a criagao do Sindicato dos Enfermeiros do Estado
da Bahia (1981); e a aprovagdo da Lei do Exercicio Profissional (1986). O contexto nacional era o periodo da ditadura militar, que adotava um
modelo de protegdo social e caminhava para a abertura politica Utilizou-se os termos de busca “Enfermeira” e “Enfermeiro”, resultando em 24
reportagens. A andlise de contetido na modalidade teméatica embasou a organizagdo dos dados.

Resultados: A militancia profissional de enfermeiras frente a precarizagdo do trabalho se fez presente na midia por meio das entidades
representativas, evidenciada pelos seguintes aspectos: Desvalorizag&o da forga de trabalho, marcada pela baixa remuneracéo e substituico de
enfermeiras por pessoal sem qualificacdo adequada; Sobrecarga de trabalho, evidenciada pelo subdimensionamento e qualificacéo deficiente; e
busca por determinacéo legal da jornada de trabalho e do piso salarial.

Conclusdo: As enfermeiras utilizaram-se da midia para denunciar e conscientizar a sociedade sobre os determinantes da precarizagdo do
trabalho, porém, as acles efetivas de combate foram pouco abordadas. A atuagdo militante esteve concentrada no ambito das entidades
representativas, ndo sendo evidenciado um movimento coletivo das enfermeiras.

Abstract

Objective: To analyze the professional militancy of nurses in the face of the precariousness of the work, presented by the Bahian print media in
the 1970s and 1980s.

Methods: Historical-documentary research, with a qualitative approach, whose source was the Bahia newspaper A Tarde. The time continuum
includes historical landmarks, such as the: creation of the Federal Nursing Council and its regional sections (1973); creation of the Union of
Nurses of the State of Bahia (1981); and the approval of the Professional Exercise Law (1986). The national context was the period of the military
dictatorship, which adopted a model of social protection and moved towards a political opening. The search terms “Enfermeira” and “Enfermeiro”
were used, resulting in 24 reports. The content analysis in the thematic modality supported the organization.

Results: The professional nurse militancy confronted by the precariousness of work was present in the media through the representative entities, evidenced by
the following aspects: devaluation of the workforce, marked by low remuneration and replacement of nurses by personnel without adequate qualification; work
overload, evidenced by understaffing and poor qualification; and the search for legal determination of the working day and minimum wage.

Conclusion: Nurses used the media to denounce and make society aware of the determinants of the precariousness of work, but the effective
actions of combat were minimally approached. The militant activity was concentrated in the scope of the representative entities, but did not
demonstrate a collective movement of the nurses.

Resumen

Objetivo: Analizar la militancia profesional de enfermeras frente a la precarizacion del trabajo presentada por los medios de comunicacion
impresos del estado de Bahia en la década de los setenta y ochenta.

Métodos: Investigacion historica y documental, con enfoque cualitativo, cuya fuente fue el periddico bahiano A Tarde. El recorte temporal abarca
marcos histéricos como la creacion del Consejo Federal de Enfermeria y sus secciones regionales (1973), la creacion del Sindicato de Enfermeros
del Estado de Bahia (1981) y la aprobacion de la Ley de Ejercicio Profesional (1986). El contexto nacional era el periodo de la dictadura militar, que
adoptaba un modelo de proteccion social y caminaba hacia la apertura politica. Se utilizaron los términos de busqueda “enfermera” y “enfermero”,
que dio como resultado 24 reportajes. La organizacion de los datos se bas en el andlisis de contenido en la modalidad temética.

Resultados: La militancia profesional de enfermeras frente a la precarizacion del trabajo se hizo presente en los medios de comunicacion
a fravés de las entidades representativas, evidenciada por los siguientes aspectos: desvalorizacion de la fuerza de trabajo, marcada
por la baja remuneracion y reemplazo de enfermeras por personal sin la cualificacion adecuada; sobrecarga de trabajo, demostrada en el
subdimensionamiento y cualificacion deficiente; y la bisqueda de determinacion legal de la jornada de trabajo y del piso salarial.

Conclusion: Las enfermeras utilizaron los medios de comunicacion para denunciar y concientizar a la sociedad sobre los determinantes de la
precarizacion del trabajo, pero las acciones efectivas del combate fueron poco abordadas. La actuacion militante estuvo concentrada en el dmbito
de las entidades representativas y no se observo un movimiento colectivo de enfermeras.
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Introducao

O trabalho, segundo a filosofia marxista,” é com-
preendido como a interagdo entre 0 homem e o mun-
do natural, com o objetivo de transformar a natureza
para alcancar determinado propdsito que satisfaca
suas necessidades. No campo da sadde, o objeto cen-
tral reside em atender as necessidades individuais e
coletivas, visando & promogio e manutengao da vida.
Produz-se satide por meio do ‘trabalho vivo em ato’,
ou seja, o cuidado a vida é obtido no exato momento
em que o trabalho humano ¢ executado.®”

Assim, o trabalho da enfermeira se insere no
campo da sadde enquanto produtor de servico com
valor de troca, em um processo histérico de cons-
trugao das prdticas de cuidado. Na sua origem, a
enfermagem era exercida majoritariamente por mu-
lheres e sua prdtica vinculada aos afazeres domés-
ticos, de modo que, mesmo apés a inser¢iao dessa
profissional no mercado de trabalho, o baixo va-
lor social e financeiro a ela atribuido guarda rela-
cdo com a desvalorizacio do trabalho feminino.®
Com o desenvolvimento profissional e qualificagio
do ensino outras caracteristicas foram associadas a
enfermagem como ser amistosa, ter capacidade de
tomar boas decisoes e realizar multitarefas.”

Assim, a construgio da imagem profissional é
continua e depende do contexto histérico em que se
insere.” No recorte temporal deste estudo, o contex-
to das tltimas décadas da ditadura e seu caminhar
para a reabertura politica influenciaram a criagio das
entidades representativas da profissio e maior partici-
pagao das mulheres na politica e na midia.”

Contudo, os anos 1970 foram dificeis para o merca-
do de trabalho na 4rea de satde, cujo modelo estava em
transformagio devido ao que se tornaria o movimen-
to de reforma sanitdria nos anos 1980. Nesse interim,
diante do contexto de desvalorizacio profissional e pre-
carizagao das condigoes de trabalho em enfermagem, o
engajamento politico e a participagio em entidades re-
presentativas podem apontar novos caminhos, além de
contribuir para a elaboracio de estratégias promotoras
de valorizagao e reconhecimento profissional.

Estudos comprovam que a sociedade tem visao
negativa das profissdes da drea de enfermagem e
que as enfermeiras niao possuem a tradi¢io de co-
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municar a sociedade a importincia da sua atuagio,
tampouco informagdes esclarecedoras sobre a pro-
fissao, contribuindo para a manutengio da invisibi-
lidade e o desconhecimento acerca da sua pratica.
Repensar o status da profissio perpassa pela reflexio
que a sociedade tem dessa categoria e da imagem
que os préprios profissionais mantém sobre si.

Nessa perspectiva, destaca-se a contribui¢ao da
midia para a manuten¢do dessa imagem, tendo em
vista que os diversos meios de comunica¢io atuam
como instrumentos formadores de opinio puablica.
A midia tem a capacidade de interligar a profissio
e o grande publico, apresentando informagdes que
colaboram com a construcio da imagem profissio-
nal que a sociedade tem da enfermeira.

Ante ao exposto, o estudo teve como objetivo
analisar a militAncia profissional de enfermeiras
frente & precarizagio do trabalho apresentada pela
midia impressa baiana nas décadas de 1970 e 1980.

Métodos

Pesquisa histérica com abordagem qualitativa, ba-
seada na teoria da Histéria Social.”” Foram utiliza-
das como fonte de dados as reportagens publicadas
no Jornal A 7arde, principal meio de comunicagio
impresso veiculado no estado da Bahia no perio-
do delimitado pelo estudo, as décadas de 1970 e
1980.® Foram selecionadas as reportagens que
abordavam a militAncia profissional de enfermeiras
no campo do trabalho.

O estudo voltou-se para estado da Bahia, unida-
de federativa reconhecida historicamente pela pre-
senca de forga militante e atuagio politica engajada

de enfermeiras baianas,®12

) além de ser o estado que
congrega o maior numero de enfermeiras no nor-
deste e quarta no pais,"® o que pode demonstrar a
expressividade da pesquisa.

Os determinantes que motivaram a escolha
do recorte temporal foram: Criagio do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) e suas segoes
regionais (COREN), em 1973, 6rgao regulamenta-
dor e fiscalizador da profissio; criagio do Sindicato
dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB), em

1981, 6rgao com reponsabilidade legal para atuar
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em defesa dos direitos trabalhistas e aprovagio da
Lei do Exercicio Profissional, em 1986.

No cendrio nacional, destaca-se a participagio
politica da sociedade civil organizada na Reforma
Sanitdria, movimento social iniciado em meados
de 1970, marcado por denuncias aos problemas do
setor saude e por propostas de transformagio do sis-
tema de satde vigente.?

Para o autor,” a década de 1980 foi de grande
impulsdo para a Reforma Sanitdria devido a ampla
mobiliza¢io da sociedade na luta pelo direito a satide.
Essa fase histérica foi caracterizada como um tempo
de reformas que reverberou nas politicas sociais e na
vida da sociedade, marcada pela democratizagao social
e econdmica, sincronica a democratizagio politica.

Por se tratar de um estudo documental e que
utiliza documentos publicos e de livre acesso, houve
a dispensa da submissao do projeto de pesquisa ao
Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos
(CEPSH), conforme normas e diretrizes estabele-
cidas pelo referido érgio e definidas na Resolu¢ao
466/12 do Conselho Nacional de Saude.

Os dados foram coletados entre setembro e outu-
bro de 2017, por meio do levantamento de noticias
publicadas no jornal A 7arde, disponiveis para acesso
a partir de computadores localizados na Biblioteca
Pablica do Estado da Bahia. Todo o acervo do pe-
riédico encontra-se digitalizado, e assim, as buscas
foram realizadas em todas as 7.300 edi¢oes do jornal,

publicadas diariamente, no periodo de 01/01/1970 a
31/12/1989, utilizando-se os termos “Enfermeira” e
“Enfermeiro”, totalizando 1.666 reportagens. Destas,
53 abordavam a militAncia profissional de enfermei-
ras, dentre as quais 24 apresentavam a militAncia
profissional de enfermeiras no campo do trabalho.
As demais publica¢des abordavam a militincia pro-
fissional no campo da formagdo (16 reportagens) e
da institucionalidade (28 reportagens), as quais nao
serdo discutidas no presente estudo.

A andlise e interpretagio do material seguiram
a proposta da andlise de contetido, na modalidade
temdtica.” Apés decodificagio do material foram
obtidas seis unidades de andlise, as quais foram or-
ganizadas e agrupadas por temas, dando origem a
trés categorias, conforme demonstrado na figura 1.

E ainda relevante salientar que a utilizacio do
termo enfermeira, no feminino, ocorreu por op¢io
pessoal dos autores desse estudo. A partir do enten-
dimento destes, os determinantes de contexto da
génese da profissio percorrem aspectos relacionados
ao género e as influéncias religiosa e militar, as quais
evidenciam a divisao social e sexual do trabalho no
campo da enfermagem. Assim, a figura feminina,
juntamente com as diversas questdes imbricadas
com este género no transcorrer da histdria, traz ele-
mentos para a compreensao do desenvolvimento da
profissio enfermeira e do modo como esta é reco-
nhecida na atualidade.

CATEGORIAS

( Desvalorizagao da forca de trabalho

( Sobrecarga de trabalho

( Jornada de trabalho e piso salarial

UNIDADES DE ANALISE

Baixa remuneracao )

Substituicdo de enfermeiros por
pessoal sem qualificagao

Baixa qualidade profissional
dos praticantes da enfermagem

Quantitativo insuficiente
de enfermeiros

Piso salarial

Jornada minima de 30 horas )

Figura 1. Categorias tematicas e unidades de analise correspondentes
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Resultados

Apreendeu-se que a militAncia profissional das en-
fermeiras se fez presente na midia no combate a
precarizagao do trabalho, evidenciada pelos seguin-
tes aspectos: Desvalorizagio da forca de trabalho;
Sobrecarga de trabalho; e Jornada de trabalho e Piso
salarial. O quadro 1 apresenta uma amostra dos
achados, recortes jornalisticos, que exemplificam as
Categorias temdticas.

Quadro 1. Precarizacdo do trabalho da enfermeira

Recorte jornalistico

Categorias
tematicas

Apds quatro anos de estudos [...] o formando sai a cata de emprego
e 0 méaximo que ele consegue é um saldrio em média de dois

mil cruzeiros por oito horas de trabalho. Nos hospitais e clinicas
particulares a situagéo é ainda pior, porque eles pagam menos que
isso [...] ndo existe falta de profissionais no mercado, [...] 0 que
existe € uma politica de baixa remuneragao e a preferéncia dos
hospitais por atendentes de enfermagem, pagando salarios irrisorios.
(8.1975)

Desvalorizagdo da
forga de trabalho

Cerca de 70% do pessoal que pratica enfermagem hoje no Brasil
ndo tem curso nenhum como prevé a legislagdo, e grande parte
dos enfermeiros da drea particular ganha pouco mais que o saldrio
minimo. (40.1984)

Maria Ivete denunciou a insensibilidade das organizacdes que
exploram a satide no setor privado, por ndo considerarem o risco
que corre 0 paciente em ser assistido por um leigo. A (inica reversao
dessa situacdo, para a nova presidenta da ABEN, seria a queda da
Lei 2.604, que regula a contratagdo de profissionais. (41.1984)

Segundo [...] presidente do COREN-BA, o problema encontrado para | Sobrecarga de
o0 desempenho da funcéo se resume a deficiéncia do pessoal, tanto trabalho

em qualidade como em quantidade. Ndo ha quem possa receber
tarefas administrativas a nivel de prestagdo de servigos, o que
impede o enfermeiro de dar cuidados que seriam por ele prestados
a0 paciente, a familia e & comunidade. (16.1978)

Jé vai longe 0 tempo em que a classe podia escolher emprego,
principalmente na capital”, lembra a presidente do SEEB, Edelita
Arajo, acrescentando que, hd cerca de cinco anos, o desemprego
comegou a atingir a classe, chegando a proporgdes que preocupam
a entidade [...]. Mas o que esta ocorrendo ndo € falta de mercado
[...] & sim uma politica das instituicdes de salde, que ndo admitem
profissionais em ndmero suficiente para garantir a qualidade da
assisténcia [...]. (31.1982)

0 mercado de trabalho para enfermeiros no Estado da Bahia é maior | Jornada de

do que a demando, mas ¢ grande a dificuldade para se conseguir trabalho e Piso
emprego na capital com remuneracdo condigna. [...] Esse quadro se | salarial
verifica devido a falta de estimulo profissional, porque a classe ainda
ndo conseguiu suas aspiragdes: um saldrio minimo profissional e
uma jornada de trabalho definida. (16.1978)

Séo diversas as reivindicagdes atuais da categoria que, no momento,
se encontra com um projeto tramitando no Congresso Nacional,

no qual pleiteia um piso salarial de 10 saldrios minimos para
enfermeiros, de seis, para auxiliares e de quatro para atendentes,
além de outros dois em que reivindicam uma jornada de trabalho de
30 horas semanais [...]. (31.1982)

Discussao

As evidéncias apresentadas podem servir de subsi-
dio para a categoria refletir sobre a importancia da
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sua atuacido, bem como acerca da necessidade de
maior envolvimento nos espagos coletivos das orga-
nizagoes representativas. As enfermeiras precisam se
conscientizar do seu papel e compreender os interes-
ses que permeiam o exercicio profissional, de modo
que se sintam incentivadas a se mobilizarem pelo
reconhecimento social e financeiro da profisso.

Os resultados apontam que, no periodo investi-
gado, a enfermagem brasileira enfrentava uma grave
crise no Ambito do trabalho. A priorizagao dos inte-
resses mercadoldgicos em detrimento da qualidade
de assisténcia prestada, o nao cumprimento da le-
gislacao existente e a auséncia de determinacao legal
que contemplasse a qualificacio necessdria para o
exercicio profissional emergiram como determinan-
tes para a precarizagio do trabalho.

O periodo politico era complexo e, no contex-
to da satude, os profissionais e a populagio sofriam
com a maior énfase dada no ordenamento juridico
da satde e nas politicas sanitdrias adotadas pelos go-
vernos militares, que exclufam qualquer participa-
cdo social.®

A desvalorizagio da forca de trabalho da enfer-
meira evidenciou-se apds dentncias de baixa remu-
neragio e substitui¢ao por pessoal de nivel médio
e até mesmo sem qualificagdo para o desempenho
de tais funcoes, como era o caso dos atendentes de
enfermagem.

O predominio de mulheres na profissio, a divisio
social e técnica do trabalho, a auséncia de legislacio
sobre o piso salarial e jornada de trabalho, a existéncia
de um exército de reserva e a incipiente organizagao
politica das enfermeiras contribuem para redugao do
valor da forga de trabalho e, consequentemente, favo-
recem a desvalorizagio profissional.”

O trabalho da enfermeira tem origem no traba-
lho doméstico, historicamente atribuido a mulheres
e desvalorizado social e economicamente. Assim,
embora a profissionalizagio da enfermagem tenha
concedido as enfermeiras um stazus de profissio e
operado mudangas na sua prdtica, o mercado de
trabalho manteve a estrutura de dominagio social
baseada na relacio de género, conservando as con-
dicoes de subordinacio.”

Além disso, as qualificacdes do feminino, entendi-
das socialmente como relacionadas a enfermagem atra-
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vés dos afazeres domésticos, desqualificam os postos de
trabalho, pois conduzem ao equivocado entendimento
de que tais atividades podem ser realizadas aplicando-
se apenas os conhecimentos inerentes as mulheres."®
Tal concep¢ao, somada aos interesses capitalistas, nor-
teou a contratacio de mao de obra na drea da enferma-
gem que, conforme descrito nos resultados, chegou a
contar com 70% de pessoal sem qualificagio.

Com a expansio da rede de servigos de saide no
Brasil, houve uma demanda por profissionais de en-
fermagem para compor os novos postos de trabalho;
porém, intimeras instituigoes optaram pela contrata-
¢ao de mao de obra com custos inferiores, substituin-
do as enfermeiras por pessoal sem formagio univer-
sitdria."” Assim, formou-se um enorme contingente
de reserva de enfermeiras nao inseridas no mercado
de trabalho, as quais, diante de alguma oportunidade
de contratagao, sujeitavam-se a precarizagio dos vin-
culos e 4 baixa remuneragio, pois, além de competi-
rem com seus pares, enfrentavam a concorréncia des-
leal com um grupo heterogéneo e menos qualificado.

O exéreito de reserva contribuiu ainda para re-
duzir o valor da forca de trabalho, pois nio existia
concorréncia entre os empregadores diante da ofer-
ta de profissionais. Agrava essa situacio a incipiente
organizagao politica das enfermeiras, principalmen-
te no que diz respeito ao engajamento sindical, o
que dificultava a mobilizagio em prol da melhoria
das condicées laborais.”

Nesse sentido, confirma-se o argumento de que
a divisao técnica do trabalho na enfermagem nio
s6 contribui para a desvalorizagio do trabalho da
enfermeira, como também coopera para a simplifi-
cagao do trabalho da enfermeira e perda da singula-
ridade entre as profissoes.?” Fragmentar o trabalho
em fungoes simples anula a diferenca de atribuicoes
entre enfermeiras e os demais profissionais, uma vez
que individuos menos qualificados exercem a mes-
ma fun¢do que outros, com formacao superior.

Outro ponto abordado diz respeito as denin-
cias de sobrecarga de trabalho em decorréncia da
baixa qualidade dos profissionais praticantes da en-
fermagem e da quantidade insuficiente de pessoal
para o atendimento da demanda. O contexto pro-
dutivo faz surgir o fluxo tensionado, que emerge na
contradi¢io entre a tensio do fluxo de produgio e

a redu¢io da mao de obra. O paradigma do fluxo
tensionado®” torna-se evidente diante da cobranca
desproporcional para o atendimento da demanda
em relagio as condigoes ofertadas, gerando sobre-
carga e intensificagio do trabalho.

Verifica-se, novamente, o efeito da desvalorizacao
do trabalho da enfermeira diante da perda de espago
para outros profissionais. Essa prética, além de resul-
tar na baixa qualidade dos servigos prestados, também
contribui para a sobrecarga do trabalho da enfermeira,
que passa a acumular tarefas diante da inexisténcia de
outros profissionais com a mesma formagio.

Ademais, diante de quantitativo insuficiente, a
enfermeira sofre com a intensificagio da jornada de
trabalho, materializada nao apenas pelo aumento da
produgao em um menor periodo laboral, mas tam-
bém pelo acimulo de vinculos empregaticios para
compensar os baixos saldrios e pelo cumprimento de
horas extras para sanar o déficit de profissionais.”

Destaca-se ter sido justamente com o propdsi-
to de combater essa precarizagio que as enfermeiras
engendraram uma luta pela regulamentagao da jor-
nada de trabalho e remuneracio minima. Estudos
assinalam que a luta pela determinagao da jornada
de trabalho visa a conservagao do tnico bem que as
enfermeiras possuem e apresenta-se como uma das
formas de impedir a desvalorizacio da for¢a de tra-
balho.?? Nesse sentido, essa reivindicagio deve vir
acompanhada de melhores saldrios, a fim de evitar
o desgastante acimulo de vinculos e evitar outras
formas de precarizagao.

Embora as enfermeiras tenham conquistado
avangos, a precarizagio do trabalho persiste como
um problema cuja solugao ainda demanda grande
empenho da categoria. As enfermeiras continuam
vivenciando longas jornadas, sobrecarga de trabalho
e vinculos precdrios, além de receberem os saldrios
mais desiguais e injustos na comparagdo com os
demais profissionais da 4rea da satde.”? Isso reve-
la a importincia do envolvimento da categoria em
projetos politicos amplos que visem a melhoria da
qualidade de trabalho da enfermagem de forma glo-
bal, dado que a precarizagio se processa de forma
complexa e multifatorial. Ao optarem por nio se
envolverem com as questoes politicas, as enfermei-
ras pactuam com o modelo que estd posto e perdem
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a capacidade de reagir contra as diversas formas de
exploragao do trabalho.

Como mostram os resultados, a militincia das
enfermeiras contra as formas de precarizagio foi
evidenciada apds denutncias e movimentos realiza-
dos pelas organizagoes profissionais, notadamente
Associacio e Conselho. O sindicato dos enfermei-
ros, 6rgao responsavel por atuar em defesa dos direi-
tos trabalhistas, ndo teve suas atividades divulgadas
pelo jornal de forma significativa, revelando a fragi-
lidade da organizagao politica dessa categoria.

Cabe salientar que o SEEB foi criado apenas em
1981,%% durante o governo militar, quando havia
significativa supressao de movimentos reivindicat4-
rios. Tal fato pode justificar a frivola representagao
do sindicato pelo jornal, embora pareca mais asser-
tivo concluir que a reduzida valorizagao atribuida
a entidade sindical decorresse de uma caracteristica
da enfermagem,®? neste caso, possivelmente as-
sociada a frdgil consciéncia politica da categoria, ao
medo de repressao e aos estigmas sociais que asso-
ciam o sindicalismo a subversio.®”

Cumpre destacar que as entidades profissionais
sa0 de suma importincia e representam uma pers-
pectiva de mudanca, pois se configuram como es-
pacos de agregagio e organizacio dos trabalhadores,
podendo favorecer a criticidade e o entendimento
do contexto no qual a categoria se insere.*”

O estudo teve como limitagio a utilizagao ape-
nas do material escrito, dado que o material icno-
gréfico nio foi objeto de andlise. Como as imagens
publicadas pelo jornal possuem o intuito de ilustrar
a ideia descrita pela reportagem, a anélise destas po-
deria resultar em achados complementares.

Conclusao

A militAncia atuou no combate a precarizagio do
trabalho da enfermeira, expressa sob forma de des-
valorizacio profissional, sobrecarga de trabalho e luta
por defini¢io de jornada de trabalho e piso salarial. A
desvaloriza¢io do trabalho foi caracterizada ainda por
baixa remuneragio e substitui¢io de enfermeiras por
profissionais sem qualificacio adequada, motivada
principalmente por interesses mercadolégicos, exis-
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téncia de contingente de reserva de enfermeiros e in-
cipiente organiza¢io politica da categoria. Destaca-se
que a desvalorizacio é multifatorial e envolve também
a sobrecarga de trabalho, pois a perda de espaco para
outras categorias profissionais resultou em dentncias
de baixa qualidade do servigo, sobrecarga e intensi-
ficagao da jornada de trabalho. Desse modo, a regu-
lamenta¢io da jornada de trabalho e determinagao
de piso salarial configuraram-se como possibilidade
de protegao da forca de trabalho das enfermeiras. No
que tange a cobertura jornalistica, verificou-se que as
enfermeiras comunicaram 2 sociedade as condig6es
precérias de trabalho, mas pouco fizeram para efeti-
vamente transformar essa realidade. A militAncia se
concentrou apenas no Ambito das entidades de clas-
se, comandada, em sua maioria, pelas representantes
dessas organizagoes, nao sendo evidenciado um mo-
vimento coletivo das enfermeiras.
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