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REsumoO:

Este estudo objetivou analisar os aspectos que evidenciam a desigualdade de género na atuagio de profissionais ligados 4 4rea de
Ciéncias Sociais Aplicadas no mercado de trabalho brasileiro. Realizou-se uma pesquisa descritiva, documental ¢ quantitativa
do periodo de 2013 a 2015. A populagio compreendeu os profissionais graduados, contratados no referido periodo, da 4rea de
Ciéncias Sociais Aplicadas (Administrador, Contador e Economista) de todo o Brasil, perfazendo um total de 143.468 observagoes
¢ a amostra de 134.532 observagoes. Os dados foram coletados no sitio do Ministério do Trabalho ¢ Em- prego (MTE) ¢
dizem respeito a Relagio Anual de Informagées Sociais (RAIS), na qual incluem-se diversas informagées do Cadastro Geral de
Empregados ¢ Desempregados (CAGED). Os resultados foram obtidos a partir do Teste t de médias e verificou-se que a média
daidade de homens e mulheres apresentou-se bem préxima em todos os anos e profissoes. No que tange a varidvel remuneragio, o
Administra- dor possui menor desigualdade de género em todos os anos analisados, o Economista apresentou maior desigualdade
em 2013 e o Contador em 2014 ¢ 2015. O estudo apontou também que, se comparado 2013 com 2015, todas as dreas mantiveram
um decréscimo na desigualdade de género, porém para os profissionais da Economia, esse resultado foi mais significativo. Diante
dos resultados, conclui-se que em relagio ao problema de pesquisa e o objetivo, nos trés anos analisados ainda h4 desigualdade
de género em relagio a profissio do Administrador, Contador ¢ Economista, no entanto, com indicios de redugio anual, fato
considerado positivo.

PALAVRAS-CHAVE: Desigualdades de género, Administrador, Contador, Economista.

ABSTRACT:

This study aimed to analyze the aspects that evidence the gender inequality in the performance of profes- sionals related to the area
of Applied Social Sciences in the Brazilian labor market. A descriptive, docu- mentary and quantitative research was carried out
covering the period from 2013 to 2015. The population comprised graduates from the Applied Social Sciences area (Administrator,
Accountant and Economist) of the whole of Brazil, Of 143,468 observations and a sample of 142,531 observations. The data
were col- lected on the website of the Ministry of Labor and Employment (MTE) and relate to the Annual Information of Social
Information (RAIS), which includes various information from the General Register of Employed and Unemployed (CAGED).
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The results were obtained from the t Test of means and it was verified that the average age of men and women was very close in
all years and professions. Regarding the variable remuneration, the Administrator has lower gender inequality in all the analyzed
years, the Economist showed greater inequality in 2013 and the Accountant in 2014 and 2015. The study also pointed out that,
when compared with 2013, all areas Maintained a decrease in gender inequality, but for professionals in the economy, this result
was more significant. Given the results, it is concluded that in relation to the research problem and the objective, in the three years
analyzed there is still gender inequality in relation to the profession of the Administrator, Accountant and Economist, however,
with indications of annual reduction, a fact considered positive.

KEYWORDS: Gender inequalities, Administrator, Counter, Economist.

1 INTRODUGAO

Desde o final do século XX tem-se um novo contexto internacional marcado por inovagées tecnoldgicas,
globalizagio, reestruturagio econémica. Um século também marcado pela busca de igualdade de género.
Naturalmente, houveram diversas mudancas significativas no mundo dos negdcios e, nesse contexto, se inclui
a participagao das mulheres (YANNOULAS, 2002).

De acordo com a Teoria Econémica, a discriminagio pode ser definida como o tratamento desigual
de individuos que estao envolvidos em uma certa relagao de trabalho, baseada em critérios alheios com a
atividade que estao envolvidos. Sendo assim, hd discriminacio salarial no mercado de trabalho a partir do
momento que individuos com a mesma produtividade, recebem remuneragao diferente ou, tratamentos
diferenciados devido ao género ou raga para realizarem tarefas idénticas (UHR et al., 2014).

A desigualdade de género, no mundo, estd presente em virias esferas sociais e, vai desde a familia, educagao,
saude, trabalho, entre outros. Os homens, desde os primérdios estavam responsaveis pelo sustento da
familia, como representagio de forga e seguranga, por isso assumem papéis e responsabilidades no dominio
publico. J4 as mulheres assumiam aos papéis de dominio privado, cuidado com os filhos e tarefas domésticas,
atividades que envolvem a parte relacional ¢ emocional (MONTEIRO, AGOSTINHO e DANIEL, 2015;
SALVAGNI e CANABARRO, 2015).

Vale salientar que o debate em relagao a desigualdade de género no trabalho estd presente em praticamente
todos os paises do mundo. As disparidades de renda entre o homem e a mulher ainda despertam o interesse
de pesquisadores e ¢ necessario que haja um esfor¢o de investigagao e interpretagio na literatura econémica,
bem como, sociolégica (SANTOS, 2008). Em relagio a este contexto, recentemente a segunda maior e
mais importante cidade dos Paises Baixos, conhecida como Roterdao ou Roterda inovou, apresentando um
planejamento modernista, explicitando intervengoes espaciais concretas da politica publica, apontando a
necessidade de produzir uma cidade mais feminina, visando sair de um espaco de produgao tao masculino
¢ dando maior atengdo a questdes como género, classe e raca, objetivando um futuro pés-industrial (VAN
DEN BERG e CHEVALIER, 2017).

Na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas, de acordo com Bruschini ¢ Lombardi (2011), a presenca das
mulheres ja ultrapassa a quantidade de homens, tendo em vista que as mulheres estao ingressando de maneira
significativa na drea, desde a década de 80. Grande parte das mulheres assume cargos de apoio administrativo,
as demais, niveis intermedidrios de chefia na administragao, contabilidade, finangas, dentre outras 4reas
(BRUSCHINI e LOMBARDI, 2011).

Empresas que possuem uma sistemdtica de contratagdes e remuneragio que advém da antiguidade ou
do préprio sistema interno de promogao e, sao susceptiveis de apresentarem lacunas salariais por género,
empregando assim, menos administradoras, gestoras do género feminino (KAWAGUCH]I, 2015). As
mulheres ainda sio muito menos propensas a ocupar os melhores cargos nas organizagées (ZENG, 2010).

A Contabilidade tem sido tradicionalmente descrita como uma profissio de género. Contudo, recente-
mente algumas empresas buscam promover uma maior igualdade de género e lutam para reter mulheres,
especialmente as que possuem ensino superior (KORNBERGER, CARTER e ROSS-SMITH, 2010).

130



DARrcLE CosTA S1LvA HAUSSMANN, ET AL. DESIGUALDADES DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO: UM...

O presente estudo busca contribuir com as discussoes acerta da temdtica de desigualdade de género, para
tal focaliza trés dreas distintas que atuam em similar contexto organizacional e estao ligadas & mesma area
de conhecimento. Trata-se das profissoes de administrador, contador e economista que compdem a area
de Ciéncias Sociais Aplicadas. Nesse contexto, diversos estudos nacionais e internacionais foram realizados
com o intuito de analisar as desigualdades de género. Os estudos nacionais de Mota e Souza (2013), Uhr et
al. (2014), Nascimento e Alves (2014) e recentemente por Lemos Junior, Santini e Silveira (2015), Souza,
Voese ¢ Abbas (2015), Brighenti, Jacomossi e Silva (2015) ¢ Silva, Dal Magro ¢ Silva (2016), siao da 4rea da
Contabilidade. Os estudos internacionais sobre a temética foram os de Hull ¢ Umansky (1997), Barker e
Monks (1998), Abidin et al. (2009) e Kornberger, Carter ¢ Ross-Smith (2010) na drea de Contabilidade. Na
drea da Administragao, localizaram-se os estudos de Uhr et al. (2014) nacional e Cohen e Huffman (2007),
Cohen Huffman, Knauer (2009), Zeng (2010), Kawaguchi (2015), Mihal ovéa, Pruzinskya ¢ Gontkovi ové
(2015) e Fitzsimmons e Callan (2016) no contexto internacional. J4 na Economia tem-se os estudos de
O’Keefe ¢ Wang (2013), Takahashi e Takahashi (2015) e Krawczyk e Smyk (2016).

Salienta-se que nao se identificou evidéncias de estudos que analisaram as desigualdades de género em
relagao as trés dreas que compoem as Ciéncias Sociais Aplicadas, em um s6 estudo. Conforme Dreher,
Gehringe Klasen (2015) é importante essa investigacao, pois a desigualdade ¢ um dos principais indicadores
de bem-estar ¢ pode afetar muitos paises em desenvolvimento. Além disso, Souza, Voese ¢ Abbas (2015)
ressaltam que a andlise da desigualdade de género no Brasil ainda ¢ escassa e, deve incentivar atitudes proativas
das empresas, visando a elaboragao de formas de trabalho flexiveis para as mulheres. Diante disso, percebe-se
que hd uma lacuna de pesquisa e que o tema merece investigagao, devido a sua relevincia e impacto a nivel
mundial.

Frente ao €xposto, o estudo tem como propésito responder a seguinte questao: quais aspectos evidenciam
a desigualdade de género na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas no mercado de trabalho brasileiro? Com o
intuito de responder a esta questao, tem-se como objetivo analisar os aspectos que evidenciam a desigualdade
de género na atuacio de profissionais ligados a drea de Ciéncias Sociais Aplicadas no mercado de trabalho
brasileiro.

Este estudo justifica-se, tendo em vista que ainda s3o escassas as pesquisas empiricas sobre a discriminagao
de género no mercado de trabalho brasileiro, em uma classe especifica (UHR et al., 2014). Para Brighenti,
Jacomossi e Silva (2015), mesmo que no pais o mercado de trabalho jé possui evidéncias da desigualdade de
género e que estd reduzindo ao longo dos tltimos anos, a discriminagao continua sendo notével na realidade
social do Brasil. Para tanto, se faz necessaria novas investigacoes para ampliar o entendimento e obter uma
melhor visio em relagio as desigualdades de género no mercado de trabalho brasileiro (BRIGHENTT;
JACOMOSSL; SILVA, 2015).

Além disso, Teixeira (2010) justifica a importancia de analisar essa temdtica no contexto nacional, pois
as discussoes e questionamentos acerca dos temas igualdade e desigualdade envolvem diversos aspectos e
constantemente revelam novas dimensées, bem como, possibilidades para novos estudos. De forma especifica,
a desigualdade de género tem sido objeto de discussoes na esfera politica e académica desde o tltimo século
e permeia até os dias de hoje.

O estudo pode ser justificado ainda por Mihal¢ovda, Pruzinskya e Gontkovicova (2015), tendo em vista
que o problema da desigualdade de género nao ¢ apenas a questao da equidade social ou contribui¢ao as
tendéncias cientificas modernas, mas, um dos principais problemas econdmicos. As desproporgoes de género
na esfera organizacional s3o um problema presente em todos os paises a imbito mundial ¢ merecem ser
investigadas para sua possivel resolugao ao longo dos anos.

O estudo merece investigagao, tendo em vista que ainda existem diferengas salariais entre homens e
mulheres. Mesmo que no ano de 2014, a mao de obra feminina tenha ultrapassado, pela primeira vez,
o patamar de 70% dos rendimentos masculinos. Contudo, os homens continuam recebendo mais que as
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mulheres (BRASIL, 2016), sendo assim, estratificar a andlise em 4reas especificas contribui para ampliar o
entendimento e promover agdes para reverter tal situagao.

Além disso, as mudancas substanciais para a resolugao das questdes referentes a desigualdade de género
s6 serio minimizadas a partir do momento em que o Governo, organizagoes € comunidade agirem juntas.
Para tanto, é preciso compreender, reconhecer e mudar as forcas consideradas com- plexas e interligadas, que
dificultam ¢/ou, impedem as mulheres de conduzir as grandes corporagoes (FITZSIMMONS e CALLAN,
2016).

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

No referencial teérico abordou-se inicialmente a desigualdade de género e apds, evidenciou-se os estudos
anteriores nacionais e internacionais que analisaram a desigualdade de género nas dreas de Administragao,
Ciéncias Contabeis e Economia com o intuito de embasar o estudo.

2.1 DESIGUALDADE DE GENERO

Hoffmann e Leone (2009) destacam que a participagio das mulheres nas atividades econdmicas intensificou-
se na década de 1970, com vistas a expansio da economia e um acelerado processo de industrializacao, bem
como, a urbaniza¢io. No entanto, segundo os autores, predominavam trabalhadoras jovens, solteiras e com
baixa escolaridade. Contudo, 30 anos mais tarde.

Para Matthews e Nee (2000) e Cavazotte, Oliveira ¢ Miranda (2010), devido a sociedade capitalista
moderna na qual as mulheres estao inseridas, estas ocupam vagas de emprego limitadas e com remuneragio
inferior 2 dos homens. Yannoulas (2002) salienta que essa discriminagao ocorre desde o recrutamento, na
qual mulheres normalmente devem passam por processos seletivos, diferente dos homens, que entram na
empresa sem nenhum processo especifico e, na maioria dos casos, permanecem ao longo de toda a vida no
mesmo emprego.

Embora as tltimas décadas tenham sido marcadas por um crescimento constante na escolaridade e na
participacio feminina no Brasil, bem como, em toda a América Latina, ainda hd sérios problemas no que tange
a inser¢ao ¢ permanéncia das mulheres no mercado de trabalho em condi¢oes de igualdade em relagio aos
homens (ABRAMO, 2007). E recorrente e persuasiva a visio da mulher como forga de trabalho secundéria
para a sociedade em geral, empresas, sindicatos, entidades governamentais e até mesmo, na mente das
mulheres. A desvalorizagao da mulher como trabalhadora continua sendo forte, mesmo diante das mudangas
que estao ocorrendo no mercado de trabalho (ABRAMO, 2007).

Segundo Cambota e Pontes (2007), no contexto brasileiro, uma das caracteristicas marcantes do mercado
de trabalho ¢ a diferenca salarial entre géneros e ragas, que apresenta discriminagao salarial pura ou segregacio
ocupacional. A primeira se refere a individuos que sio igualmente produtivos e recebem rendimentos
distintos. A segunda est4 voltada aos trabalhadores igualmente produtivos, porém, que nao tem chances de
ocupar cargos de maior remuneragio.

Por mais que ainda hd muitas mulheres ocupando cargos com menor remuneracio, Santos (2008) ¢
Cramer et al. (2012) destacam que, no segmento informal ¢ mais desprotegido, também houve o aumento
da participagio das mulheres em cargos que remuneram mais, cargos de comando, profissoes de prestigio e
até mesmo, acabam tomando a frente dos negdcios como proprietérias no comércio e em servigos.

Percebe-se que nos tltimos anos hd uma disputa acirrada no mercado de trabalho entre homens e mulheres,
estes que buscam igualar as oportunidades por cargos e posicoes hierdrquicas, com o intuito de se destacarem e
serem reconhecidas na profissao. Nesse processo de construir uma nova identidade ¢ buscar reconhecimento
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e igualdade, as mulheres buscam quebrar os esteredtipos sociais e culturais que foram construidos ao longo
dos anos ¢ que permanecem até hoje (CRAMER et al,, 2012; SALVAGNI e CANABARRO, 2015).

Nas trés dreas analisadas, pertencentes as Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracao, Ciéncias Contabeis
¢ Economia), ainda ¢ notével a desigualdade de género. Em relagiao ao curso de Administragio, o espaco
das mulheres no ambiente corporativo ¢ limitado e retraido no Brasil. Mesmo ocupando 60% das vagas nas
universidades, as mesmas ocupam apenas 11% das vagas em conselhos administrativos nas maiores empresas
do pais, sendo estas nos cargos iniciais, como aprendizes e estagiérias. Diante disso, algumas empresas como a
Coca-Cola e Walmart j4 adotam metas globais de incentivo a mulher no Brasil. Ainda, os homens tém vinte
vezes mais chances de chegar a um cargo de presidéncia, em comparagao as mulheres (EXAME, 2013).

Na Contabilidade, a participagao das mulheres também tem se acentuado nos tltimos anos. A perspectiva é
de que em breve, as mulheres dominem a 4rea, até porque, atualmente 69% vagas nas faculdades que oferecem
o curso de Ciéncias Contdbeis, sio assumidas por mulheres (CFC, 2016). Nesse mesmo sentido, Lemos
Junior, Santini e Silveira (2015) afirmam que as desigualdades na drea contabil também levam a assimetrias
na distribuicao da renda, prestigio social e poder. Entretanto as mudangas ja estao ocorrendo, mesmo que
de forma lenta. Na 4rea da Economia esse cendrio também estd mudando e as mulheres estio se destacando
(EXAME, 2014).

E nitido na sociedade americana que as mulheres sio minoria e estao sub-representadas entre os
gerentes, principalmente quando se trata de executivos de alto nivel (ZENG, 2010). Conforme Mihal¢ovda,
Pruzinskya ¢ Gontkovi¢ova (2015), preconceitos ¢ ideias convencionais sobre as caracteristicas e papéis
sociais de homens e mulheres sao denominados por como esteredtipos de género. Contudo, ¢ engano
considerarmos os mesmos como um dado biologicamente institucionalizado. A for¢a dos esteredtipos ¢
muitas vezes relacionada a associagdes negativas, principalmente quando se trata de mulheres, estas que sao
consideradas individuos incapazes de tomar decisoes rapidas, que nao tem pensamento légico, sao doceis e
sensiveis. Por outro lado, os homens sao vistos como individuos que apresentam um pensamento logico e
racional, independentes e possuem maior status social.

Diante desse cendrio e mesmo havendo mudangas e evolugdes no cotidiano de homens e mulheres,
o desequilibrio entre homens e mulheres ¢ duradou-ro. Isso pode ser comprovado, por exemplo, pela
desigualdade no salirio ¢ mé representacio das mulheres nos maiores cargos hierarquicos. Sendo assim,
devido ao fato das mulheres acabarem sendo subestimadas, muitas vezes nao conseguem fazer esforcos
extras para alcancar o objetivo almejado. Uma das barreiras mais ébvias no caso das mulheres ¢ a familia

(MIHALCOVAA, PRUZINSKYA e GONTKOVICOVA, 2015).

2.2 ESTUDOS ANTERIORES

Diversos pesquisadores tém dedicado atengao as questoes de género. Tais estudos associam um conjunto
varidvel de fatores coma desigualdade. Na 4rea da Administragio, Cohen e Huffman (2007) verificaram em
seu estudo a desigualdade de género e, sugerem que havendo maior representagao das mulheres na gestao, ha
também, restri¢ao de diferenca salarial entre os géneros. A partir dos resultados verificaram que a promogao
de mulheres em cargos administrativos pode beneficiar todas as mulheres que ocupam outros cargos. Por
mais que ainda haja desigualdade salarial entre os géneros, os efeitos de mulheres gerentes com status elevado
$20 muito mais positivos.

Para Cohen Huffman, Knauer (2009), a entra- da das mulheres nas ocupagoes administrativas, como
gestoras diminuiu de forma acentuada na década de 1990. Contudo, verificaram que uma maior segregagao
coincidiu com a diminui¢ao da lacuna relativa a remuneragao entre os géneros, mas continua existindo
uma desigualdade relacionada aos ganhos substanciais de gestores que trabalham em cargos de dominagao
feminina.
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Zeng (2010) buscou analisar as transi¢oes em niveis de autoridade para homens e mulheres de trés grandes
grupos raciais: brancos, asidticos americanos. Os resultados indicam que visivelmente que ha um “teto de
vidro”, que demonstra que as mulheres encontram um obstaculo inquebrével na busca por posi¢oes de topo,
mesmo depois de ja terem passado pela gestao de nivel médio.

Uhr et al. (2014) verificaram se existe discriminacio salarial de género e raga no mercado de trabalho

brasileiros. Utilizaram para o estudo, métodos estatisticos e dados da Pesquisa Nacional de Amostras
de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o periodo de 2002
a 2012. Os resultados evidenciaram ocorréncia de discriminagao salarial entre os géneros no mercado de
trabalho dos administradores.

Os resultados do estudo de Kawaguchi (2015) indicaram que as empresas que apresentam um sistema
antigo de contratagio, ou até mesmo um sistema interno de promogio, sao susceptiveis de ter grandes
disparidades salariais por género, acabam empregando menos trabalhadoras do género feminino em tempo
integral e tém menos mulheres na gestao.

A partir da pesquisa de Mihal¢ovda, Pruzinskya ¢ Gontkovi¢ovd (2015), os autores aduzem que a
desigualdade de género continua a ser um fator que afeta o status de homens e mulheres na sociedade,
mesmo ja havendo progressos significativos, devido a algumas medidas introduzidas nos tltimos anos. O que
ainda estd no cerne das organizacoes ¢ o fato de olharmos para os homens com um olhar de que sao lideres,
ambiciosos, racionais e de pensamento légico. J4 as mulheres sao vistas como cuidadoras do lar, da familia, o
que de certa forma, compromete as oportunidades para obter sucesso no recrutamento nos cargos gerenciais.
Ficou comprovado a partir dos resultados do estudo que o efeito dos esteredtipos de género, resultam em
baixa representa¢io de mulheres nos niveis séniores de geréncia.

Em relagao as mulheres na administragao, Fitzsim-mons e Callan (2016) recentemente desenvolveram um
estudo, no qual verificaram que mulheres ainda nao estao progredindo para cargos executivos, de CEOs ou
como conselheiras. Contudo, o cotidiano das mulheres limita a capacidade destas de acederem, progredindo
para cargos executivos em empresas. Ha um estere6tipo criado pela sociedade de que “as meninas nao sao
boas” nos cursos relacionados a ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica, influenciando muitas jovens de
se afastarem j& no ensino médio, destes cursos.

Na Economia, O’Keefe ¢ Wang (2013) estudaram a conexio entre a produtividade ¢ a compensagio
(salério) de economistas académicos da Universidade da Califérnia e identificaram que cada publicagiao em
revista top 10 tem um efeito positivo e significativo no saldrio anual de 1,5% ou U$ 2,05. As mulheres
representam 18% da universidade e seus saldrios brutos sao cerca de 9% menores se comparados aos de seus
colegas do sexo masculino.

Takahashi ¢ Takahashi (2015) analisaram as diferencas de duragiao nas promogoes de género nos
departamentos de economistas académicos japoneses, e identificaram que o periodo de tempo da nomeagao
inicial & promocgio para o professor associado ¢ maior no caso das mulheres, se comparado aos homens,
em fungao principalmente do menor grau académico. As diferencas de género nas promogoes de professor
associado para professor titular sao mais complexas, visto que, as mulheres sem filhos sio promovidas mais
rapidamente se comparadas aos homens sem filhos. No entanto, casamento e filhos sao pontos negativos para
as mulheres, o que dificulta a promocao na carreira, se comparadas com os homens casados e com filhos.

Na academia nos tempos contemporineos, Krawczyk e Smyk (2016) propuseram que especialistas em
economia realizassem um experimento para avaliarem estudos cientificos, com uma amostra de conteudos de
conhecimento da 4rea, para avaliar um artigo escrito por pessoas do sexo feminino e masculino. Sendo assim,
as autoras mulheres eram vistas como menos competentes do que os autores homens.

J4 na Contabilidade, Hull ¢ Umansky (1997) testaram hipdteses relacionadas aos géneros como uma
explicagao para a segregacio do trabalho na Contabilidade Publica. Os resultados indicaram que, por mais
que exista discriminacio com relagao ao género feminino na Contabilidade Publica, existem casos em que
os homens foram menos valorizados, sendo que as mulheres apresentaram estilos de lideranga considerados
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“masculinos”, ou seja, parecidos com os estilos dos homens. Os resultados podem ser interpretados de forma
otimista, como uma tendéncia de aumento de participagao das mulheres na Contabilidade Publica.

No estudo de Barker ¢ Monks (1998), os autores compararam o progresso da carreira de homens ¢
mulheres contabilistas da Irlanda e examinaram se as mulheres contadoras. Os resultados evidenciaram que
as mulheres enfrentam obstaculos na progressao da carreira em Contabilidade ¢ que essa é frequente no caso
de mulheres que deixam de lado sua vida pessoal.

Objetivando identificar as possiveis razdes para as mulheres contabilistas da Malésia, deixarem as
organizagoes, o estudo de Abidin et al. (2009) utilizou-se de hipSteses e varidveis relacionadas a participagio
da mulher no 4mbito profissional e familiar. O estudo apontou que as mulheres re- presentavam 44,5% da
populagao ativa do pais, sendo tao qualificadas quanto os homens, ocu- pando diversos cargos de confianga
e de gestao nas organizagdes. Os resultados revelaram que as mesmas entram nas organiza¢des com uma
faixa etdria maior que a dos homens e trabalham em um nivel, cargo inferior. O estudo tem implicagoes
préticas para os empregadores, considerando as necessidades e problemas das mulheres contabilistas na for¢a
de trabalho.

Com o objetivo de fornecer informagoes sobre como as praticas das organizagoes constituem e sao
constituidas por realidades de género, Kornberger, Carter ¢ Ross-Smith (2010) exploraram os efeitos de
uma iniciativa de trabalho flexivel desenvolvida por uma grande empresa de contabilidade, buscando criar
um melhor local de trabalho profissional para mulheres. Verificaram que uma das préticas organizacionais
adotadas foi o programa de flexibilidade, com vistas a melhorar a progressao e retengao de mulheres talentosas
em niveis seniores. Diante disso, tais mulheres poderiam trabalhar em um “ambiente hostil”.

Mota e Souza (2013) descreveram a evolucio da mulher enquanto profissional da 4drea contdbil e sua
contribui¢ao como agente de transformagao da sociedade. Para alcancar os objetivos propostos tiveram como
universo de pesquisa as mulheres com registro no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
(CRC/MG). O estudo apontou que a mulher tem se destacado ao quebrar paradigmas, vencer preconceitos
e superar seus limites, ocupando, assim, seu lugar na sociedade e fazendo a diferenca no mercado de trabalho.

Outro estudo realizado em relagao as diferencas de género na profissao contabil foi o de Nascimento e Alves
(2014). Os autores investigam se as percepgoes entre homens e mulheres atuantes na profissao contébil sao
divergentes. O estudo foi realizado com 59 contadores ptiblicos do Estado do Rio de Janeiro que ingressaram a
partir de concurso nos tltimos trés anos. As varidveis analisadas foram: adequag¢ao da remuneracao, satisfagao
com a chefla e motivagao prioritaria para escolha do concurso realizado. Os resultados apontaram que nao
foi possivel perceber diferencas significativas entre os géneros.

Lemos Junior, Santini e Silveira (2015) realizaram uma pesquisa com o intuito de identificar ¢ entender
como os processos de feminilizacio (predominincia numérica de mulheres) e feminizagao (associagao de
atividades como naturalmente femininas) na drea contabil sao influenciados pelos esteredtipos de género. Os
autores realizaram a pesquisa em um escritério de contabilidade, o qual apresentava um quadro bem feminino
de funciondrios (82,5%). A populagio do estudo compreendeu 33 mulheres e a amostra foi composta por
28 destas. Os resultados evidenciaram que as mulheres possuem uma preparagao melhor para realizarem
as atividades operacionais da 4rea, visto que sao mais detalhistas e flexiveis. Concluiram que mesmo com o
crescente nimero de mulheres na profissao, a desigualdade de género ainda é mantida na Contabilidade.

Com o objetivo de verificar se as contadoras paranaenses estao rompendo o glassceiling, Souza, Voese
¢ Abbas (2015) realizaram uma andlise comparativa entre as mulheres contadoras “jovens” e “maduras”.
As informagoes foram coletadas, com auxilio da plataforma Google Docs, a partir de um questiondrio que
resultou em 63 respondentes formadas em duas Institui¢oes de Ensino Superior (IES) do Estado do Parand.
Concluiram que, apesar do movimento em dire¢ao a uma maior igualdade de direitos na sociedade em termos
de responsabilidades domésticas e familiares e a maior possibilidade de escolha das mulheres, seu progresso
profissional ainda tem sido limitado.
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Brighenti, Jacomossi e Silva (2015) investigaram evidéncias de desigualdade de género na atuagio de
contadores e auditores no mercado de trabalho do Estado de Santa Catarina. A amostra foi com- posta
por 6.861 profissionais de Contabilidade e Auditoria, com inscri¢ao ativa em 31 de dezembro de 2013 no
Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados (CAGED). Os resultados demonstraram que, mesmo com
faixa média de escolaridade igual a dos homens, a remuneragao média das mulheres ¢ inferior, o que sugere
evidéncias de desigualdade de género no contexto do merca- do de trabalho contabil catarinense. Em relagao
a remuneragao, constataram indicios de desigualdade de género, considerando que os atributos faixa etéria,
tempo de emprego, escolaridade e tamanho de empresa podem justificar as diferencgas nas remuneragoes
recebidas entre os géneros.

Silva, Dal Magro e Silva (2016) identificaram as diferencas de género na profissao contébil sob a abordagem
glassceiling. A pesquisa foi descritiva, documental e quantitativa. Os dados foram extraidos da Relagao Anual
de Informagoes Sociais (RAIS), em relagio ao ano de 2013. A populagio compreendeu os funcionérios
que atuavam na drea contabil em empresas situadas na regiao Sul do Brasil. Jd a amostra foi composta por
34.886 observacoes. Os resultados indicaram que os cargos superiores nas profissdes de Auditor Contabil e
de Contador sio exercidos, predominantemente por homens. Além disso, os mesmos recebem remuneragio
superior, se comparado as mulheres em fung¢des semelhantes. Concluiram que existe predominéncia do
género masculino na 4rea contdbil em empresas de grande porte ¢, do género feminino em empresas de
pequeno e médio porte. Além disso, que os homens tendem a permanecer mais tempo em cargos da profissao
contdbil, em uma mesma empresa.

Os estudos de Mota e Souza (2013) e Nascimento e Alves (2014), ambos da drea contdbil, foram as
tinicas pesquisas identificadas que abordaram que as mulheres quebraram barreiras e nao sofrem mais
com as desigualdades de género. Diante desse contexto, verifica-se a importincia de investigar se ainda
ha desigualdades em relacio ao género na area da Ciéncia Social Aplicadas, em especial nos cursos de
Administracao, Contabilidade ¢ Economia.

3 METODO DE PESQUISA

A populagao da pesquisa ¢ composta pelos profissionais graduados em trés cursos ligados a area de Ciéncias
Sociais Aplicadas (Administragio, Ciéncias Contébeis ¢ Economia) que constam no Cadastro Brasileiro
de Ocupagio (CBO), mais especificamente aqueles contratados para atuarem como Administrador (CBO
2521.05), Contador (CBO 2522.10) ¢ Economistas (CBO 2512.05) do Brasil perfazendo um total de
143.468 observagoes. Ja a amostra compreende 134.532 observagoes de todos os Estados deste pais, que
possuiam todos os dados necessarios para a realizagao deste estudo. O periodo da pesquisa foi de trés 2013 a
2015. Nas Tabelas 1 a seguir ¢ possivel verificar a distribui¢ao da populagao por ano e por area profissional.
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TABELA 1

Populacio do estudo

Periodo

Contabi-

lidade

Adminis-

tracao

Econo-
mia

Total

2013
2014
2015

17.679
17.698
15.961

29.364
30.938
28.746

1.189
1.050
843

48.232
49.686
45.550

Total

51.338

89.048

3.082

143.468

Fonte: Dados da pesquisa.

E possivel verificar que a maior populagio se concentra na drea profissional de Administracao, seguida
de Contabilidade e por fim, Economia com um niimero menor em relagiao aos demais. Além disso, o ano
de 2014 foi 0 ano que compreendeu o maior niimero de contratagdes. A seguir, na Tabela 2, evidencia-se a

amostra do estudo.

TABELA 2

Amostra do estudo

Periodo

Contabi-

lidade

Adminis-

tracao

Econo-
mia

Total

2013
2014
2015

17.642
17.666
15.948

29.083
30.656
20.468

1.182
1.044
843

47.907
49.366
37.259

Total

51.256

80.207

3.069

134.532

Fonte: Dados da pesquisa.

A amostra do estudo diminuiu significativamente na 4rea de profissionais de Administragao, até por que,

também compreendeu o maior niimero de admissoes em todos os anos analisados, seguido de Contabilidade.
Percebe-se ainda, que essa diferenga ¢ notavel no ano de 2015. O Quadro 1 descreve as varidveis do estudo,

indicando a categorizagiao nao métrica, categorizagio métrica e indicando estudos correlatos que adoram a

mesma variavel.
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QUADRO 1

Categorizacio das varidveis, em ordem alfabética

Variaveis

Categorizacdo
ndo metrica

Categorizacdo
metrica

Autores

Cargo

Administrador
Contador

010203

Hull & Umansley (1997), Abidin et
al (2009); Lemos Junior, Santini
& Silveira (2015); Souza, Voese e

Abbas (20157, Brighenti,
Jacomossi e Silva (20135); Silva,
Dal Magro & Silva (2016).

Hull & Umansloy (1997); Barker e
Monlcs (1998); Abidin et al.
(2009); Mota & Souza (2013);, Ulr
et al (2014), Nascimento e Alves
(2014); Lemos Juntor, Santi e
Sitvetra (2015); Souza, Voese e
Abbas (20157, Brighenti,
Jacomossi e Silva (2015); Silva,
Dal Magro & Silva (2016).

Hull & Umanslgy (1997), Abidin et
al (2009); Mota e Souza (2013);
Uhr et al {2014); Souza, Voe- se
g Abbas (2015); Brighenti,
Jacomossi e Bilva (2015); Silva,
Dal Magro & Silva (2016).

Barker e Monles (1998); Abidin et
al (2009); MNas- cimento & Alves
(2014); Ulr et al. (2014); Lemos
Junior, Santini e Silveira (2015);
Brighenti, Jaco- mossi e Silva
(2015); Silva, Dal Magro e Silva
(20165).

Economista

Masculino

N
Feminina 0102

Género

[dade Em anos 19a39

Valores
monetarios

R§ 218,00aR$
100.000,00

Remuneracdo
tmensal

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Para anélise dos dados utilizou-se o Teste t para comparar amostras emparelhadas no intuito de relacionar
o género em cada uma das profissdes com a remuneragao e idade. Por fim, efetuou-se ainda uma comparagao
entre as trés profissdes (Administrador, Contador e Economista), para verificar qual apresenta a maior
desigualdade de género, a partir de tabelas e graficos. Vale ressaltar que para rodar o Teste t utilizou-se
o software estatistico SPSS” ano a ano, dentro de cada profissao analisada. Foram considerados apenas os
emprega- dos admitidos da Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), disponiveis no sitio
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (TEM), na base de Micro dados da Relagao Anual de Informagoes
Sociais (RAIS).

Vale ressaltar que a RAIS foi instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23 de Dezembro de 1975 e tem por
objetivo, suprir as necessidadesde controle da atividade trabalhista no Pais, prover de dados para a elaboragao
de estatisticas relacionadas ao trabalho e, disponibilizar informagoes do mercado de trabalho paraas entidades
governamentais (RAIS, 2016).

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Esta secio apresenta a andlise ¢ discussao dos resultados da pesquisa. Com o intuito de verificar a diferenga
de médias do género feminino e masculino com a idade e remuneragao, inicialmente separou-se a anélise por
anos (2013 a 2015) de cada 4rea, seguido do resultado das trés dreas que compoem a amostra deste estudo.
Inicialmente, é apresentado o Teste t para cada um dos periodos analisados, na sequéncia, procede-se a analise
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comparativa temporal e entre as profissdes. A Tabela 3 contém os resultados do Teste t de médias, das trés
areas, referentes ao ano de 2013.

TABELA 3
Teste T de Média 2013, em ordem alfabética de profissao
Classificacdo | Iedia do perindo | Diferenca de media |Sig.
Administrador
Idade - Masculing 33,02 1.016 0.000%
Idade - Femnino 31,10
Remuneracéo - Masculino |3.S?9,03 | - N
Remuneragio - Femining |2 046,95 |93d’DS 0.000
Contadar
Idade - Masculino |35.00 . . 0 000+
Idade - Feminino 3243 ’ ’
Remuneragio - Masculino 4,513,809 N
Remuneragéo - Femining |3.319.85 |1' 194,05 0.000
Economista
Idade - Masculino |32.41 | .
Idade - Feminino |31.00 LAl 0.000
Remuneragéo - Masculino |5. 187.47 | R N
Remuneragéo - Feminino |3.768,20 |1'419’46 0.000
Administrador/Contador/Economista

Idade - Masculino |33.67 |, 51 —
Idade - Feminino |31.40 | )
Remuneracéo - Masculino |4. 120,05 | N
Remuneragéo - Feminino |3.086.32 |1'D43’63 0.000

Legenda: * SignificAncia a 5%
Fonte: Dados da pesquisa.

Nota-se que houve diferenca de média para todas as dreas analisadas no ano de 2013 e, significAncia
estatistica ao nivel de 5%. Sendo assim, entende-se que hd desigualdade de género em relacio a idade e
remuneragao dos profissionais nas trés dreas de Ciéncias Sociais Aplicadas.

No que diz respeito a varidvel idade, os resultados demonstraram que a maior diferenca de médias neste ano
¢ na profissao do Contador, pois homens possufam uma média de 35 anos (35,09) ¢ as mulheres de 32 anos
(32,43). Para tanto, a diferen¢a de médias foi de 2,657. Contudo, percebe-se que essa diferenca ¢ pequena,
mesmo sendo a maior entre as trés dreas. Nesse mesmo sentido, ¢ possivel verificar que a média da idade de
todos os Administradores, Contadores e Economistas variou de 31 a 35 anos, ou seja, existe um pequeno
intervalo entre os mesmos.

Tais resultados sao diferentes do encontrado por Abidin et al. (2009) que verificaram que as mulheres
entram nas organiza¢des com uma faixa etdria maior que os homens. J4 o estudo de Brighen-ti, Jacomossi e
Silva (2015) corrobora, visto que identificaram que mesmo com idade préxima a dos homens, a remuneragio
média das mulheres ¢ inferior, o que sugere que hd desigualdade de género no contexto do mercado de
trabalho contabil catarinense, sendo no presente estudo, esse resultado foi verificado no contexto brasileiro,
para as trés areas.

Em relacio aos Economistas, neste ano, foi a que apresentou a maior média de remuneragao, tanto para
homens (5.187,47) quanto para as mulheres (R$ 3.768,20), assim como a maior diferenga de médias, de
R$ 1.419,26. A profissao de Administrador foi a que menos remunerou, porém, ¢ a que evidenciou a
menor diferenca de médias, isto ¢, a menor desigualdade de género entre os homens e mulheres. No caso, a
remunera¢ao média das mulheres contratadas como administradoras foi 24% inferior 4 dos homens.
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No geral, a0 analisar conjuntamente as trés areas, a discrepincia entre os saldrios de homens e mulheres
¢ amenizada, embora estatisticamente significativa. No caso a diferenca de média foi de 1.043,63, isto ¢,
em média, homens recebiam R$ 1.043,63 a mais, o que representa 25% do que as mulheres, sendo que a
remunera¢ao média foi de R$ 4.129,95 para os homens e de R$ 3.086,32 para as mulheres. Na sequéncia a
Tabela 4 evidencia-se o Teste t de média para o ano de 2014.

TABELA 4
Teste T de Média 2014, em ordem alfabética de profissao
Classificacdo | Media do perindo | Diferenca de media | Sig.
Administrador
Idade - Masculino 32,83
" 1,661 0,000*
Idade - Femnino 31,17
Remuneragéo - Masculino |4.DSS,S4 |
« - 954,30 0.000*
Remuneragéo - Femining |3. 101,54 |
Contadar
Idade - Masculino | 34,80 |
" 2,319 0,000*
Idade - Feminino 32,57
Remuneragio - Masculino 4.697.73
— 1.235,42 0,000*
Remuneragéo - Feminino |3.463,31 |
Economista
Idade - Masculino |30.81 |
" 0,768 0,000*
Idade - Feminino 30,05 |
Remuneragéo - Masculino |5. 112,01 |
- — 1.108,10 0,000*
Femuneragéo - Feminino |4. 004,81 |
Administrador/Contador/Economista
Idade - Masculino |33.52 |
" 1,871 0.000*
Idade - Feminino |31.65 |
Remuneragéo - Masculing |4.312,4? |
n . 1.066,03 0,000*
Femuneragéo - Feminino |3. 246,43 |

Legenda: * SignificAncia a 5%.
Fonte: Dados da pesquisa.

Constata-se que houve diferenca de média na ida- de e na remuneragao das trés areas analisadas. No que
tange a idade, ¢ possivel verificar que a maior diferenca de médias (2,319) continua sendo para a drea de
Contador, como ja verificado no ano de 2013, sendo que novamente os homens s3o, em média, dois anos
mais velhos que as mulheres (2,319).

J4 em relagio a remuneragio, percebe-se que a maior diferenca de média foi a do Contador (1.235,42), isto
¢, hd maior desigualdade de género neste ano, se comparar com as outras duas dreas, pois homens recebiam
R$ 4.697,73 e mulheres R$ 3.462,31. Por sua vez, a profissao do Economista novamente apresentou o maior
saldrio no geral, sendo verificado no género masculino. Se analisar o género feminino, nota-se que o salario das
Economistas foi o maior, se comparado com o saldrio das mulheres nas outras dreas analisa- das. Ressalta-se
que a profissao do Administrador, mais uma vez foi a menor remuneragao e a menor discrepincia de médias
entre homens e mulheres.

Ao analisar as trés dreas que compreendem a amostra, nota-se que houve diferenca de média em relagao a
idade, mas que foi inferior a dois anos.

A remunerac¢io do género masculino e feminino, apresentou uma diferenca de médias significativa
(1.066,03). Dessa forma, entende-se que homens recebiam em média, R$ 1.066,03 a mais que as mulheres em
2014, o que representa uma variagao de 25%. Isso por que, a remuneragao média foi de R$ 4.312,47 para os
homens e R$ 3.246,43 para as mulheres. A seguir, a Tabela 5 apresenta-se o Teste t de média do ano de 2015.
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TABELA 5
Teste T de Média 2015, em ordem alfabética de profissao
Classificacdo | Iedia do periodo | Diferenga de media | Sig.
Administrador

Idade - Masculino |33.43 |

" 1,564 0.000*
Idade - Feminino |31.87
Remuneragio - Masculino 4.240 50

- — 850,85 0,000*
Remuneragio - Femning 3.389.66

Contador

Idade - Masculino 34,07 |

" 2,160 0.000*
Idade - Feminino |32.81 |
Remuneracéo - Masculino |4.832,95 |

n . 1.170,66 0.000*
Remuneragéo - Feminino |3.662,39 |

Economista

Idade - Masculino |32.01 |

" 1,747 0,000*
Idade - Feminino |30.26 |
Remuneracéo - Masculino |5.453,46 |

- I 1.128.21 0,000*
Remuneracéo - Femining |4.325,25 |

Administrador/Contador/Economista

Idade - Masculino 33,04

" 1,774 0,000*
Idade - Femnino 32,17
Remuneracéo - Masculino |4.4Sl,ﬁﬁ |

« - 981,01 0.000*
Remuneracéo - Femining |3.SDD,6S |

Legenda: * SignificAncia a 5%.
Fonte: Dados da pesquisa.

Nota-se que houve diferenca de média para todas as 4reas analisadas no ano de 2015 e significAncia
estatistica. A varidvel idade evidenciou que houve maior diferenca de médias na profissaio do Contador,
pois homens possufam uma média de 35 anos (34,97) e as mulheres de 33 anos (32,81), o que resulta em
uma diferenca de médias de idade de 2,160. Contudo, nota-se que essa diferenca é pequena, mesmo sendo
a maior entre as trés dreas. Nesse mesmo sentido, ¢ possivel verificar que a média da idade de todos os
Administradores, Contadores ¢ Economistas variou de 30,26 a 34,97 anos, ou seja, diferenga de 5 anos.

Em 2015, a drea de Contador, novamente, demonstrou a maior diferenga de médias (1.170,66), bem como
adrea de Economista continuou a apresentar a maior remunera¢io média da amostra, sendo de R$ 5.453,46
para homens e R$ 4.325,25 para as mulheres. Destaca-se que a profissio de Administrador novamente foi
a que menos remunerou ¢, apresentou a menor diferenca de médias entre os géneros, ou seja, a menor
desigualdade entre os homens e mulheres.

Ao analisar conjuntamente as trés dreas, nota-se que houve diferenca de média em relagao a ida- de, sendo
que este resultado foi significativo. Em relagio a remuneragio entre homens e mulheres, percebe-se uma
diferenca significativa de média (981,01), indicando que os homes possuem uma remuneracio, em média,
22% superior a das mulheres que atuam nestas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, sendo que a remuneragao
varia de R$ 4.481,66 para os homens para R$ 3.500,65 para as mulheres.

Nasequéncia, apresenta-se uma andlise qualitativa dos dados, em que se demonstra graficamente a evolugao
da desigualdade de género entre os anos de 2013 a 2015. A Figura 1 ilustra a evolugao da desigualdade de
género em relagio a remuneragao dos profissionais contratados para atuarem na 4rea de Administragio.
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FIGURA 1
Desigualdade de Género do Administrador
Fonte: Dados da pesquisa.

No Grifico 1, verifica-se que a desigualdade de género dos profissionais da Administracio, em relagao a
remuneragao, se manteve nos anos de 2013, 2014 e 2015, sendo que a diferenca da média foi de 932,08,
954,30 e 859,84 respectivamente. Percebe-se que mesmo se mantendo, houve uma pequena reducio de
desigualdade (8%) entre os anos de 2013 2 2015.

Por mais que tenha havido uma pequena redugao da desigualdade, percebe-se que essa ainda se faz presente
no cotidiano dos profissionais formados em administragao. Sendo assim, os resultados corroboram com o
estudo de Cohen e Huffman (2007), estes que destacam que por mais que hajam mulheres na gesto, também
ha diferenca salarial entre os géneros, na qual as mulheres continuam recebendo menos que os homens.
Cohen, Huffman ¢ Knauer (2009) também verificaram que houve uma diminui¢ao da lacuna relativa a
remuneragao entre os géneros, da mesma forma que os achados do presente estudo, mas afirmam que continua
existindo desigualdade. O estudo de Zeng (2010) também corrobora com os achados dessa pesquisa, visto
que identificam que hd um “teto de vidro” na 4rea da administracao, o que demonstra que as mulheres
encontram obstaculos dificeis de serem superados ao buscarem posi¢oes de topo. O resultado de Uhr et
al. (2014) também vai ao encontro dos resultados desta pesquisa pois, verificaram que hd discriminagio de
género no mercado de trabalho dos administradores.

Recentemente, os achados dos estudos continuam demonstrando essa desigualdade de género da
administracio. Kawaguchi (2015) verificou que empresas com um sistema antigo de contratacio, ou até
mesmo um sistema interno de promogao, apresentam maiores disparidades salariais por género, empregam
menos trabalhadoras do género feminino em periodo integral ¢ possuem menos mulheres na gestao. Da
mesma forma, Mihalcovda, Pruzinskya e Gontkovicovd (2015) também identificaram a baixa representagio
de mulheres nos niveis séniores de geréncia. Fitzsimmons ¢ Callan (2016) identificaram que hd um
esteredtipo criado pela sociedade de que “as meninas nao sao boas” em alguns cursos, como a administracao,
fazendo com que o interesse nesse curso fosse reduzido. Da mesma forma, o Conselho Regional de
Administra¢io do Rio Grande do Sul (2016) frisa que em relagio A essa drea, o espago das mulheres ainda ¢
limitado e retraido no Brasil, o que caracteriza essa desigualdade de género. Na sequéncia, a Figura 2 ilustra
a desigualdade salarial entre género em relagao aos profissionais de Ciéncias Contabeis.

142



DARrcLE CosTA S1LvA HAUSSMANN, ET AL. DESIGUALDADES DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO: UM...

Desigualdade de Género - Contador

5.000,00 Masculino

4.832,05
4.697,73
4.500,00
4.513,89
& 4.000,00
g Feminino
2 3.500,00 3.662,29
3.462,31
3.319.85
3.000,00
2.500,00
2013 2014 2015

Anos

FIGURA 2

Desigualdade de Género do Contador
Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da Figura 2, nota-se que a desigualdade de género dos profissionais da drea de Ciéncias Contabeis,
no que tange a remuneracao, reduziu do ano de 2013, 2014 ¢ 2015, sendo que a diferenca da média foi de
1.194,04, 1.235,42 e 1.170,66 respectivamente. Dessa forma, ¢ possivel verificar que mesmo havendo um
pequeno aumento (3%) na desigualdade no ano de 2014, no ano de 2015 houve uma diminui¢io de 5,5%
em relagao ao ano anterior, sendo que esse ano apresentou a menor desigualdade de género.

Os achados vio ao encontro do resultado de Barker ¢ Monks (1998), pois verificaram que as mulheres
enfrentam obstdculos na sua carreira. Além disso, conforme Souza, Voese e Abbas (2015) o progresso
profissional das mulheres ainda tem sido limitado. Lemos Junior, Santini e Silveira (2015) salientam que,
mesmo com o crescente nimero de mulheres na profissao, a desigualdade de género ainda ¢ mantida na
Contabilidade, o que vai a0 encontro com os resultados dessa pesquisa. Da mesma forma, Silva, Dal Magro
e Silva (2016) verificaram que homens recebem remuneragao superior, se comparado as mulheres em dreas
semelhantes, o que caracteriza a desigualdade também identificada neste estudo.

O resultado em relagao a desigualdade de género do Contadorvai ao encontro dos achados de Cavalieri
¢ Fernandes (1998), visto que a desigualdade entre os géneros ainda é notdvel atualmente ¢, aos achados de
Brighenti, Jacomossi e Silva (2015), pois a discriminagao continua sendo notdvel na realidade social do Brasil.

Na Figura 3, apresenta-se a desigualdade de género dos profissionais da drea de Economia nos anos
analisados.
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FIGURA 3
Desigualdade de Género do Economista
Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com a Figura 3, percebe-se que houve uma diminuigao acentuada da desigualdade de género em
relagao a remuneragao dos profissionais da Economia, visto que reduziu 21% de 2013 a 2015. O resultado
aponta que a diferenca da média foi de 1.419,27 em 2013, 1.108,10 em 2014 ¢ 1.128,21 no ano de 2015.
Diante disso, nota-se que mesmo havendo uma acentuada diminui¢ao de 2013 a 2014, que representa 22%,
houve um pequeno aumento de 2014 a 2015, de apenas 1% na desigualdade de género. Para tanto, este acha-
do pode ser explicado pois na Economia, esse cendrio estd mudando e as mulheres estao se destacando cada
vez mais (EXAME, 2014).

Nesse sentido, os resultados de Cramer et al. (2012) e Salvagni e Canabarro (2015) podem explicar este
fato, pois nos ultimos anos hd uma disputa acirrada no mercado de trabalho entre homens e mulheres, que
buscam igualar seus cargos e posi¢oes hierdrquicas, com o intuito de se destacarem e serem reconhecidas na
profissao. Consequente- mente, reduzindo a desigualdade e quebrando os esteredtipos construidos ao longo
dos anos.

Os achados vio ao encontro do encontrado por O’Keefe ¢ Wang (2013), no qual verificaram que as
mulheres apresentam saldrios 9% mais baixos que dos homens. Nesse sentido, Takahashi e Takahashi (2015),
identificaram que ainda hd uma preferéncia por homens na academia. Muito disso se deve ao fato de as
mulheres terem filhos e familia para cuidar. Ainda, verificaram que as mulheres sem filhos sao promovidas
mais rapidamente se comparadas aos homens sem filhos. Outro estudo que vem ao favor dos resultados
da presente pesquisa ¢ o de Krawczyk e Smyk (2016), o qual as autoras mulheres sao vistas como menos
competentes do que os autores homens, o que certa- mente impactara em outros julgamentos e tomada de
decisoes.

A partir desse resultado percebe-se que em todas as dreas analisadas houve a diminuicao da desigualdade de
género no periodo. Contudo, destaca-se que os Economistas apresentaram uma diminuicao significativa em
relagao a desigualdade entre homens e mulheres. No entanto, os achados no geral, se diferem dos resultados
obtidos no es- tudo de Nascimento e Alves (2014), no qual nao foi possivel perceber diferencas significativas
entre os géneros, NO que tange a remuneragio.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo objetivou analisar os aspectos que evidenciam a desigualdade de género na atuagio de
profissionais ligados a drea de Ciéncias Sociais Aplicadas no mercado de trabalho brasileiro nos periodos
de 2013, 2014 ¢ 2015. A 4rea de Ciéncias Sociais Aplicadas, nesse estudo,é representada pelos profissionais
formados nas dreas de Administragio, Ciéncias Contdbeis e Economia.

Para atender a questao de pesquisa, se hd desigualdades de género na 4rea de Ciéncias Sociais Aplicadas
no mercado de trabalho brasileiro, o es- tudo analisou as varidveis idade e remuneracio dos contratados
para atuarem como Administrador, Contador e Economista nos anos de 2013 a 2015 por meio do método
estatistico Teste t de médias. Optou-se pelos contratados, para que nao houvesse influéncia no resultado do
tempo de em- presa, se considerado o tempo que do profissional nesta tltima empresa, visto que quando
analisado o momento da contratagao, normalmente nao hd nenhuma influéncia interna na promogao salarial
por mérito.

Os resultados apontaram significAncia nas duas varidveis, nos trés anos e nas trés dreas analisadas. Com
relagao a varidvel idade, o estudo apontou nos trés anos analisados, maior variagao de idade entre os géneros
da drea contdbil, menor variagao de idade entre os géneros da drea da Administra¢ao no ano de 2015 e menor
entre os géneros da drea da Economia nos anos 2013 e 2014. A partir desse resultado, pode-se perceber como
o merca- do vém se comportando em relagao a contratagio de novos empregados.

Com relagao a varidvel remuneracio, o estudo apontou que o Administrador possui menor desigualdade
de género em todos os anos analisados, o Contador apresentou maior desigualdade em 2014 ¢ 2015 ¢ o
Economista apresentou maior desigualdade em 2013. O estudo apontou também que se comparado 2013
com 2015, todas as dreas mantiveram um decréscimo na desigualdade dos géneros, porém os profissionais da
Economia apresentaram diminui¢io dessa desigualdade ao longo dos anos analisados.

Além disso, o resultado deste estudo apontou que o Economista possui o maior salario médio no tltimo
ano analisado, tanto para o género feminino quanto masculino. O Administrador foi o profissional que
apresentou menor salirio médio neste mesmo ano, em ambos os géneros.

Diante dos resultados conclui-se que, em relagio ao problema de pesquisa e o objetivo, hd desigualdades
de género na area profissoes investigadas ligadas a drea de Ciéncias Sociais Aplicadas do mercado de trabalho
brasileiro, contudo, contatou-se uma redu¢ao no ano de 2015, comparativamente aos demais anos. O fato
de ainda existir desigualdade ¢ condizente com estudos anteriores. J4 a redugao da desigualdade, indica que
algumas acoes desenvolvidas pelo Governo, podem estar surtindo efeitos positivos, no campo profissional
estudado.

O estudo contribui com a literatura, visto que a desigualdade ¢ um dos principais indicadores de bem-estar
¢ pode afetar diversos paises em desenvolvimento (DREHER, GEHRING e KLASEN, 2015). Como um
exemplo para esta reducao da desigualdade, tem-se a cidade de Roterda, considerada uma cidade feminina
devido as politicas publicas adotadas, colocando as mulheres como simbolo de uma nova economia (VAN
DEN BERG e CHEVALIER, 2017).

As limita¢oes da mulher na varidvel remuneragio podem estar relacionadas a sua experiéncia. Foram
identificadas outras limitacoes do estudo, sendo estas a utilizagio da fonte de coleta dos dados (CAGED),
o periodo analisado. Para tanto, sugere-se expandir essa pesquisa para os anos sub- sequentes, no intuito de
verificar se a diferenga de géneros na drea de Ciéncias Sociais e Aplicadas continua diminuindo ao longo
dos préximos anos. Sugere-se também relacionar os resultados com a experiéncia, a fim de verificar se ha

desigualdade pode ser explicada por esse fato.
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