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RESUMO

Com a Promulgacdo da Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008), a qual destaca o estreitamento entre a Educacdo Superior e a Educacao
Especial, evidencia-se 0 movimento de inclusdo que se expandiu ndo sé na educacdo
basica nos ultimos anos, mas também alcancando a educacao superior, sendo subsidiada
por normativas legais. Isto fez com que se tornasse expressivo o numero de pessoas com
deficiéncia que reivindicam o direito de ingressar e de permanecer nas universidades. O
ingresso na educacao superior e a participagdo da pessoa com deficiéncia no mundo do
trabalho, constituem um campo de complexidades e desafios que compreendem a relacao
existente entre educacdo e trabalho. O presente artigo tem por objetivo averiguar as
dissertacfes e teses realizadas no Brasil, ap6s a promulgacdo da Politica de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008), relacionando a escolarizacao da
pessoa com deficiéncia na Educacdo Superior ao trabalho. Para o levantamento de dados,
foi efetuada pesquisa nas bases da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e do Banco Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD). Nas buscas
realizadas, foram utilizados os seguintes descritores: educacdo superior; deficiéncia;
incluséo e trabalho. As pesquisas encontradas apontam a predominancia de relatos acerca
da fragilidade da educacdo superior em ofertar conteddos académicos efetivamente
associados ao mercado de trabalho. Verificou-se ainda, que a tematica € nova e apresenta
literatura escassa, tornando-a, além de relevante nacionalmente, também importante para
universidades, professores, pesquisadores da area, agentes de politicas publicas e a
sociedade como um todo.

Palavras-chave: Educacao Superior; Trabalho; Pessoa com deficiéncia.
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ABSTRACT

With the Enactment of the Special Education Policy in the Inclusive Education Perspective
(2008), which highlights the narrowing between Education and Special Education, the
inclusion movement that has expanded in basic education in recent years, is also evident
reaching also the Higher Education, subsidized by legal regulations, thus increasing the
number of people with disabilities who claim the right to enter and stay in universities. Entry
into higher education and the participation of people with disabilities in the world of work,
is a field of complexities and challenges that comprise the relationship between education
and work. This article aims to investigate the dissertations and theses carried out in Brazil,
after the promulgation of the Special Education Policy from the perspective of Inclusive
Education (2008), which relate the schooling of people with disabilities in Higher Education
to work. To collect the data, research was carried out on the bases of the Coordination for
the Improvement of Higher Education Personnel (CAPES) and the Digital Bank of Theses
and Dissertations (BDTD). In the searches carried out, the following descriptors were used:
higher education; deficiency; inclusion and work. The research found points in its results
to the predominance of reports about the fragility of higher education in offering academic
content effectively related to the labor market. It was also evident that the theme is new
and presents scarce literature, making it not only nationally relevant, but also important for
universities, professors, researchers in the area, public policy agents and society as a
whole.

Keywords: Higher Education; Work; Disabled person.

RESUMEN

Com la Promulgacion de la Politica de Educacién Especial en la Perspectiva de la
Educacién Inclusiva (2008), que destaca el estrechamiento entre Educacion y Educacion
Especial, también se evidencia el movimiento de inclusion que se ha expandido en la
educacién basica en los ultimos afios, llegando también a la Educacion Superior, subsidiado
por la normativa legal, aumentando asiel nUmero de personas con discapacidad que
reclaman el derecho a ingresar y permanecer em las universidades. El ingreso a la
educacién superior y la participacion de las personas con discapacidad en el mundo laboral,
es un campo de complejidades y desafios que comprenden la relacion entre educacion y
trabajo. Este articulo tiene como objetivo investigar las disertaciones y tesis realizadas en
Brasil, luego de la promulgacion de la Politica de Educacion Especial desde la perspectiva
de la Educacion Integrada (2008), que relacionan la escolarizacion de las personas
condiscapacidad en la Educacion Superior con el trabajo. Para la recoleccidon de los datos
se realiz6 una investigacion sobre las bases de la Coordinacion de Perfeccionamiento del
Personal de Educacion Superior (CAPES) y el Banco Digital de Tesis y Disertaciones
(BDTD). En las busque das realizadas se utilizar on los siguientes descriptores: educacion
superior; deficiencia; inclusion y trabajo. La investigacién en contréapuntaen sus resultados
al predominio de reportajes sobre la fragilidad de la educacion superior en la oferta de
contenidos académicos efectivamente relacionados con el mercado laboral. También se
evidencio que el tema es nuevo y presenta escasa literatura, lo que lo hace no solo
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relevante a nivel nacional, sino también importante para universidades, profesores,
investigadores del area, agentes de politicas publicas y lasociedad en su conjunto.
Palabras clave: Educacién Superior; Trabajo; Persona discapacitada.

Introducao

Sob a influéncia dos consensos assinados nas conferéncias internacionais, o Brasil,
a partir da década de 1990, instituiu uma ampla reforma na Educacdo. Nessa reforma, os
principios dos acordos internacionais foram incorporados a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN), n° 9.394/96, e as resolucdes, aos pareceres e aos decretos
que decorreram da referida Lei. Nesse contexto, a Educacédo Especial foi contemplada
como uma possibilidade de democratizacao do ensino. Prevista na Constituicdo Federal de
1988, a Educacdo Especial foi regulamentada pela LDBEN, sendo definida como
modalidade de ensino a ser ofertada, preferencialmente, na rede regular de ensino aos
alunos com deficiéncia (BRASIL, 1996). Diante das reformas educacionais impulsionadas
em ambito internacional, cabe destacar que, no Brasil, as iniciativas voltadas para a pessoa
com deficiéncia foram intensificadas a partir dos compromissos assumidos na Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2007), a qual estabeleceu que os

Estados-Partes devem

[...] assegurar um sistema de educacéo inclusiva em todos os niveis de
ensino, em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social
compativel com a meta da plena participacdo e inclusé@o, adotando medidas
para garantir que: a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do
sistema educacional geral sob alegacéo de deficiéncia e que as criangas com
deficiéncia néo sejam excluidas do ensino fundamental gratuito e
compulsério, sob alegacdo de deficiéncia; b) As pessoas com deficiéncia
possam ter acesso ao ensino fundamental inclusivo, de qualidade e gratuito,
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas na comunidade em que
vivem (BRASIL, 2007, p. 5-6).

Apés a Convencao, foram feitos, no Brasil, investimentos em programas e projetos
educacionais e sociais direcionados para o publico-alvo da Educacgéo Especial. Decorrente
disso, em 2009, o Brasil promulgou a Convencdo pelo Decreto N° 6.949/2009,
considerando-se que 0s atos internacionais em apreco entrariam em vigor no pais, no plano
juridico, em agosto de 2008.

Anteriormente ao Decreto, 0 governo brasileiro nomeou uma comissdo de
profissionais da area da Educacéo Especial para elaborar o texto da Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008). A comisséo
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realizou varias discussfes e, em 2008, entregou o texto, segundo o qual a Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva

objetiva o acesso, a participacdo e a aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares, orientando os sistemas de
ensino para promover respostas as necessidades educacionais especiais,
garantindo: transversalidade da educacéo especial desde a educacéo infantil
até a educacao superior; [...] (BRASIL, 2008, p.8)

No tocante as resolucdes, aos pareceres, aos decretos e as politicas nacionais que
tém como foco a inclusdo escolar, vale frisar que pressupdem o estreitamento entre a
Educacao Especial e a educacdo comum para atender a diversidade presente nas salas de
aula da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacéo de Jovens e Adultos e da
Educacdo Superior, decorrente do acesso de pessoas com deficiéncia, sindromes,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

Em se tratando do estreitamento entre a Educacéo Especial e a Educagcédo Superior,
€ importante salientar que o movimento de inclusdo que se expandiu na educacéo basica
nos ultimos anos alcanca, também, a educacao superior, subsidiada por normativas legais
gue tratam da garantia de direitos, tais como o Aviso Circular n® 277/1996, o Decreto n°
3.298/1999, a Portaria n°3.284/2003 (2003) e, recentemente, a Lei n°® 13.146/2015 (2015),
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Isso tornou expressivo o nimero de
pessoas com deficiéncia que reivindicam o direito de ingressar e de permanecer nas
universidades, o que tem provocado mudancas conceituais e atitudinais dos professores,
bem como nas condi¢des de acessibilidade na educacéo superior.

Sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia, os dados do resumo técnico do Censo
da Educacao Superior, divulgados pelo Instituto de Estudo e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), indicaram que 7.305.977 estudantes brasileiros efetuaram
matriculas em Instituicbes de Ensino Superior, em 2013. Dessa amostra total, 29.034
declararam apresentar alguma necessidade especial constitutiva do publico-alvo da
educacdo especial, ou seja, alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo (BRASIL,2016).

Pode-se ressaltar, ainda, que o aumento de matriculas do publico-alvo da educagéo
especial na Educacdo Superior pode ser explicado pela implementacdo de programas
governamentais de educacao inclusiva voltados especificamente a educagcao superior.
Entre eles, podem ser citados o Plano de Reestruturacédo e Expansao das Universidades

Federais — REUNI, o Programa Universidade para Todos — PROUNI e, notadamente, o
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Programa de Inclusédo no Ensino Superior — INCLUIR, que tem por finalidade assegurar o
direito da pessoa com deficiéncia a educacdo superior, fomentando a criagdo e a
consolidacdo de nucleos de acessibilidade nos Institutos Federais de Ensino Superior.
Cumprindo o disposto nos Decretos n°® 5.296/2004 e n°® 5.626/2005, o programa INCLUIR
04/2008 pretende viabilizar a¢des institucionais nas universidades para integrar as pessoas
com deficiéncia a vida académica e eliminar as barreiras pedagogicas, comportamentais,
arquitetbnicas e de comunicacdo que possam existir.

No entanto, torna-se pertinente enfatizar que o direito a educacédo nao se reduz
apenas as acdes supracitadas, mas também ao direito de aprender. Aprender, para que a
pessoa com deficiéncia tome consciéncia de seu estado de opresséo a fim de que, assim,
possa se libertar daqueles que a oprimem (FREIRE, 1981), ou seja, para que se obtenha o
empoderamento. Desse modo, destaca-se que o ingresso na educacdo superior € um
elemento na vida das pessoas com deficiéncia que proporciona a autonomia, uma vez que,
para elas, a chegada nessa etapa de ensino significa que precisaram superar diversas
barreiras sociais. Isto, por si so, ja imprime uma postura de empoderamento, reforcada pela
formacao superior em si, que permite as pessoas gerir sua vida por meio da aquisicdo de
competéncias que lhes possibilitem o desenvolvimento das func¢des escolhidas.

Sobre as questdes que envolvem o0 acesso ao mercado de trabalho, cabe mencionar
gue a pessoa com deficiéncia, bem como qualquer sujeito, almeja um lugar na sociedade,
deseja obter bens de consumo e também trabalhar. Esses desejos sdo inerentes ao ser
humano, independente de possuir ou ndo uma deficiéncia. E na busca pela realizacdo dos
sonhos e desejos que surge a escolarizacao.

No que diz respeito a este aspecto, Branco (2005) destaca os vinculos existentes entre
a educacao e o trabalho. O autor afirma “que trés entre cada quatro jovens estao atribuindo
ao binbmio educacdo e trabalho o significado de assunto que mais lhe interessa’.
(BRANCO, 2005, p.140). E nesse bindmio que os jovens e adultos depositam suas
expectativas sempre relacionadas a um futuro imediato, mesmo que, muitas vezes, tais
expectativas ndo sejam animadoras, sem negar que € mais dificil para os jovens e adultos
com deficiéncia.

Todavia, mediante esse binbmio, ha de se considerar os resultados de pesquisas que
trazem a tona as dificuldades que os jovens e adultos enfrentam na busca por
oportunidades de trabalho no cenario social contemporaneo. Pais (2005), ao comentar

sobre a condicdo de vida de pessoas menos favorecidas, seja em funcdo da situagao
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econdmica, seja pela deficiéncia, caracteriza o mercado de trabalho como restrito, exigente
e, por isso, excludente. No que se refere a pessoa com deficiéncia, considera-se que a
educacao exerce um papel fundamental em sua insercéo e permanéncia no mercado de
trabalho.

Em sintese, pode-se asseverar que o principal argumento da importancia do trabalho
para a pessoa com deficiéncia, € porque ele é entendido como atividade fundamental para
a manutencdo da vida adulta e das relagdes sociais, visto que repercute e compde a
identidade e a autonomia das pessoas, além de favorecer a autoestima e a interacéo social
de pessoas tdo marcadas pela invisibilidade.

Embora o tema que envolve a relacdo da escolarizacdo da pessoa com deficiéncia na
Educacdo Superior e o trabalho seja pertinente, sua literatura é escassa, tornando-se
urgentes debates acerca da questao, ja que, seguindo o movimento inclusivo, a Educacéao
Superior se apresenta como uma possibilidade de incluséo social.

A escassez na literatura pode ser comprovada por levantamento feito nas bases da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Banco
Digital de Teses e DissertacGes (BDTD), no periodo de 2008 a2019. Nesse sentido, é
preciso questionar. como vém se configurando as pesquisas que relacionam a
escolarizacdo das pessoas com deficiéncia na Educacéo Superior ao trabalho? Procura-
se, no decorrer do artigo, responder ao questionamento, a luz das pesquisas (Teses e
Dissertacoes) de Pés-Graduacao no Brasil.

Este artigo tem por objetivo averiguar as pesquisas realizadas no Brasil, apés a
promulgacdo da Politica de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva
(2008), relacionando a escolarizacdo da pessoa com deficiéncia na Educag¢do Superior ao
trabalho. Para tanto, encontra-se dividido em trés se¢des principais. Na primeira secéo,
apresentam-se a metodologia empregada na busca pelas fontes e os dados referentes ao
namero de pesquisas desenvolvidas em Programas de Pdés-Graduacdo. Na segunda
secdo, serdo abordados e discutidos os resultados das investigacdes efetuadas pelas

pesquisas examinadas e, na terceira, as consideracdes finais.

Metodologia e resultados

De abordagem qualitativa, valeu-se da pesquisa bibliogréfica, que, de acordo com Gil
(2008), é uma técnica utilizada com grande frequéncia em estudos exploratérios ou

descritivos, casos em que 0 objeto de estudo proposto € pouco estudado e implica um
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conjunto ordenado de procedimentos de busca de solucdes, atento ao objeto de estudo.
Para o desenvolvimento deste estudo, foram utilizadas como fontes de coleta de dados a
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD) e a Coordenacédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Foram realizadas buscas por teses e dissertacdes
a partir dos seguintes descritores: educacgao superior; deficiéncia; educacéao; inclusao e
trabalho.

Apos levantamento, foram encontradas 130 pesquisas entre teses e dissertacdes
sobre a tematica Educacdo Superior e Deficiéncia, sendo que somente 08 eram
relacionadas a escolarizac@o da pessoa com deficiéncia na Educacdo Superior e trabalho.
As pesquisas foram inicialmente categorizadas por temporalidade, e percebe-se maior
concentracao entre os anos 2013 e 2019. Entende-se que essa concentracao ocorre devido
a promulgacéo, em 2008, da Politica de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva e da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
Os dados séo informados segundo tabela 1.

Tabela 1 — Pesquisas que relacionam a escolarizacdo da pessoa com deficiéncia no Ensino Superior ao
trabalho (2008/2019)

Ano Dissertacfes Teses Total
2008 1 - 1
2009 - - -
2010 - - -
2011 - - -
2012 - - -
2013 - 1 1
2014 - - -
2015 2 1 3
2016 - - -
2017 1 - 1
2018 - - -
2019 1 1 2
Total 5 3 8

Fonte: Biblioteca Digital de Teses e Dissertac8es (http://bdtd.ibict.br/); Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) (http://www.capes.gov.br/).
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Das oito pesquisas, 3 foram desenvolvidas em instituicdes localizadas no estado de
Séo Paulo, uma no Rio de Janeiro, uma em Mato Grosso do Sul, uma no Rio Grande do
Norte, uma em Santa Catarina e uma no Parana, o que nos permitiu conhecer como a
relacdo entre Educacao Superior, deficiéncia e trabalho vem sendo pouco debatida em

pesquisas no Brasil.

Imagem 1 — Localizacao das Universidades com pesquisas que relacionam a escolarizacéo da pessoa com
deficiéncia no Ensino Superior ao trabalho

S
FUNDAGAO "
UNIVERSIDADE
UFMS ot
MATO GROSSO DO SUL |

Fonte: https://www.google.com.br/search?q=mapas+do-+brasil. Adaptado pela autora (2021).

No mapa com a localizagdo das universidades que possuem pesquisas sobre a
relacdo entre Educacdo Superior, deficiéncia e trabalho, pode-se verificar o quanto é
urgente debater a questao, uma vez que, seguindo o movimento inclusivo, a Educacgéao
Superior se mostra como uma possibilidade de aquisicdo de competéncias para a pessoa
com deficiéncia poder incluir-se no mercado de trabalho.

Vale frisar que tais pesquisas foram desenvolvidas nos seguintes programas de Pos-
Graduacao: Educagédo, Educacdo Especial, Administracdo e Contabilidade,
Desenvolvimento Econdmico, Desenvolvimento Comunitario, Humanidades, Culturas e
Artes, havendo maior incidéncia de pesquisas na area da Educacdo. No quadro 1,

apresentam-se 0s programas e suas linhas de pesquisa.
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Quadro 1 — Producédo Académica nos Programas de Pés-Graduacao/Linha de Pesquisa
Programa de Pés-

Graduacao: Area do Linhas de Pesquisa N° de Trabalhos
Conhecimento

Educacao 1
Educacao Educacéo e Incluséo nos 1
Contextos Educacionais
Educac&o Especial 1
Educacao Especial Educacao Especial 1
Administragao e Controladoria e 1
Contabilidade Contabilidade
Desenvolvimento Desenvolvimento 1
Comunitario Comunitario
Humanidades,Culturas e  Diversidades Culturais, 1
Artes espagos e temporalidade
Desenvolvimento Desenvolvimento 1
Socioeconémico Socioeconémico

Fonte: Elaborado pela autora a partir da pesquisa (2021).

Observou-se que as pesquisas que relacionam a escolarizagdo da pessoa com
deficiéncia no Ensino Superior ao trabalho, possuem maior campo nos Programas de PG4s-
Graduacdo em Educacado, com 3 (trés) pesquisas, seguida dos demais programas, com
1(uma) pesquisa. Mediante o numero de pesquisas evidenciado, entende-se que ha
urgéncia de pesquisas na area da educacdo sobre a tematica, pois em se tratando da
pessoa com deficiéncia, o mercado de trabalho se caracteriza como restrito, exigente e, por
isso, excludente, ressaltando-se, assim, que a educacéo exerce um papel fundamental em
sua insercao e permanéncia.

Apés a constatacdo do numero de pesquisas, 0 quadro 2 exibe-as situando-as em

relacdo a instituicdo de origem, autor, ano e area do conhecimento.
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Quadro 2 — Pesquisas que relacionam a escolarizagdo da pessoa com deficiéncia no Ensino Superior ao

trabalho por: instituicdo, autor, ano e area do conhecimento

Teses e Dissertacfes por Titulacao/ Area do
Autor Instituicdo Conhecimento/Ano

1 | MIRANDA, Bruna da Silva

Ferreira. Da educacédo Humanidades, Culturas
: Doutorado

superior para o mundo do UNIGRANRIO e Artes/

trabalho: perspectivas de 2019

pessoas com deficiéncia.

2 | CARVALHO, Cristina Linares
de. Pessoas com deficiéncia Mestrado Controladoria e
No ensino superior: USP Contabilidade/2015
percepcédo dos alunos.

3 | SHIMONO, SumikoOki.

Educacéo e trabalho: Mestrado

caminhos da inclusdo na USP Educacéao/2008
perspectiva da pessoa com

deficiéncia.

4 | PINHEIRO, Maira Dal'Maz.
Egressos universitarios com
deficiéncia e insergdo no
mercado de trabalho
competitivo.

5 | VITORIO, Janaina Damasio.
Trajetorias de mulheres com
deficiéncia: do ensino Mestrado Desenvolvimento
superior ao mercado de UNESC Socioeconbmico/2017
trabalho sob o olhar do
género.

6 FONSECA, Mirella Villa de
Araljo Tucunduva da. Os
discursos sobre a inclusdo
social da pessoa com
deficiéncia: dos desafios
educacionais as conquistas
profissionais.

7 | CABRAL, Leonardo Santos
Amancio. Orientac&o
académica e profissional dos Doutorado Educacéo
estudantes universitarios UFSCAR Especial/2013
com deficiéncia: perspectivas
internacionais.

8 | KUSS, Veridiana Lucia
Stachowski. Pessoas com
deficiéncia e o mundo do
trabalho no municipio de dois
vizinhos/PR.

Mestrado

UERN Educacéao/2019

Doutorado

UEMS Educacéo/2015

Mestrado Desenvolvimento
UNICENTRO Comunitario/2015

Fonte: Elaborado pela autora a partir da pesquisa (2021).

As pesquisas analisadas neste estudo trazem para discussao, questdes relacionadas

a educacao superior, deficiéncia e trabalho. Acredita-se que a incipiéncia de estudos que
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evidenciam tal tematica seja em razdo da dificuldade em apreciar as subjetividades que
compdem a transi¢cdo da pessoa com deficiéncia, do ambiente académico para o ambiente
organizacional. Os objetivos, sujeitos de pesquisa, instrumentos para a coleta de dados e
principais resultados alcancados pelas pesquisas desenvolvidas, serdo apresentados na

sequéncia.

Educacéo superior, deficiéncia e trabalho: o que revelam as pesquisas

A Educagio Superior se encontra em processo inclusivo. E grande o nimero de
pessoas com deficiéncia matriculados neste nivel de ensino, segundo dados do Instituto de
Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), atribuindo-se “ao binémio
educacao e trabalho” (BRANCO, 2005, p.140) relevancia no contexto social. Ressalta-se
essa relevancia devido ao fato de a educacao exercer papel fundamental na insercéo e
permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Diante desta perspectiva,
0 gque as pesquisas apontam sobre o referido binbmio na educacéo superior?

Tendo como ponto de partida o questionamento acima, traz-se para a discussao as
pesquisas desenvolvidas por Shimono (2008), Carvalho (2015), Pinheiro (2019) e Miranda
(2019), que discorrem acerca das perspectivas de pessoas com deficiéncia sobre a
educacao superior e o trabalho.

Shimono (2008) objetivou desvelar a relacdo entre a educacdo e o trabalho de
pessoas com deficiéncia, compreendendo, por meio da historia oral, elementos individuais
e coletivos que possibilitaram o entendimento do sujeito dentro do contexto historico e
cultural. A autora desenvolveu sua pesquisa tendo como participantes pessoas com
deficiéncia intelectual, visual, auditiva e fisica. Através da historia oral, Shimono (2008)
afirma que o acesso a educacdao torna-se garantia de insercdo no mercado de trabalho.

Carvalho (2015), a partir da pesquisa de Shimono (2008), buscou entender a trajetoria
de vida de alunos com deficiéncia, graduados, e com alguma passagem pela contabilidade,
seja pela graduacdo, seja pelo ambiente de trabalho. A partir dos pressupostos da
metodologia da histoéria oral, utilizou a entrevista aberta como instrumento de pesquisa.

Por meio das narrativas e entrevistas, a autora verificou o crescimento na matricula
de pessoas com deficiéncia no ensino superior, apontando melhora nas condi¢cdes das
instituicdes nos ultimos anos. Shimono (2009) e Carvalho (2015) destacam como resultados
que a inclusdo educacional propicia a insercdo social, porém ha a necessidade de uma

formacdo educacional adequada para o mercado de trabalho. Sinalizam, ainda, que a
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inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacado superior ndo se restringe a matricula,
mas, sobretudo, a qualidade da educacdo, pois, independentemente das diferencas
bioldgicas, sociais, culturais e ideoldgicas,todos tém direito a apropriacdo do conhecimento
e a formacéao para a cidadania.

Quanto a formacao na educacao superior, ressaltamos a pesquisa de Pinheiro (2019),
que teve como objetivo delinear o perfil dos egressos universitarios com deficiéncia,
diplomados no periodo de 2011 a 2017. A pesquisa contou com 32 participantes, 0s quais
responderam o questionario online da plataforma Google Forms. A partir dos resultados,
Pinheiro (2019) considerou que a universidade necessita propiciar uma formacéo que de
fato prepare a pessoa com deficiéncia para inserir-se no mercado de trabalho, considerando
as competéncias e habilidades que a profissdo exige e as diversidades inerentes ao ser
humano. A autora ainda enfatiza que a universidade precisa pensar estrategicamente na
orientacao profissional dos académicos com deficiéncia, preparando-os para a transicao
(universidade-mercado de trabalho), garantindo praticas profissionais durante a formacao
académica.

Complementando os resultados apontados nas pesquisas de Shimono (2008),
Carvalho (2015) e Pinheiro (2019), destaca-se Miranda (2019), a qual buscou, por meio da
histéria oral, analisar as perspectivas de pessoas com deficiéncia em fase de conclusao da
educacao superior, no que diz respeito a inclusdo social/profissional no processo de
transicdo do ambiente académico para o ambiente organizacional. Ao analisar as
narrativas, Miranda (2019) constatou que a deficiéncia e as limitacdes apresentadas nao
foram determinantes e, muito menos, barreiras impeditivas para alcancar os objetivos
pessoais, académicos e profissionais estabelecidos. Cada fragmento de narrativa
analisado, cada relato de experiéncia transcrito e interpretado, evidenciaram a coragem e
a determinacdo dos participantes da pesquisa para vencer as limitagdes, concluir o nivel
superior e alcancgar a inser¢cdo no mundo do trabalho em funcédo compativel com a formacéao
académica adquirida, verificando que o acesso a educacgao superior torna-se garantia de
inser¢cao no mercado de trabalho.

Cabral (2013), em busca por respostas para perguntas que envolvem a orientagao
académica e profissional de pessoas com deficiéncia, explorou, em nivel internacional,
iniciativas relacionadas a esse tema. A pesquisa foi desenvolvida em universidades da
Itdlia, Franca, Inglaterra, Dinamarca e Irlanda, tendo como participantes pessoas com

deficiéncia. O autor, com base nos resultados, aponta que foi possivel refletir e discutir, em
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uma perspectiva transnacional, a possibilidade de implementar programas eficazes de
orientagdo para pessoas com deficiéncia, envolvendo os proprios alunos, os atores
presentes na universidade (funcionarios, professores, colegas de classe, etc) e o territorio
(empresas, instituicdes, 0rgaos governamentais, associacoes, etc). Cabral (2013) relata,
ainda, que as reflexdes sobre as boas praticas direcionam proposi¢cdes de indicadores que
podem contribuir com a comunidade cientifica para eventual implementacdo e
acompanhamento de um programa de orientacdo académica e profissional para estudantes
universitarios com deficiéncia.

Kuss (2015) buscou analisar como se da a relacdo entre educacéo e trabalho da
pessoa com deficiéncia no municipio de Dois Vizinhos/PR. Em sua pesquisa, a autora
entrevistou 5 pessoas escolarizadas com deficiéncia e inseridas no mercado de trabalho
(funcionérios de 5 empresas e de 2 instituicdes de ensino). De acordo com Kuss (2015), as
entrevistas conferiram que as pessoas escolarizadas com deficiéncia estdo em processo
crescente de insercdao no meio laboral.

Contudo, a realidade observada é a de que elas desempenham, em sua grande
maioria, atividades mecanicas, de pouco desenvolvimento de raciocinio, cumprindo
normalmente com sua funcdo de maneira eficiente, eficaz e assidua. Apesar dessa
observacéo, a autora evidencia que as pessoas com deficiéncia que participaram de sua
pesquisa, mencionaram a importancia da educacao para a obtencdo do trabalho formal e
para o desenvolvimento pessoal.

Ao encontro de Kuss (2015), Fonseca (2015) buscou compreender como a educacgao
e o trabalho permeiam a inclusédo social das pessoas com deficiéncia. Em sua pesquisa, a
autora deu voz aos sujeitos com deficiéncia e constatou que a titulacdo académica para a
pessoa com deficiéncia torna-se requisito para inserir-se no mercado de trabalho, mas a
instituicdo educacional, como l6écus de formacgéo, ndo tem cumprido sua funcdo de modo
satisfatorio.

Ou seja, pouco contribui para que as pessoas com deficiéncia concorram em nivel de
igualdade, posto que ainda necessitam de cotas para a tal insercdo. A autora destaca que
h& a necessidade de mudancas nesse cenario, proporcionando a pessoa com deficiéncia
uma formacgédo que de fato a prepare para a inser¢cdo no mercado de trabalho de forma
igualitaria (FONSECA, 2015).

Vitorio (2017), para analisar o processo de insercéo e permanéncia das mulheres com

deficiéncia no ensino superior e no mercado de trabalho, entrevistou egressas dos cursos
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de graduacédo da Universidade do Extremo Sul Catarinense-UNESC, no periodo de 2006 a
2014, notando que o acesso ao mercado de trabalho formal para as egressas com
deficiéncia chegou recentemente, sendo que elas ainda precisam lidar com dificuldades
diversas ligadas as suas deficiéncias e associadas a area na qual buscam trabalhar.
Alicercado nos resultados anunciados por Fonseca (2015), Vitorio (2017) argumenta que a
porta de entrada no mercado de trabalho para muitos profissionais com deficiéncia ainda é
a reserva de vagas garantidas por lei, mas que ainda ndo ha garantias com relacédo a

proporcionalidade do cargo com a competéncia dos candidatos.
Educacdo Superior e trabalho: breve discusséo

A educacao e o trabalho sao direitos fundamentais, garantidos em lei, e se estendem
a todas as pessoas, sem distingdo, conforme o artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988
(BRASIL, 1988). A educacédo é um direito universal e fundamental, garantindo viabilidade
para que outros direitos se realizem. Direitos que ampliam as possibilidades de participacéo
ativa no mundo. Porém, faz-se necessario compreender que, para além da necessidade de
escolaridade com base nos conhecimentos académicos, a pessoa com deficiéncia deve ser
preparada para a vida social e profissional, pois esta ndo busca somente certificacdo, mas
um aprendizado que “contribua para a reflexao e a autonomia em diferentes cenarios do
mundo do trabalho e em todas as esferas do social” (MENDEZ, 2013, p. 51).

O anunciado por Méndez (2013) foi apontado nas pesquisas, as quais evidenciaram
que a escolarizacdo das pessoas com deficiéncia na educacdo superior € um meio
importante de acesso ao mercado de trabalho, possibilitando a incluséo social. No entanto,
evidencia-se a caréncia de uma formacao que prepare a pessoa com deficiéncia para
inserir-se no mercado de trabalho, considerando as competéncias e habilidades que a
profisséo exige.

Assim, surge a necessidade de a universidade pensar estrategicamente na orientacéo
profissional dos académicos com deficiéncia, preparando-os para a transicdo
(universidade-mercado de trabalho) e garantindo praticas profissionais durante a formacéao
académica. Tal necessidade emerge devido a interdependéncia que ocorre entre a
educacédo e o mercado de trabalho (FRANZOI, 2006).

Diante dessa interdependéncia, Brunel (2008) relata que, nas ultimas décadas, a
relacdo educacgdo e mercado de trabalho regula e condiciona o ingresso e o retorno dos

jovens para a conclusdo da escolarizacdo. Ao considerar a centralidade da relacéo
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educacao e trabalho, torna-se essencial compreender que a sua multidimensionalidade nao
se vincula apenas aos aspectos econdmicos, mas também aos culturais e aos modos de
vida. Sob esse viés, é pertinente discorrer brevemente a respeito do trabalho.

O conceito de trabalho, na sua esséncia, ndo se resume a questao produtiva. Segundo

Raitz (2003), existem diferencas entre emprego e trabalho:

[...] no senso comum e nos préprios meios de comunicacao, observa-se que
os termos ‘emprego e trabalho’ sdo empregados, muitas vezes, de maneira
associada, mas essa ligacdo pressup8e também significados diferentes.
Pensando na histéria da humanidade, o trabalho € mais antigo que o
emprego, o trabalho por si sé existe desde o momento em que o homem
comecgou a transformar a natureza e o ambiente em seu entorno, desde a
fabricagcdo de ferramentas e utensilios. (RAITZ, 2003, p. 56)

A partir do contexto histérico, o trabalho é entendido como uma acdo humana sobre
a natureza, com o objetivo de transforma-la segundo sua necessidade. Desse modo, 0
trabalho configura-se em uma relacéo dialética de mutua transformacéo permanente entre
0 ser humano e a natureza (RAITZ, 2009). Com base na autora, o trabalho pode ser visto
como componente central na vida do sujeito, visto que permite aprimorar a subjetividade,
construir identidade, agir, produzir, pensar e transformar. O emprego, por sua vez, surgiu
com a Revolucao Industrial, no século XVIII, quando o homem estabeleceu a relacédo de
venda e compra da forca de trabalho (RAITZ, 2009). Nesse enlace, o trabalho é concebido
como fundamental para o individuo, na medida em que impacta a construcao do sujeito,
0 exercicio da cidadania, a constituicdo da subjetividade e a insercdo social. Assim, o
trabalho torna-se inerente ao ser humano, independente de possuir ou ndo uma
deficiéncia.

Entretanto, para se compreender o sentido que o trabalho tem para cada sujeito,
imprescindivel entender o papel que desempenha na producéo da subjetividade. Pensar a
subjetividade relacionada ao trabalho, implica pensar os modos como as experiéncias do
trabalho contribuem para formar modos de agir, pensar, sentir e trabalhar (LIMA et al, 2013).

Dessa maneira, pode-se dizer que a transicdo da universidade para o trabalho é parte
integrante de um processo maior, que é a passagem para a vida adulta. A transicao para a
vida adulta € um processo diverso, visto que “a juventude é uma categoria socialmente
construida, formulada no contexto de particulares circunstancias econémicas, sociais ou
politicas; uma categoria sujeita, pois, a modificar-se ao longo do tempo” (PAIS, 2003, p. 37).

Tal transicdo, segundo Carrano (2004), é vista como uma possibilidade de

independéncia pessoal, uma vez que trabalhar significa sair da esfera doméstica; significa

Revista Educacdo Especial | v. 34 | 2021 — Santa Maria
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial



http://dx.doi.org/10.5902/1984686X65766

relacionar-se socialmente e ter renda prépria. Santos (2011), ao descrever sobre os
confrontos sociais vivenciados pelas pessoas com deficiéncia, no que tange a subordinacao
e ao controle de suas vidas, destaca que a pessoa com deficiéncia encontra no trabalho o
processo de mudanca.

Mediante os resultados apresentados nas pesquisas, é possivel inferir que as pessoas
com deficiéncia buscam na escolarizacao o aprendizado e a preparacéo para os diversos
cenarios da vida social e do trabalho. Entrelacados a esse aprendizado, eles estabelecem
uma relacdo entre a escolarizacdo e a possibilidade de insercdo no mercado de trabalho,
emergindo expectativas. Expectativas essas que envolvem a aquisicdo da autonomia, da

integracao social e econémica por meio do trabalho.

Consideragoes finais

As pesquisas abordadas neste artigo trouxeram discussdes acerca da escolarizacéo
da pessoa com deficiéncia no Ensino Superior e a sua relagéo com o trabalho. No processo
de investigacao, tornou-se indispensavel considerar as especificidades de cada pesquisa,
o olhar do pesquisador perante a realidade estudada, o0 modo como tratou os dados
coletados com vistas a atingir os objetivos propostos e, para além disso, os saberes e
perspectivas dos sujeitos envolvidos na pesquisa.

O levantamento realizado nas bases da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e do Banco Digital de Teses e Disserta¢des (BDTD) apontou a
urgéncia de debates relativos a questéao, pois, seguindo o movimento inclusivo, a Educacao
Superior se mostra como uma possibilidade de aquisicdo de competéncias que permitam a
pessoa com deficiéncia a inclusdo no mercado de trabalho. No entanto, vale destacar que
essas pessoas nao buscam na educagéo superior somente a certificacdo para o mercado
de trabalho, mas também o aprendizado e a preparacdo para os diversos cenarios da vida
social.

As pesquisas encontradas revelam a predominancia de relatos sobre a fragilidade da
educagcdo superior em ofertar conteidos académicos efetivamente relacionados ao
mercado de trabalho. Evidenciou-se, ainda, que a tematica € nova e apresenta literatura
escassa, tornando-a, além de relevante nacionalmente, oportuna, também importante para
professores, pesquisadores da area, universidades, agentes de politicas publicas e a

sociedade como um todo.

Revista Educacdo Especial | v. 34 | 2021 — Santa Maria
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial



http://dx.doi.org/10.5902/1984686X65766

Referéncias

BRANCO, Pedro. Paulo. Martoni. Juventude e trabalho: desafios e perspectivas para as
politicas publicas. In: ABRAMO, H.; BRANCO, P. P. M. (org.). Retratos da juventude
brasileira: analises de uma pesquisa nacional. Sdo Paulo: Fundacéo Perseu Abramo,
2005. p.129-148.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia; Imprensa Oficial,
1988.

BRASIL. Declaracdo de Salamanca. Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das
Necessidades Educativas Especiais. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf. Acesso: 12 dez 2020.

BRASIL. Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Poder Legislativo, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Secéo 1, n. 248, p.
27833-27841.

BRASIL. Documento subsidiario a politica de incluséo. Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacéo Especial, Brasilia — 2007.

BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n. 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n. 948, de 09 de
outubro de 2008. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacéo. A consolidacao da inclusdo Escolar no Brasil 2003 a
2016. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Lei n. 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Altera a Lei n. 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnico de nivel médio e superior das instituicées federais de ensino. Casa Civil,
Brasilia, 2016. Link de acesso: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/1ei/113409.htm. Acesso: 12 dez 2020.

BRASIL. Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007. Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expanséao das Universidades Federais - REUNI. Casa Civil, Brasilia,
2007. Link de acesso: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6096.htm. Acesso: 12 dez 2020.

BRASIL. Decreto n° 5.493/2005. Programa Universidade para Todos- PROUNI. Casa
Civil, Brasilia, 2005. Link de acesso: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5493.htm. Acesso: 12 dez 2020.

BRASIL. Programa de Acessibilidade na Educacao Superior- INCLUIR 04/2008,
publicado em Diario Oficial da Unido n° 84, secéo 3, paginas 29 e 40 de maio de

2008. http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=132
92-doc-ori-progincl&category_slug=junho-2013-pdf&ltemid=30192. Acesso: 12 dez 2020.

Revista Educacdo Especial | v. 34 | 2021 — Santa Maria
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial



http://dx.doi.org/10.5902/1984686X65766

BRUNEL, Carmem. Jovens cada vez mais jovens na educac¢ao de jovens e adultos.
2. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2008.

CABRAL, Leonardo Santos Amancio. Orientacdo académica e profissional dos
estudantes universitarios com deficiéncia: perspectivas internacionais. Tese
(Doutorado em Educacao Especial), UFSCAR, 2013.

CARRANO, Paulo. Educacao de jovens e adultos e juventude: o desafio de compreender
os sentidos da presenca dos jovens na escola da “segunda chance”. Revista de
Educacéo de Jovens e Adultos, Belo Horizonte, v.1, n. 0, p. 55-67, ago. 2007.
Disponivel em: http://www.reveja.com.br. Acesso em: Acesso: 12 dez 2020.

CARVALHO, Cristina Linares de. Pessoas com deficiéncia no ensino superior:
percepcao dos alunos. Dissertacao (Mestrado em Controladoria eContabilidade) - USP,
2015.

FONSECA, Mirella Villa de Arautjo Tucunduva da. Os discursos sobre a inclusao social
da pessoa com deficiéncia: dos desafios educacionais as conquistas profissionais. Tese
(Doutorado em Educacgao), UFMS, 2015

FRANZOI, Naira. Lisboa. Insercéo profissional. In: CATTANI, A. D.; HOLZMANN, L.
Dicionario de trabalho e de tecnologia. Porto Alegre: UFRGS, 2006. p. 163-165.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 102 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981.

GIL, Antdnio. Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 edicdo. Sdo Paulo. Atlas,
2008.

KUSS, Veridiana Lucia Stachowski. Pessoas com deficiéncia e o mundo do trabalho
no municipio de Dois Vizinhos/PR. Dissertacdo (Mestrado em Desenvolvimento
Comunitario). UNICENTRO, 2015.

LIMA, Michele. Pinto; TAVARES, Nathalia Vasconcelos; BRITO, Mozar José;
CAPPELLE,Mbnica Carvalho Alves. O sentido do trabalho para as pessoas com
deficiéncia. Rev. Adm. Makenzie. V.14, n.2. Sdo Paulo, mar/abr. 2013.

MENDEZ. Natélia Pietra. Educac&o de Jovens e Adultos e o mundo do trabalho in:
STECANELA, N. (org.) Cadernos de EJA 1. Caxias do Sul, RS: Educs, 2013

MIRANDA, Bruna da Silva Ferreira. Da educac¢ao superior para o mundo do
trabalho:perspectivas de pessoas com deficiéncia. 2019. Tese (Doutorado em
Humanidades, Culturas e Artes). UNIGRANRIO, 2019.

PAIS, José. Machado. Culturas juvenis. Porto. Imprensa Nacional da Moeda, 2005.

PINHEIRO, Maira Dal'Maz. Egressos universitarios com deficiéncia e insergao no
mercado de trabalho competitivo. Dissertacdo (Mestrado em Educacgéo), UFRN, 2019.

RAITZ, Tania. Regina. Jovens, trabalho e educacéao: redes de significados dos
processos identitarios nailha de Santa Catarina. 2003. 453f. Tese (Doutorado em
Educacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2003.

Revista Educacdo Especial | v. 34 | 2021 — Santa Maria
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial



http://dx.doi.org/10.5902/1984686X65766

RAITZ, Tania. Regina; Diversidade de sentidos sobre o trabalho para jovens egressos de
cursos de educacéo profissional. In. Xlll Associacdo Nacional de Psicologia,
ABRAPSO, 2009.

SANTOS, Michele. Praita, Alves dos. A formacao e a qualificacdo profissional do
jovem com deficiéncia intelectual e a sua insercdo no mercado de trabalho formal
de Curitiba. 2011. Dissertacédo (Mestrado em Educacéo) - Universidade Federal do
Parana, 2011.

SHIMONO, SumikoOki. Educacéao e trabalho: caminhos da inclusdo na perspectiva da
pessoa com deficiéncia. Dissertacao (Mestrado em Educagéo) - USP, 2008.

UNESCO. Declaracao de Salamanca sobre principios, politicas e pratica em
educacao especial. Espanha, 1994.

UNESCO. Declaracado Mundial sobre Educacéo para Todos: plano de acdo para
satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem. Jomtien, 1990.

UNESCO. Conferéncia Internacional sobre Educacao de Adultos (Declaracao de
Hamburgo e Agenda para o Futuro). Brasilia / Unesco, 1999.

VITORIO, Janaina Damasio. Trajetorias de mulheres com deficiéncia: do ensino
superior ao mercado de trabalho sob o olhar do género. Dissertacéo (Mestrado em
Desenvolvimento Socioeconémico), UNESC, 2017.

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0
International (CC BY-NC 4.0)

Revista Educacdo Especial | v. 34 | 2021 — Santa Maria
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial



