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O NO DESSA FERIDA COLONIAL: o trabalho doméstico em tempos de pandemia

Aline Cristina da Paixao Costa!

Resumo

O presente artigo visa trazer uma analise a respeito do trabalho doméstico durante a pandemia, exercido por mulheres, em
especial, mulheres negras, analisando a construcéo social desse tipo de trabalho e as diversas formas de opressdes que
colocam o trabalho domestico como um lugar natural de serviddo. Para isso, o artigo se pautarda em uma pesquisa
documental que traz, como contribuicdo, dados mencionados recentemente pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), sobre a vulnerabilidade das trabalhadoras domésticas no contexto da pandemia da covid-19.
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THE KNOT OF THIS COLONIAL WOUND: housework in times of pandemic

Abstract

This article aims to provide an analysis of domestic work during the pandemic, performed by women, especially black
women, analyzing the social construction of this type of work and how various forms of oppression that place domestic work
as a natural place of bondage. For this, the article will be based on a documentary research that brings, as a contribution,
data recently notified by the Institute for Applied Economic Research (IPEA), on the vulnerability of domestic workers in the
context of the covid-18 pandemic.

Keywords: Pandemic. Housework. Racism. Black women.

Artigo recebido em: 07/07/2021 Aprovado em: 20/11/2021
DOI: http://dx.doi.org/10.18764/2178-2865.v25n2p656-672

1 Assistente Social. Residente pelo Programa de Residéncia Uniprofissional em Servico Social e Satde pela Universidade
do Estado do Rio de Janeiro - UERJ.. E-mail: line.80s@hotmail.com



Aline Cristina da Paixao Costa

1 INTRODUGAO

O presente artigo visa trazer uma anélise a respeito do trabalho doméstico exercidopor
mulheres,em especial por mulheres negras,no cenario da pandemia da COVID-19 durante o periodo de
2020a 2021, analisando a construcdo social desse tipo de trabalho e as diversas formas de opressdes
que colocam o trabalho doméstico como um lugar natural de serviddo.A escolha desta tematica esta
relacionada & urgéncia de debater e aprofundar estudos relacionados ao trabalho doméstico dentro da
divisdo sexual e racial do trabalho.Para tanto, o artigo se pautara em uma pesquisa de reviséo
bibliografica trazendo como contribuicdo dados levantados pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada — IPEA sobre a vulnerabilidade das trabalhadoras domésticas no contexto da pandemia da
COVID-19.

A pandemia do novo coronavirus (SARS-CoV-2)! foi decretada pela Organizagdo Mundial
da Saude (OMS)em 11 margo de 2020 como novo tipo de pandemia de carater mundial. Apesar dos
primeiros casos de covid-19 datarem do final de 2019 na China, foi no ano de 2020 que o virus passou
a se propagar para além do Oriente, trazendo, como consequéncia, impactos de ordem social,
econdmica, politica em todo o planeta. No Brasil, sequndo os dados levantados no dia 21 de junho de
2021 pelo Ministério da Saude no Painel do Coronavirus2, o numero de casos confirmados no Brasil
chega a ser de 17,9 milhdes, tendo o numero de 6bitos confirmados até a data presente de 551,8 mil
mortos, superando a marca desde o primeiro caso confirmado em 2020.

Antes da chegada do virus, o pais ja vivenciava uma crise econdmica nas ultimas trés
décadas, em especial, logo apods o golpe de 2016, que proporcionou a expansao de um projeto de
austeridade fiscal conservadora por meio dos cortes dos gastos sociais nas politicas publicas e na
reducdo dos recursos publicos para o orgamento das politicas de Seguridade Social (Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social), retirando de maneira brutal os direitos conquistados pela classe
trabalhadora langando em méos o percurso de aceleracéo dos desmontes e de precarizagéo de todo o
sistema protetivo do trabalho.

Para Cal e Brito (2020), “a crise sanitaria vivenciada nos ultimos anos coincidiu com uma
aguda crise politica, gragas a ascensdo, em 2018, de um governo ultraliberal e ultraconservador que,
tal como acontece atualmente em varias partes do mundo”. Nesse contexto, o expansionismo
protofascista liderado pelo Presidente da Republica Jair Bolsonaro, agudiza ainda mais a destruicéo
dos direitos conquistados pela classe trabalhadora, colocando um abismo entre as relagdes de
desigualdades sociossexuais e um processo cada vez maior de subalternizagéo apoiado num conjunto

de forgas reacionarias.
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0 NO DESSA FERIDA COLONIAL: o trabalho doméstico em tempos de pandemia

Nesse sentido, a intensificacdo das condigdes de trabalho tem levado um aprofundamento
da divisdo racial, sexual e internacional do trabalho?, o aumento da terceirizagédo e do desemprego em
massa, a desprotecéo social com os desmontes das politicas de Seguridade Social que, por sua vez,
acabou produzindo uma intensa vulnerabilidade, tendo seu impacto profundo sobre as trabalhadoras
no contexto de pandemia. Assim, os efeitos da pandemia trouxeram & tona ndo somente as fragilidades
dos vinculos de trabalho exercido por mulheres, mas também revelou a precarizagéo das politicas
publicas.

Nesse momento, o atual Presidente da Republica, Jair Bolsonaro e os seus “sucessivos’
ministros da saude, tém ignorado desde o inicio os impactos da pandemia em relagéo & letalidade e as
medidas de isolamento social, utilizando de instrumentos mididticos para intensificacdo da
contaminagdo e uso de medicamentos sem comprovagao cientifica para o enfrentamento do virus.
Nesse sentido, as estratégias utilizadas pelo presidente da republica desqualificam a gravidade da
pandemia tendo como estratégia central o negacionismo, desconsiderando argumentos cientificos em
diversos ambitos, que véo desde uso de cloroquina e ivermectina até o uso ndo obrigatorio de
mascara.

No meio dessa pandemia, uma das ocupagdes mais atingidas pela COVID-19encontra-se
o trabalho doméstico, exercido em sua maioria por mulheres negras, pobres, com baixa escolaridade e
com os altos indices de informalidade. Além dessas particularidades, a pandemia implicou mudancas
na forma como as pessoas realizam as atividades voltadas aos trabalhos reprodutivos. (DIEESE,
2020). Desse modo, nota-se que mesmo apds a aprovagéo da PEC das Domésticas?, os niveis de
informalidade continuam presentes na reproducéo desse tipo de trabalho. Assim, entre as categorias
atingidas encontra-se o trabalho doméstico que passou a se intensificar a partir da,

[...] suspenséo das aulas presenciais, o fechamento de espacos de socializacéo para jovens,
adultos e idosos, a adogéo do trabalho remoto para uma parcela privilegiada de profissionais
assalariados entre outras medidas, que tiveram como resultado o deslocamento de quase

todas as atividades necessarias a reproducéo da vida para o espaco doméstico (ARAUJO;
OLIVEIRA, 2021, p.128).

Apesar do trabalho doméstico ser de responsabilidade de todos os moradores do lar, é
necessario ressaltar que no Brasil essas atividades historicamente sdo desempenhadas
majoritariamente por mulheres — [...] 0 que implica uma extrema desresponsabilizagéo do Estado sobre
a garantia desses servigos. Desse modo, a pandemia é experimentada de forma genderizada, impondo
e naturalizando uma maior carga de trabalho sobre as mulheres no Brasil e no mundo (ARAUJO;
OLIVEIRA, 2021 apud REIS et al., 2020).

Assim, a pandemia vai evidenciar ainda mais o processo de superexploragdo e

subalternizacéo das trabalhadoras domésticas na diviséo racial e sexual do trabalho, em que sua
{efols]
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maioria € composta por mulheres negras e pobres inseridas no mercado informal, segmentos esses

pertencentes aos grupos sociais marginalizados que ocupam condigdes de trabalho subalternizados.
Frente a esse cenario, essas mulheres organizaram suas lutas para garantir a manutencéo
de direitos trabalhistas durante a pandemia de COVID-19 e a ampliagéo de direites para que
possam enfrentar esse periodo, observando as recomendagdes de Salde Publica. Essas
lutas se conectam historicamente as lutas de outras mulheres negras que vieram antes, a
exemplo de Laudelinade Campos Melo®(1904-1991), percursora do primeiro movimento

organizado de trabalhadoras domésticas no Brasil (ARAUJO; OLIVEIRA, 2021, p.129, grifos
N0ssos).

Essas relagdes demonstram que apesar das conquistas realizadas tardiamente por uma
das categorias de trabalho mais antigas do Brasil, o racismo estrutural e o sexismo prevalecem dentro
das relagdes sociais, econémicas e culturais que configuram o frabalho doméstico, tendo um papel
ideologico de dominagéo e subordinagdo de mulheres negras na diviséo sexual racial do trabalho.
Neste sentido, o sistema capitalista patriarcal impds a mulher negra uma violéncia brutal de exploragéo
em uma posicéo de maior desvantagem em relagéo as mulheres brancas.

Feitas essas consideragcdes, sera apresentada uma andlise a partr dos dados
mencionados pelo IPEA a respeito da vulnerabilidade em que se encontra essa categoria e as
dificuldades enfrentadas por essas trabalhadoras nesse contexto de pandemia, fazendo uma analise a

partir de género e raga dentro das configuragdes do trabalho doméstico.

2 O TRABALHO DOMESTICO EM TEMPOS DE PANDEMIA

Ainda que o emprego doméstico seja desvalorizado socialmente no que se refere a
remuneracéo e as garantias dos direitos trabalhistas marcado por relagbes de assédio moral e sexual,
essa € uma das principais formas de ocupagéo das mulheres no Brasil. O pais conta com o maior
contingente de “empregadas” domésticas do mundo, sendo composto em sua maioria por mulheres
negras (DIEESE, 2020, p.4).

A crise global e a pandemia da COVID-19 levaram o setor do trabalho doméstico a ocupar
um lugar crucial dentro do processo de superexploragédo da forca de trabalho, levando a categoria a
precariza¢do e a um grau acentuado de vulnerabilidade. Para Brites (2013), o trabalho doméstico & um
exemplo de conjugacgéo dadiscriminagéo interseccional, onde mulheres das camadas mais pobres e
com indices menores de escolaridade s&o recrutadas como forgca de trabalho, deixando uma forte
marca de racializagao.

Segundo os dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA por meio da Nota

Técnica n°75 (2020), “as trabalhadoras domésticas representam hoje no Brasil, cerca de 6 milhdes, o
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que corresponde a quase 15% das trabalhadoras ocupadas (10% s&o trabalhadoras brancas e 18,6%
sao trabalhadoras negras)’, revelando que o trabalho doméstico é majoritariamente ocupado por
mulheres negras.

No caso do Brasil, historicamente o trabalho doméstico é predominantemente realizado
por mulheres negras e de baixa renda, manifestando-se como um fenémeno mundial que perpetua
dentro das dinamicas de discriminagao de raca, etnia, origem social e nacionalidade (PINHEIRO et al,,
2020). Por realizarem atividades diversas, negligenciando a propria casa e filhos para fazer as tarefas
domésticas de outras mulheres, as trabalhadoras domésticas remuneradas ainda apresentam a
condigdo mais miseravel do que a de qualquer outro grupo profissional no capitalismo (MENEZES et
al., 2020, p. 193 apud DAVIS, 2016, p.244).

Esse fendmeno compde o quadro de desigualdades raciais, de género e classe deixados
desde periodo da escravidao, que permanecem até os dias de hoje na estrutura social brasileira. Deste
modo, “a persisténcia do trabalho doméstico como uma das principais atividades profissionais
destinadas as mulheres negras reforcam a construgéo historica de um imaginario servil sustentado pela
interseccionalidade® de raga, classe e género” (ARAUJO: OLIVEIRA, 2021, p.131). Desse modo,

[...] o racismo criou ainda uma espécie de "terceirizacéo do trabalho doméstico, fazende com
que mulheres negras, além do cuidado com suas préprias casas e familias, frabalhem como

esposas e maes substitutas em casas de familias brancas” (MENEZES et al., 2020, p. 193
apud DAVIS, 2016, p. 243).

Por ser um trabalho ocupado majoritariamente por mulheres negras, principalmente em
consequéncia do processo de colonizagé@o e de escravizagéo, esse tipo de atividade torna-se um dos
meios de sobrevivéncia para essas mulheres que néo tiveram a oportunidade, em sua grande maioria,
de frequentar boas escolas ou ingressar em uma universidade para trilharem caminhos profissionais
diferentes daqueles que sao impostos pela sociedade. Esses dados demonstram que:

[...] a socializagéo sexista inicial ensina as negras que o trabalho intelectual tem que ser
secundario aos afazeres domésticos e aos cuidadoscom os filhos ou um monte de outras

atividades servis. Com isso, torna-se uma tarefa dificil para as mulheres negras, o trabalho
intelectual como prioridade essencial (HOOKS, 1995, p.471).

Essa consequéncia se perpetua até os dias de hoje nas relagdes sociais patriarcais
racistas, relegando as mulheres negras o seu papel dentro da estrutura social e as colocando na zona
de inferioridade. Assim, mesmo ap6s a abolicéo da escravatura, muitas mulheres negras continuaram a
permanecer no frabalho doméstico, herdando ainda hoje as configuragdes servis do emprego
doméstico no pais.Desse modo, mulheres negras ocupam a base da pirdmide social, ocupando
profissdes degradantes de menor prestigio profissional e intelectual demarcando, ainda hoje, as

relacdes sexistas e racistas. Assim:
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A persisténcia de desigualdades raciais, de género e de classe, bem como a falta de
oportunidade no mercado de trabalho para as mulheres pouco escolarizadas, em especial as
mulheres negras, sdo fatores determinantes para explicar o grande contingente de pessoas
inseridas nessa ocupacéo no pais (DIEESE,2020, p.6).

Nesse sentido, podemos concordar com Barbosa (2013), ao descrever que “os caminhos
em que se inserem o emprego doméstico ndo foram escolhidos por essas mulheres e sim, percorridos
pela auséncia de alternativas melhores de trabalho™. Essa configuragéo reflete uma base estrutural
colonialista que atua na divisdo sexual e racial do trabalho doméstico que continua marcado pelas
relacdes de “servidéo e de favor’. Assim, as mulheres negras recebem salérios menores em relacéo as
mulheres brancas, permanecendo em cargos de trabalho precarios e menos valorizado.

Essa desigualdade de raga/cor foi verificada a partir de dados levantados pela
Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT da PNAD (2016), onde cerca de 6,158 milhdes de
trabalhadoras(es) domésticas(os) no Brasil, 92% eram ocupados por mulheres, sendo que apenas 42%
destas trabalhadoras contribuiram para a previdéncia social e 32% possuem carteira assinada.Esses
dados evidenciam que apesar da aprovagao da Emenda Constitucional n® 72/2013, resultante da PEC
n® 66 de 2012 (popularmente conhecida como a PEC das Domésticas) e a Lei Complementar n°
150/20157, os niveis de informalidade continuam presentes.

Para Pinheiros et al (2019), por ndo estarem vinculadas ao sistema de previdéncia social,
a nao ser que contribuam de maneira individual, essas trabalhadoras detém menos direitos
trabalhistas, ndo podendo contar com licengas remuneradas em caso de acidente de trabalho,
maternidade, problemas de saude, entre outros. Tampouco tém direito ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), as férias remuneradas e ao recebimento de décimo terceiro salario, por exemplo.
Nesse sentido,

[.] @ garantia de qualquer nivel de protecdo social acaba recaindo sobre a propria

trabalhadora, que pode, quando possivel, aderir como contribuinte individual ao sistema da
Previdéncia Social ou ao Programa de Microempreendor Individual — MEI (PINHEIRO et al,

2020, p.13).

Para Barbosa (2013, p.114), mesmo em casos em que a contribuicdo da previdéncia seja
de forma auténoma, torna-se quase impossivel esse tipo de contribuico devido aos baixos salarios
que recebem”. Mesmo apés nove anos da aprovagdo da PEC das Domésticas, as relagdes de trabalho
exercidas por essa categoria continuam de forma majoritaria na esfera da informalidade. Isso ocorre
devido a “naturalizagéo” do trabalho domeéstico na diviséo sexual do trabalho e sua desvalorizagéo
enquanto “trabalho”, afirmando que esse tipo de atividade ndo tem valor para o sistema, e que,
portanto, ndo merece um respaldo juridico e politico enquanto garantia de protecéo frabalhista.Para

Araujo e Oliveira (2021), “essa terceirizacéo do trabalho doméstico para uma mulher racializada, em
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posicdo socioecondmica subalternizada, mantém invisivel esse trabalho e essas trabalhadoras,
aprofundando a sua desvalorizagéo”.
Essa essencializagéo da mulher negra como um corpo de exfracdo de um tipo de trabalho
desvalorizado e a servigo, majoritariamente, da reprodugéo da vida de um outro grupo

racializado — os brancos — aponta para a colonialidade do poder [...] constitutiva da formacéo
social brasileira (QUIJANO, 2005 apud ARAUJO; OLIVEIRA, 2021, p.131).

Essa visdo estigmatizada leva ao entendimento que o trabalho doméstico gse insere
apenas na esfera do “cuidado” — haja vista que, sob a ética do capital, por ser pago a partir da renda
dos empregadores, ndo gera mais valia. Portanto, ndo gera lucro do ponto de vista do capital,
inferiorizando o trabalho doméstico em relacdo as demais categorias de trabalho.Dessa forma, “o
trabalho doméstico & percebido como uma atividade “sem importéncia e que nédo gera lucro”
(BARBOSA, 2013). A situagéo das mulheres negras exemplifica que:

[...] recebem os mais baixos salarios, séo empurradas para os “trabalhos improdutives” —
aqueles que ndo produzem mais valia, mas que sdo “essenciais’, a exemplo das babas e
trabalhadoras domésticas, em geral negras que, vestidas de branco, criam os herdeiros do
capital — s&o diariamente vitimas de assédio moral, da violéncia domestica e do abandono,

recebem o pior tratamento nos sistemas ‘“universais® de saude e suportam,
proporcionalmente a mais pesada tributacéo (ALMEIDA, 2018, p.145).

Nesse sentido, a legislagéo que rege os direitos das trabalhadoras domésticas encontra
barreiras para a efetivagdo enquanto direito, pois ainda carece de respaldo politico e juridico que o
reafirme como parte da classe trabalhadora. A auséncia da carteira assinada reforca o quadro de
precarizagdo e desprote¢do social que as trabalhadoras domésticas enfrentam em seu cotidiano de

trabalho, reforgando a condicéo de “servidao” e ndo como direito por parte dessa categoria. Assim:

O sexismo e o racismo perpetuam uma iconografia de representacéo da mulher negra a ideia
de que ela so estar nesse planeta principalmente para servir aos outros. Desde a escravidéo
até hoje o corpo da negra tem sido visto pelos ocidentais como simbolo quintessencial de
uma presenga feminina natural orgénica mais proxima da natureza primitiva (HOOKS, 1995,
p.468, grifos nossos).

No contexto de pandemia da COVID-19, a intensificagdo da exploragdo e da
vulnerabilidade do trabalho doméstico se tencionam com o cenério atual de desmontes dos direitos
trabalhistas e sociais, onde a maior parte destas trabalhadoras se encontram inseridas no nivel de
informalidade — ou seja, “sem acesso a beneficios como seguro-desemprego e auxilio-doenca’
(PINHEIRO et al, 2020). Assim, conforme a tabela abaixo, demonstra que a maior parte das
trabalhadoras(es) domésticas(es) que exercem o trabalho sem carteira assinada sdo mulheres negras:
o dobro em relag&o a homens negros e mulheres brancas.

Tabela 1 - Trabalhadores(as) domésticos(as) de 18 anos ou mais de idade, segundo a posse de
carteira de trabalho, por sexo e raga/cor — Brasil 2018.
| Sexo | Raca | Comcarteira | Semcarteira | Total |
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Homens Negros 119.980 180.706 300.686
Brancos 82.340 95.724 178.064
Total 202.320 276.430 478.750
Mulheres Negras 1.071.496 2.787.614 3.859.110
Brancas 571.970 1.272.360 1.844.330
Total 1.643.466 4.059.974 5.703.440
Total Negros 1.191.476 2.968.320 4.159.796
Brancos 654.310 1.368.084 2.022.39%4
Total 1.845.786 4.336.404 6.182.190

Fonte: Vulnerabilidades das Trabalhadoras(es) Domésticas(os) no contexto da Pandemia da Pandemia de Covid-19 no
Brasil — IPEA. In: PINHEIRQS et al., 2020.

Os dados apresentados revelam que mesmo apés 132 anos do que se chamou de
abolicdo da escravatura, diversas trabalhadoras negras permaneceram/permanecem excluidas do
mercado de trabalho, sofrendo discriminacdo e segregacdo - em especial, no campo do trabalho
doméstico. Portanto, ndo se trata aqui de negar as conquistas recentes (PEC n° 66/2012 e a Lei n°
150/2015), mas sim, de reconhecer que a maior parte das trabalhadoras domésticas brasileiras vive a
margem de qualquer direito, sob a condi¢ao de uma servidao reinventada, que se estende até os dias
atuais (FURTADO et al., 2020, p.359).

Para Pinheiro et al., (2019), no ano de 2018, 14,6% das mulheres brasileiras ocupadas
concentravam-se em atividades remuneradas no trabalho doméstico. Estamos falando de um
contingente de mais de 5,7 milhdes de mulheres que compdem a maior categoria ocupacional ainda
aberta para as trabalhadoras. Ainda segundo as autoras, as regiées Sul e Norte estao abaixo da média
nacional — com 12% e 13%, respectivamente, de mulheres ocupadas no trabalho doméstico —,
Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste mantém-se acima da média, chegando a uma proporgédo de quase
16% das mulheres neste ultimo caso. O trabalho doméstico remunerado para os homens, por sua vez,
nao responde nem por 1% dos ocupados, como € mostrado no grafico abaixo (IBIDEM, 2019, p.11).

Grafico 1 - Proporgéo de trabalhadores(as) domésticos(as) remunerados(as) de 16 anos ou mais de
idade no total de ocupados (as) no mercado de trabalho, por sexo — Brasil e Grandes Regides (2018)
Em (%)

}g = 146 15,6 15.0 15.6
14 =

Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Brasil Norte

[l Homens [l Mulheres

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaborac&o pelas autoras Pinheiro et al, 2019.
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Em tempos de crise, a pandemia expde o processo de adoecimento e a tensdo a que séo
submetidas essas trabalhadoras, que muitas vezes se encontram inseridas no mercado informal, como
dito anteriormente, com salarios baixos e longas jornadas de trabalho, sendo obrigadas a continuar
trabalhando para manterem suas rendas e seus processos de sobrevivéncia.

Dentro desse contexto, segundo os dados levantados durante a pandemia pela Nota
Técnica n°75 (2020), “observa-se um aumento na sobrecarga de trabalho relacionado aos cuidados
nos lares domésticos devido a suspenséo de uma série de servicos”. Assim, as atividades escolares e
recreativas voltadas para criangas e idosos(as) s&o suspensas, aumentando a presenca deles em seus
lares” (PINHEIROS et al., 2020, p.7).

Nesse momento de pandemia, a “‘casa grande” que estd de quarentena se recusa a
realizar o seu proprio servico doméstico, batendo de frente contra a liberagdo das trabalhadoras
domésticas durante a pandemia. Cabe destacar que o trabalho doméstico tem os mesmos direitos a
quarentena como as demais categoriais profissionais, mas por ser tratar de trabalho invisibilizado e
marcado pela discriminagéo de género e raca, acaba denegando sua condigdo como trabalho. Com

issO,

E direito da trabalhadora doméstica manter-se também em isolamento, garantindo sua
protecéo e de sua familia. No entanto, muitas frabalhadoras continuam exercendo suas
atividades normalmente no curso da pandemia — sem acesso a equipamentos de protecéo
individual -, em func&o das necessidades das familias nas quais trabalham ou mesmo diante
da incompreenséo e do elitismo e racismo de parcela da sociedade brasileira, que néo abre
méo, mesmo quando poderia, de ter uma outra pessoa em sua casa para cuidar do seu
praprio trabalho doméstico (PINHEIRO et al, 2020, p.12).

Essa negacdo da casa grande na liberagdo das trabalhadoras domésticas durante o
contexto de pandemia se aproxima com os dados levantados da Federagdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas — Fenatrad durante a pandemia de 2020, onde 30% do fotal das
trabalhadoras domésticas no Brasil -, 17% delas haviam sido afastadas do trabalho durante os
primeiros meses da pandemia em 2020, tendo a minoria liberada por seus empregadores(as) para
cumprir a quarentena remunerada (CAL et al., 2020, p.227).

O descaso é ainda maior nesse contexto, onde maior parte dessas mulheres se veem
intensamente expostas & circulagdo do virus para cuidar de pessoas e tarefas domésticas alheias,
expondo-se ao risco de contagio e adoecimento sem nenhuma forma de protecéo trabalhista. Esse
contexto acaba gerando uma exposi¢gdo maior ao virus devido a longas jornadas diarias dentro dos
transportes publicos lotados, a falta de equipamentos de protegéo individual e ao contato direto com
diversas pessoas dentro do ambiente, sendo, portanto, as mais vulneraveis em relagado a Covid-19.

Com isso, podemos considerar que:
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[...] a pandemia se iniciou pelas camadas de mais alta renda, as trabalhadoras domésticas
podem, ainda, se constituir em “pontes de transmisséo do virus para as periferias”, tal como
aponta pesquisa realizada pelo Instituto Locomotiva no contexto da pandemia. Ou seja, a
continuidade do trabalho doméstico durante a pandemia constitui-se em um risco de
transmiss@o cruzada, colocando tanto trabalhadoras quanto empregadoras em potencial
exposi¢do ao virus, assim como as pessoas que por elas séo cuidadas. Outra importante
questdo a se considerar € que a categoria de trabalhadoras domésticas é uma categoria que
tem envelhecido, evidenciando que seguem trabalhando mesmo sendo grupo de risco para a
infeccdo (PINHEIRO, 2020 apud PINHEIRO et al., 2019).

Tal situagéo coloca em risco a saude dessas trabalhadoras que se tornam pontes de
transmissdo do virus para as grandes periferias e favelas, territorios esses marcados pelas
desigualdades econdmicas e sociais com auséncia de direitos essenciais relacionados as politicas
publicas que acabam colocando em risco tanto sua saude, como a de seus familiares e das pessoas
com quem trabalha. Outro fator culminante “é a propria natureza das atividades, que implica na grande
exposicédo das frabalhadoras ao virus, uma vez que lidam com contato fisico e emocional direto com
idosos, criangas e acamados” (MENEZES, et al., 2020). Desse modo,

[...] essas trabalhadoras atuam no interior de domicilios que nédo séo os seus, lidando com
corpos e com movimentos que estéo fora de seu controle. Se a maior fonte de transmisséo
do virus € por meio do contato social e das particulas expelidas pelos corpos humanos, o
trabalho dessas mulheres, que demanda obrigatoriamente contato intenso entre as pessoas
que habitam no domicilio e também com seus objetos, as expde diariamente ao contéagio,
ainda mais porque néo existe a possibilidade de controlarem os movimentos, as saidas e a
qualidade do isolamento social de seus empregadores. Na verdade, ao serem mantidas em
suas fungdes rotineiras no contexto da pandemia, rompe-se o isolamento social tanto da

familia contratante do trabalho doméstico quanto da familia da prépria trabalhadora
(PINHEIROS, et al, 2020, p.10).

Por ser tratar de um perfil majoritariamente ocupado por mulheres negras e pobres néao
podemos deixar de destacar que, nessas populagdes, ha um quadro de prevaléncia de comorbidades
em saude como: hipertensdo, diabetes, doencas cronicas e infectocontagiosas, entre outras que
agravam ainda mais o quadro de infeccdo pela COVID-19.Assim, segundo levantamento da Vigitel
Brasil da populagéo negra (2018), o diagnéstico médico de hipertenséo arterial nessa populagéo foi de
24,9%, sendo maior entre mulheres negras (27,4%) em relagéo a homens negros (22,2%). Em ambos
0s sexos, esta frequéncia aumentou conforme a idade, alcangcando na faixa etéaria de 65 anos e mais, 0
valor de 61,5% em homens e 68,0% em mulheres. Com relagdo a diabetes, foi de 7,6%, sendo maior
entre as mulheres negras (8,3%) do que em homens negros (6,8%), ou seja, as mulheres negras
adoecem mais do que homens negros.

A soma desses resultados demonstra que a populacéo negra, em especial as mulheres
negras, sdo as que mais adoecem de doengas cronicas como diabetes e hipertenséo, dependendo
exclusivamente do Sistema Unico de Salide — SUS e de seus equipamentos que se encontram

precarizados, com a perda significativa de recursos publicos de maior propor¢éo a partir da Emenda
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Constitucional (EC) n° 95/2016 revelando uma crise sanitaria desenfreada. Diante das incertezas, o
medo leva muitas trabalhadoras domésticas a se sentirem inseguras em relacdo a perspectiva de
renda, saude e protegao trabalhista.

Um outro fator importante a destacar é que boa parte das mulheres que compde o
trabalho doméstico sdo mulheres com 60 anos ou mais®. Esses dados foram demonstrados em uma
matéria do site de noticias da UOL'9(2020), evidenciado o grau de vulnerabilidade enfrentado por
essas mulheres no mercado de trabalho e maior risco de adoecerem com a COVID-19. Neste sentido,
o envelhecimento das trabalhadoras domésticas

[...] responde, por um lado, ao processo de envelhecimento da forga de trabalho de forma
geral. Ao longo dos ultimos anos, o peso das mulheres adultas na forga de trabalho (com
idade entre 30 e 59 anos) ampliou-se de forma expressiva, enquanto a proporgéo de

mulheres jovens (de até 29 anos) se reduziu em magnitude similar (PINHEIRQOS, et al., 2019,
p.13).

Por conta da idade e da baixa escolaridade, o trabalho doméstico se torna uma porta de
entrada para mulheres idosas que néo tiveram oportunidade de se inserirem no mercado de trabalho,
ou até mesmo na garantia da aposentadoria. Assim, &€ bastante comum encontrar mulheres idosas
trabalhando como domésticas ha mais de 30 anos, reforcando ainda mais a relagao de “quase da
familia”. Muitas dessas trabalhadoras comegaram a trabalhar como domésticas ainda criangas. Como
ndo existia uma legislagéo especifica e clara a respeito da proibicdo do trabalho infantil''antes da
década de 1990, muitas tiveram que trabalhar desde novas nas “casas de familia”. Apesar das
conquistas em relag&o a proibicdo do trabalho infantil em todo o pais, essa realidade ainda néo foi
extinta e continua a prevalecer na realidade de criangas pobres e negras. Assim,

[...] & primeira morte registrada pelo novo coronavirus, foi de uma trabalhadora doméstica,
Dona Cleonice, de 63 anos, diarista e cozinheira, teria contraido a doenca de sua empre-
gadora, que havia regressado de viagem & ltélia e, mesmo de quarentena, ndo informou &
empregada que estava doente, nem a liberou do trabalho para fazer isolamento social.
Mesmo reclamando no final de semana de que ndo se sentia bem, Cleonice saiu cedo de
casa para trabalhar na segunda-feira e, como fez durante quase 20 anos, percorreu os
100km que separam Miguel Pereira, municipio da Regido Serrana do Rio de Janeiro, do
apartamento onde trabalhava no bairro nobre do Leblon. De Ia, saiu no final da tarde direto
para o hospital municipal de Miguel Pereira. Chegou a ir para a Unidade de Tratamento

Intensive (UTI) para ventilagdo mecénica, mas faleceu no dia seguinte (CAL et al,, 2020,
p.232).

Nesse contexto, ndo podemos deixar de destacar que a primeira vitima fatal por COVID-
19, no municipio do Rio de Janeiro, foi de uma trabalhadora doméstica negrae idosa, que contraiu o
virus de sua patroa recém-regressada de uma viagem da Italia. A vitima trabalhou por mais de 15

(quinze) anos sem carteira assinada em regime integral de segunda a sexta na casa da patroa; mesmo
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sendo “grupo de risco”, ndo foi liberada e comunicada sobre o adoecimento da patroa. Assim, segundo
as fontes de um site noticia online, constataram que a trabalhadora,
[...] ndo era aposentada, porque ainda néo tinha tempo de contribuicdo para isso. Entéo,
mesmo com obesidade, diabetes, hipertenséo e infeccéo urinaria, ela continuou trabalhando.

Ela precisava do dinheiro”, destacou, emocionado, um dos irmédos da vitima (UOL, 2020,
grifos nossos).

Apesar do Ministério do Trabalho (MPT) ter emitido a Nota Técnica Conjunta n°4/2020, se
posicionando a favor da “quarentena remunerada’, incluindo as trabalhadoras domésticas, muitas
trabalhadoras tiveram que trabalhar durante o processo de quarentena nos primeiros meses da
pandemia, j& que essa nota técnica s6 garantia o direito a quarentena remunerada apenas casos sob
suspeita de contaminagéo e, como néo existe um processo de fiscalizagéo e por se fratar de espago

privado inviolavel faz com que a fiscalizagéo n&o chegue aos demais 6rgéos de protegao. Assim,

Para as trabalhadoras ndo dispensadas do trabalho, a Nota orienta que seja garantido
acesso a equipamentos de protecdo individual, tais como luvas, mascaras, éculos de
protecéo e &lcool em gel para higienizag&o. Por fim, sugere que as medidas sejam adotadas
ndo somente para as trabalhadoras empregadas como mensalistas, mas também para os
contratos de diaristas (DIEESE, 2020, p.4).

Nesse contexto, a pratica ndo ocorre dessa forma. A garantia de qualquer equipamento de
protecdo individual recai sobre a frabalhadora, sendo obrigada a circular pela residéncia com os
patrdes sem méascara e dormir em quartos mal arejados e sujos, considerados como os “quartinhos de
empregas”?, analisados hoje como as novas senzalas contemporaneas, como constatou a
historiadora, escritora, rapper e ex- trabalhadora doméstica Preta Rara em seu livro “Eu, Empregada
Doméstica —A Senzala Moderna é o quartinho da empregada”.

E necessario ressaltar que ambas as trabalhadoras encaram a dupla e tripla jornada de
trabalho, ainda mais na pandemia, onde atividades escolares foram suspensas, tendo seus filhos(as)
pequenos(as) dentro de casa. Sem ter com quem deixar, muitas acabam levando seus filhos para a
casa de seus patroes. Esse exemplo foi demostrado ano passado com o Caso do Menino Miguel, que
morreu apds cair do 9° andar de um condominio de luxo em Recife por negligéncia da patroa,
enquanto a sua mée, trabalhadora doméstica, deixava 0 menino sob o seu cuidado, enquanto levava o
cachorro para passear. Logo apds o ocorrido, a patroa foi presa em flagrante por “homicidio culposo”,
mas pagou fianga de R$ 20 mil, aguardando até hoje o processo ir para o julgamento. Nesse caso,
vemos a naturalizacdo da heranca escravista ainda presente na sociedade brasileira onde ‘vidas
negras valem menos”.

Além disso, um numero significativo de trabalhadoras domésticas foi mandado embora
diante da pandemia, sendo que uma parcela expressiva de trabalhadoras ndo tem o acesso aos

direitos trabalhistas e previdenciario garantidos pelo regime da CLT. Desse modo, vemos muitas
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dessas trabalhadoras vivendo com a ajuda de custo do Auxilio Emergencial'?, que mal da para garantir
o sustento de suas familias, tornando-se evidente o grau de vulnerabilidade social a que essa categoria
sempre esteve submetida: a exploragao.

Desse modo, a morte do menino Miguel & um caso exemplar das relagdes coloniais que
atravessam a sociedade brasileira, em especial a mulher negra, que sofre discriminagéo interseccional
de classe, raca e género. Nesse sentido, “a agudizacdo das desigualdades estruturais da nossa
sociedade em meio a pandemia do novo coronavirus — a pandemia de classe, género e raga’ —, atingiu
em seu cerne as trabalhadoras domésticas” (CAL et al., 2020 apud HARVEY, 2020) - revelando as

vulnerabilidades atravessadas pelas relagdes coloniais no contexto da pandemia da Covid-19 no Brasil.

3 CONCLUSAO

A pandemia causada pelo coronavirus chegou ao Brasil em meio a um processo de
recessdo econdmica e crise politica, agravando ainda mais a situacéo do pais (DIEESE, 2020). Entre
as ocupagbes mais atingidas pelos efeitos da covid-19 - e tipicamente feminina - estd o emprego
doméstico, que se caracteriza por altos niveis de informalidade, baixos salérios e desprote¢éo social e
sindical, dada a circunscri¢do da relagéo de trabalho aos domicilios dos empregadores (IBIDEM, 2020).

A relagéo entre COVID-19 e trabalho doméstico no Brasil & um retrato da vulnerabilidade
social dessa categoria profissional atravessado por relagdes coloniais e de discriminagéo
interseccional. Varios exemplos foram demonstrados pela grande midia, como foi o caso do menino
Miguel em Recife e da trabalhadora doméstica Cleonice Gongalves, que veio a ser a primeira morte
confirmada por covid-19 no municipio do Rio de Janeiro.

Apesar de vivenciarmos um contexto de ampliagdo de direitos das trabalhadoras
domeésticas no Brasil, a partir da aprovacéo da ‘PEC das Domésticas” — que culminou na Emenda
Constitucional n® 72/2013 e na Lei Complementar n°150/2015, com o desenvolvimento de legislagbes
que buscam equiparar os direitos dos trabalhadores domésticos aos de outros trabalhadores, ainda o
trabalho doméstico é um caso exemplar da conjugagéo da discriminagéo interseccional: “a forga de
trabalho é recrutada entre mulheres, as quais geralmente provém daquelas camadas mais pobres e
com indices menores de escolaridade, caracteristicas sobrepostas por uma forte marca de
racializacao” (CAL et al, 2020, p.241 apud BRITES, 2013, p. 429).

Com relagdo a efetivacdo da legislagdo que garante a equiparagdo dos direitos
trabalhistas e previdenciario as trabalhadoras domeésticas, ainda se torna um campo de disputas,
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principalmente diante da conjuntura atual com a acelerag&o dos desmontes dos direitos trabalhistas e
sociais que, por sua vez, torna-se um grande obstaculo na sua efetivagéo.Outro elemento que dificulta
a efetivacéo da legislacéo ¢ a falta de compromisso dos patrdes em regularizar a carteira, remetendo
ainda auma desvalorizagao em relagédo ao trabalho doméstico.

Apesar de o Ministério Publico ter emitido a Nota Técnica Conjunta n® 04/2020, a respeito
do direito a quarentena remunerada para as trabalhadoras domésticas nos primeiros meses da
pandemia, na pratica essa realidade néo acontece, principalmente diante da intensificagéo do trabalho
domeéstico durante a quarentena que o colocou como “servigo essencial’.

Os dados levantados durante o artigo demostraram que o perfil do trabalho doméstico no
Brasil & ocupado majoritariamente por mulheres negras, sem carteira assinada, mostrando que os
lagos escravistas e patriarcais ainda ndo foram rompidos. Assim, é possivel encontrar, ainda hoje,
caracteristicas discriminatorias presentes no frabalho doméstico, principalmente em relacéo a negagéo
do seu reconhecimento enquanto trabalho, colocando-0 numa zona desqualificada e desvalorizada.

Nessa perspectiva, para enfrentar essa problematica é essencial o reconhecimento da
existéncia do capitalismo, do racismo e do patriarcado como sistemas que se entrelagam e oprimem as
mulheres, colocando-as num lugar de subalternidade, que negam sua cidadania e estruturam as
desigualdades sociais. Portanto, é fundamental reconhecer as influéncias que as relagdes sociais de
género e de ragaletnia produzem, e articula-las com as questdes de classe social no mundo do
trabalho e na sociedade (BARBOSA, 2013, p.141).
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Notas

1 Covid-19 é a doenca infecciosa causada pelo virus Sars-Cov-2, identificado pela primeira vez em dezembro de 2019, em
Wuhan, na China. Inicialmente circulou a tese de que o novo coronavirus ndo seria mais perigoso do que uma gripe
sazonal. Chegou inclusive a ser chamado de “gripezinha” pelo presidente brasileiro. Hoje, no entanto, sabe-se que a covid-
19 se assemelha & devastadora gripe espanhola de 1918. (CAL et al, 2020, p.229 apud OMS, 2020; FIOCRUZ, 2020).

2 Disponivel em: https://covid.saude.gov.br/. Acesso em: 21 jun. 2021.

3 Compreendemos a diviséo sexual e racial do trabalho como uma relacéo estruturada dentro das relacdes patriarcais de
sexo e raga construida socialmente e historicamente. Para Hirata e Kergoat (2007), “essa diviséo tem como caracteristicas
a designacéo prioritaria dos homens & esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente a
apropriacéo pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado”. Dessa forma, as mulheres, em especial
mulheres negras, estéo inseridas nos postos de trabalho com menor prestigio social e, consequentemente, com as menores
remuneracbes em relacdo as mulheres brancas. Assim, no atual contexto intensifica a superexploracdo da forca de
trabalho, colocando essas mulheres como as principais responsaveis pela esfera produtiva.

4 Segundo Cal et al., (2020), é apenas a partir de abril de 2013, por meio da Emenda Constitucional n® 72, que as tra-
balhadoras domesticas tiveram, no Brasil, a garantia de direitos trabalhistas basicos, como jornada de trabalho de oito horas
didrias e 44 horas semanais, horas extras, entre outros. Por meio da Lei Complementar n® 150, promulgada em junho de
2015, outros direitos foram assegurados, tais como, por exemplo, adicional noturno, obrigatoriedade de recolhimento do
FGTS, seguro-desemprego. Desse modo, a aprovacgéo da PEC das Doméstica representa um marco de lutas histéricas das
trabalhadoras domésticas no reconhecimento dos seus direitos com os demais trabalhadores.

5 Neta de ex- escravizados. Laudelina de Campos Belo nasceu em um periodo em que se desenvolvia a Primeira Republica
no pais fortemente marcado por uma ideologia eugenista de nag&o sob uma perspectiva positivista. Ja na década de 1930,
fundoua primeira Associagdo de Empregadas Domésticas do pais que lutava pelo sufragio dos direitos trabalhistas para as
trabalhadoras domésticas, participando de diversos movimentos de organizagbes politicas distintas junto & Frente Negra
Brasileira, o Partido Comunista e o Teatro Experimental do Negro. Foi somente com a Constituigéo Federal de 1988, que a
associagéo passou a ser reconhecida como sindicato. Laudelina ser tornou simbolo de resisténcia para as frabalhadoras
domeésticas em todo pais.

5 Interseccionalidade é um termo relacionado & tedrica afro-estadunidense Kimberlé Crenshaw (2012) para explicar o
atravessamento de sistemas de opresséo (racismo, patriarcalismo, opresséo de classe etc.) que incidem, principalmente,
sobre as mulheres negras (CAL ef al., 2020, p. 226).

7 A Lei Complementar (LC) n® 150/2015 determina que, se a trabalhadora doméstica presta servicos em um mesmo
domicilio por mais de dois dias na semana, fica configurado vinculo empregaticio e os empregadores ficam obrigados a
formalizar este vinculo por meio da assinatura da carteira de trabalho (PINHEIROS et al., 2019, p.20).

& A separacéo estrutural entre a economia privada do lar e a economia publica do capitalismo relegou as tarefas domésticas
a trabalhos primitivos, repetitivos, que pouco se serviram dos avangos tecnolégicos do capitalismo industrial, desvirtuando a
humanidade das mulheres, confinadas em casa e identificadas como guardids do lar, estranhas no mundo do trabalho
externo masculino. Esta separacéo, implica que as tarefas domésticas ndo sejam definidas como um componente
integrante da producéo capitalista, mas uma “pré-condicdo” para a producédo (MENEZES efal, 2020, p.192-193 apud
DAVIS, 2016, p.247).

9 Segundo a Lei 10.741/2003, que dispbe sobre o Estatuto do Idoso, considera-se pessoas idosas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.
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10 Matéria disponivel em: hitps://economia.uol.com.br/reportagens-especiais/trabalho-domestico-diaristas/. Acesso em: 28
de dezembro de 2020.

11 Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu art.60, considera-se proibido qualquer tipo de trabalho a
menores de quatorze anos de idade, salvo em condicéo de aprendiz (BRASIL, 1990).

12 Além dos “quartinnos de empregada’, ndo podemos deixar de mencionar o “banheiro de empregada’ e o “elevador do
servico” tdo comuns dentro da arquitetura dos grandes edificios de classe média/alta das grandes cidades brasileiras. Essa
realidade & demostrada no filme brasileiro, “Que horas ela Volta?’, de 2015, frazendo a claro o lugar que ocupa a
trabalhadora domésticas nas relacdes patriarcais e classistas.

12 O Auxilio Emergencial € um beneficio financeiro concedido pelo Governo Federal e, criado em 2020, no contexto de
pandemia da COVID 19destinado aos trabalhadores informais, microempreendedores individuais (MEI), auténomos e
desempregados sem seguro desemprego, que tem por objetivo fornecer prote¢éo emergencial no periodo de enfrentamento
a crise causada pela pandemia do Coronavirus.
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