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As caminhoneiras: uma carona nas discussoes
de género, trabalho e identidade

JULICE SALVAGNI '

T UNIVERSIDADE FEDERAL DO RI0 GRANDE DO SUL (UFRGS) / ESCOLA DE ADMINISTRACAO, PORTO ALEGRE — RS, BRASIL
Resumo

Este estudo considera caminhoneira a mulher que, para além de ser motorista de caminhdo, opta por trabalhar com rotas longas. Desenvolvemos
a problematica da elaboragdo da identidade de género no trabalho por parte da caminhoneira, especialmente do ponto de vista das caracteristicas
de uma atividade itinerante. A carona faz parte de uma pesquisa etnografica, que visa a participacdo ativa da pesquisadora nas viagens da
caminhoneira e das caminhoneiras enquanto locutoras dessa realidade. A identidade € vista a partir da nogcdo de identificagdo, diferenca e
différance, a fim de pensar a realidade da caminhoneira de modo articulado com sua rotina itinerante. Género no trabalho trata dos formatos
de legitimagdo dos papéis e identidades sociais solidificados na atualidade, sobretudo do ponto de vista da critica feminista a biologia do
sexo, que desconstroi o mito de suposta vantagem de forga fisica. A compreensdo de ndo lugares trata da transitoriedade caracteristica da
ocupagdo, ja que os resultados apontam o desenrolar de uma identidade de fronteira. Abordamos o trabalho por meio do entendimento
das hierarquias, dos poderes e da divisdo sexista do trabalho, onde enfatizamos a maternidade como principal entrave a continuidade da
mulher na atividade de caminhoneira. Por fim, destacamos que, embora a mulher esteja conquistando novos espacos de trabalho, as relagdes
hierdrquicas e de poder se reorganizam no interior das institui¢cGes, criando novas relagdes de género, mas ndo menos desiguais.

Palavras-chave: Caminhoneiras. Trabalho. Género. Identidade. Ndo lugares.

Female truck driver: a journey of gender, work, and identity discussions

Abstract

This study looks at female truck drivers who, besides being truck drivers, choose to work the long routes. The problem of gender identity in
the workplace was addressed by analyzing the female truck driver, considering she performs an itinerant activity. Riding along is a constituent
part of this ethnographic research, which aims at the researcher’s active participation in the female trucker’s journeys and the participation
of the female truck drivers as a voice to be heard over this reality. Identity is seen from the notion of identity, difference and différance in
order to see the female truck drivers’ reality connected with their itinerant routine. Gender in the workplace is handled from the legitimation
formats of social roles and identities, which are solidified nowadays, especially from the point of view of the feminist critique of sex biology. This
critique deconstructs the myth of supposed physical strength advantage. An understanding of non-places was used to address the transience
quality of occupation since the results point to the development of a marginal identity. We approach the work through the understanding of
hierarchies, the powers, and the sexist division of labor proposed, where motherhood is emphasized as the main obstacle for female truck
drivers to continue their occupations. At last, it is pointed out that although women are conquering new workspaces, hierarchical and power
relations are reorganized within the institutions, creating new gender relations, but remaining unequal.

Keywords: Female truck drivers. Work. Gender. Identity. Non-places.

Las camioneras: un viaje por las discusiones de género, trabajo e identidad

Resumen

Este estudio considera ‘camionera’ a la mujer que, ademas de ser conductora de camiones, opta por trabajar con rutas largas. Desarrollamos
la problemética de la elaboracién de la identidad de género en el trabajo por parte de la camionera, especialmente desde el punto de vista
de las caracteristicas de una actividad itinerante. Carona (autostop) forma parte de una investigacion etnografica, que tiene como objetivo
la participacion activa de la investigadora en los viajes de las camioneras y de las camioneras como locutoras de esa realidad. La identidad es
vista desde la nocidn de identificacidn, diferencia y différance, a los efectos de pensar la realidad de la camionera de manera articulada con su
rutina itinerante. El género en el trabajo trata de los formatos de legitimacion de los roles e identidades sociales solidificados en la actualidad,
especialmente desde el punto de vista de la critica feminista a |a biologia del sexo, que deconstruye el mito de la supuesta ventaja de la fuerza
fisica. La comprension de los no lugares aborda la transitoriedad caracteristica de la ocupacion, ya que los resultados apuntan al desarrollo
de una identidad fronteriza. Enfocamos el trabajo a través de una comprensidn de las jerarquias, los poderes y la division sexista del trabajo,
donde enfatizamos la maternidad como el principal obstaculo para la continuidad de la mujer en la actividad de camionera. Finalmente,
enfatizamos que, aunque la mujer esté conquistando nuevos espacios de trabajo, las relaciones jerarquicas y de poder se reorganizan dentro
de las instituciones, creando nuevas relaciones de género, pero no menos desiguales.

Palabras clave: Camioneras. Trabajo. Género. Identidad. No lugares.
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As caminhoneiras: uma carona nas discussoes de género, trabalho e identidade Julice Salvagni

INTRODUCAO

O tema das mulheres caminhoneiras, ao mesmo tempo que relne discussGes acerca das tematicas de trabalho e de género,
tece nessas interlocugGes os elementos identitarios que derivam de papéis sociais que integram substancialmente uma acgédo
performatica e politica. Assim, é a caminhoneira quem ird guiar uma construcdo tedrica no que se refere ao percurso do
tear socioldgico dado a sobreposi¢do desses aspectos pontuados e, da mesma forma, sdo essas as mulheres que, em suas
individualidades, ajudam a escrever uma narrativa de suas proprias vidas, de seus itinerdrios.

Pegar uma carona na boleia, na linguagem da estrada, significa fazer parte da viagem da caminhoneira, pegar uma carona, ja
que na linguagem popular a boleia expressa o espago do caminhao, seja na cabine ou na cagamba, onde os viajantes da estrada
podem pleitear uma vaga temporaria para um destino por vezes um tanto incerto. Nesse sentido, alcunhamos caminhoneira a
mulher que, além de ser motorista de caminhao, opta por trabalhar com rotas longas e, assim, vive na estrada por um longo
espaco de tempo. Essa especificidade da pratica de trabalho é reconhecida por oferecer maior credibilidade aos trabalhadores
e, consequentemente, maior remuneragdo. Para tanto, os motoristas que se propdem a percorrer grandes distancias ficam
na estrada por pelo menos 30 a 40 dias, dormindo e alimentando-se no préprio caminhdo. Por essa, entre outras razdes,
trata-se de uma atividade ainda pouco exercida pelas mulheres, como elas mesmas esclarecem, além do agravante de ser um
trabalho marcado pela informalidade (ANTUNES, 2008, 2011). A carona é a parte constituinte central do corpus de pesquisa,
que visa a participac¢do ativa da pesquisadora em uma das viagens da caminhoneira e a participacdo das caminhoneiras como
locutoras dessa realidade a ser descoberta, o que é caracteristico da etnografia. A mulher no volante, que no dito popular
representa uma ameaga de perigo constante, é para nossa pesquisa o objeto de estudo.

A escolha por uma etnografia alicercada por Augé (1994, 1999) nos permite problematizar a atividade da caminhoneira em
conjunto com a trabalhadora e com seus colegas de profissado, desvelando, por meio do procedimento de tradugdo, elementos
inerentes as relagdes de poder existentes no universo dessa atividade, eventualmente invisibilizados. Participaram da pesquisa
14 caminhoneiras e 3 caminhoneiros (os maridos delas) e foram feitas, além das observagdes participantes, 22 entrevistas ao
longo dos 3 anos da coleta de dados (2012-2014). A construgdo dessa narrativa, composta por discursos verbais e imagéticos,
possibilitou visualizar em profundidade os aspectos inerentes ao trabalho da caminhoneira e as questdes de cunho tedrico.
Adotamos a analise de conteldo proposta por Laurence Bardin (1995), uma das ferramentas que nos permite uma compreensado
de cunho semantico — ou relativo ao sentido daquilo que advém da fala das caminhoneiras.

A possibilidade de ajudar a escrever sobre as variagGes da norma, mesmo que seja inevitavel criar novas normas ao nomea-
las, parece-nos um desafio posto e emergente ao tempo atual. A contemporaneidade, aquela mesma sociedade que borbulha
por uma condicdo diferenciada nos modos de ser e estar, também mostra suas faces em reivindicagdo de certo controle diante
do “descontrole” das matrizes normativas, sugerindo que o debate, embora esteja posto, esta longe de ser encerrado. Assim,
a divisao sexual do trabalho, que afetou de maneira desigual o emprego feminino e o masculino, atribui ao homem a fungao
produtiva e de forte valor social agregado, enquanto a mulher é associada socialmente a fungdo reprodutiva (HIRATA, 2003;
KERGOAT, 2009; HIRATA e KERGOAT, 2007).

O objetivo desta pesquisa foi, portanto, identificar a elaboragao da identidade de género e de trabalho da caminhoneira, que
possibilite a compressao sociopsicoldgica pormenorizada dos processos sociais que se estabelecem com ela (e a partir dela)
relacOes de trabalho masculinizadas. Para tanto, buscamos identificar a rotina de trabalho das caminhoneiras provenientes
das narrativas, observando as acdes cotidianas de género e trabalho, por meio do acompanhamento da caminhoneira em sua
jornada de trabalho, seja no local do carregamento, na manutenc¢ao do veiculo ou mesmo no percurso propriamente dito.

IDENTIDADE DE TRABALHO E A PERFORMATIZACAO DE GENERO

Tecendo o conceito de identidade de forma intrinsecamente relacionada ao trabalho, entendemos que o sujeito se transforma
por meio das relagGes sociais e ao mesmo tempo é agente transformador das instituicdes sociais com as quais se implica.
Notamos, contudo, que embora essa imersdo no trabalho pareca ser ousada — e em certa medida é —, ha um nivel de atuacgdo
gue faz com que aos poucos os personagens sejam enquadrados por caricaturas que pertencem aos mesmos moldes anteriores
estabelecidos a partir de relacGes de poder construidas e solidificadas histérica e socialmente. De modo geral, ratificamos uma
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mudanga identitaria que esta “fragmentando as paisagens culturais de classe, género, sexualidade, etnia, raca e nacionalidade
que, no passado, nos tinham fornecido sélidas localizagdes como individuos sociais” (HALL, 2000a, p. 9). No mais, tratando-se
especialmente da relagdo com o trabalho, o conceito de “identidade” carece de estudos aprofundados que fagam emergir
significavas provocagdes de sentido entre o que é produzido nas relagdes a partir do espelho da alteridade.

Assim, a différance ndo so6 faz voz ao que é diferente dentro de uma relacdo onde a identidade é estabelecida, mas ainda
propde que ndo haja uma valora¢do qualitativa entre o que serve como parametro para a composi¢do de um espaco hibrido
na relagdo com o outro (HALL, 2003). Ao estabelecer essa propositiva, embebida da proposta de um significado variavel, é
possivel ndo so pensar na transformacgdo dos significados ao longo do tempo e nas diferentes culturas, mas considerar que
esse significado nunca estara dado sem que, para isso, este esteja inserido devidamente em um contexto especifico, nem em
determinado momento. Levando o debate para a discussdo da identidade de género, a inser¢cdo da mulher em uma atividade
masculina a torna diferente ndo sé dentro de seu ambiente que é majoritariamente masculino, mas também para suas demais
relacdes sociais, ja que ela deixa de ser uma mulher cuja escolha de trabalho é convencional.

Percebemos como central a necessidade de descortinar as identidades que se produzem nessas relagoes, especialmente ao
ambito trabalho-género por meio das narrativas que esbogcam um movimento de performatizacdo, o qual consiste na encenagdo
de uma identidade social que essa mulher passa a considerar adequada (ou ndo) para determinada situagdo. Advogamos
que, se por um lado as teorizagdes precisam dar conta de um contingente efémero de diversidades, por outro, e dentro desse
préprio contingente, a vida cotidiana vai mesclando referéncias de subversdo com espagos altamente conservadores e que
talvez sejam os predominantes, mas cuja légica de adequacgado segue referéncia a norma social vigente. Tendo por base essa
normatizagdo historicamente construida, até aquilo que é considerado subversivo aos poucos vai sendo incorporado (ou
performatizado) pela prépria nogdo de norma ndo sé as questdes de género, mas também as discussdes acerca do trabalho.

Essas falas sdo muito comuns entre as caminhoneiras. Todas, pelo menos em algum momento da conversa na carona,
mencionam que alguém, normalmente préximo a elas, as desafiava no sentido de ndo julga-las capazes de desenvolver essa
atividade. Passado algum tempo, a prépria nogdo social e familiar desses que a circulam passa do ridiculo ao aceito, da tarefa
que era impossivel a corajosa. Ou seja, uma identificagdo e, consequentemente, a formacgao identitaria advém dos modelos
exigidos pelo trabalho em relagdo as formas bindrias de género e sexualidade, evidentemente sempre contingentes. No
caso das caminhoneiras, a oportunidade de trabalho lhes foi dada muito por uma demanda da organizagdo propriamente
familiar, ja que em todas as narrativas ha um homem, pai ou marido, abrindo a porta do caminhdo para a mulher trabalhar,
normalmente sem dissociar o vinculo de uma relagdo hierarquica.

A sobreposicdo de trabalho e género é indiscutivel no que diz respeito a elaboracdo da identidade, mas o interessante é
justamente a énfase em uma identidade de género produzida e refor¢cada pelo e no trabalho, por dimensdes de poder
inerentes ao modelo capitalista e de producdo. Para tanto, é corriqueiro um deslocamento do papel social da mulher que a
induz a performatiza¢ao de uma identidade masculina, ou uma identifica¢do, a fim de ser aceita e respeitada em seu espago
de trabalho, o que ndo ocorre em outras atividades.

Hall (2000b, p. 106) compreende a identificagdo como “uma construgdo, como um processo nunca completado — como algo
sempre ‘em processo’”. Ao contrario do que se estabelece no senso comum, da identificagdo como o reconhecimento de iguais,
a identificagdo “opera por meio da différance, ela envolve um trabalho discursivo, o fechamento e a marcac¢do de fronteiras
simbdlicas, a producdo de ‘efeitos de fronteira” (HALL, 2000b, p. 106). As identificagGes podem ir ao encontro da identidade
do sujeito ou diferenciar-se por completo. Nesse jogo de reconhecimento é que a identidade vai-se criando, e isso faz com
que a producdo de identificagdes ndo seja algo logico e determinado. A identidade sendo “percebida como um construto
complexo, multifacetado e sujeito as contingéncias temporais” (CARRIERI, PAULA e DAVEL, 2018), esta passivel, portanto,
de ser permanentemente transformada. Por essa concepc¢ao, o estudo da identidade presume uma observagao apurada do
social e do meio onde a pessoa esta inserida, como um espaco produtor de material simbdlico. Nesse caso, consideramos o
trabalho a fonte fundamental para a producdo das identidades de género.

O trabalho ainda é uma instituicdo que modifica propositalmente os sujeitos para que estejam de acordo com seus modelos
solidos, “corretos”, bindrios e heteronormativos. Trazemos a tona esse debate para provocar ruidos na estabilidade constituida
e solidificada no que se supde ser a identidade de trabalho e género na contemporaneidade; é uma forma politica de tecer
a teoria socioldgica, que podera refletir de modo direto no trabalho das caminhoneiras ou de outras mulheres em profissdes
tidas como masculinizadas.
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Essas teorias avancam e ndo destoam das compreensdes estruturalistas, especialmente marxistas, de ler as relagdes sociais.
Por exemplo, ndo podemos dizer que estejam extintos ou superados os processos de dominagdo de classe, baseados na
exploragdo econémica; na verdade, eles continuam mais salientes e dolorosos do que nunca (SILVA, 2011). Mesmo que o pos-
estruturalismo aponte o carater globalizador das desigualdades econ6micas das relagGes de poder que estdo por toda parte,
é inevitavel demarcar que “algumas formas de poder sdo visivelmente mais perigosas e ameagadoras que outras” (SILVA,
2011, p. 147). Em suma, trabalhamos muito mais com a ideia de complementaridade de uma corrente a outra do que com a
de qualquer forma de alternancia entre elas. Essa premissa ajuda a pensar as diferentes correntes tedricas em dialogo, a fim
de elucidar o espectro de relagdes entre trabalho e género sem sucumbir a uma Unica apreciagdo tedrica ou mesmo temporal.

Ao abordar a fragmentagdo na pés-modernidade, podemos visualizar uma “estrutura deslocada, aquela em que o centro
é deslocado, ndo sendo substituido por outro, mas por uma ‘pluralidade de centros de poder’” (HALL, 2000a, p. 16). A
identidade é a formacdo de multiplas formas de ser que se sobrepdem e ndo eliminam uma ou outra e que sdo determinadas
constantemente pelas relagGes sociais. Essas relagdes contemporaneas, das multiplas e sobrepostas formas de identidade,
permitem a ascensdo do trabalho tido como masculinizado, por exemplo, assim como as mais diferentes configuragdes
familiares que rompem com o tradicional em suas consagradas atribui¢cdes aos papéis de género. No caso das caminhoneiras,
ha uma construgao histdrica e social convidativa as transgressdes dos papéis sociais, onde outras identidades vém ganhando
algum espaco para transitar, ainda que possivelmente estereotipadas.

Essas locucgdes tedricas sdo fundamentais para pensarmos a construgao de uma politica de identidade ou, nesse caso, de pds-
identidade. Dentre as disputas do significado moral da identidade, Louro (2008) aponta que, enquanto alguns assinalam o
carater desviante, da anormalidade ou da inferioridade, outros proclamam a normalidade ou a naturalidade, mas todos parecem
estar de acordo de tratar-se de um “tipo” humano distinto. A proposta de uma politica pds-identitaria desafia a pensar que
uma compreensao socioldgica da identidade de género no trabalho serd possivel a partir da tradugdo dessa performatizagao,
no sentido mais teatral e interpretativo do termo, para evidenciar que, embora os discursos sejam transgressores, eles,
paradoxalmente, sdo emoldurados em uma cena das relagdes sociais que os condenam a uma nova ordem de submissdo; ou
seja, outra forma de experimentar uma identidade de género no trabalho tem sido possivel, embora se mantenha qualificada
como aquém se observada em um contexto da identidade masculina dominante.

N&o sendo enquadrada, muito menos enquadrante, a identidade é fixada conceitual e intencionalmente a no¢do de incompletude
e de inclusdo. Contudo, seria incoerente ndo considerar a adequacdo atribuida a identidade de género e de trabalho nas
narrativas da vida cotidiana. Lidar apenas com a abertura tedrica dos conceitos, sem partir das abruptas e preconceituosas
demarcagdes que os fendmenos ganham nos contornos cotidianos, sé faz produzir uma teorizagdo suficientemente distante e
aquém das relagdes sociais, portanto, igualmente distantes de uma politica de pds-identidade. Com isso, propomos, de igual
modo, certa flexibilizagdo dos discursos feministas pds-estruturais, a fim de promover uma articulagdo com os conceitos de
trabalho em seus mais variados sentidos.

Legitimando essa premissa, Scott (2005, p. 12) afirma que “reconhecer e manter uma tensdo necessaria entre igualdade
e diferenga, entre direitos individuais e identidades grupais, é o que possibilita encontrarmos resultados melhores e mais
democraticos”. Ou seja, a propria tratativa desses temas ja faz que com as discussGes se mantenham acesas e as transformacgdes
correntes, mesmo que em medidas inexpressivas. E importante que sinalizemos, antes de tudo, o conflito inerente a busca
pelos direitos individuais e grupais, bem como na tentativa de operacionalizacdo das igualdades em respeito as diferencas. Isso
quer dizer que ha uma construgdo social reforgcada o suficiente para ser mantida, pelo menos até comegar a ser localmente
questionada, mesmo que individualmente, dentro de pequenos grupos, andlogo ao que ocorre com a entrada da mulher na
atividade de caminhoneira. Portanto, “a igualdade é um principio absoluto e uma pratica historicamente contingente. Nao é
a auséncia ou a eliminac¢do da diferenca, mas sim o reconhecimento da diferenca e a decisdo de ignora-la ou de leva-la em
consideracdo” (SCOTT, 2005, p. 15).

Nesse contingente das diferencas se criam as identidades, sempre com uma perspectiva valorativa, ou seja, qualitativa das
diferencas, mas que sdo individualmente algumas das premissas que contemplam as organiza¢des dos grupos. As tensGes no que
diz respeito ao trabalho das caminhoneiras sdo colocadas e realocadas a medida que cada mulher passa a exercer a atividade
e consolidar uma nova forma de relagdo entre as pessoas daquele grupo. Isso é visivel na fala de um caminhoneiro quando
diz ter sido alvo de recriminagdo do grupo por viajar junto com mulher e, logo, ndo desfrutar das festividades envolvendo
prostitutas, por exemplo, o que demarcaria, segundo essa légica, um espaco interditado a mulher. Ao que percebemos, para
que a atividade da mulher, nesse caso, tenha sido possivel, ndo sé hd um deslocamento da identidade feminina, que passa
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a ocupar uma atividade masculinizada, mas também do papel do homem que, abertamente, ao incluir a mulher em um
ambiente proibido, ressignifica individualmente, e na relagdo, seja com a esposa ou com os demais colegas, um aspecto seu
de identificacdo.

Ao mesmo tempo que ha uma reviravolta dos papéis de género com a entrada da mulher nos espagos que eram considerados
masculinos, ainda assim consideramos essa relacdo como parte de um poder que segue operando dentro da logica de
género. Mas serd que ndo é possivel elencar algumas mudancas significativas, mesmo dentro de um poder que ndo deixa
de operar pela logica bindria? Ao pensar na atividade das caminhoneiras como possivel afronta ao estatuto dominante de
poder masculino, consideramos importante ndo sé desvelar as proprias trajetdrias dessa reorganizagao identitaria mas, ainda,
demonstrar a importancia social e histérica dessas perturbagdes das nogdes de género, especialmente no que concerne ao
campo empirico em questdo.

Se pensarmos naquilo que as discussdes de género ainda demandam e no que as teorias feministas vém propondo como
interpretacdo dos problemas de género, esse aspecto poderia soar quase irrelevante, haja vista a énfase que os estudos dao
aos processos efetivamente inominaveis presentes nessa composicdo. No entanto, trabalhamos com a ideia de que essas
interferéncias na normalidade de género, mesmo que “sutis”, sdo capazes de produzir reais e significativas mudancgas nas
realidades observadas.

A fixacdo da materialidade do sexo é o que daria, portanto, poucas saidas a propria transformacdo da compreensao de género,
até ao longo da histéria, ja que a propria nogdo de género teria um limite discursivo especialmente relacionado a concepgdo
materializante do corpo por meio do sexo. Essa abordagem é especialmente interessante, ja que ndo nega a dialética da
relagdo da compreensao de “sexo” e “género”, mas, ao mesmo tempo, expande-a significativamente, uma vez que, ao mesmo
tempo que assume os limites dessa no¢do de correlagcdo, questiona-se sobre as possibilidades de ampliagdo desses limites e no
consequente efeito que esse alargamento teria ao conceito ou, melhor dizendo, a prépria concep¢do da identidade no social.

Esse conflito fica explicito no que buscamos destacar, enquanto discussdo de género, da elaboragdo de uma identidade que é
intermediada por um trabalho masculinizado e, no caso, também itinerante. Nesse interim, perpassamos instancias tedricas
e empiricas, observando aspectos subjetivos, construidos e reconstruidos sobre os cddigos sociais, portanto, coletivos que,
por sua vez, sdo transpassados por diferengas esferas hierdrquicas nas relagdes de poder.

Entendemos que a construcdo do género é independe do sexo, embora a identificagdo bioldgica ainda nos pareca um indicador,
mesmo que seja levada em consideragdo a apropriacdo socialmente construida dessa correlagdo. Nicholson (2000, p. 2) lanca
algumas perspectivas epistemoldgicas, estabelecendo “se o préprio corpo é sempre visto através de uma interpretagdo social,
entdo o ‘sexo’ ndo pode ser independente do ‘género’; antes, sexo nesse sentido deve ser algo que possa ser subsumido pelo
género”. Isso torna o debate delicado pois, paradoxalmente, a sutileza dessas distingdes ndo pode ser determinante, mas
tampouco pode ser desconsiderada. Ou seja, “é por causa de uma certa desassociagdo prévia entre biologia e socializagcdo
que, num nivel bem basico, muitas de nés somos quem somos” (NICHOLSON, 2000, p. 20). Nesse sentido, para a autora,
“até mesmo quando a prépria cultura associa o género a biologia, uma analise feminista que segue esses pressupostos fica
incapaz de explicar aqueles que se desviam da norma” (NICHOLSON, 2000, p. 21).

Consideramos que, a exemplo das mulheres caminhoneiras, assumir para si uma profissdo cujo estigma masculinizado ainda
predomina quer dizer que se esta disposta, de alguma maneira, a vir a ser reconhecida por essa profissao cujo vinculo com o
ambiente masculinizado, grotesco ou machista é quase imediato, mesmo que vindo de recortes do senso comum. Quer dizer,
consideramos a entrada nessa profissdo ainda um fato significativo as mulheres, especialmente do ponto de vista da relagao
dessa profissdo com uma identidade que supGe alguma transgressao diante das prerrogativas duais de género na sociedade.
Assim, o género seria “o mecanismo segundo o qual se produzem e naturalizam nog¢des do masculino e feminino, mas também
como o mecanismo mediante o qual esses termos sdo desconstruidos e desnaturalizados” (PISCITELLI, 2008, p. 265).

Quanto a diferenca como relagdo social, Brah (2006, p. 362) entende que “se refere a maneira como a diferencga é constituida
e organizada em relagdes sistematicas através de discursos econémicos, culturais e politicos e praticas institucionais. Isso
quer dizer que destaca a sistematicidade através das contingéncias”. Esse processo de relacionalidades entre os contingentes
subjetivos da construgdo identitaria é o que permite o refazer dos individuos e dos coletivos que se unem e se sobrepdem
na constituicdo da sociedade.
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Acerca da discussao bioldgica do sexo e da consequente configuragdo do género, Hird (2004) provoca a discussdo em torno
do sexismo a partir das construgdes cientificas sobre as diferencas do corpo. A pesquisa centra-se nas teorias que remetem
aos controles de “pecados” dos “corpos desviantes” e produzem degeneracGes polidas as opressdes sexistas defendidas e
dissolvidas pelas religides ou pelos meios de comunicagdo. O foco estd “na andlise critico-feminista que pode ser denominada
a ‘esséncia’ da ‘diferenga sexual” (HIRD, 2004, p. 30, tradugdo nossa), sendo que a “esséncia” é entendida como a estrutura
do esqueleto, gbnadas, hormdnios, cromossomos e genes, que se relaciona a forma com que a divisdo sexual, do sexo e da
sexualidade vai se constituir a partir de bases de conhecimentos cientificos. A autora desconstrdi as bases do conhecimento
cientifico reivindicando limites para os pardmetros dele. Nesse sentido, a critica feminista aponta significativos problemas
metodoldgicos que sdo epistemologicamente limitados na composi¢édo da construcdo social para embasar esses argumentos.

Para a realidade das caminhoneiras, o debate em torno no corpo é fundamental para que possamos minimamente produzir
uma voz dissonante diante das maximas socialmente conhecidas sobre a fragilidade do corpo da mulher. Quando levantada a
tematica das caminhoneiras, muitos dizem que elas s6 entraram nesse segmento gracas a tecnologia recente empregada nos
caminhdes, que torna o trabalho mais leve. E evidente que esse argumento sé pode ser usado para justificar a inferiorizacdo
da mulher no mercado de trabalho, ja que, na pratica, hd muitos relatos de mulheres que dirigem caminhdes manuais, muito
embora seus maridos tenham caminhGes automaticos. O argumento reduz discursivamente a capacidade das mulheres e é
construido sob a premissa das diferencas fisicas dos corpos.

Hird (2004) revisa pesquisas em torno do esqueleto feminino que apontam uma estrutura mais fraca, destinada a amamentacgao
das criancgas, cuja estrutura torta e o ventre tenro colocariam as mulheres, segundo esse modelo cientifico, na condi¢cdo de
inferioridade em relagdo aos homens. Ademais, estudos sobre o cranio demonstram que o 6rgdo feminino é menor e mais
largo, sugerindo algum tipo de desenvolvimento incompleto. Diante disso, a autora destaca a construcdo cientifica baseada
nas diferengas e que enaltece o corpo masculino a condigdo de superioridade.

A desconstrucdo dos aspectos fisicos nos ajuda a pensar nas premissas atribuidas socialmente a mulher caminhoneira que
a alocam em uma posicao de inferioridade diante do homem, levando em conta os aspectos do corpo. Tomando por base
esses estudos feministas, que questionam a énfase que os estudos das ciéncias médicas e bioldgicas sugerem as diferengas
do corpo, entendemos que a mulher é tdo capaz quanto o homem de exercer qualquer tipo de atividade no trabalho, ainda
que conte com uma demanda de forga fisica. Ou seja, o natural ndo é ser diferente, mesmo quando observado o homem do
ponto de vista da espécie, ja que o que muda é a construcdo social feita ao longo dos anos a fim de demarcar as associagGes
de género que direcionam a mulher a ocupar um lugar de inferioridade.

ITINERARIOS DA IDENTIDADE: UMA DIRECAO RELATIVA

Para entender a dindmica das viagens, partimos do conceito de lugares e ndo lugares desenvolvidos por Augé (1994). O autor
entende lugares como “conjunto de elementos, coexistindo dentro de certa ordem, e do espago como animagao desses lugares,
pelo deslocamento de uma forga motriz” (AUGE, 1994, p. 75) e descreve pelo menos trés caracteristicas das defini¢des de
lugares que nos sdos Uteis especialmente para delimitar mais adiante o local de fronteira que o itinerdrio provoca e, portanto,
a definicdo de ndo lugares. Contudo, ha uma margem entre os conceitos de lugares e ndo lugares que faz com que esses
espacos coexistam, especialmente no mundo contempordaneo com suas volatilidades. O lugar e o ndo lugar sdo “polaridades
fugidas: o primeiro nunca é completamente apagado e o segundo nunca se realiza totalmente” (AUGE, 1994, p. 74). Entretanto,
acima de tudo, é na figura do viajante e de seu itinerario que vive o maior arquétipo dos ndo lugares, ja que o movimento de
sujeitos e sua falta de referéncias a determinado espago compdem em sua esséncia o ndo lugar.

Para Augé (1994, p. 99), “o personagem estd em casa quando fica a vontade na retérica das pessoas com as quais compartilha
avida. Osinal de que esta em casa é que consegue se fazer entender sem muito problema”; ou seja, para estar em casa, antes
de ter uma casa no sentido literal, construida por paredes, telhado e janelas, é preciso sentir-se confortavel o suficiente para
que esse espaco alcance, com uma amplitude na sensa¢do de relaxamento, identificar ser onde mais se quer estar. Nesse
raciocinio, consideramos que as caminhoneiras, embora bem ajustadas e adaptadas ao caminhdo, deslocam parte de sua vida
familiar, social e de lazer para outra dimensdo, que ndo é a do trabalho, talvez tampouco seja a da casa, mas que é como se
fosse constituinte de um universo paralelo de construgdo de sentido que passa a ser construido no préprio percurso da viagem.
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Um itinerdrio é uma linha de um percurso, determinado ou ndo. No caso das caminhoneiras, também é uma linha de trabalho,
com um sistema disciplinar de produc¢do ndo menos rigido do que o das linhas de montagem nas esteiras. Para Canclini (1997),
ao chegar a palavra “linha” caimos em uma zona de transito, o que pode evocar a situagdo dos migrantes indocumentados e,
somamos a discussdo, dos viajantes. Esse espaco fronteirico, que é o espaco da estrada, da via, da condi¢do do movimento, faz
eclodir uma ampla invengdo especular das proprias cidades, um produto hibrido no qual o viajante assume um papel central.
O itinerario, portanto, é “sinalizado por etapas e pontos fortes, compde com ele um lugar ‘de sentido Unico’ e um ‘espago’”
(AUGE, 1994, p. 83). Ou seja, por mais mdvel que seja o itinerario do viajante, por mais incerto, relacional e cambiante, ainda
assim hd uma apropriacdo de sentido que se da por meio “das convivéncias de linguagem, dos sinais da paisagem, das regras
ndo formuladas do bem viver, [ja que] é o n3o lugar que cria a identidade partilhada dos passageiros” (AUGE, 1994, p. 92).

O deslocamento da atividade faz com que ela dé énfase ao fato de sentir-se uma forasteira ao retornar a prépria cidade.
N&o saber mais onde fica o saldo nos leva a pensar em uma dimensao de espaco e de tempo suficientemente grande para
gerar na trabalhadora uma impressao de ndo pertencimento. Os outros, nesse caso, vao paulatinamente se distanciando de
suas proprias experiéncias de vida e concepgdes de mundo, que cada vez mais passam a ser compostas dentro da boleia.
Essa distingdo, seguindo na concepgdo de Augé (1994), é imperativa na construgdo da identidade e, portanto, indexador
maximo dos modos de relacionar-se da sociedade em seus mais diversos estratos, produzindo normatiza¢gdes dos padrdes
de identidade que sufocam e limitam a construgdo de sentido, individual e coletivo, que venha a ser desviante daquilo que é
histdrica e culturalmente convencionado pelos grupos dominantes, onde nao se descartam as proprias instancias académicas.

As caminhoneiras, as mulheres do transito, que estdo em transito, representam em si o simbolo do abandono de tudo aquilo
que é unificado. O sujeito que viaja é, ele préprio, “dividido, fragmentado e cambiante [...] de modo tal que s6 o movimento
é capaz de garantir algum equilibrio ao viajante” (LOURO, 2008, p. 13). Isso é significativo, ao passo que importante é o andar
e ndo o chegar, até porque o viajante nunca chega. Ele é feito de percursos, de trajetérias e de lugares, além das partidas e
das chegadas.

As mulheres, portanto, ao passo que se dirigem pioneiramente a estrada e iniciam seu percurso de trabalho em um ambiente
que é considerado o oposto ao delas, ou melhor, que determina pelo ndo ser o que elas sdo, ocupam um lugar (ndo lugar) que
é 0 espaco do nd6made. Esse é o espago da renuncia e da desconstrugao de qualquer senso de identidade, ja que “recusam a
fixidez e a defini¢do das fronteiras, e assumem a inconstancia, a transicdo e a posi¢ado ‘entre’ identidades como intensificadoras
do desejo” (LOURO, 2008, p. 21). Mesmo no que se pronuncia acerca da entrada da mulher no mercado de trabalho, de que
ha certa igualdade de tratamento, saldrios e oportunidades, faz com que seja ainda mais abstrusa a identificacdo das formas
coercivas que se produzem nessa relagdo. Os papéis sdo definidos, ainda, a partir das diferengas duais de género e fazem
com que se criem espacos de trabalho que sao tipicamente adequados aos seus esteredtipos.

Quando o sujeito ndo se ajusta a condi¢cdo da norma socialmente composta e se ndo consegue subverté-la (ou, quando muito,
subverte-a pouco), o drama social como proposto pelo autor passa a ser performatizado. Ou seja, “o papel oferece o padrao
segundo o qual o individuo deve agir na situagdo. Tanto na sociedade quanto no teatro, variara a exatiddo com que os papéis
fornecem instrucdes ao ator” (BERGER, 1978, p. 109). Disfarce é um termo que nos é especialmente interessante por conseguir
representar, ao mesmo tempo, a figuracdo do papel social e o desconforto de ndo sermos quem queremos, efetivamente. Em
outro aspecto, é relevante questionar a existéncia de um mundo, ou mesmo de uma cena, onde nao haja disfarce algum, em
nenhuma medida. Ou seja, os disfarces nos parecem importantes e até de certo modo saudaveis se usarmos as prerrogativas
psicanaliticas acerca dos mecanismos de defesa possiveis diante das situagdes angustiantes; no entanto, de modo inevitdvel,
parece-nos que o proprio curso evolutivo (mas ndo necessariamente evoluido) da sociedade depende dos desvelares dos
disfarces, pelo menos até transformar a verdadeira face em um novo disfarce.

Na narrativa das caminhoneiras, o que se propde seria uma espécie de reformulagdo das estruturas de trabalho, de classe,
de sociedade, muito no didlogo com as reformulagdes contemporaneas de género que ndo poderiam ter sido abordadas
nesse sentido por Karl Marx, justamente por ndo ter sido parte do cenario de sua época, também. Ou seja, a reapropriacdo
do contexto social — cuja relevancia aqui se faz na expansao, retificacdo e incorporacdo de novos elementos —, mais do que
uma critica ao estruturalismo é uma tentativa de reescrever os percursos das relacGes de poder imersos em novos cédigos
significantes, cujo préprio trajeto se da na expropriagao das préprias formas que o trabalho adquire da atualidade por meio
das nuances que ha nos meios de produc¢do. Nossa intengao, cabe ressaltar, estd muito longe de pensar acerca de uma
nova perspectiva tedrica, mas, quando muito, salientar pontos dissonantes e acordantes das teorias revisadas para fins de
entendimento dos fen6menos inerentes ao debate de género no trabalho aqui tragados.
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Em tempo: ha preocupagdes acerca das “amarras” tedricas que, sendo ausentes, poderiam criar alguns perigos ao multiculturalismo,
como € o caso de tornar-se binario justamente por representar um universo de questdes culturais que “ndo as dominantes”,
mostrando-se apenas como resposta opositora de uma verdade ja sabida. Contudo, a no¢do constante de um movimento
acerca das leituras sociais, que ndo negam as brutalidades das realidades econdmicas e de classe, mas aprofundam o debate
de um ponto de vista a ampliar as discussdes sobre os sujeitos e suas subjetivagdes, parece-nos um caminho inevitavel e
pertinente a necessidade de desmanchar certos rétulos sem deixa-los carentes de sentido.

Quanto ao trabalho da caminhoneira, este também é justificado na atualidade como sendo possibilitado apenas pelo avango
da tecnologia que é incorporada, sobretudo, ao funcionamento do caminhdo. Se nao fosse esse avango tecnoldgico, afirmam
muitos, a viabilizagdo da mulher na condicdo de caminhoneira nao seria possivel, dada a demanda do uso da forga fisica para
a realizacdo da atividade. Esse discurso, contudo, é desconstruido ndo sé pelas teorias que abordamos, mas pela prépria
histéria das mulheres participantes, ja que muitas dirigem um caminhdo manual que, portanto, exige forga fisica, ao contrario
de seus maridos ou colegas que dirigem caminhdes automaticos. Isso mostra que trabalho masculino e forca ndo tém a menor
ligagdo; ao contrario, apenas reforga mais um dos muitos discursos sexistas que foram (e sdo) historicamente constituintes da
forma de organizagdo do trabalho que demarca ndo so divisGes, mas, sobretudo, qualificagdes ao trabalho masculino como
sendo de qualquer ordem de superioridade e ndo de dominagao.

Sobre os processos do trabalho, é perceptivel a interferéncia dos sistemas taylorista e fordista na atividade das caminhoneira,
que centralizam em sua concepg¢do da busca pela economia de tempo atrelado a novos processos de gestdao do trabalho
(NEFFA, 1998). Referéncias a esse modelo podem ser percebidas especialmente na légica do encurtamento do tempo livre
e na tentativa de acelerar ainda mais o tempo de trabalho. O percurso a ser cumprido é sempre medido pelo menor tempo.
Se um conseguiu, todos os outros também deverdo fazer no mesmo tempo, o que ajuda a compor o cenario violento a que
é submetido o profissional das estradas. Se entre os caminhoneiros do sexo masculino ja hd uma cobranga, o agravante da
caminhoneira se encontra justamente na legitimagdo de sua capacidade para o trabalho na medida em que consegue atingir
o “tempo do homem”.

As particularidades do trabalho, das atividades e das condiges de operagdo desse e nesse setor devem ser cuidadosamente
consideradas. Nesse aspecto, pensando no trabalho da caminhoneira, mesmo fazendo as devidas distingGes entre o
entendimento dos processos de trabalho derivados da producdo e dos servigos, podemos destacar especialmente dois
aspectos fundamentais, que hoje ilustram a rotina de trabalho desses profissionais e sugerem ser relacionados, pelo menos
em parte, a formulacdo proposta pelo toyotismo, ja que ha uma linha em comum no aspecto da producdo de mecanismos
disciplinadores do trabalho que sdo criados na fabrica, mas que se reproduzem no setor de servigos, mesmo longe do olhar
de controle dos supervisores e por meio de outras regras que sdo incorporadas a atividade laboral e perpassam os limites
fisicos da empresa para operar em diferentes espacos de trabalho.

Nesse sentido, hd uma ruptura, ou melhor, uma reordenagdo dos campos de poder sempre que algo se altera a partir daquilo
que estava estipulado. A entrada da mulher no mercado de trabalho e, recentemente, sua ocupag¢do em trabalhos considerados
masculinizados nos levam a emergente produgdo de outro olhar sobre o desenrolar dos fenémenos. Essa compreensdo
nos possibilita avaliar as mais sutis manifestacoes de poder que sdo desconsideradas nas leituras da atividade da mulher
caminhoneira, passando ao entendimento das praticas que sdo legitimadas dentro desse campo e exercem um significativo
poder de transformacgdo nas acGes dos agentes envolvidos.

Alinclusdo da mulher no trabalho compd&e o que Antunes (2005, p. 47) denomina o “(novo) cardter multifacetado do trabalho”.
Nessa perspectiva, haveria uma sobreposicdo do trabalho doméstico e institucional, “aumentando as formas de exploracédo
do contingente feminino” (ANTUNES, 2005, p. 80). O trabalho, socialmente construido junto com outros tantos aspectos da
humanidade, paralelamente a dominagdo do masculino, foi ditando formas diferentes de labor para homens e mulheres.
Primeiramente, o fato das mulheres ficarem em casa para cuidar dos filhos e, em contrapartida, os homens se dedicarem ao
trabalho, foi marcando socialmente o género da dominacgdo. Colocamos em relevo as discussGes feministas, o que inclui pensar
a identidade que, depois de ser desvelada em suas particularidades, deixa-nos como heranca um compromisso permanente
com a interlocucdo do trabalho. As novas formas de ser e estar que produzem outros modos de socializacdo ndo deixam de
pertencer aos e reinserir-se nos ja sabidos modos estruturantes e hierarquizados de produc¢do; agora, contudo, outra vez
passam a ser ressignificados sob outros véus do poder.
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Ha elementos presentes no jogo de poderes que sugerem uma tentativa do homem de promover a manutencdo das “estratégias
de dominacgdo que sustentam a construcdo binaria da diferenca dos sexos” (VARIKAS, 1994, p. 67). Entre eles, contudo,
destacamos inicialmente a producdo da violéncia contra a mulher como principal ferramenta reprodutora da explorag¢éo-
dominagdo. O poder masculino “atravessa todas as relagdes sociais, transforma-se em algo objetivo, traduzindo-se em
estruturas hierarquizadas, em objetos, em senso comum” (SAFFIOTI, 2001, p. 120).

Por esse aspecto, toda pesquisa de género demanda um exercicio critico ancorado na transposi¢do dos modelos de poder
legitimados. Essas questdes sao pautadas por uma resisténcia invisivel em que as experiéncias cotidianas — as representagdes
— sdo sempre pensadas do ponto de vista de classe e de género, de modo articulado (SOUZA-LOBO, 2011). A autora afirma
que os cargos sao sexualizados, uma vez que, por exemplo, "a resisténcia masculina é descrita como uma rela¢do de poder
[em contrapartida] a das mulheres como resisténcia, irresponsabilidade, falta de interesse" (SOUZA-LOBO, 2011, p. 87).

Dessa forma, salientamos que, em se tratando de desigualdades, é justamente o somatdrio das evidéncias de exclusdo que
confere a determinado fenomeno maior expressividade dentro do meio social. Ou seja, mulheres caminhoneiras, embora sujeitas
a discriminacdo de género, ao preconceito e, por vezes, ao assédio no trabalho, por exemplo, estdo longe de protagonizar o
pior dos cenarios de desigualdade. H4 uma lacuna nos Estudos Organizacionais que deve intercambiar para a acumulac¢do do
capital outros elementos, como classe, raga, etnia ou mesmo a orientagao sexual, identificando a precarizagdo na intersecgao
com as categorias de género, classe, raga e etnia (BLAY, 2001; PISCITELLI, 2008; HIRATA, 2002, 2009, 2016; KERGOAT, 2009).
Contudo, a temética ndo se mostra menos importante porque ha o deslocamento da mulher para o trabalho masculinizado,
que ndo pode deixar de ser evidenciado.

Nesse sentido, o trabalho é, inegavelmente, um alicerce central na produgdo de subjetividade e, consequentemente, de
sofrimento psiquico, que deve ser visto em conjunto com o amplo leque dos riscos e suas invisibilidades. Além do risco
de acidentes, compreendemos que, atualmente, os riscos seguem na esfera do invisivel — totalmente relacionados aos
fatores sociopsicoldgicos (SALVAGNI, 2012). Ao mesmo tempo que o risco € um elemento constitutivo da subjetividade dos
trabalhadores, as experiéncias pessoais do sujeito compordo sua representac¢do do risco no trabalho e é especificamente o
que se produz nessa relagdo, agravado pelos processos de tempo, aceleragao e demais condigdes de trabalho. Por essa razao,
torna-se indispensavel uma interlocu¢do das categorias de género com o trabalho. As premissas tedricas ndo podem mais
ser vistas sem que facamos uma apropriacdo do que ha de especifico ao trabalho da mulher. Este estudo buscou desvelar as
proeminéncias que sdo acentuadas em uma perspectiva de dominac¢do quando se trata do trabalho realizado pela mulher.

CONSIDERACOES FINAIS

A intencdo de dialogar com diferentes propostas tedricas, como o estruturalismo e as teorias pds-modernas de género e
identidade, cabe para mostrar que, se por um lado as concepgdes de alienagdao e dominagao no trabalho postuladas pelo
marxismo se mantém atuais, por outro é emergente a construgao de um pensar sociolégico que dé conta da contingéncia da
identidade de género aplicada a essa concepgao critica das formas das relagdes de trabalho. Essa analise, portanto, contribui
com o constante fazer das teorias e praticas administrativas, no sentido de fomentar que os debates sobre o trabalho e suas
intersec¢Ges tenham um olhar a partir dos Estudos Organizacionais, especialmente em tempos nos quais os direitos sociais
tém sido fortemente ameacados no Brasil.

No que tange ao género, é indiscutivel que as questbes referentes ao corpo, ao esqueleto e a forga em nada impedem que a
mulher desenvolva as atividades ditas masculinizadas. Faz parte do discurso do senso comum, quando nao reforcado no meio
cientifico, enfatizar a suposta superioridade masculina ndo sé no que diz respeito a destreza ou ao vigor, mas, especialmente,
usando como argumento a forga fisica. Dessa forma, as mulheres sdo parte de uma construgdo social que vem reforgando ao
longo do tempo a ideia de que elas ndo sdo capazes de realizar determinadas atividades sob a justificativa de uma incapacidade
fisica. Em um sentido politico, é fundamental que esse aspecto das condicdes fisicas associadas ao género seja rebatido, ja
que ele embasa uma série de preconceitos e freia as agdes das mulheres diante de perspectivas profissionais. Ao se verem
rodeadas por um discurso de incapacidade, as mulheres, de modo geral, incorporam uma verdade inventada que as distancias
das possibilidades multiplas de ser e estar no convivio social. E fato que a maternidade provoca um rompimento da atividade da
mulher quanto ao servigo pesado, mas esse evento € momentaneo e em nada deveria intervir em uma construgdo de trabalho.
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O nao lugar, o espaco do itinerante, € marcado pelo lugar do masculino. A mulher, segundo os papéis de género sexistas,
pertence a casa, nada mais. Esse lugar de passagem, cujas atividades mais comuns sdo ligadas aos meios de transporte, seja
ele piloto de avido, marinheiro, maquinista, trabalhador de uma base petrolifera ou até taxista, assim como a do caminhoneiro,
sdo as que supdem um desprendimento do lar, uma desvinculagcdo das ordens rotineiras dos cuidados com a casa ou com a
familia, o que é bem aceito socialmente quando ocupado pelo personagem masculino.

Uma mulher, portanto, ao se deslocar de casa para trabalhar e viver em uma estrada da incerteza supde abdicar, inclusive, de
sua propria imagem de mulher que lhe foi atribuida desde menina. Ou seja, ela assume um deslocamento de género, daquilo
que foi prenunciado a ela, no momento em que deixa a casa e a nog¢ao de familia tradicional, mesmo que momentaneamente,
para dar prioridade ao trabalho. No entanto, ainda que jogue o jogo do masculino, assumindo para si condutas e normas que
fazem parte do universo do qual ela quer fazer parte, ainda assim ela busca constantemente, por meio de seus discursos e
acOes, marcar um papel feminino, de aparente fragilidade e vaidade, ja que esses sdo os codigos que Ihe foram historicamente
ensinados a selar. Por um lado, portanto, ela marca aquilo que quer que os outros saibam: que continua sendo mulher; por
outro lado, rende-se a iminéncia de um ambiente carregado por sentidos masculinos, os quais ela ndo pode negar, precisa
dialogar para ser aceita e assume para si, haja vista que o trabalho, em sua esséncia, é pautado pela sujeira, pela forga fisica
e por certa pujanga que também pertence ao masculino. Assim, ela ndo tem outra saida sendo se marcar com os cédigos
deles, para que o trabalho seja feito, para ndo ser motivo de deboche e para mostrar a si sua prépria superagao. Contudo,
tanto quando o andar do caminhdo vai tornando-a mais caminhoneira, a trajetéria de trabalho masculinizada vai fazendo
com que siga criando um sentido para si, em sua funcdo, em sua feminilidade. Ao elaborar sua identidade com e na estrada,
ela passa a perceber o mundo sob outros prismas: vislumbra um alargamento da fronteira entre aquilo que ja conhecia do
mundo e o que tem a conhecer e, mais do que isso, explora a si mesma em suas limitagdes e possibilidades. Ela se considera,
com todo o direito, guerreira de si mesma.

Quanto a questdo do trabalho, estd claro que a inser¢do da mulher em uma atividade masculinizada ndo é suficiente para
fazer com que se altere a légica da dominag&o de género. E fato que hé ousadia, quebra da regra social por parte da mulher
que se dispOe ao que consideramos um trabalho sujo, mas isso a coloca em disposi¢cOes desiguais no que se refere aos papéis
do feminino e do masculino na sociedade — como em qualquer outra profissao.

E apropriado sinalizar que a inclusdo das mulheres em atividades tipicamente masculinizadas, ao mesmo tempo que demarca
uma nova possibilidade laboral ao publico feminino, ampliando e reforcando a luta pela igualdade nas condi¢Ges de trabalho,
também produz a criacdo de novas relagdes de dominagdo inerentes aos proprios grupos. Isso quer dizer que ha de ter-se
cautela com as aparentes diluigdes das desigualdades sociais de género no trabalho, uma vez que estas, ao mesmo tempo que
mostram avangos importantes, também recriam de forma velada novas e ndo menos severas formas de dominagdo. Nessas
entrelinhas vislumbramos lacunas significativas para futuros estudos sobre trabalho e género, que deverao ser perspicazes
na tarefa de saber descortinar as novas facetas da opressao.

Além disso, acerca do lugar de passagem do viajante, consideramos que o anonimato e a soliddo presente na atividade da
caminhoneira levam a crer que ela poderd nao cuidar da aparéncia na auséncia da pesquisadora nas viagens. Ou seja, intuimos
que a pesquisadora, por ser uma visita ao caminhao, possa ter estimulado nas caminhoneiras determinadas praticas acentuadas
de cuidados de si. Se ndo fosse essa interferéncia da pesquisa, possivelmente ndo usaria maquiagem, mas ela o faz para se
mostrar mais feminina, ja que supde, por estar em um ambiente reconhecido como masculino, que pode vir a ser confundida
em meio dele. Mais do que isso, ela quer se destacar. Quer mostrar que continuou mulher mesmo dirigindo um caminhao,
que pode anunciar uma forma diferente de fazer seu trabalho, que p6éde pintar de batom a lona marcada pelo machismo.

Assim, ha muito ainda a fazer em termos politicos e académicos que descortinem os novos rostos da exploragao, da dominagdo
e do machismo contemporaneo. Vislumbramos as caminhoneiras como protagonistas de um confronto com as normatiza¢des
sociais. Muito além de uma aventureira forma de trabalho, lado a lado com os inumeros riscos da estrada, essas mulheres
estdo ajudando a refazer a propria concepgao do feminino, reforcando que o lugar da mulher é onde ela quiser. “Ao fomentar
a luta pelaigualdade de género no mercado de trabalho, questionamos os padrdes heteronormativos, sexistas e bindrios que,
historicamente, cerceiam a liberdade das identidades, condenando-as a viver sob os ajustes da norma.”.
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