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Artigos

Espaco social e estrutura de classes em
regioes metropolitanas brasileiras

Emerson Ferreira Rocha erochedo@gmail.com
Universidade de Brasilia (UnB), Brasil

Resumo: Esse artigo traz um estudo exploratdrio sobre a relagio entre atitudes e classes
sociais no Brasil. Procura-se identificar as classes sociais, definidas com base no exercicio
de direitos e poderes sobre recursos produtivos, a partir de seu posicionamento no espago
social definido por atitudes referentes ao trabalho, 4 vida familiar, 3 vida comunitaria,
a praticas de consumo cultural, ¢ a posturas politicas. Os dados utilizados sio originais,
provenientes da pesquisa Radiografia do Brasil contemporineo, realizada pelo Instituto
de Pesquisa Econdémica Aplicada (Ipea), durante os anos de 2015 € 2016, com pessoas
residentes em regides metropolitanas brasileiras. Os métodos utilizados partem de
Anilise de Componentes Principais. Os resultados mostram que trés dimensoes definem
um espago social de atitudes no Brasil, sendo que a principal se relaciona ao que
serd chamado de autoconfianca produtiva. A posicio das classes sociais ao longo dessa
dimensdo estd intimamente relacionada & posse de recursos produtivos.
Palavras-chave: Desigualdade, Espago social, Classes sociais, Atitudes, Habitus.
Abstract: This article presents an exploratory study about the relationship between
attitudes and social classes in Brazil. It is sought to identify how social classes, defined
on the basis of rights and powers over productive resources, are distributed in a social
space defined by attitudes regarding work, family, community, cultural consumption,
and politics. The data are from an original qualitative survey conducted by the Institute
for Applied Economic Research (Ipea), during the years of 2015 and 2016, with people
residing in Brazilian metropolitan regions. The methodology applied in this analysis is
based on Principal Component Analysis. The results show that three dimensions define
a social space of attitudes in Brazil, and that the main dimension is related to productive
self-confidence. The position of social classes across this dimension is closely related to
the possession of productive resources.

Keywords: Inequality, Social space, Social classes, Attitudes, Habitus.
Introducao

A relagao entre a posi¢ao socioecondmica de pessoas e grupos, por um
lado, e suas atitudes, por outro, constitui importante tema de investigagio.
A partir das defini¢oes de classe social baseadas em critérios como posse
de ativos, exercicio de autoridade e qualificagao académica, diferentes
pesquisadores tém investigado como esse tipo de constructo pode explicar
atitudes e comportamentos provaveis em diferentes esferas de sentido e de
acio - especialmente a politica -, mas também em outros dominios como
o do consumo cultural. Diante dessas ambicoes tedricas e no contexto
de aceleradas transformagoes no mundo do trabalho e nas relagoes entre
Estado e sociedade, alguns pesquisadores argumentaram pela perda no
poder explicativo do conceito de classe (Clark, Lipset & Rempel, 1993),
enquanto outros procuraram afirmar a sua persisténcia (Hout, Brooks
& Manza, 1993). Outros, ainda, langaram o argumento de que, para se
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resguardar a validade do conceito, seria necessario utilizar esquemas de
classificacio menos abstratos e com menor nivel de agregacao, com o que
as classes sociais, assim definidas, se relacionariam mais de perto com as
dinimicas reais de interagao, formagao de interesses e de solidariedades na
vida social (Grusky & Serensen, 1998).

Passando um pouco ao largo da tradi¢io de estudos sobre estratificagao
social representada por autores como Wright (2009) e Goldthorpe
(2004), Bourdieu (1979) propoe uma renovagio do debate a partir de
uma definicao holistica de classe. Nessa defini¢ao, o préprio conceito de
classe conteria em si dimensdes diversas como posse de capitais, padroes
de consumo, atitudes politicas, além de outras. Ao invés de um conjunto
discreto e parcimonioso de eixos de classificacao e de regras para combind-
los, 0 mapeamento das posi¢oes de classe deveria ter como base a andlise
exploratéria da variagio conjunta desse conjunto amplo de varidveis.
Com isso, o conceito de classe tornar-se-ia uma poderosa ferramenta para
compreender como as condi¢oes de existéncia das pessoas se relacionam
com dinimicas sociais de grande escala, sobretudo do ponto de vista da
reproducio de estruturas de desigualdade. Do ponto de vista analitico, o
custo de tal proposta ¢ um conceito de classe excessivamente enddgeno,
que contém, em sua prépria defini¢ao, um excesso de informagdes sobre
eventos e praticas que ele pretende explicar.

Este artigo se baliza pelo intuito de mobilizar algumas ideias do
argumento de Bourdieu, sobretudo no que concerne a ideia de um
espaco de distincias e de proximidades sociais. Contudo, a proposta
procura evitar o referido problema de endogencidade, estabelecendo-se
uma diferenca entre as dimensoes definidoras da posi¢ao de classe, por
um lado, ¢ as dimensées definidoras da posi¢ao no espago social, por
outro. Trabalha-se, assim, com um conceito de classe mais estritamente
socioecondmico e entao procura-se mapear a posi¢ao dessas classes em um
espaco social definido por atitudes referentes ao trabalho, a vida familiar,
vida comunitdria, a praticas de consumo cultural e a posturas politicas. A
proxima segao apresenta com mais vagar essa orientagao tedrica. A segao
seguinte apresenta a metodologia ¢ os dados. Na sequéncia, uma se¢ao
discute o resultado. Finalmente, a conclusao traz alguns apontamentos
gerais.

Classes e espago social das atitudes

Bourdieu (1979) propde a nogio de espago social a partir de uma
critica aos estudos quantitativos que, partindo de uma defini¢do mais
estritamente econdmica de classe social, passam a analisar, de um
lado, os efeitos da classe sobre desfechos como consumo e atitudes
politicas e, de outro, a investigar a posi¢ao de classe como efeito de
fatores como a escolaridade ¢ a origem social. Tal critica radica na
rejeicao das metodologias calcadas na identificagio de efeitos parciais,
particularmente andlises de regressao. No lugar dessas técnicas, o autor
advoga por métodos de andlise exploratéria de dados, fundados na
reducao dimensional. Enquanto a primeira abordagem tem o intuito
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de analisar - no sentido estrito de separar - os efeitos mensurdveis
de determinado fator, na situacdo - real ou hipotética - de outros
fatores mantidos constantes, as segundas procuram inspecionar a
variagio conjunta de um “sistema de varidveis” (Bourdieu, 1979: 113),
extraindo um nimero reduzido de dimensoes que responde por por¢oes
consideraveis daquela variagao conjunta. Do ponto de vista substantivo,
esse nimero reduzido de dimensdes constituiria um conjunto de eixos
definidores de distancias e de proximidades sociais.

E importante notar que esses eixos, extraidos mediante andlise
exploratdria de um conjunto de varidveis, sao definidores do espaco social
num sentido heuristico, ¢ nao tedrico-constitutivo. A defini¢aio de um
espaco social definido pelo volume global de capitais econdmico, cultural
e social e pela estrutura de distribuicao relativa dos capitais econdmico
e cultural nao constitui um enunciado geral, mas a conclusao de uma
andlise de dados especifica. Embora, em vérios momentos, Bourdieu
extrapola essa conclusio em um modelo de possivel generalizagaol,
isto ¢, feito num nivel de teorizagio de médio alcance. A defini¢ao
propriamente abstrata e geral do espago social se refere a um conjunto de
“propriedades pertinentes”, dentre as quais se diferencia, por principio,
uma “propriedade fundamental”, concernente a posi¢ao profissional2,
de um amplo espectro de “propriedades secundarias” (Bourdieu, 1979:
118). Nesse nivel de abstracio, as classes sociais sio definidas pela
“intricada rede de relagdes” entre as “varidveis pertinentes”, sendo for¢oso
que se considere tanto a varidvel fundamental como as secundérias
(Bourdieu, 1979: 119). E no sentido das diferentes configuragoes
assumidas por essa rede de relagdes que o autor fala das classes sociais
como “classes de condicio de existéncia” (Bourdieu, 1979: 128). A
posi¢ao de classe deveria, assim, ser determinada simultaneamente pela
profissao, renda, escolaridade, idade, extragio social, pelo sexo, lugar
de moradia e pelas mais diversas praticas de consumo cultural3. A
metodologia de andlise exploratdria de dados seria 0 meio para determinar
empiricamente, em cada caso, a configuracio da rede de relagoes
entre essas diferentes propriedades pertinentes. As possibilidades de
generalizagao de um resultado especifico, como as dimensoes extraidas a
partir de levantamentos realizados durante a década de 1960, na Franga,
constituem questdo aberta A pesquisa empirica. Em outras palavras,
a definicio mais geral de classes e de espago social, em Bourdieu, se
refere a uma nog¢ao nao apenas multidimensional, mas holistica de classe
social, assim como a ideia de espago social enquanto estado dinimico,
produto do comportamento conjunto dessas multiplas dimensoes no
estabelecimento de proximidades e de distancias sociais.

A perspectiva apresentada neste trabalho faz referéncia a essa proposta,
mas se distancia dela justamente em um aspecto fundamental. Ao invés
de se adotar uma nogao holistica de classe para mapear um espago
social, adota-se uma defini¢ao de classe mais estritamente econdmica e
considera-se, como outro constructo, o espago social das atitudes. Rejeita-
se, portanto, a ideia de que as classes sociais devam ser concebidas como
condi¢oes de existéncia no sentido mais abrangente possivel, adotando-
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se, antes, uma definicao de classes sociais mais centrada no arranjo de
distribuicao de direitos e de poderes sobre os recursos produtivos. A
capacidade elucidativa da nogao de classe ainda estd fortemente atrelada
as condigoes gerais de existéncia de pessoas e de grupos, mas estritamente
na medida em que essas condi¢oes sao afetadas pela posicao das pessoas e
dos grupos na distribui¢ao daqueles direitos e poderes especificos.

Nessa acepgao, a estrutura de classes passa a ser definida em relagao a
distribuicao de recursos intrinsecamente econdmicos (ativos de capital),
recursos com realiza¢do econdmica, como qualificagoes escassas, ou ainda
recursos organizacionais, como o exercicio de autoridade na ocupagao
profissional (Goldthorpe, 2004; Wright, 2009). A aquisi¢ao, a posse ¢, em
alguns casos, o exercicio de controle, por delegacao, sobre esses recursos
produz, por assimetrias, relagoes de poder. No nivel tedrico, a estrutura de
classes consiste na configuragao global dessas relagoes de poder. No nivel
operacional, em estudos empiricos que adotam individuos como unidades
de andlise, ela ¢ representada por um conjunto de grupos discretos, que
ocupam posi¢oes especificadas com base em indicadores mensuraveis.

Ha diferentes propostas de operacionalizagao desse tipo de conceito
de classe no Brasil, quer dirigidas ao estudo de fendmenos como a
mobilidade social (Ferreira, 2001; Ribeiro, 2006), quer identificando
os efeitos condicionais da discriminagio (Santos, 2005a), quer, ainda,
direcionando os estudos mais estritamente a validacao de esquemas de
classificagdo para o contexto brasileiro (Carvalhaes, 2015; Scalon, 1998).
Embora as propostas variem de acordo com os objetivos ¢ métodos de
pesquisa adotados - que impdem, por exemplo, a necessidade de esquemas
de classificagio mais ou menos parcimoniosos -, com a qualidade dos
dados utilizados e com diferencas de énfase tedrica (mais neoweberiana
ou mais neomarxista, por exemplo), os pesquisadores tendem a concordar
que o exercicio de poder e de direitos sobre recursos produtivos, assim
como a natureza das relacoes de emprego sao dimensoes fundamentais
para identificar posi¢des de classe no Brasil. No presente estudo, utiliza-
se 0 esquema proposto por Santos (2005b). Essa proposta concede
centralidade as dimensoes analiticas jé salientadas, considerando, ao
mesmo tempo, divisdes mais proprias a0 mundo do trabalho brasileiro,
especialmente no que referem aos contextos do autoemprego e a situagoes
de extrema despossessao.

Quanto ao espago social, ele passaa ser definido a partir de um conjunto
de escalas, adotado com o objetivo de investigar atitudes referentes ao
trabalho, 4 familia, & comunidade, a préiticas de lazer e de consumo
cultural e, também, com relagao a politica. As escalas foram construidas
no contexto da pesquisa Radiografia do Brasil contemporaneo, realizada
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) entre os anos de
20152016, e toma como referéncia estudos exploratérios em paises com
padroes de desenvolvimento econdmico e trajetérias histérico-culturais
diversas, como Alemanha ¢ Laos. Assim, a0 mesmo tempo em que
pressupde um contexto de economia de mercado, especialmente com um
mercado de trabalho impessoal constituido, o instrumento estd adaptado
a0 trato com contextos culturais distintos4. No nivel mais abstrato,
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o conjunto das 17 escalas utilizadas foi construido num esfor¢o para
conjugar a investigacao sobre disposi¢oes estéticas e posturas politicas, em
seus efeitos de distin¢ao social, com a investigagao sobre a formagio de
disposi¢des morais referentes a autoconfianga e ao locus de controle como
principio de formagao de hierarquias sociais (Souza, 2009).

Metodologia e dados

No Brasil, especialmente, sao raras as pesquisas sobre o espago social das
atitudes. Como a defini¢ao de estrutura de classes se refere a varidveis
mais tangiveis, sua investiga¢ao tem sido possivel a partir de bases de
dados de natureza demogrifica. J4 a nogao de espago social, embora
teoricamente influente sobre cientistas sociais brasileiros, tem tido poucas
oportunidades de tratamento operacional a partir de levantamentos
empiricos. A pesquisa Radiografia do Brasil contemporaneo, realizada
entre os anos de 2015 ¢ 2016 pelo Ipea, oferece possibilidades para uma
investigacdo exploratéria sobre esse tema. O levantamento qualitativo
em larga escala, compreendendo sete regides metropolitanas brasileiras5,
traz, para uma subamostra de 304 individuos6, 17 escalas de atitudes,
construidas para a identificacio de estilos de vida em regides com
economias de mercado. As escalas variam de -5 (cinco negativo) a 5
(cinco positivo) e os valores foram atribuidos, a cada entrevistado, por
trés pesquisadores diferentes, todos com treinamento em nivel de pés-
graduacdo em ciéncias sociais. Tais atribui¢des foram feitas com base
na leitura completa das entrevistas e tiveram sua consisténcia checada
por coeficientes de correlagio intraclasse (ICC), que sdo apresentados na
se¢ao de resultados.

Adicionalmente, a pesquisa traz trés escalas que indicam a origem social
dos individuos. A primeira escala diz respeito ao capital econdmico (ICC
= 0,87) e procura indicar, a partir das narrativas de trajetdria de vida, nao
apenas a renda como também o patrimonio dos responsdveis ¢ demais
residentes nos domicilios dos entrevistados durante sua infincia. A
segunda escala ¢ similar, porém se referindo aos niveis de capital cultural,
incluindo escolarizagio formal (ICC = 0,89). Por ultimo, hd uma escala
referente ao ambiente social na infincia, que opera simultaneamente aos
niveis de capital econdmico e cultural, permeando os circulos de convivio
social nos Ambitos da familia extensa e da comunidade (ICC = 0,81).
As escalas variam de 1 (um) a 5 (cinco); o primeiro valor significa acesso
muito baixo a recursos materiais ¢ de conhecimento ¢ o valor mais alto,
por seu turno, significaamplo acesso a esses mesmos recursos. Computou-
se a média aritmética dessas trés escalas para produzir um indicador
sintético de origem social para cada individuo, que também varia de um
a cinco, a ser utilizado nesse estudo.

Quanto as classes sociais, um questiondrio fechado aplicado a
cada entrevistado, em conjunto com o protocolo de entrevista, traz
informagdes sobre ocupagoes e situagio de emprego basecadas nos
instrumentos do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE),
permitindo operacionalizar o esquema de classificagio proposto e
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validado por Santos (2005b). O esquema se baseia nos seguintes eixos de
classificagao:

a) a contratagio - ou a nio contratagio - de mao de obra e a correlata
posse e volume de ativos de capital;

b) qualificagdes escassas;

c) exercicio de autoridade;

d) segmentacio rural/urbana; e

e) diferenciagio entre atividades manuais e nio manuais.

A proposta se baseia em uma teoria centrada nos poderes e
direitos sobre recursos produtivos como definidores de localizagoes de
classe (Wright, 2005). As trés primeiras dimensées mencionadas sio
diretamente derivadas dessa proposta neomarxista. As duas ultimas
procuram dar conta da diversificagao interna no inflado segmento dos
autoempregados no Brasil, assim como da precarizagao que afeta as classes
mais populares de maneira geral.

O presente estudo modifica levemente a proposta de Santos (2005 b),
ao agregar trabalhadores e empregados qualificados. Os supervisores, que a
principio, fariam parte dessa classe trabalhadora ampliada (Santos, 2005b:
42), foram mantidos como categoria desagregada, dado o comportamento
particular que essa classe apresentou no que diz respeito a sua posi¢ao
no espago social das atitudes. Presentes em reduzido nimero na amostra
em estudo (cinco casos), os supervisores se aproximam mais das classes
médias do que das trabalhadoras, o que pode indicar que esses poucos
casos cobrem situagoes de profissionais com maior poder relativo, por
comparagao aos supervisores de maneira geral, em termos de qualificagoes
escassas e exercicio de autoridade. Inclui-se também uma categoria para
os inativos que, a principio, refere-se estritamente aos trabalhadores
excedentes, mas acaba por contemplar situagoes especialmente precérias e
instéveis de atividade laboral. O esquema, assim como a distribui¢ao dos
individuos pelas classes na amostra sao expostas na Tabela 1:

Classes socioecondmicas Frequéncia Proporg 8o (%)

Conta propria 5 1.6
Conta propria precario 58 19.1
Empregados domésticos 3 1.0
Empregados especialistas 50 26.2
Especizlistas autcempregados 26 5.6
Gerentes 1 36
Grandes empregadores 14 48
Inativos 14 4.6
Peguencs empregadores 17 56
Supenvisores 5 1.6
Trab ores 54

Trab ores elementares i7

| S
[=1 [s7) fee)

Total

=]
S
]

Tabela 1

Distribui¢ao das classes socioecondmicas na amostra
Radiografia do Brasil contemporineo, Ipea, 2016. Elaboragio prépria.

A anilise dos dados ¢ realizada em duas etapas. A primeira consiste
em inspecionar as 17 escalas de atitude, no objetivo de identificar se
sua distribui¢ao conjunta aponta para a existéncia de um certo niimero
de dimensoes que mapeiem um espago social das atitudes. Ao eleger o
tratamento das escalas em nivel de mensuragao de intervalo, as pontuagoes
dos entrevistados foram submetidas a um estudo exploratério simples,
mediante Andlise de Componentes Principais (PCA). Basicamente, a
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técnica transpde a variagio conjunta das escalas para uma base de
dimensoes ortogonais, ou seja, independentes entre si. Essas dimensoes
ortogonais respondem por proporg¢des distintas da variagao das escalas.
Essa propor¢ao significa, basicamente, o quanto as escalas de atitude
se distribuem naquela dire¢do. Quanto maior essa propor¢io, mais
importante é a dimensao, a principio.

E importante dizer “a principio” porque, em aplicagdes como essa,
o significado das dimensoes deve ser apreciado por seus méritos
interpretativos, acessados por sua correlagio com as escalas de atitude
originais. Basicamente: aquilo que uma dimensao representa depende de
quais atitudes estio mais associadas a ela. Como serd visto na proxima
se¢ao, os resultados mostram trés dimensdes principais que, respondendo
por 55% da variagao total, parecem constituir eixos definidores de um
espaco social em termos de autoconfianca produtiva, estilos de vida e
enquadramento competitivo.

A segunda etapa da andlise tem como objetivo articular o plano
das classes sociais ou das atitudes. O caminho escolhido para isso foi
o de posicionar as classes socioecondmicas no espago social. Extraidas
as trés dimensdes principais de interesse substantivo, cada individuo
na amostra tem uma pontua¢ao nessas dimensoes. A pontuacio média
dos individuos de determinada classe socioecondémica pode entao ser
considerada a coordenada que localiza aquela classe socioecondmica
na respectiva dimensio. Com essas coordenadas, ¢ possivel construir
mapas bidimensionais que dispoem as classes no espago social. Como
sao trés as dimensoes consideradas, sao construidos trés mapas, dispondo
todas as suas combinagoes, par a par. As classes dos trabalhadores por
conta prépria, dos empregados domésticos e dos supervisores devem ser
consideradas com especial cautela, dado o baixo nimero de casos com
que contam naamostra. No entanto, mantém-se essas classes desagregadas
posto que sua disposi¢ao no espago social parece consistente do ponto de
vista interpretativo.

Finalmente, a questao da origem social serd incluida na analise de
maneira semelhante. Computou-se a média das pontuagoes nessa escala
para todos os individuos de cada classe. Essas médias variam entre 1,33
(classe dos inativos) e 3,27 (especialistas autoempregados). Esses valores
sao considerados em termos de trés intervalos. De 0 a 1,99 considera-se
uma origem social precéria; de 2 a 2,99, origem social mediana; igual ou
superior a 3, origem social prospera. As classes com essas condigées tipicas
de origem sdo representadas, respectivamente, por esferas de cor: azul
escura, azul clara e dourada. As pontuagoes exatas de cada classe social,
assim como do total de 304 individuos, sao apresentadas no Anexo 1.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS
As dimensaes do espago social das atitudes

Antes de considerar como as classes sociais se distribuem no espaco
social, ¢ preciso firmar a interpretagio das trés dimensoes retidas para
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estudo?. A Tabela 2 mostra os resultados da Analise de Componentes
Principais, atendo-se a essas dimensoes. As colunas dispéem a associagao
entre cada dimensao e as atitudes analisadas. Associagoes que dao base a
interpretacao de cada dimensao sao destacadas. Na tltima coluna, mostra-
se a medida da consisténcia de cada item de escala8. Note-se que as
escalas tém um sentido dicotdmico. Os sinais ao lado dos nomes indicam
quais polos foram representados por valores negativos e quais foram
representados por valores positivos.

Atitude Dimenséo 1 Dimenséo 2 Dimenséo 3 Congisténcia

Inseguranca {-) ou autcconfianca (+) 0.3627 0.0450 0.0618 0.67
Coletivismo (-) ou individualismo (+) -0.1101 0.0288 0.5080 0.43
Hetercnomis (-) ou autonomia (+) 0.3466 0.0605 0.1078 0.48
Pessimisma (-) ou otimisma (+) 0.3165 0.0338 -0.0538 0.60
Passividade {-) ou atividade (+) 0.3644 0.002% 0.0360 0.60

stismio () ou hedonigme (+) -0.0200 0.4034 -0.0115 0.61
|dealisma {-) ou pragmatismo (+) 0.0522 -0.2497 0.1434 0.45
Atividade intelectual {-) ou fisica (+) -0.2480 -0.1932 -0.1303 0.74
Experimentalizm ou tradicionalismo (+) -0.0104 -0.4582 -0.04E2 0.54
Crientac&o & familia (-) ou a =i mesmo (+) -0.0347 0.3099 0.3807 0.68
Insatisfacdo (-) ou satisfacdo (+) 0.3091 0.3091 0.0681 0.79
Crientac&o & objetiy dizpersdio (+) -0.3406 0.0547 -0.0825 0.70
Indisciplina {-) ou diszipling (+) 0.3373 -0.1764 -0.0058 0.68
Fraco (-) ou forte (+) ethos do trabalho 0.3013 -0.2555 -0.1562 0.64
Meritocracia (-) ou igualitarismo (+) 0.0253 0.3642 -0.4740 0.50
A favor (-) ou contra (+) intervencéo estatal -0.0271 0.0318 0.5209 0.67
Autoritarisme (-) ou libertarismo (+) 0.1245 0.4261 -0.0618 0.56

‘alor propric Diferenca Proporgdo (%) Curmulativo (%)
Dimenséc 1 5.24052 2.71435 30,8 30,8
Dimenséo 2 252647 0.99768 14,9 457
Dimenséo 3 1.52879 0.36452 9.0 547
MNimero de cheernvacdes 304
Tabela 2

As trés dimensoes principais obtidas pela aplicagao de ACP
Radiografia do Brasil contemporineo, Ipea, 2016. Elaboragio prépria.

A primeira dimensao se destaca ao responder, sozinha, por quase um
ter¢o da variagdo conjunta de todas as atitudes. Ela identifica o que pode
ser chamado de autoconfianca produtiva. Est4 relacionada as sensagoes de
autoconfianca e de autonomia individual. Note-se que, no instrumento de
pesquisa adotado, ethos do trabalho nao se refere ao ascetismo vocacional
e sim ao papel da experiéncia laboral na constru¢ao da autoestima. Assim,
na dimensao da autoconfianga produtiva, a esfera do trabalho constitui
um espago de autorrealizagio em que se sustenta uma postura ativa e
prospectiva com relagio & vida (orientagio a objetivos). Essa postura
ganha sustenta¢io emocional na satisfacio com o estado presente ¢ em
expectativa otimista com relagao ao futuro. A relevincia de uma dimensio
como essa em sociedades modernas jé foi teoricamente discutida por
Souza (2009), com base em uma reconstrugao do conceito de dignidade.
Por sua vez, Rehbein (2016), explorando versdes preliminares dos
mesmos dados aqui utilizados, encontrou também indicios sobre a
relevincia de uma dimensio como essa.

A segunda dimensao identifica um experimentalismo expressivo. A
forte énfase na fruicio (hedonismo) e os hdbitos acentuadamente
experimentais de consumo cultural definem uma estilizacio da vida
pautada pela expressio idiossincritica (orientagio a si mesmo). A
relagio negativa com o ethos do trabalho, assim como o idealismo,
apontam para a busca da realizagio pessoal e da satisfacio em outras
esferas de valor, que relevem atividades “desinteressadas”™ e menos
convencionais. A aproximagao de valores igualitarios e libertarios exprime
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ainclina¢ao humanista do ethos roméntico de autorrealizagao expressiva.
Essa dimensio também foi discutida por Souza (2009) ¢ identificada por
Rehbein (2016), no mesmo estudo preliminar no contexto dessa pesquisa.
Contudo, quanto a esse aspecto, os resultados apresentados aqui sugerem
uma diferenca sensivel de interpretagao.

Souza (2009) argumenta que o expressivismo constitui uma dimensio
secunddria (por relagio 3 dimensio primdria da dignidade) de
autorrealizacio das pessoas em sociedades modernas. Em sua construgao,
a contraface da estilizagao expressiva da vida constitui, residualmente,
uma auséncia de expressivismo. Ao adotar essa orientagdo, Rehbein
(2016: 21) entende que essa dimensio opera como patamar hierarquico
separando classes médias estabelecidas, familiares a esse tipo de estilizagao
da vida, de outros segmentos sociais intermedidrios, como a pequena
burguesia e os trabalhadores.

Ja os resultados apresentados aqui sugerem que a contraface do
experimentalismo expressivo nao deve ser concebida de maneira residual,
configurando antes o que se pode chamar de convencionalismo
pragmatico. A forte énfase sobre o ascetismo e o pendor a hébitos mais
convencionais de consumo cultural (tradicionalismo) nio indicam uma
simples auséncia de expressao e de estilizagao da vida, mas sim um tipo
de estilizacao especifico, que busca expressar os valores da sobriedade,
objetividade, dedicagio ¢ compromisso (pragmatismo, orientagio a
familia e ethos do trabalho). A orientagio potencialmente autoritéria ¢ a
énfase na meritocracia coroam um tipo de valoragao da agéncia individual
que nao vai na diregio da autoexpressao idiossincratica, mas, outrossim,
refor¢a o Eu como lécus de controle, a0 mesmo tempo em que o ata a
projetos de vida convencionais10. Essa oposi¢ao entre uma estilizagao da
vida idiossincritica e outra mais tradicional nao opera, contudo, como
fronteira hierérquica. O expressivismo parece ser caracteristico apenas
a classes intermediarias, especialmente aquelas sobremaneira assentadas
sobre altos niveis de qualificagdes escassas. No entanto, e ¢ isso que se quer
frisar aqui, essa dimensao traga mais uma diferenciagao horizontal entre
classes médias do que uma fronteira hierdrquica as separando de classes
mais baixas.

Por fim, a terceira dimensio estabelece uma distingao entre
individualismo engajado e individualismo radical. Embora a saliéncia das
atitudes referentes & meritocracia e a intervengao estatal sugira que essa
dimensao se refere a orientagdes ideoldgicas, esse nio ¢ propriamente o
caso pois o teor das falas dos entrevistados mostra que ¢ pouco comum,
entre eles, a orientagao consistente por um quadro programatico definido,
o0 que vai ao encontro de resultados obtidos por pesquisas sobre ideologias
politicas no Brasil (Ames & Smith, 2010; Carreirdo, 2002; Oliveira
& Turgeon, 2015; Rennd & Turgeon, 2016). Dai a opgao por falar
em termos desses diferentes modos de compreender o individual em
competi¢ao, e nao de orientagdes ideoldgicas propriamente ditas1 1.

No individualismo engajado, os projetos de vida individual estao
assentados nas relagdes com outros significativos, tendendo a formar
projetos conjuntos (orientagio a familia). Embora o item coletivismo
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tenha apresentado pouca consisténcia, ele indica a prevaléncia de rotinas
de trabalho e praticas de lazer e consumo de caréter coletivo. Além disso,
o desempenho individual ¢ concebido sob a ética de um enquadramento
estrutural12 e se considera o Estado uma instincia de mediagio das
relacoes de mercado e de criagio de redes de protecio social. Ja o
individualismo radical enfatiza a capacidade de autodeterminagio. Nao
que o envolvimento em lagos familiares e comunitarios seja negado. E
que, embora atravessados por tais lagos, os projetos de vida tém como
eixo norteador a trajetéria individual. O primado da autodeterminagao se
projeta sobre o mundo como principio geral, tendendo-se assim a avaliar
a extensdo das realizagoes das pessoas pelo critério exclusivo do mérito.
O plano factual das agdes, em que as redes sociais de apoio (familiares
e comunitérias) sao sistematicamente mobilizadas, coexiste com o plano
ideacional em que o Eu se projeta desembaragado dessas redes.

Como se observa, as trés dimensdes que compdem o espago social
das atitudes, conforme esse podde ser observado pelos instrumentos de
pesquisa adotados, tém status tedrico distintos. A primeira relaciona-
se diretamente com a economia enquanto esfera de sentido, com o
mundo do trabalho e da producio enquanto ambiente de realizagao
da autoconfianga e da dignidade. A segunda refere-se a estilos de vida,
dirigindo-se mais diretamente aos habitos de consumo como meios para
a expressao de valores estéticos. A terceira dimensao, por sua vez, tem
a ver com a maneira pela qual as pessoas concebem seu engajamento
ou desprendimento com relagio a redes (familiares, comunitdrias e
societais)13 de apoio, sobretudo no que se refere ao seu despenho na
competi¢ao econdmica, culminando, assim, em formas diferentes de
compreender a ideia de mérito individual.

As classes sociais no espago social das atitudes

Uma vez identificadas as dimensoes que estruturam o espago social, pode-
se investigar a sua relagao com a estrutura de classes. Mais especificamente,
serd averiguada agora a maneira como as classes socioecondmicas se
distribuem no espago social. Como j4 dito, essas classes sio definidas
de acordo com o esquema de classificagio proposto e validado por
Santos (2005b)14. Para determinar as posi¢oes das classes no espago
social, optou-se pela pontuagao média em cada dimensao. Note-se que
a PCA opera uma transformagao de varidveis. As dimensdes extraidas
sao varidveis criadas a partir da distribui¢do conjunta das escalas de
atitude, de modo que a cada individuo na base de dados corresponde
um valor em cada componente extraido. Ao calcular a pontuagio média
dos individuos de uma classe em determinada dimensio, obtém-se a
coordenada que localiza a respectiva classe no espago social. O Grafico 1
mostra a disposi¢ao das classes no espaco definido pelas duas primeiras
dimensdes. Como j4 exposto na se¢ao de metodologia, as trés diferentes
cores das esferas indicam a pontuagao média das classes na escala de origem
social.
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Espaco da autoconfianca produtiva e dos estilos de vida
Radiografia do Brasil contemporéneo, Ipea, 2016. Elaboragio prépria.

No que diz respeito a autoconfianga produtiva, as classes sociais
parecem estar posicionadas, hierarquicamente, em fun¢io dos ativos de
capital, dos recursos organizacionais e das qualificagdes escassas. No topo
aparecem os grandes empregadores, classe que se destaca pela posse de
ativos. Em seguida, vém os especialistas autoempregados, com altos niveis
de qualificagio e grande autonomia. Logo abaixo, gerentes e supervisores,
posicoes de classe centradas no controle sobre recursos organizacionais.
A classe dos pequenos empregadores ocupa, no que diz respeito a
autoconflanga produtiva, posicao bem préxima e, mais abaixo, colocam-
se os trabalhadores por conta prépria, que sao menos capitalizados. Os
empregados especialistas compoem a tltima classe com pontuagio média
positiva em autoconfianga produtiva. Sua posi¢ao pode estar relacionada
ao cardter mais intelectual do trabalho que, a0 mesmo tempo, sobreleva a
autonomia sobre a prépria atividade e reduz a tangibilidade da produgao
e dos resultados, implicando formas mais flexiveis de controle sobre a
produgao. Essas caracteristicas fazem desses trabalhadores assalariados
uma classe diferente das demais classes trabalhadoras. Ao analisar o
espectro negativo da autoconﬁanga produtiva, vé-se, primeiramente, 0s
trabalhadores, cuja pontuagio nio chega a ser destacadamente baixa.
Por um lado, a vulnerabilidade nas relagoes de produgio tende a
reduzir a autoconfianca e, também, a sensa¢io de autonomia individual
vinculadas a atividade produtiva. Por outro lado, contudo, o fato de
contar com essas protegdes atenua a sensagio de fragilidade. Mais
abaixo, vém os trabalhadores elementares, cujas atividades incorporam
menores qualificagdes. Em seguida, empregados domésticos. Na base do
espaco social, os trabalhadores por conta prépria em situagao precaria
e os inativos. Os primeiros sio destituidos de capitais ¢ de recursos
organizacionais, além de exercerem atividades vinculadas a baixissimos
niveis de qualificacao.

A origem social tipica em cada classe ¢ consistente com a hierarquia da
autoconflanga produtiva e com a distribui¢ao de poderes entre as classes.
As classes definidas por maiores ativos de capital, por mais qualificacoes
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€scassas € por mais recursos organizacionais sao aquelas em que ¢ mais
comum a origem privilegiada. Observa-se que as classes dos supervisores,
dos pequenos empregadores e dos trabalhadores por conta prépria sao
mais permedveis socialmente, incluindo um maior niumero de pessoas
com origem social intermedidria. O mesmo ¢ verdade no que diz respeito
aos trabalhadores. Na base, os membros das classes sociais mais destituidas
de recursos produtivos e menos autoconflantes apresentam, geralmente,
origem social precaria.

No que diz respeito aos estilos de vida, nota-se a prevaléncia do
convencionalismo pragmatico entre classes sociais com os mais diversos
niveis de status socioecondmico. Observa-se uma classe média expressiva,
em que se destacam os especialistas autoempregados e os empregados
especialistas. Ambas as classes se definem por um alto investimento em
capital cultural e por uma atuagio profissional que explora esse recurso
incorporado com algum grau de dinamismo, enfatizando valores como a
criatividade. Quanto aos pequenos empregadores, deve-se observar que,
na amostra, essa classe social conta com grande presenga de pessoas
com formagao superior ¢ mesmo com pés-graduagio em suas areas de
atuagio no mercado, o que pode, em semelhanca as classes j4 mencionadas,
favorecer um tipo de estilizacao da vida mais pautado pela expressao
idiossincratica. A classe dos gerentes também ¢ muito marcada pela
formacao superior ¢ mesmo pela pds-graduacio, mas aqui, a ocupagio
de elevada posicao na cadeia de comando de burocracias empresariais
mantém mais afinidade com a estilizagio convencional pragmatica,
visando a expressao dos valores de sobriedade, comprometimento e
objetividade. Esse tipo de estilizag¢ao da vida também se mostra mais afim
a outras classes médias (supervisores e trabalhadores por conta prépria) e,
também, a classe dos grandes empregadores.

Se ¢ verdade que, entre classes médias e altas, o convencionalismo
pragmatico performa valores como sobriedade, comprometimento e
objetividade, isso nao deve ser menos verdade para as classes trabalhadoras
e populares. No entanto, situagoes de classe tao distintas devem ter
implicagdes. Sem a concomitincia com o exercicio de autoridade
no mundo do trabalho, o convencionalismo pragmético pode estar
relacionado, entre as classes mais populares, a certo senso de objetividade
perante a vida, que se impoe aqueles cuja luta econémica pela existéncia
nao pode ser dada por vencida. Por outro lado, o convencionalismo
pragmatico pode expressar também valores ludicos e estéticos que nao
buscam referéncia a uma esfera de sentido francamente diferenciada.

Com efeito, Max Weber (1982) destaca a ideia de que a esfera
estética, enquanto funcionalmente diferenciada, opera com um tipo
de argumento transcendente, sob a dtica de um antagonismo com
o dominio “mundano”, de maneira geral representado como o
império das necessidades. As escalas de hedonismo e, especialmente,
de experimentalismo utilizadas no instrumento estio fortemente
orientadas por essa ideia de experiéncia estética e, por consequéncia, o
experimentalismo expressivo captado pela reducao dimensional. Sugere-
se que, com isso, 0 convencionalismo pragmético capte também valores
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estéticos que no contam com essa mesma orientagao intelectualista mas
que, antes, sao dirigidos por sensibilidades que valorizam uma “ritualistica
mundana” (Farias, 2016), pautada nio pelo antagonismo entre espirito
e necessidade, mas por um tipo de transfiguracio do imanente que
ocorre quando se soergue a prépria satisfacao das necessidades ao status
existencial de uma celebragio. Para esse tipo de sensibilidade, a frui¢ao
estéticanao ocorre paraalém do reino das necessidades, mas estd vinculada
a ele. Dada a orientagao teérica das escalas utilizadas nessa pesquisa, tal
sensibilidade estética ficaria subsumida no convencionalismo pragmitico,
por oposi¢ao ao experimentalismo expressivo, que é intelectualista.

O Grifico 2 mostra a disposicao das classes socioecondmicas no espago
social, considerando a autoconfianga produtiva como eixo vertical e a
modalidades de individualismo como eixo horizontal.
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Grafico 2

Espaco da autoconfianca produtiva e das modalidades de individualismo
Radiografia do Brasil contempordneo, Ipea, 2016. Elaboragao prépria.

A distribui¢ao das classes pelo quadrante inferior esquerdo e pelo
superior direito mostra um padrao muito nitido. O individualismo liberal
¢ mais comum entre as classes com melhores condi¢oes socioecondmicas,
em que ¢ maior a autoconflanca produtiva. J& o individualismo
comunitdrio ¢ a marca das classes menos favorecidasl5. E sintomético
que as classes dos gerentes e dos especialistas autoempregados sejam
as de mais destacado individualismo liberal. As duas estio calcadas em
altos niveis de qualificagdes escassas ¢ no controle sobre os recursos
organizacionais. A situagao, em ambas, é marcada nio apenas pelo
alto investimento em credenciais, como também pelo exercicio de
funcoes estritamente dependentes dos conhecimentos praticos ¢ do
status profissional vinculados a essas credenciais. Ao ocupar posi¢oes
relacionadas a uma trajetdria de grandes investimentos materiais, afetivos
€ cognitivos, em ambientes institucionais altamente competitivos, torna-
se forte o sentimento de autorrealizagio individual, além da tendéncia,
autolegitimadora, de acreditar, sobretudo, na virtude das regras do
jogo que venceram. Com isso, o jogo da competi¢cao no mundo
do trabalho tende a ser visto como depurado de suas contradigoes
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e ambiguidades, como encerrando, exclusivamente, um conjunto de
mecanismos, transparentes ¢ justos, de distribuicio de sangoes e de
recompensas econdmicas.

E notavel que esse tipo de individualismo nio seja tao radical entre os
empregadores. Pode ser que a condi¢ao de propriamente capitalista ou
de pequeno capitalista imponha uma visio mais realista sobre a natureza
das relagdes de competi¢ao no mundo do trabalho. Talvez por estarem a
frente da, por assim dizer, realpolitik do mercado, esses individuos estejam
menos inclinados a acreditar em uma visao desse mesmo mercado que
seja por demais depurada de aspectos que, objetivamente, o caracterizam.
Claro que gerentes e especialistas também tomam a frente em decisoes
estratégicas, mas suas trajetOrias estdo alicercadas, antes de tudo, em
ambientes de competicao altamente regulada mediante dispositivos de
mensuracao explicita de desempenho: da graduacio a pds-graduagao,
dai ao ambiente dos exames e das avaliagdes no trabalho. Tudo isso
favorece uma ideia de desempenho muito mais estritamente vinculada
as competéncias do individuo. O individualismo radical dessas classes
teria a ver entdo com o proprio destaque das competéncias técnicas na
estruturacao dessas posi¢oes. A posicao de classe do capitalista, por sua
vez, talvez tenda a deixar mais claro, para o individuo, o quanto e como o
desempenho econdmico efetivo depende, além de competéncias, também
de contingéncias.

No que diz respeito a origem social, ¢ visivel que a crenga na
autodeterminagao radical ¢ mais intensa nas classes com origem social
caracteristicamente mais privilegiada, ou seja, justamente entre aqueles
que contaram com maior apoio de suas familias e redes sociais ao longo
de suas trajetorias econdmicas. Nas entrevistas que compdem a base de
dados aqui utilizada, hd um padrao narrativo recorrente em entrevistas
com pessoas de classes como especialistas autoempregados, gerentes e
empregadores. Imediatamente apds descreverem o papel crucial exercido,
em suas carreiras, pelo acesso a uma rede por onde circulam cuidados
e recursos (a heranga, um parente colateral que facilitou a entrada em
uma empresa ou um sogro que abriu as portas de um influente escritério
de advocacia), os entrevistados sio capazes de, sem o uso de quaisquer
conectores adversativos, afirmarem que os sucessos de suas carreiras sao
devidos exclusivamente ao seu empenho individual. Isso nao ocorre de mé
fé articulada por parte dessas pessoas, e sim porque as redes de apoio atuam
exatamente no sentido de garantir uma posicao de classe que incute as
sensagoes de autonomia e de autodeterminagao radical. Ao concorrerem
para carreiras nessas classes sociais e ao investirem na produ¢ao de uma
narrativa de conquista individual, as familias e as redes mais extensas de
cuidado e suporte criam as préprias condigdes para o “esquecimento” de
seu papel decisivo.

No espectro do individualismo engajado, a classe econdémica dos
trabalhadores ¢ a que ocupa posi¢io mais moderada. Algo do que
se disse sobre especialistas e gerentes pode se aplicar, de maneira
muito mais atenuada, aos membros dessa classe. Suas posi¢des estiao
relacionadas a qualificagdo técnica, ainda que de nivel médio e nao
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superior. Isso fortalece a diligéncia coordenada entre sistema escolar e
mundo do trabalho, da percepcao de um forte vinculo entre realizagoes
econdmicas e desempenho individual. Por outro lado, o trabalho tende a
se concentrar em atividades de rotina realizadas em equipe, fortalecendo,
sobretudo, o coletivismo. No caso dos trabalhadores elementares, esta
ultima tendéncia se intensifica enquanto a primeira arrefece, ditando
um padrao mais acentuado de individualismo engajado. Por sua vez, os
trabalhadores por conta prépria precarios, os empregados domésticos e os
inativos, por sua situagao especialmente fragil quanto a posse de recursos
produtivos, tendem a nao alimentar um sentido particularmente forte de
autodeterminagao individual a partir da esfera econ6mica.

Algo que se depreende de algumas narrativas de membros dessas
ultimas classes ¢ uma certa tensao entre a fraca sensagio de terem
capacidade de autodeterminagio e, a0 mesmo tempo, uma tendéncia
a autorresponsabilizagao pela situagio socioecondmica. Hd uma fraca
sensagao, entre essas pessoas, de que elas poderiam alterar o curso de
suas proprias vidas, a0 mesmo tempo em que hd um sentimento de
culpa por nao a terem alterado. Esse sentimento de culpa costuma estar
vinculado a estigmas sobre a pobreza, como a falta de competéncia -
especialmente intelectual - e a dependéncia com relagao ao Estado, no caso
de beneficidrios de auxilios sociais ou protegdes sociais como pensoes. Essa
mistura entre os sentimentos de impoténcia e de culpa assume, por vezes,
a forma de uma revolta difusa.

Por fim, os trabalhadores por conta prépria encerram um caso especial.
Trata-se da tinica classe econdémica que combina autoconfianga produtiva
com individualismo engajado. Para eles, a inser¢ao enérgica no mercado
como via de emancipagao parece ser tal que passa a nao incutir fortemente
autoconcepgoes egoicas. Antes, pode-se pensar que, comumente, essa
empreitada lanca suas condi¢oes em redes de apoio mutuo, quer
familiares, quer mais ampliadas, que niao operam apenas como suporte,
mas que sao, antes, constitutivas da prépria empreitada, COMo No caso
arquetipico do empreendimento familiar. Assim, as conquistas nao se
projetam no plano simbdlico de uma realizac¢io individualissima, de uma
autodeterminagao radical, mas sim no plano de uma trajetéria cooperada
de vida.

No que diz respeito a origem social, os trabalhadores por conta prépria
e os trabalhadores se destacam como unicas classes com origem social
tipicamente intermedidria que se situam no espectro do individualismo
engajado. Além deles, as classes com origem menos favorecida manifestam
fortemente esse tipo de individualismo. Diferentemente das condigoes
mais privilegiadas de origem, que permitem simplesmente tomar o
engajamento em redes de apoio como pressuposto e projetar sobre o
mundo uma representa¢io de si mesmo como um Eu desembaragado
desses lagos, as condi¢oes de origem mais desfavorecidas explicitam tais
lagos, quer pela necessidade sistematica de afirmé-los, de fortalecé-los ou
de recompd-los, quer pelas auséncias que se impoem.

O Griéfico 3 mostra as posicoes das classes no espago social definido
pelas dimensoes do estilo de vida e das modalidades de individualismo.
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A rigor, o grifico nao traz informagdes novas, ji que ambas as dimensoes
jé foram abordadas, mas permite melhor visio da sua distribuicao
conjunta. Fica clara a existéncia de dois segmentos de classes médias e
altas, ambos com uma orientacao individualista radical, porém distintos
em termos de estilos de vida: uma mais expressiva idiossincrética, outra
mais convencional pragmdtica. De outro lado, as classes trabalhadoras
e populares tendem, simultaneamente, ao individualismo comunitario
e ao convencionalismo pragmatico. O experimentalismo expressivo nao
funciona propriamente como fronteira hierérquica no espago social,
constituindo antes um traco distintivo de classes médias ¢ médias-altas
com forte investimento em qualificagdes escassas. Por sua vez, as classes
trabalhadoras e populares, o convencionalismo pragmatico parece estar
sempre em afinidade com o individualismo engajado, do que se pode
depreender uma visio global de mundo especialmente realista. A ideia
de um individuo plenamente autodeterminado tem menos apelo que a
percep¢ao da sua imersio em lagos de dependéncia mutua. O ideal de
uma expressao idiossincratica e transcendente atrai menos que o de uma
fruicao estética que segue o pulso da vida comum e mundana.

Conclusao

Os resultados desse trabalho confirmam que uma dimensao fundamental,
referente 4 distribuicao de autoconfianga produtiva, hierarquiza
fortemente a sociedade brasileira. Por outro lado, essa hierarquia parece
ter relacao discernivel com posi¢oes de classe definidas em termos de
poderes e direitos sobre ativos de capital, de qualificacoes escassas ¢ de
poderes organizacionais (Santos, 2005b), coadunando-se com reflexdes
mais candnicas sobre classes sociais (Wright, 2009). A estrutura de
distribuicio de direitos e poderes sobre recursos produtivos, relaciona-se
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uma estruturacao hierarquica da dignidade, compreendida nao no sentido
normativo, como atributo inerentemente humano, mas no sentido
socioldégico empirico, como classificagao social baseada na distribui¢ao
objetiva de capacidades e de atribui¢oes de estima (Souza, 2009). Mais
que uma mera repercussao subjetiva da desigualdade entre as classes, a
distribui¢do da autoconfianca produtiva deve ser compreendida como
algo a reproduzir essa desigualdade, dado o seu potencial de operar como
fator de legitimagao e de acomodagio. Por outro lado, contudo, embora
haja essa reproducao, ha também contingéncia na relagao entre o plano
das posicoes de classe ¢ o plano das atitudes. A autoconfianca produtiva
encontra-se, ainda que relativamente menos, em segmentos de classes
trabalhadoras e populares. Nesse sentido, ela pode operar como disposi¢ao
para a transformagio, como impulso para a inser¢ao produtiva. H4 de
se lembrar também dos limites na validade externa do levantamento
utilizado nesse estudo. Embora se possa assumir que os dados permitem
tragar uma imagem verossimil do espaco social de regides metropolitanas
brasileiras, uma amostra estatisticamente representativa e de maior
tamanho tenderia a apurar aimagem das classes trabalhadoras e populares,
além de permitir exercicios com maiores desagregacdes, que talvez
revelariam segmentos de classes populares com maior autoconfianca
produtiva.
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Classs social Frequéncia Meédiz em origem social
Conta propria 5 213
Conta propria precério 58 1.68
Empregados domésticos 1.67
Empregados especialistas & 313
Especislistas autcempregades 26 3.27
Gerentes al 317
Grandes empregadores 14 3.05
Inativo 14 133
Peguencs empregadores 17 2.98
Supernvisores 5 233
Trabalhadores 54 223
Trabalhadores elementares 7 1.83
Total 304 250

Anexo 1

Classes sociais e suas pontuagdes médias na escala de origem social

Elaboragio prépria.
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Afitude Copl  Cop2 ©Cop3 Copd CopS Copé Cop?7 CopS Copd

Inseguranca (-} ou autoconfianca (+) 0.35 0.05 0.05 0.04 0.02 00z -003 -013 -015
Coletivismo (-) ou individualismo {+) 0.1 0.03 051 -03F 0.38 0.08 038 017 D23
Heteronomis (-) ou autonomia (+) 0.35 0.05 0.11 018 -007 -0D15 028 0.07
Pesgimismo (-) ou ofimismo (+) 0.32 0.0 -0D05 0.00 0.30 0.50 0.14 0.08
Passividade (-) ou atividade (+) 03 00D 0D4 016 -002 016 -0.23 -0.08
Ascetismo (-) ou hedonisme (+) -0.02 040 -0 0.10 028 -027 -0.05 04
|dealisme (-} ou pragmatisme (+) 0.08 -D.25 0.14 0.3 -0.52 0.19 0.42  -D17
Atividade intelectual {-) ou fisica (+) 025 -018 -0.13 0.23 0.1 032  -0.35 0.24
Experimentalisme {-) ou tradicionalismo (+) -0.01 -0.45  -005 0.28 018 -0D.27 023 -004
Crientac&o a familia (-) ou 3 si mesmo (+) -0.03 0.31 0.38 0.39 018  -0.33 0.28 0.51
Insatisfagdo (-) ou satisfacdo (+) 0.3 0.05 0.07 00 -017 0.42 0.32 0.37 0.06
3 objetivos (-) ou dispersfio (+) -0.34 0.05 -0D.08 0.24 0.08 0.10 0.0 -0.08 0.34

Indiscipling (-} ou discipling (+) 0.34 -0D18  -0.01 -017  -008 -015 -0D.0O7 0.03 0.21
Fraco (-) ou forte (+) ethos do trabalho 030 026 -Dig 0.01 0.1 00 -0.07 -028 0.38
Meritocracia (-) ou igualitarismo (+) 0.02 0.3 047 -004 0.14 -D25 0.04 0.34 0.13
A favor (-) ou contra {+) intervenc&o estatal -0.03 0.02 0.52 03 -05 -025 -D0O2 0.02 0.25
i {-} ou liberalismo (+) 0.12 043 -00D& -0.20 0.14 -0.37 021 -025 0.13

Anexo 2

Resultados para todas as dimensoes da Andlise de Componentes Principais (ACP)
Elaboragio prépria.

Aitude Copld Copil Copl2 Copl3d Copl4 CoplS Coplé Copl7
Inseguranca {-) ou sutoconfianca (+) 0.7 0.3 -0.19 0.17 0.61 0.35 -0.05
Coletivismo (-) ou individualismo (+) 0.10 0.05 0.24 0. -0.19 0.18 0.0z
Heteronomis (-) ou autonomia (+) 0.24 -0.20 -0.15 .28 -0.23 -0.45 -0.38
Pessimisma i-) ou ctimismo (+) 0.08 -0.13 0.21 -0.42 0.0&6 0.16 -0.14
Passividade () ou atividade (+) 0.0 0.1 0.18 -0.2 -0.33 -0.02 0.67
Ascetismo (-) ou hedonizsme (+) -0.07 0.45 0.15 013 0.07 0.14 -0.08
Ideslizme {-) ou pragmatisme (+) -0.18 0.07 -0.20 -0.02 0.00 0.08 -0.02
Atividade intelectual {-) ou fisica (+) -0.08 0.0 0.31 0.08 0.3 -0.31 -0.02
Experir (-} ou tradicionalismo (+) 0.61 0.30 0.12 ] 0.10 -0.10 0.01
Crientaco & familia (-) ou 3 i mesmo (+) -0.22 -0.13 0.01 -0.15 0.16 -0.02 -0.03
Insatizfacdo (-) ou satisfacdo (+) 0.02 0.23 -0.26 0.28 -0.14 -0.28 0.15
Crientac&o & objetivos (-) cu dispersfio (+) 0.31 -0.03 -0.40 0.26 -0.08 0.30 0.38
Indizcipling {-) ou disziplina (+) -0.23 D25 0.27 0.40 0.35 -0.05 0.33
Fraco {-) ou forte (+) ethos do trabalho -0.17 0.30 -0.03 0.02 -0.31 0.48 -0.31
Meritocracia (-) ou igualitarizmo (+) 0.25 -0.14 0.43 .28 -0.16 0.08 -0.08
A fawvor (-) ou contra (+) intervenc o estatal 0.33 0.13 0.29 -0.04 -0.08 010 -0.0&
Autoritarisme {-) ou liberalisma (+) 0.18 048 -0.24 -0.32 0.16 -0.16 0.08
Anexo 2
Resultados para todas as dimensdes da Andlise de Componentes Principais (ACP)
Elaboragio prépria

Notas

1. Ver, por exemplo, a discussio de Bourdieu (1996) sobre espaco social e classes
em Razoes praticas.

2. O autor fala de “propriedade fundamental”, no contexto de uma critica
que se pode presumir enderegada 4 abordagem neomarxista, donde se pode
levantar duvidas sobre se a disjuntiva entre propriedades fundamentais e
secunddrias integra a sua prépria definicao teérica de classes sociais. Contudo,
o uso reiterado do termo “propriedades secunddrias” ou “caracteristicas
auxiliares” (Bourdieu, 1979: 113-116), no contexto de suas prdprias
proposi¢oes acerca do que constitui o espago das classes sociais, mostra que o
autor considera, por principio, a posi¢ao profissional como a mais importante
das propriedades pertinentes.

3. A rigor, a defini¢io abstrata nao especifica, a priori, o conjunto das
propriedades que podem ser consideradas pertinentes.

4. Ver B. Rehbein, (2016).

5. Regioes metropolitanas das cinco macrorregides brasileiras: Belém (PA),
Manaus (AM), Natal (RN), Recife (PE), Salvador (BA), Rio de Janeiro (R]),
Sao Paulo (SP), Porto Alegre (RS).

6. A amostragem nio ¢ probabilistica, mas intencional, contemplando pessoas
residentes em localidades com indices de desenvolvimento humano variados,
com o objetivo de abranger amplo espectro de condigoes sociais nos contextos
metropolitanos brasileiros. A amostra reflete aproximadamente a distribuicao
da populagio segundo fatores como regido, sexo e raga e conta com uma
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10.

11.

12.

sobrerrepresentacio de pessoas com nivel superior de ensino, grupo de especial
interesse para a pesquisa e que contaria com poucas observagdes caso se
buscasse refletir, na amostra, sua propor¢iao na populagio. Os resultados
devem ser considerados tendo em conta essas questoes de validade externa.
Embora embasadas em andlise exploratéria de dados, todas as generalizagoes
nesse contexto sio de natureza eminentemente tedrica.

A questao sobre quantas componentes extraidas por PCA importa considerar
para a andlise ndo estd sujeita a uma resposta univoca. Ha uma indicagio geral
de se considerar todas as dimensoes relacionadas a um valor préprio superior a
um. Essa convencio, contudo, deve ser avaliada no contexto de cada aplicagio
especifica, considerando os interesses de pesquisa que envolvem a andlise
exploratdria de dados. Na presente aplicacio, a quarta e a quinta componentes
apresentaram valores préprios de 1,1639 e 1,0354, respectivamente. Contudo,
pela inspecao de sua relagio com as escalas originais nio se observou nelas
qualquer valor interpretativo. As correlagdes das atitudes com a lista completa
de 17 dimensées extraidas pela andlise consta no Anexo 2.

Como ji notado, cada entrevistado foi pontuado nas escalas por trés
pesquisadores diferentes. Uma medida de correlagio foi entio utilizada
para medir a consisténcia entre essas atribuicées. Valores inferiores a 0.60
(destacados em vermelho na Tabela 2), indicam baixa consisténcia, devendo
o respectivo item ser considerado com cautela. Nesse estudo, as correlagdes
desses itens com as dimensdes principais sio eventualmente levadas em conta
quando, do ponto de vista interpretativo, se comportam coerentemente com
relagéo a outros itens, mais consistentes.

Sobre os efeitos estratégicos objetivos de prdticas subjetivamente
desinteressadas, ver Bourdieu (1979).

As pesquisas quantitativas sobre ideologias politicas entre os brasileiros
detectam, de maneira geral, baixo nivel de consisténcia ideoldgica,
acompanhado da prevalente tendénciaa um conservadorismo difuso (Oliveira
& Turgeon, 2015). Essa tendéncia a posicionamentos mais conservadores
que nio assumem, contudo, a forma de uma orientacio ideoldgica coesa,
pode constituir na verdade uma expressio do convencionalismo pragmético
que, como serd visto adiante, parece ser predominante na maior parte dos
segmentos sociais.

As modalidades de individualismo podem tornar determinadas ideologias
mais pregnantes ou atraentes, mas nio se pode esperar uma relagio de um para
um. Esses padrées atitudinais podem ter afinidade com diferentes plataformas.
As circunstancias histdricas mais amplas e o horizonte de opgoes oferecidas
pela esfera politica funcionalmente diferenciada definirdo o curso concreto
dessas afinidades possiveis. O individualismo comunitério, por exemplo, pode
se afinar tanto com plataformas de orientagio social-democrética quanto com
plataformas autoritdrias. J4 o individualismo liberal tem afinidade com o
liberalismo democratico, mas a rigidez do individualismo econdmico torna
palatdveis agoes repressivas do Estado sobre a sociedade civil.

Nessa pesquisa, o igualitarismo nio significa a minorag¢io do argumento do
mérito individual, mas antes uma modulagio especifica desse argumento.
A definicio operacional dessa escala, constante no material de instrucio
da pesquisa, traz o seguinte: “Todos nés vivemos em uma sociedade em
que o valor do mérito individual, através do esfor¢o e do talento, estd
institucionalizado. Portanto, o que tratamos aqui por igualitarismo nao é uma
concepgio totalmente contraposta a argumentos meritocraticos. Na verdade,
a meritocracia nio ¢ apenas uma fonte de legitimacio da desigualdade,
mas também um ideal regulador que pode ser mobilizado para condenar
varios tipos de iniquidade. No discurso de uma pessoa, a meritocracia
pode surgir sempre para justificar o fato de que uns ganham mais do que
outros, tém mais prestigio do que outros etc. Outra pessoa, contudo, pode
mobilizar a ideia de meritocracia mais para criticar as desigualdades existentes:
questionar a desigualdade de oportunidades, de pontos de partida, denunciar
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13.

14.

15.

discriminagoes por género ou raga, que imprimem desvantagens a despeito do
mérito, enfim. O que chamamos de igualitirio comporta essa tltima vertente
do argumento meritocratico, quer dizer, pessoas que mobilizam a meritocracia
como argumento de critica. O que rotulamos de "meritocracia’ corresponde &
primeira vertente, mais voltada 4 legitimagio das desigualdades existentes, ou
seja, discursos em que a meritocracia surge mais como uma explicagéo parao
atual estado de coisas”.

Ver, na tabela 2, a associagio da terceira dimensio com as escalas de orientagio
a familia, de coletivismo e de apoio 4 intervengio estatal.

A presente aplicagio faz duas adaptagdes da proposta original de Santos
(2005b), agregando as categorias trabalhadores e trabalhadores qualificados e
incluindo a categoria inativos.

E importante notar que a distribuigio das classes nos graficos nio pode ser
interpretada em termos de correlagio entre as dimensoes que definem o
espago social. As dimensdes, extraidas por PCA, sio, por defini¢io, ortogonais,
independentes entre si. O que os grificos mostram ¢ como as classes se
posicionam, simultaneamente, em pares dessas dimensées independentes.
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