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 arigo  prop a idniiar o ipao iniiai da rora raalia or o indialio   on-
o davorvl ao raalador   ao oliva, dado o rino da praridad  da inorali-
dad no rado d raalo. A anli raa da ronigrao da la raaladora  da ragnao 
indial,  oo do ipao da rora or a ragia  a indiai  or a ngoia 
oliva. A odologia oino pia aniaiva or rado d raalo o anli do-
nal inrno noraivo, aria d iprna orial  indial  orvao pariipan. 
 rlado ora  o indiao a  adapar ao novo ono, o pna inova 
aniva na ao  organiao,   a ngoia  ido ano pao d rinia ano d 
lgiiao do ondo da rora.

aaraCHae Sindialio. ora raalia. raridad. goia oliva. 

INTRODUÇÃO

Ap  prodo avorvl, nr o 
ano 200-201, o ovino indial rai-
liro nrna novan diildad d a-
ao. A dpla ri onia  polia, in-
alada dd 2015 no pa, v driorando 
a ondi d raalo  d vida da la 
poplar alvo Marlino, 2018. A pol-
ia d aridad iplnada plo go-
vrno r  olonaro  a oniva or 
o dirio oiai  raalia alrara a 

ndnia d grao d prgo  orali-
ao  vina ndo orvada a no 
 ragiliara o indiao. A rora raa-
lia aprovada  201 inniio  pro-
o, poi a apliao d ora prria d 
onraao ila a ragnao da a 
d rprnao indial. A rora a 
inrr na apaidad d ngoiao do 
indiao, ao poiiliar a ngoiao indivi-
dal d apo da rla d raalo  a 
rio onraal  inrdiao indi-
al. Sa dino aniindial  rvla pla 
riao d oi dinada a rprnar 
o raalador no loal d raalo  on-
orrnia o o indiao. or i, a rora 
ipaa a inana, ao ondiionar a o-
rana do ipoo indial  annia prvia 
do raalador alvo et al, 201. 

Anli prdn ora  
a dana iplnada a parir da li 
13.6/1 aprondara a prariao do ra-
alo, ordo nr a lr rin  
al., 2018 rin ra, 2019. ian da dii-
ldad iorian aprnada plo o-
vino indial railiro para rprnar o 
raalador prrio alvo rin, 2019  
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a lr Arao rrira, 2000, a inda-
gar d  anira a rora raalia rpr-
 or a rla d raalo  a ao do 
indiao, o oo na o da prariao 
do raalo.   o oivo do prn arigo.

a priira o do arigo, ao 
arariar o ono ai gral   a ao 
indial  dnvolv. a gnda, analiao 
algn dado rrn ao rado d raalo 
  indialiao, para dinionar a alra-
 dorrn da ri onia  polia. 
a rira, idniiao a poio do ovi-
no indial or a rora  a ra-
gia d nrnano. a ara, ainao 
a ngoia oliva.  dado ai apr-
nado  orig  pia aniai-
va or rado d raalo nr 2012-2018 
A1,  anli donal inrn-
o noraivo, aria d iprna orial 
 indial   orvao pariipan.

UM CONTEXTO DESFAVORÁVEL 
PARA A AÇÃO SINDICAL

 prodo d 200-201  arario 
pla loria do indiador arooni-
o  do rado d raalo, o rdo do 
dprgo  da inoralidad, ra a-
lariai prior  inlao  valoriao do 
alrio nio. o plano ngoial, ov a
rn pariipao d rprnan in-
diai na inii aai, o  oloo 
nova  para o da or a apai-
dad d ao indial. arindo d rrniai 
 indiador diino, vrio aor onvr-
gira no ronino do rino d 
 aior aivio na ngoiao oliva  na 
onlioidad na rla d raalo.

A parir do indiador d grv, oi-
o nior  Marlino 2010 onidrara r 
povl idniiar, dd 200, a rp-
rao da aividad indial no rail.  ao-

1 o a dana odolgia da A adoada dd 
2012 plo , a ri iria para o dado d aoia-
o ora inrropida, no ndo ai povl ar 
opara o o prodo anrior. 

r avalia  o on rlado do ra-
do d raalo no prodo viailiara o apoio 
da grand aioria do ovino indial ao 
govrno pia  inagrara a nova 
a do indialio railiro,  oina-
va a or  viorioa aividad no plano da 
la rivindiaiva  a orinao polia 
odrada na pla do ovino indial 
oio alvo Marlino, 2015. 

S o ano d grv  do nro 
d indialiado, a loria na ngoia 
oliva  a apliao do anai d inrlo-
o o o govrno pod r idniiado 
oo inai d rvialiao indial, oro 
indiador apona para a prda d ora 
 ipornia do indialio na oidad, 
o o rn drdio da iniio in-
dial rin ia, 201, p. 15.  indiao 
aira a aid paiva  ordina-
da  iniiaiva do govrno Arao ra d 
livira , 2010, ornando- inapa d vo-
aliar  proo d dnvolvino nda-
do na diriio d rnda  na valoriao 
do raalo oloi, 2018.

 rino d grv vidnia a 
iia do indialio  oiliar o ra-
alador  no d danda onio-
-orporaiva, a no  dv donidrar 
 ia da grv ora onvoada  
rvlia da dir indiai apo, 2016 
inar, 2015 Mao, 201 ra d livira, 
201. Ao o po, o ain onoi-
an avorvl  a idniiao polia n-
r a aior parla do ovino indial  o 
govrno pia rdira a apaidad d 
oiliar o raalador  orno d dan-
a na lgilao  na polia plia, oo 
a aia ado  ara da la raalado-
ra   ornada d la  paralia onvoa-
da pla nrai ap a ania d -
no d 2013 rvla alvo Marlino, 2018. 
A oniana no indiao a  rdi. 
nr 2009  2013, o ndi d oniana di-
do plo op nlignia ro d 6 para 3 
pono, gando a 35 pono  2018.2

2 . p//.iopinlignia.o/noiia--pi-
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A dana d ono  a varivl 
iporan para pliar a prda d on-
iana.  donnano do raalador 
o  indialio aoriarian idni-
iado o o govrno pod r  apliado no 
ono   o proo polio pia n-
ra  ri ardoo, 2015. A drrao 
do rado d raalo a parir d 2015, o a 
rvro do indiador d dopao  in-
oraliao, pod r iniado o aaano 
dal gno , ao prdr prgo 
 ao vivr nr a opao  o daln-
o, diara d r rprnado plo indi-
ao.  apoio do indialio gnio ao 
govrno o  a poio onrria ao i
eaent da pridna pod r onrido 
para o aaano dal  idniia o 
  orrpo. or oro lado, o ovino 
indial ralio a grv gral d 28 d aril d 
201,  ono o a ado d 35 il 
d raalador  , a dpio d r on-
idrada a aior grv gral da iria, no 
oi apa d arrar a rora raalia. A-
i, dian da prinia da ri onia 
 polia,  oo da oilidad dirigida  
rda,  lino na lio d olo-
naro  2018, o ovino indial or 
 novo ro.  alano da grv ralia-
do plo i 2019 rgira 153 grv  
2018, nro inrior ao d 201, a p-
rior ao paaar anrior a 2013. or o 
dado india a paa prdoinann 
dniva  81,8 da oilia, grin-
do o prnnio d  novo ilo dnivo, 
onor apono Marlino 201.3

A raria do indialio a oi 
aada por  ono inrnaional da-
vorvl ao raalo   ao oliva, aado 
ano pla rrrao da pra  pla 
dana no proo prodivo ano 
pla gonia noliral  a a polia 

a/oniana-do-railiro-na-iniio--a-ai-ai-
a-dd-2009/
3  ilo onio rivo lva  rdo do n-
ro d poa aoiada, a pria r oado o 
oro apo, oo a a do indiao para apliar 
 adro d aoiado, o ono polio  o rlado 
da ngoia oliva . Alanara  Silva, 201. 

d donro d dirio.  a, a dii-
ldad inrna a o rlaionada 
 ranora ai pronda no onor-
no do apialio onporno.

A RECONFIGURAÇÃO DA CLAS-
SE TRABALHADORA E SEUS IM-
PACTOS NA SINDICALIZAÇÃO

A ranora na dinia on-
ia  oial india a pronda roni-
grao da la raaladora, o a prda 
d ipornia rlaiva do or   o 
indialio iorian oro aior 
apaidad d organiao  ao oliva  
rino d opa ai prria. -
ora a praridad no a aan a 
novidad no rado d raalo railiro, 
dada a iria inoralidad  a ania d 
proo lgal  o araria, a prolira-
o d onrao apio aplia a vlnraili-
dad do raalador  diila a ao indi-
al,    raalador o diiiln 
rprnado plo indiao. 

 dado or indialiao ora 
 o or  podo laiiar oo 
prrio, a plo do or inoral da o-
noia aalariado  arira, anoo 
 onriio para a prvidnia  do -
or orai ipian ririvi op-
rador d telearetin, inoria, aio  
onrvao aprna a aa d india-
liao ai aia  a dia naional, o  
no lva a indagar or a poiilidad d 
ao oliva no or prariado alvo 
rin, 2019. o prodo nr 2003  2013, v-
riio- a rdo na dnidad indial, a 
dpio da riao d prgo, o   dv, 
prinipaln,  araria do prgo 
grado,  grand par  or o raa 
radio indial, oo a onro ivil  o 
orio Alanara  Silva rin, 2015, p. 9.

nr o lio rir d 201  
2018, ov  rino d 89 da do-
pao   rino ido da opa-



256

REFORMA TRABALHISTA: precarização do trabalho e os desafios ...
C

a
d

e
r

n
o
 C

r
H

, S
al

va
d

or
, v

. 3
2,

 n
. 8

6,
 p

. 2
53

-2
69

, M
ai

o/
A

go
. 2

01
9

o 0,1, o  onira a ri do rado 
d raalo. nr o opado, o inorai 
ganara pao, o  rino d 
8,1  da d -,9 do raalo oral.

 6,3 da poplao opada, o inorai 
paara a 50,3 no prodo.5

 a dinia d gnro arilada 
ao proo d driorao do rado d ra-
alo. A divio al do raalo  pr-
a ano na araria do poo  -
o ndo riado ano na ora d inro 
d ao o o. ian da ri, a l-
r o orada a ingrar  raalo ai 
lvi oo ora d opaiiliar a r-
ponailidad doia  ailiar  
l o arida. A ania d polia, 
dorrn da rdo do orano plio, 
ip  lr, pialn a ngra, 
a opo d  inrir  raalo prrio, 
inorai, raliado, na aioria da v, no 
io do doilio. 

A aividad  iv-
ra aior da d opado 
no prodo d 201 a 2018  
a aior prna d on 
agrilra, pria, prodo 
loral, pa  ailra 
-10,2, adinirao pli-
a, da  gridad oial 
-6,5, indria gral -12,1 
 onro -12,3.6 A o-
pa rra na aivida-

 ao onidrando raalador 
orai o prgado o arira, ra-
alador doio o arira, i-
liar  rvidor plio  inorai 
o prgado  arira, raalador doio 
 arira, ona-prpria  raalador ailiar a-
iliar.
5  ndi d dopao oi ligiran pior para a 
lr r 90, 2 nr la, alanando 6,3 i-
l d lr,  8,8 nr l, alanando 5,8 i-
l d on.  rino da opao oi aior 
nr la 2, ai pialn nr a lr n-
gra . A aior aa d opao  ddoro   
rino d poo prrio a inoralidad oi aior 
nr la 9,9 onra 6,, pialn nr a 
lr ngra 13,,  o drio da oralidad 
aior para l -10,1 onra 0,.
6 al daar  a da  ainda aior  olaro para 
o prodo  arang 2012 a 2018 -1 na agrilra, 
pria, prodo loral, pa  ailra  -13, 
na adinirao plia, da  gridad oial.

d   a lr o radiionaln 
aioria  no ai la g opando a 
aioria do poo d raalo, ora, r-
nn, vna anando a pariipao 
do on. Al dio, oo vro,  
or   arariava pla oralida-
d do vnlo  apliado a inoralida-
d. A aividad d aloano  alina-
o rra 25,2 no oal 32 nr o 
on, dao, ad ana  rvio 
oiai, 13,3 no oal 15 nr o on 
 oro rvio, 1,2 no oal 23 nr o 
on. a- a o rino 
pional da opao na aividad al 
dinida l oi da ord d 92,1 nr 
201  2018  d 18,9 nr 2012  2018.

  ovino prn na ri, poran-
o, d onnrao d vaga d raalo no 
or ai iniado  ,  o da 
dao  ad,  io plio, ona 
o aia organiao  oiliao indial. 

ara nndr  ovino rn 
d rino d poo d raalo ipia-
n iniado, val daar  a aivi-
dad  ai opava o raalador no 
inal d 2018 dara  rlao ao 1 ri-
r d 2012. al ano, nr a aivida-
d ai aliniada, orio, rparao 

 a  a nia aividad  gi rndo o doi 
dgio nr 201  2018 3,. nr 201  2018, 
r pialn nr lr ngra 195,6, 
on ngro 1,  lr rana 132,6.

Tabela 

Eolção da ocpação por posição e atiidade ecoica etre  e  por seo 

Mlr on oal

pao 2,3 -1,5 0,1

opao 90,2 8,8 89,0

orai -5,2 -10,1 -,9

norai 9,9 6, 8,1

Agrilra, pria, prod. loral -16,9 -8, -10,2

Adinirao plia, da  gridad oial -11,1 -3,0 -6,5

ndria gral -8,5 -13,9 -12,1

onro 0,3 -12,6 -12,3

Aloano  alinao 19,8 32, 25,2

dao, ad ana  rvio oiai 12,6 15,5 13,3

ro rvio 13,1 23,1 1,2

Aividad al dinida 2,8 102,2 92,1

on A 201-2018 - 
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d vlo aooor  ooila on-
nrava 18, do opado ivaln 
a 16, il d opado, gida pla 
indria 1,, agrilra 11,  inor-
ao, oniao  aividad inanira, 
ioiliria, proiionai  adiniraiva 
10,. Ao inal d 2018, a aividad d 
orio, rparao d vlo aooor 
 ooila gia lidrando a onn-
rao d opado 19,3, gida pla 
da indria 12,. Ma a agrilra 9,1 
prd pao para a aividad   pr-
doina lr dao, ad ana 
 rvio oiai onnrava 12,1 do ra-
alador,  inorao, oniao  ai-
vidad inanira, ioiliria, proiionai 
 adiniraiva, 11,1.

Ainda  inipin  rn, a -
dana ada a pnar a dinia da prarida-
d arilada a raalo o aior prna 
d lr. A aividad d dao, ad 
ana  rvio oiai  prd para a 
d adinirao plia, da  gridad 
oial  ro d aior ndi d onrao 
orai rpivan 3,0  9,2 no l-
io r d 2018, io ora na 
avido  rino d inorai d 2 pp. 
nr 201  2018. Ma ndnia apar 
para a aividad inanira, ioiliria, 
proiionai  adiniraiva, 3 aior ndi-
 d oralidad 66,5, o rino d 
5,5pp d inoralidad no prodo.

A ndnia d rino da inorali-
dad  or ipian orai  inino 
no d lno para pnar na dgradao da 
ondi d raalo  no daio oloado 
para a ao indial no ono d ri  d vi-
gnia da rora raalia. oi no o ap-
na o or ipian vlnrvi  o 
aado por la o or ipian orai 
 indialiado o igaln aingido, a 
v  o prgador paa a r dian d 
i  aplo ardpio d ora lgaliada d 
onraao  raia dirio.

oo o plo do M, odalidad 
d onraao  prd a rora d 201. 

plnado  2009 o o oivo d a-
pliar o ao do inorai a dirio oiai, 
pialn o prvidnirio, v a on-
nia advra  o rino d rla 
d prgo diarada rad  da individ-
aliao do ao a dirio,8 o  pod on-
riir para o nraino do indiao.

A dana na ora d onraao 
ipaa na indialiao. o oal da p-
oa opada  2012, 16,2  dlarara 
aoiada a indiao.  201,  prn-
al ai para 1,, o  pra a da 
d 9,3 nr 2012  201. Ma a volo da 
indialiao no oorr d anira ni-
or por o  or o raa, ndo povl 
idniiar r ia na priira, a -
da na aa d indialiao oorr d ora 
ai anada do  a da no nvi d 
prgo nr o on rano o pr-
go ro -5,2  a indialiao -16,2 
nr a lr rana, ara o prgo 
-2,6  a indialiao -9,8. a gn-
da iao, o prgo r o da na 
aa d indialiao nr o on n-
gro, o prgo r ,3,  a india-
liao ai -11,5. a rira iao,  
 rr  lr ngra, prgo  in-
dialiao volra poiivan 11,  
6,1, rpivan. 

A aa d indialiao ai ano para 
o raalador orai ano para o in-
orai, ando- o raalo doio 
o   arira, o ai no d or-
a nior  onna. A aoiao nr a 
raaladora doia o arira r 
30,6 no prodo, onnia da rgla-
nao da proio por i oplnar 
aprovada  no d 2015. Ma a indialia-
o ai d ora priva nr o pr-
gado do or plio -16,6  a poa 
prgada o arira d raalo -11,5.  

ando  analia por grpano d 
aividad, a da oi ai anada nr a 
poa  raala  agrilra -23,, 

8 al oo aponado por aro 2016 no   rr 
ao proo d poiao vriiado no o prodo.
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indria -25,3, adinirao plia 
-1,6   aividad al dinida -29,5. 
 onraparida, a aa  aplio para o or 
d aloano  alinao 2,2, da-
o, ad ana  rvio oiai 1,3, 
oro rvio 21,1  rvio doio 
18,1.  o pior rlado, proporio-
naln, pod r arido  indria   
onro ivil, or   a aa d indi-
aliao ai d ora ai inna  o -
prgo -,9 d prgo na indria  -25,3 
d indialiado -6, na onro  -2,2 
d indialiado ala 2. 

Tabela   Taa de sidicalização por rpaetos de 
atiidade  Brasil 

on Mirodado A/  laorao prpria

 n, a indialiao aopa-
no a ndnia do rado d raalo, 
   daa a progriva da d ai-
vidad ai radiionai do pono d via 
indial.  onraparida, a indialiao 
r no or d rvio , o o 
da ad  dao, aprna iria ragi-
lidad indial. 

OS IMPACTOS E AS ESTRATÉGIAS 
SINDICAIS9

A driorao do rado d raalo 
ao a apaidad d oiliao  d r-
inia indial rn  rora raalia, 

9 A prn par  aada  alvo 2019.

a  oro aor a inrrir n pro-
o. A prinipai nrai no ongira 
onrir  onno or o igniiado da 
rora, o  onrii para pliar ro 
vaiano da a oliva dran a 
raiao. 

A ragia oilara nr a rio 
oal da propoa, o oiliao oial,  
o a inrloo o o ongro  o o 
ovrno r, ando prrvar a ondi-
 d orvivnia do indiao. A ora 
Sindial, o a annia d ora nrai, 
apoo na ragia da ngoiao, na p-
rana d  a iniio indial ria prr-
vada oloi o rin, 2018. a da 

onnia da didad oi 
a a d ariai d aa 
rio  rora.

Apar d  alndrio o-
 d oiliao  a dpio 
da priva grv gral d 201, 
 iada, a a niiada nr 
a nrai ora prdndo lgo 
alvo Marlino, 2018.10 A ai-
vidad prograada  vaia-
ra no prodo d voao lo 
d 201  d iplnao da 
rora novro 201  apr-

nara diildad d oordnao. a 
darilao  rlao, nr oro ao-
r, o o poiionano diino nr 
la. A rinia d lanano da propoa 
d rora plo ovrno r ono o a 
prna d r nrai indiai ora Sin-
dial,   S. a opornidad, o r-
rio-gral da ora Sindial, o rna, dn-
d  o proo  poriorn apliado 
no ongro  podria oralr o papl do 
indiao.11 ara l, o a a rora 

10 onv ainalar  o aplo proo d don d 
dirio dnado plo govrno olonaro pod rprn-
ar a dana d ro a  rpio. id o indii-
o da lrao onna do 1 d aio d 2019, o vigor 
donrado pla aniao  da da dao  
onra a rora da prvidnia  15 d aio,  o ann-
io d a grv gral  1 d no.
11 Sgndo l, o proo valoriava a ngoiao oliva  
a prna indial no da  gria  lia d no 
diialiao do onlio. o a aior liiliao, o 

Atiidade ecoica
ariação etre 

Epreo Sidicalização

Agrilra, pria, prod. loral, pa -15,9 -23,

ndria gral -,9 -25,3

onro -6, -2,2

orio, rparao d vlo 3,8 -1,0

ranpor, aranag  orrio 8,1 -8,8

Aloano  alinao 39,3 2,2

norao, oniao  aividad inanira ,6 -5,5

Adinirao plia, da  gridad oial -12,1 -1,6

dao, ad ana  rvio oiai 23, 1,3

ro rvio 18,2 21,1

Srvio doio 0, 18,1

Aividad al dinida -10,1 -29,5
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gana ilrio  avana na diro da o-
drniao da rla d raalo  da r-
ra indial.  o  dndo.  a  
adoo  diro d onrapoio gloal  
rora, por nndr  oda a alra 
niiaria apna o prrio. ara  
pridn, agnr ria, no  raava d 
a odrniao da rla laorai, 
a i d a lgiiao da prariao 
do raalo no pa ...  a via a aa-
ar o indialio, por io do vaiano 
da prrrogaiva indiai. oloi o 
rin, 2018, p. 185-186, 195.

a dirna ira o  a 
Agnda rioriria da la raaladora 
para a li d 2018, aprovada por  
nrai , S, , , ova nral, 
S  nrindial, aprna apna a 
rivindiao gnria a alrao d apo 
ngaivo da rora.12  poiionano 
diino, por, no inviailia a ri-
a o da nrai,  onidrara a 
rora  rroo da proo oial ao 
raalo ao prirdio do proo d ind-
rialiao no pa. alvo iira, 2018, 
p. 169. A ria  nd  nao 
inanira da nidad,  prda d prrroga-
iva indiai o a riao da oio d 
rprnao do raalador na pra 
 a dnraliao da ngoiao para o -
io da pra  para o raalador indivi-
dal,  ao arr alaivo da raliao da 
oologa no indiao. 

a anli  orroorada por pi-
a raliada pla d d do  Moniora-
no nrdiiplinar da ora raali-

raalador r vo para dir oo r dividir a ria 
o a ornada d raalo, por plo. o  o paro 
 vai ipor, vai r io  ngoiao   o ra-
alador vai propor, o indiao vai rprnar  io r 
io. . Agnia rail, 22/12/2016.  govrno prop 
 o aordo prvala or a li. n p//agniarail.
.o.r/onoia/noiia/2016-12/aordo-nr-raa-
lador--pra-vai-prvalr-or-lgilaao. 
12 . o dono vogar odo o apo ngaivo 
aponado plo raalador da i 13.6 ora ra-
alia  da i 13.29 ririao,  praria o 
onrao  ondi d raalo, na prpiva da on-
ro d  novo ao, o valoriao do raalo.

a M no a dirign indiai,13  
rgiro a ndnia aoriria 95 d 
rpondn onrrio  on 2,5 avo-
rvi  rora, ndo  92 dndia 
a opla rvogao. o nano, 10 do 
rpondn idniiara apo poiivo, 
nr o ai  daa 1 a prvalnia 
do ngoiado or o lgilado  2 o i da 
origaoridad da onriio indial, por 
 nndr  a dida dinaiaria 
a aao indial.

A ragia  oa a prdo-
inar nd a r pragia, poi a 
aar o ovino indial ao novo pa-
rro da rora, ano do pono d via 
da organiao  da rra indial, ano 
da ngoiao oliva. A gir, analiao 
oo a nova ralidad oo a nrnada 
plo ovino indial. 

A prevalência do negociado sobre o legislado 

A  d  a ngoia oliva 
dvria air  papl ai daado na 
drinao da ondi d onraao, 
o  rnrao do raalo no  nova, n 
 lividad do diro paronal  govr-
nanal. la oi dndida plo novo india-
lio, ndo oo rrnia  padro d r-
glao do raalo onrdo o o ordio. 
o ano 1990, ia nidad d rrnia 
da   da ora Sindial ngoiara ora 
d onraao, ornada  rnrao por ora 
do  ava prvio no aro lgal. o n-
ano, a parir do ono   a prvaln-
ia do ngoiado or o lgilado pao a r 
via oo a ora d raiar o dirio 
via ngoiao,1 ov a rao onrria 
no inrior da . Ma, apar d avr a 
poio oiial da nral onra a propoa, 

13 A pia onii na raliao d 9 nrvia n-
o a dirign indiai, nr ro  novro d 
2018. ara aior inora, . alvo 2019.
1 oi a liilidad para ia,  agrga dirio,  
iia riar, 2002. A novidad  a liilidad para 
aio,  rira o drglana dirio.
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aordo d liiliao da ornada  rn-
rao ora raliado por alga nidad a 
la iliada alvo, 200 rin, 200. oo 
a poo, rglana lgai ora drro-
gada pla ngoiao, ai oo a rdo do 
orrio d aloo, o ano d ora inoral  
d gava, a rnrao varivl  ai d 
da parla, a ornada d 12 por 36 . or 
io, onidra-  a rora lgalia pri-
a  in alvo iira, 2018.

A aioria do rpondn 2 da 
pia da M  onrria  prvalnia 
do ngoiado por nndr  a dida, 
oinada o o i da lraividad do 
aordo, nra o indiao  ora ngo-
ia d raiano d dirio, ordo 
  ono d ri onia  d -
dana nolgia davorvi ao raalo 
  ao oliva. A prvalnia do ngoiado 
or o lgilado oi adiida por 23 do r-
pondn do ionrio, ndo  1 a 
adi apna  a ponai. Algn 
onidra  a ngoiao pod planar a 
li dpndndo do a, aponando  dv 
avr  onno d dirio ingoivi  
 a poiilidad da ngoiao lorar 
a li  ondiionada  ora do indiao 
alvo, 2019, p 6. 

FRAGILIZAÇÃO DAS FONTES TRA-
DICIONAIS DE FINANCIAMENTO 
DO SINDICALISMO 

r alra vriiada a parir d 
201 o inando a on radiionai d 
inaniano do indialio 1 o S di-
ni  a nidad indial no pod orar a 
onriio ainial d raalador no 
indialiado. A voao do a  d na 
vpra do arnaval d 201, ando a rora 
ainda ava  raiao no ongro15 2 
a rora orno alaiva a onriio in-

15 A iniiaiva oi do Miniro laor ilar Mnd, g-
rando a doniana d  ra a inaliao para o 
ovino aiar ngoiar a rora propoa plo go-
vrno r. 

dial origaria  a oniionalidad da 
dida oi rrndada plo S  2018 3 
a M 83/19 diada plo govrno olonaro 
na vpra do arnaval d 2019, origa o ra-
alador a aoriar, individaln  por 
rio, o dono d alr onriio 
ao  rpivo indiao. a pro o 
dono  ola d pagano  gr  
a orana a ia por olo anrio.  a 
alrao  aa oda a ora d inania-
no, inliv, a nalidad aoiaiva. 

A M oi a rao  ora d inan-
iano  o indiao ava ngndran-
do, ndo oo rrnia a noa nia lao-
rada plo Minirio lio do raalo, para 
 a orana do no indialiado ni-
iado pla ngoiao oliva no viola o prin-
pio da lirdad indial. Ai, o dono 
do no aoiado  priido, dd  aa 
dirio d opoio onali, 2018. A M  
 vigor no ono   o arigo  rio, 
a a raiao  parada na ara do 
pado, o  india a poiilidad d la 
adar dorrido 120 dia d a pliao 
01/03/19. o nano, la gro a ri d 
polia. Mio ria onidra  la 
onraria a prpria rora ao planar a pr-
valnia do ngoiado or o lgilado. Sa 
no prinipal  nrar a inana in-
diai, inliv para ioiliar o indiao 
dran a raiao da rora da prvidn-
ia, d odo onn o o diro go-
vrnanal d aaar o alr aivio.

 ipao da M ainda no pod r 
nrado, a a nidad indiai  vi-
na ndo aada pla da da arrada-
o ap a rora. ado do no Minirio 
do raalo ora  a da do valor do 
ipoo indial dinado  nrai Sindi-
ai oi pria d 86  2018. Sgndo  
iiro, nio da ra d ngoiao oliva 
do i, a iaiva  d  o indiao 
na prdido a 80 na arradao.16

16 on Sraria d rano  Adinirao do 
Minirio do raalo. iponvl  p//.valor.
o.r/rail/5501555/arradaao-da-nidad-d-ra-
alador-o-ipoo-indial-diini-80--2018
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 onor a pia da M, o i-
poo indial dio d r a prinipal on 
d nao do indiao ap a rora. 
Apar da A iprada no Spro, a 
iniiaiva indiai no a anr o i-
poo indial, a inrodir ora ora 
d inaniano, pialn por io d 
orana vinlada  ngoiao oliva 
alvo, 2019, p.1. A aa ngoial orno-
- a ragia ai iliada dian a in-
lo na onvn  aordo, inliv d 
. A nalidad a gano pao, 
a  rino dpnd da apliao do 
adro d aoiado. 

 Salariro ip1 apona  a 
onriio para o indiao d raalado-
r oi o riro i ai rn na n-
goia, poi v prn  9,8 do 
aordo  onvn rgirada no Sia 
Mdiador do Minirio do raalo  2018. 
A aa ngoial aplio a prna no in-
rno noraivo d 5,5  201 para 
38,2  2018 alvo, 2019, p. 1-16. 

 indiao o aando  r 
rn para  onrapor  M 1 pro para 
 o ongro aional a ri 2 ono 
d liinar na ia, o  garani a vrio 
indiao o dono da nalidad na ola 
d pagano18 3 dio d ora alr-
naiva d onriio o dono  on-
a, oo oi a prinia do ndo d grv 
do proliro  1995 poi, o  ao 
d viria na ia, a pra pod opar por 
dpoiar o valor  o  o rro no vir 
para o indiao.  A agoria ai rra-
da do or privado oivra o oproio 
do or paronal d  o dono giro 
ndo raliado  ola d pagano a a 
dinio do ro da M 83/19. 

Al dio, alga nidad o 

1 oli Salariro, aniro d 2019.
18 a aria ainda r a oniionalidad apria-
da plo podr diirio.  odo odo, a a na -
ia  o rlado avorvi ao indiao ora a 
onradi nr da innia do ado. r, nr 
oro p//..org.r/noiia/indiao-pod-
-anr-orana-d-nalidad-d-iliado-dri-
na-ia-969

apliando a prao d rvio oo or-
a d angariar indialiado  anar a 
on d ria io, 2019. 

Reorganização sindical impulsionada pela 
reforma 

A diildad d inaniano, ao-
iada  dana no rado d raalo, 
o provoando a rorganiao indial 
 da rra da nidad, na dida  
 ip  or d gao. Apar da ra-
gilidad d dado  da ania d pia 
ai iia, orva pariipan  
di o dirign  proiionai  
aa  nidad indiai no pri 
indiar alga ndnia
1. vaiano da rra ia  or 

d poal na nrai indiai a  r-
di a a ola d pagano  0  
  dando d a d nral,  a 
 dpdi a grand aioria d  on-
raado. A  o a d prpria   
arigo na d do Sindiao do ori-
rio d So alo,  a S rdi draia-
n a  aividad oliva. 

2.  ano d nidad indiai,19 -
pialn a dpndn do ipoo 
indial.  io ao, a- a d, 
 a nidad onina oraln ara, 
a  rra  apaidad d organiar 
ao oliva.  ia a   
o indiao  niia o o inorpora-
do por oro.

3. rrao inrna da nidad, o 
o ano d d, raria, di-
inio da inrarra, dpdida d 
prgado, rdo da aoria, -
dana para pao ai arao . a 

19 rando , no rail,  11,2 il indiao d ra-
alador, al d nrai, ondra  dra, 
  oa par da nidad  arorial. , porano, 
plavl   nro  rda. Apna para iar 
algn plo ano d ino indiao d -
alrgio no ado d So alo inorporao d indi-
ao dio d vria idad viina no indiao d 
apina ano da d d  indiao do or d 
oniao  riia.
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rorganiao  dv, a,  da -
priva da oologa.  alga n-
idad, a da oi d ai d 90, ipa-
ando o nro d nionrio  d a 
raalia, poi o indiao no a ai a 
onrnia da rio onraal.

. ropoa d riao d rra olidria 
 oparilada   vria nidad 
onviv no o pao io. Ma, por 
nano, a rora  provoando  
ovino ai dnivo d adapao  
nova ralidad inanira da nidad do 
 ovino d onro d nova or-
a d organiao riaiva  olidria. o 
plano do da, nova idia  rgido a 
oinao d a ao ai radiional no 
apo da rla d raalo oo a 
ora d organiao ai orionaliada  
apa d aarar o onno do raalado-
r, inliv o  no o rprnado 
pla rra aal, ai oo o raala-
dor d plaaora digial, o inorai, o 
anoo diarado  prolariado, o 
ririado . a  propoa d 
organiao indial por aroor,20 na 
prpiva d organiar o raalador 
por adia d prodo gloal, rra o-
lidria rnindo vrio indiao . 

A pora dniva ia vidn na 
anli da grv raliada no priiro ano 
d vignia da rora. onor  adiana-
o na priira o d arigo, ora ra-
liada 153 grv  2018, nro inrior 
ao d 201, a prior ao ano anrior 
a 2013. ov a dana iporan no 
pril da paralia. la ora proovi-
da por a aioria d raalador inri-
do  opa ai vlnrvi, ano  
ro d ondi d raalo ano  
rlao  rnrao.  ririado do 
or plio  privado ora o prinipai 
proagonia da grv d 2018 vigilan, 
rpionia, narrgado d lipa, o-
la d lio  lipa plia, rodovirio do 

20 ropoa da  dd 2012,  da inrno a parir 
d raliao d inrio o dirign indiai.

ranpor olivo, nriro  proiio-
nai da rgania Soiai d Sad SS 
S, 2019.

o or plio, rponvl por 5, 
da grv do prodo, daa- o proagoni-
o do proor  proiionai d ad da 
rd niipai. o or privado, ,8 da 
paralia  onnrara no or d rvi-
o, gido por 23, da indria. A opa-
  ai dlagrara grv ora a do 
or d ranpor 35, raalador d -
rio  opialidad 26, ad 20  vigi-
lan 6. Sa paa oi ainda ai dniva 
do  no oal da grv 90 da rivindia-
, o 6,9 igindo pagano d al-
rio, d ria, do 13 o do val alarial araa-
do,  25, rivindiando in rlaionado a 
alinao, ranpor  ainia dia. A 
aioria da grv  onnro no io da 
pra o nidad 88,9, no  ndndo 
para o onno da agoria. rvo-  
rlaivo o da oilia, poo  
5,5 dla oniara ingraln a 
rivindia  30, parialn.

aao ,  o do or d 
ranpor  vigilan, a agoria  p-
ara a grv, ano no or plio ano 
no privado, o opoa aoriarian 
por lr. So a agoria o 
or no diara d grar poo d raa-
lo, indpndnn da ri.

IMPACTOS NAS NEGOCIAÇÕES 
COLETIVAS

Ap o priiro ano d vignia da r-
ora, o alano da ngoia  ngaivo 
nr o dirign, poi prval a vio d 
 a rora  ndo iplnada d 
ora nilaral plo prgador alvo, 
2019. a pia aliaiva raliada plo 
i,  parria o a  deeeC 
 apona  59,5 do nrviado 
avaliara  a ngoia iara pior, 
poi igniiara prda d dirio  a poi-
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ilidad d inlir a danda prariai 
por liiliao Srr, 2019 no prlo.

A rora no ilo a ngoiao 
oliva.  nro d aordo  onvn 
 rdi  22,  25,3, rpivan-
, nr o d priiro  d 2018  
igal prodo d 201 Srr, 2019 no pr-
lo. A da  plia ano pla ragiliao 
do indiao ano pla rinia dl 
 anlar aordo prdiiai ao raa-
lador   no rolvia a a iao 
inanira21. Ma, ao o po   o 
indiao a pla ngoiao oliva, 
d odo a rringir o alan da dana 
lgai, a ngoiao vai onolidando o on-
do inrodido pla rora.

A inora diponvi no ia 
Mdiador apona ,  2018, ava 
vign 3.568 onvn oliva  19 il 
aordo olivo.22 A parir d dado, 
a ip aniro, 2019 indio ,  2018, 
aproiadan 80,1 do inrno 
noraivo analiado oivra ra ai-
a da inlao 11,2 o ra igal  
inlao  8,, aaio,   ano d aia 
lvao do pro.  dado o ai avo-
rvi  oparado ao do ano d 201.  
gano rai,  2018, oilara nr 0,1 
 1,2. A ropoio da prda alariai 
oi o prinipal a da paa da onvn 
 aordo olivo.  odo o inrn-
o olivo analiado, a rpoio para o 
pio alariai oi garanida. o nano, na 
aior par da agoria,  al  
o para o ra , aia dl, aplia-  
valor io. a ragia   rpido para 
a aioria do inrno ngoiado  vi-
dnia a dilidad do ovino indial 
 dialogar o o rprnado o alrio 

21 onidrando  a dirna nr 201  2018 o 
onnrada no priiro r, avalia-  a M 
808/1,  alrava o 1 arigo da li 13.6/1, on-
idrado ai nao por indialia  parlana-
r, pod r provoado ipa na ngoia. A M 
808/1 no oi apriada plo ongro  ado  
aril d 2018. 
22 A onla oi raliada  19/0/2019,  o aordo o-
livo nvolv adiivo  aordo pio.  

ai lvado. A rora raalia ila 
a pria da ngoiao dira para  r-
 aia d doi o prvidnirio. 

A rora raalia rop o pa-
dr d ngoiao onolidado ao longo 
da lia dada, no ai a nora ai 
avorvl dvria prvalr. A dida d-
inida na i 13.6/1 o nrada  
nova odalidad d onraao,  alra-
 da ornada d raalo, da ora d r-
nrao, da ondi d raalo, o o 
nraino do indiao  da ia do 
raalo. ora no aa  alano ono-
lidado do ano d 2018 or a volo da 
lla,   povl arir alga ndn-
ia or a ividad a parir d algn l-
vanano raliado. Sgndo o i  a 
 2018, o a propoo plo or pa-
ronal o o gin i da oologa, 
aordo individal d ano d ora, opn-
ao d ornada, ornada 1236, parlano 
d ria, rdo do inrvalo inraornada, 
prvalnia do ngoiado or o lgilado, 
onrao inrin, ririao, i da l-
raividad  rio por o aordo.  
lvanano a organiado plo i 
1r d 2018, daava-, al do 
in aia, a ora in itinere, dio  on-
riio ainial  indial. 

ala-  a lgilao  poiilia-
va a iplnao d vrio d a, por 
plo, o ano d ora, a rdo do inr-
valo inraornada, a ornada 1236  a lraivi-
dad, ora  algn ao, oo o da orna-
da 1236, io  dina a agoria p-
ia. A lr o nr a ai aada 
por a rgra, poi oo ainda a a la a 
rponailidad plo idado ailiar, la 
ro ai diildad   aar ao ano 
do podr da pra para anar o po d 
raalo d aordo o a dinia do ngio. 
Ali, a nova rgra  lgia d onraao 
diin a parao nr o po do raalo 
 do no raalo, dado  a lr  o o-
n ro igido  po ingral. ai-
nao,  gida, ada  d a
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. O acordo idiidal de baco de horas  
ora a lgilao da d 1998, a prin-
ipal oivao ava aoiada  ri 
onia   ro,  a adoo ra 
a ora d viar di  aa. 
o a rora raalia, l paa r pr-
iido  alr iao   onidra-
do a rrana nial para o pr-
gador liiliar a rla d raalo  
aar a ornada d raalo, liinando o 
po oro. o ano d dado do M-
diador, o aivo 1023 inrno ol-
ivo  a no ao ano d ora. 
 a  inrodido na onvn oli-
va p-rora o dirn prpiva, 
por plo o io d So alo -
alra aordo d opnao ana-
liado, o  a i 13.6/1 pri dd 
 a opnao  d no prao io 
d i  a rao d Minrio d a-
alo prvi a iplanao do ano d o-
ra, a proii a poiilidad d aordo 
individal a agoria d Alinao d 
ia aorio a iplanao d ano d 
ora individal o Mnio  raala-
dor  Marial lrio da rgio nro 
 priira a dinio d ornada d 
raalo dirniada por io d aordo 
individal,  a pariipao da nidad 
indial  a Aoola d So alo indi-
o a proiio d aordo d ano d o-
ra individal.  A divridad d rda 
pra a naiva d rglar o a por 
io d inrno olivo. 

. Redção dos iteralos itraorada  -
d 200, avia prvio lgal para rdo 
do inrvalo do rpoo dian onvn-
o o aordo olivo. A rora roa 
a o para liinar povi onro-
vria or o pagano da ora dvi-
da. A rdo do inrvalo d aloo para 
30 ino rprna dano vro  a-
d do raalador.  prgo ai pr-
rio   ona o poa inrarra 

23 onla raliada no dia 19/0/2019. p//3..
gov.r/ia/diador/onlarnolivo

no ain d raalo, a plo d r-
aran  ririo, orna o 30 ino 
iniin para nar aria o 
ar oida na proiidad do raa-
lo, ilando a alinao prria 
  paa para dano.  a  n-
r o ai rn, o 1.1 n 
no Mdiador.  odo o inrno 
aoria a ono d 30 ino para o 
inrvalo d dano. o ranpor ol-
ivo d So alo, a onvno rira o in-
rvalo inraornada d, no nio, 1 ora 
, no io, ,  vird da ondi 
piai d raalo no aordo olivo 
da ndria ia d ar, ig- 
ririo dnro do loal d raalo oo 
ondio para apliar a rdo do rpoo 
inraornada no Sinrgia da aia, a rd-
o  opional, ando ao prgado opar 
pla rdo o prannia do inrvalo 
ondido no nriro do ar, para 
alr raalo onno  da a 6 
ora,  origaria a ono d  in-
rvalo para rpoo o alinao d, no 
nio, 1 ora. 

. otrato iteritete  A aior par da 
ora d onraao,  pri a pra-
o d rvio d ora donna, po-
dndo alrnar prodo  dia  ora, d 
odo a andr a danda piia, 
 onnrada no or d orio, o-
i, nidad rraiva  lrai, al 
da onro ivil  ranpor  logia. 
rn  18 inrno olivo, a 
rda oila nr a adoo  proii-
o, por r inopavl o o prinpio 
proivo  rir o arigo  da /88.  o ao 
do ondor  Mooila d apo 
rand MS do prgado  oi d 
riia S, ond a onraao oi lii-
ada  prao d rvio  vno do 
raalador  nror  Aoola 
S,   o raalo inrin no 
podr r iliado na aividad  no 
a aonai, o pna d nlidad  do 
prgado  i oliva do -
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ado d So alo,   a onraao d 
raalo na odalidad inrin podr 
oorrr on para a aividad vn-
ai, proiida a iio por onraado 
a prao indrinado. 

. Hooloação e rescisão por to acor
do  A poiilidad d  a oologao 
no a raliada na nidad indial  a 
di por aordo o oral a 
rad,   o raalador no r a  
rorrr para vriiar   ndo ao a 
odo o  dirio. So a prpria -
pra  paa a raliar a oologa-
, a por io d a ra d rro 
ano o por pra pialiada 
 go d dligano  proo d 
oologao.  i da oologa no 
indiao  a da prinipai aa da 
da anada do proo na ia 
do raalo. A io oa- o rio do ra-
alador d arar o o o pro-
ai  ao d prda da ao. A lla da 
oologao oi rirada d par igniia-
iva do inrno 1.206 raava d-
 ano na daa onlada, o da 
d 0  oparao a igal prodo do 
ano anrior. o inrno  ani-
vra a lla, a rda aira 
novo ondo. A oologa dvro 
r ia, prrnialn, no indiao 
Minrio  rivado d rlo do S a 
pra podro oologar d ora op-
ional a rio onraal prgado d 
pra d Sprrado d rna-
o a oologao dvr r raliada no 
indiao dd  o raalador ani-
 inr por rio ao  prgador 
Sindiao d ranpor d arga do S 
a ri ro d r origaorian 
ida  anli  porior oologa-
o plo indiao do raalador rai 
d Sranpoli, .

A rora prv a poiilidad d o onrao 
d raalo r ino por aordo nr 
prgado  prgador, ao   ro 
rdida a vra riria avio pr-

vio indniado pla ad  indniao 
or 80 do aldo do S,  ingr-
o no gro-dprgo. A dipna por 
aordo o  poa rnia nr 
o inrno vign , ando apar, 
 para rairar  la  podr oorrr 
dian ainia do indiao. o n-
ano, aa a ano o  rino 
d novro d 201 a vriro d 2019  
ina ido raliado 202.122 aordo.

. realcia do eociado sobre o leisla
do   Sindiao d Alinao al-
  oda  alr onraao  o 
alrao onraal  ivr oo a a 
ora raalia r prdida d ngo-
iao o o n olivo rprnaivo da 
agoria proiional, dvido  praia 
do ngoiado or o lgilado.

. otribição assistecial e eocial  -
ora la o adoada pla aior par do 
indiao ai rrado dd o inio 
do ano 2000, a grand aioria da p-
na nidad orvivia apna do ipo-
o indial ,  algn ao, da onrii-
o ondraiva. A a 19/0/2019, ora 
idniiado 2.665 inrno vign2

 onina lla or onrii-
o. la o apla  a rgla a 
onriio do prgador.  algn a-
o,  rida para o aordo adiivo o r-
onda- a rglanao por io d 
aordo por pra. A aior par prrva 
o dirio d opoio ,  algn ao, o 
raalador no io  onriir pod-
r rir da graidad do andino 
dio ao da onro ivil da aia 
oo a lla a niia o -
or paronal, o o plo do Sindiao 
do orian d ara S,  prv 
a onriio d  20,00 por raalador, 
inlindo o ririado, onraado por 
ornada parial o inrin. 

. ltratiidade  ora idniiado 3 in-

2  nro igniiaivo, a lla ina o india-
o proiional da pra d alr rponailidad 
or o dono raliado por ora do arigo 8, , da 
oniio dral.
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rno vign  raa da lraivi-
dad,  odo rairava , vnida a 
vignia  nano no ovr nova on-
vno o aordo, dv prvalr o pl-
na iia rdia a lia nora oliva 
irada . Sindiao do raalador 
 idro d S. 

. Mlheres  A nova li ra arigo  r-
voga o alra apo iporan da 
  prog a lr, ai oo 
i prio para gan o laan ra-
alar  loal inalr ii paa para 
aanao iii alrio igal para ra-
alo d igal valor.  apo ora 
rido para a livr ngoiao, arindo 
pao para pr paronai or a ra-
aladora,  o oagida a  r 
para prrvar  prgo. A da da 
prannia da lr  loai ina-
lr dran a gao o aanao 
 aada na anno do adiional d 
inalridad, poi a raaladora   r-
  adiional ria prdiada o a 
rdo do rndino,   a li a-
l  a lr grvida o  -
a aanando ro porarian 
aaada d loai inalr d raalo, 
a va a anno do alrio ingral 
o a inlo do adiionai d inalri-
dad. A dana arii o n  a rpon-
ailidad da dio d raalar  loal 
inalr ingraln  lr  d-
pra o ipao da dida para a ad 
da raaladora  do o,  podr nar 
o alga alorao. ano ao o-
rrio d aanao, a raaladora  
dirio a doi inrvalo d 30 ino ada, 
dran a ornada, para aanar riana 
d a i .  po, no nano, 
orna ia v invivl a aanao 
dran a ornada,   no  r no 
loal d raalo o dvido  longa din-
ia da ridnia a o raalo. or io,  
danda d agrpar o inrvalo ao inal 
o inio da ornada. rao    
 a  podr r oo d livr n-

goiao nr prgador  raaladora 
  prodo   a lr  nonra 
ragiliada, pialn ando rina 
a a ailidad proviria, o  ra no-
vo daio  ngoiao para a lr. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS

 A indiao d  o indialio pri-
a  rorganiar o  rinvnar dpoi da r-
ora raalia  rorrn ano na anli 
d piador ano na ania do 
dirign indiai.  da  ava oloa-
do an da rora, poi avia a prpo 
d  o indialio prd ora na oida-
d,  a ividad, na ao oliva,  ava 
nraida, pialn  no da -
dana rrai do ndo do raalo. 

 rino da prariao,  
aing ai orn a lr ngra, 
proov a ronigrao da la raa-
ladora.  A agoria , iorian, o-
ra a a ai dinia  oiliada na 
ao oliva o o prdndo poo d ra-
alo indria, o ia anrio  o or 
plio o apliando a opao, a o 
ano do anoo  da inoralidad 
dao  ad. Ao o po, a a-
goria o nor radio indial aividad 
d rvio para pra, orio, aloa-
no  alinao  inorao  oni-
ao   onnra aividad prria 
opao, anoo,  rgiro  
arira  ririado o ganando aior 
pro nria,   ono d g-
onia polia  idolgia io davorvl 
 ao oliva A prda d oniana da opi-
nio plia no indiao  a rn ndn-
ia ai dniva da grv oni a 
pro d ono advro. 

Ai, a rora  o a r-
ra indiai, pialn por 1 alrar a 
a d rprnao 2 inar a a d 
inaniano da nidad 3 rdinir o 
papl do indiao, rirando arii  
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inrodindo nova, d odo a opro-lo 
o a opiividad da pra  or-
r grana para  a pria paronai 
no a ionada no diirio. 

A o ono, a ragia privil-
giada plo ovino indial  ado a 
adapao ao io da rora, pialn 
orando o  onrindo iniiaiva para 
garanir a orvivnia dnro do par-
ro   o indialio ava organiado. 
Ma a inova ai aniva ainda o 
ai no io do da do  da ao iva.

ano  ngoia oliva p-r-
ora, orva- a da do inrn-
o noraivo ainado  2018.  or da 
ngoia oprnd  ovino on-
radirio, o  rad a dipa  orno do 
ondo da rora. or  lado,  ra-
gia  a d rinia,  a a-
nar o io prarian  liiliador 
do lno nrai da rlao d prgo, 
prorando rgardar alga rglao p-
lia na ondi d onraao, o  r-
nrao do raalo. or oro lado, vrio 
a  ra oo d ngoiao dd o 
ano 1990   ora inorporado  rora, 
pialn o rrn  liiliao da 
ornada,  ido aordado no inrno 
noraivo, o  aaa por lgiiar a ror-
a. Ai, a nova  vla rglana 
vo rdnando o ndo ral do raalo.

 ro onro,   proo d 
ragiliao da poiilidad d rglao pli-
a do raalo  da nidad indiai, pial-
n  a apaidad d rprnar  ngo-
iar  ro ai nraliado  arangn. 
o a ngoiao oliva ada v ai d-
nraliada, oo prrvar dirio  pro 
oiai d arr nivral A ragia indial 
, poi, daiada a pnar  oo prrvar 
o arr d la  a apaidad d alvagardar 
 apliar dirio  proo oial.

ido para pliao  21d aril d 2019
Aio  29 d aio d 2019
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oial, So alo, v. 29, n. 3, p. 201-22, 201.

MAS, M. . A la da la raaladora no rail 
do ga-vno. Observatrio oial da Aéria 
atina, no Air, n. 36, p. 215 -226, 201.

S AAM. Boleti de Análise de Conntra n. 
, 2019.

S, . . AMA, . . ova onigra 
do indialio no rail a anli a parir do pril 
do raalador indialiado. Conteornea  
evista de oioloia da Car, So arlo, v. , n. 2, p. 
381-03, 201. 

S, . ilogo  proo oial  a ngoiao 
oliva ap  ano d ora raalia. n , 
. . AS, . AS, . . eora Trabalista 
no Brasil proa  ralidad. apina r 
inda, 2019. prlo.

A, M. .  olar da eonoia einista 
ara as leres o avano  a prannia da 
lr no ndo do raalo nr 200  2013. 
201.  oorado - rograa d -radao 
 nvolvino onio, nio d onoia, 
nivridad adal d apina.

A, A.. A lexibilidade. So alo diora r, 
2002.

AS  A, . rail  ora, p  la, 
indiao rprndido. evista Crtia de Cinias 
oiais, oira, n. 103, p. 111-136, 201.
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Andréia Galvão  roora d inia olia da niap. diora da rvia ria Maria. ia 
rla d raalo, indialio  ovino oiai no rail. lia rn eoliberaliso 
e reora trabalista no Brasil van-app, 200 oltia e lasses soiais no Brasil dos anos 
Alada, 2012 As bases soiais das novas entrais sindiais brasileiras Appri, 2015.

Bárbara Castro  oora  inia Soiai pla nivridad adal d apina. roora 
do parano d Soiologia da nivridad adal d apina. oordnadora do rograa d 
-radao  Soiologia da nivridad adal d apina. iadora-aoiada ao leo 
de stdos de Gnero  AG, dnvolvndo pia na ra d raalo, gnro  o do po. 
lia rn ando nero revela lasse lr  liilidad no or d nologia da 
norao. n iardo Ann. rg.. ia  iria do raalo no rail . 1d.So alo 
oipo, 2019 einiando eias a análise da dinia da divisão sexal do trabalo no setor 
de T. via da A, v. 1, p. 16-2, 2018. As aradilas da lexibilidade raalo  gnro no or 
d nologia da inorao. 1. d. So alo Annal, 2016 Trabalo eréto o vi d gnro  o 
idal d vnd no apialio lvl. a ova pro, v. 99, p. 169-199, 2016.

José Dari Krein  roor do nio d onoia  piador do S nro d do 
Sindiai  onoia do raalo. ridn da A 200-2009. ia rla  rado d 
raalo, indialio  ngoia oliva. oordnao da M d d do  Moniorano 
nrdiiplinar da ora raalia,  2019. lia rn Te CTs xeriene drin 
te orers art Governents in Brail 2003-2016. loal aor ornal, v. 9, p. 199-21, 2018 
lexibiliaão das relaes de trabalo ingrana para o raalador. via do rinal gional 
do raalo da 15. gio, v. 1, p. 1-66, 2018 Asetos ara distir o siniiado da ontrarreora 
trabalista e sas onsenias. nrvo, v. 3, p. 112-116, 2018.

Marilane Oliveira Teixeira  oora  dnvolvino onio  oial plo  da AM. 
iadora na ra da rla d raalo, gnro  indialio. ngra nlo d rl or 
onoia inia na AM  o nlo d pia or rado d raalo, rla d raalo 
 indialio no S.

RFORME  TRAAIL: le traail prcaire et les 
dfis d sdicalise 
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aril propo didniir l ipa iniia 
d la ror d ravail r l ndiali, dan 
n on davoral a ravaillr   
laion olliv, n raion d dvloppn d 
la prari  d linorali dan l ar d 
ravail. anal por r la ronigraion d la 
la ovrir  d la ragnaion ndial, 
ai in  r l ipa d la ror r 
l ragi  aion d ndia  r la 
ngoiaion olliv. a odologi oin 
n d aniaiv d ar d ravail av 
d don onra d ravail olliv, 
aril d pr orial  ndial  d 
lorvaion pariipan.  rla onrn 
 l ndia an d adapr a nova 
on, av d pi innovaion anill 
dan laion  lorganiaion,   l ngoiaion 
on aan d pa d rian o d 
lgiiaion d onn d la ror.

oC Sndiali. or d ravail. 
rari. goiaion olliv.
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 papr propo o idni  iniial ipa 
o  laor ror on rad nioni, in a on 
a i navoral o orr and o olliv 
aion, rling ro  ranoraion in  
ronigraion o  oring la, i  gro 
o prarion and rii o  laor ar.  
anali o on  ipa o i ronigraion 
o  oring la and  ragnaion o rad 
nion, a ll a  ipa o  laor ror 
on nion ragi and aion and on olliv 
ngoiaion.  odolog oind aniaiv 
laor ar rar i don olliv 
or onra, orial and rad nion pr 
arial and pariipan orvaion.  rl 
o a  rad nion ar aring o adap o 
 n on i o aniv innovaion 
in aion and organiaion.  la ngoiaion 
av n, a  a i, pa o rian and 
lgiiiaion o  onn o  ror.

eord rad nioni. aor ror. 
rarion. And olliv argaining. 


