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Caros leitores,

Temos o prazer de levar a vocés nosso quarto e ultimo nimero de 2016 da Administracao Publica e
Gestao Social. Para abrir esta edigao, Silvia Ferreira Caproni Gongalves e Virgilio Cézar da Silva Oliveira nos
trazem A Constitui¢ao do movimento Campo de Publicas a partir da percep¢ao de integrantes graduados em
Administra¢ao. No texto os autores buscam compreender a constitui¢ao do referido movimento num estudo
qualitativo sobre identidade sob o prisma da psicologia social. Os resultados apontam para uma negagao da
identidade classica de administrador por parte dos membros do movimento, sendo substituida por elementos
indentitarios que sinalizem resisténcia as referéncias da ciéncia administrativa hegemoénica.

Em Avaliagio de satisfacio e de percepciao de qualidade em intervencao publica realizada em um
aglomerado subnormal por meio do Programa de Aceleragio do Crescimento (PAC), Guido Vaz Silva. A
partir de uma problematiza¢ao ancorada no processo de favelizacao dos grandes centros urbanos, tomando
caso o aglomerado Nova Esperanca. Os autores sinalizam satisfacao dos moradores acerca das intervengoes,
em particular, no quesito infraestrutura. Todavia, cabe destacar que a avaliagao deste mesmo fator nao foi
proporcionalmente positiva, o que sinaliza um gap nos quesitos satisfa¢ao e a qualidade dos mesmos.

O terceiro artigo deste niimero ¢ de autoria de Felipe Frées Couto e Ivan Beck Ckagnazaroff. Intitulado
Prefeituras priorizam o desenvolvimento local Limita¢oes ao planejamento e implementagio de politicas
de desenvolvimento local em Montes Claros, o texto destaca os principais desafios no dia-a-dia de gestores
que trabalham com a promogio do desenvolvimento local. Tomando como caso a prefeitura de Montes
Claros-MG, os autores asseveram que as a¢oes de desenvolvimento local nao sao tidas como prioritérias,
principalmente em razao das mesmas serem secunddrias nas instincias estadual e federal, principais fontes
de repasse de recursos.

Bruno Chaves Correia-Lima, Ariadne Scalfoni Rigo e Maria Elisabete Pereira dos Santos nos trazem
Memoria organizacional e construgao de identidade local: uma anélise da mobilizagao e organizagao social no
Conjunto Palmeira. Neste trabalho os autores buscam compreender os mecanismos pelos quais a memoria
organizacional influencia a constru¢io e o fortalecimento da meméria e da identidade de lugar. Como
caso, parte do Conjunto Palmeira, localizado em Fortaleza-CE e caracterizado por uma histéria ligada a
mobiliza¢io social ¢ economia solidaria. Os autores identificaram vérios artefatos como mecanismos de
constru¢ao identitaria. Videos, cartilhas, atas de reunides e outros sao utilizados na adesao dos moradores
a projetos de mobilizagao social, desvelando o efeito da meméria organizacional sobre a memoria social e a
identidade local.

Na sequéncia, temos o artigo assinado por Flavio Jos¢ de Melo e Marcielle Anzilago. Intitulado
Sustentabilidade no Brasil: uma analise dos disclosures socioambientais em institui¢des bancérias privadas
signatarias da GRI, o artigo trata das principais iniciativas utilizadas para mitigar impactos a0 meio ambiente,
sob a dtica socioambiental adotada pelas institui¢oes bancérias privadas no Brasil, e busca identificar nos
disclosures as ag¢des que norteiam o desenvolvimento sustentdvel no modelo GRI. Com base na analise
qualitativa de relatérios anuais de sustentabilidade de trés bancos privados, os autores destacam que as
principais iniciativas sio os programas que visam mitigar impactos ambientais direcionados a gestao das
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emissoes, educacao ambiental, programas de ecoeficiéncia e mecanismos de desenvolvimento limpo. Dessa
forma, concluem que o relatério GRI permite o monitoramento e a melhoria da performance socioambiental.

O dltimo artigo desta edi¢ao ¢ de autoria de José Osmar Gomes, Leticia Dias Fantinel, Mércia Prezotti
Palassi ¢ Alfredo Rodrigues Leite da Silva. Identificagio e alteridade na identidade organizacional de
uma organizac¢ao publica busca compreender a relagio entre transformagoes contextuais vividas por uma
autarquia estadual capixaba e as configuracoes identitdrias manifestadas por gestores da organizagao. Por
meio de entrevistas semiestruturadas e anilise documental, os autores que as mudangas pelas quais passaram
a autarquia impactou em transformagoes identitdria.

Boa Leitura Wescley Silva Xavier

Editor-Chefe



