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Q Acceso abierto diamante

Editorial: Da tecnologia ao orcamento publico: o que nos preocupa no comeco de

2026?

Iniciamos esta edi¢ao desejando um Feliz Ano Novo a todos(as) os(as) pesquisadores(as) em Administragio
Publica e Gestao Social. Um ano de novas esperancas e novas batalhas para a administragao publica brasileira,
considerando o iminente momento de ano eleitoral e as inimeras promessas de mudangas no campo das
politicas publicas, dos direitos fundamentais, das tecnologias sociais, dos orcamentos ¢ de tantas outras pautas
que nos interessam. Esses novos rumos permitem-nos dialogar com o avan¢o da APGS que, dada a robustez
dos estudos publicados, permitiu-nos galgar novas posi¢oes nas classificagoes e indicadores de qualidade.

Na classificagio quadrienal da CAPES nos tltimos anos, a primeira avaliagio registrada na plataforma
Qualis Capes data do quadriénio 2010-2012 e foi classificada como B3. A segunda, no quadriénio 2013-
2016, foi classificada como B1. A terceira, no quadriénio 2017-2020, foi classificada como A3. A quarta e mais
recente, no quadriénio 2021-2024, foi classificada como A3.

Somado a esse refinamento, como resultado desse conjunto de esforcos editoriais e de internacionalizagdo, a
APGS foi classificada, em 2025, pelo Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL), gerenciado pela
Associa¢ao Nacional de Pés-Graduacio e Pesquisa em Administragio (ANPAD), como Q2 em seu indicador
de impacto. A revista ocupa a 36* posicio em um universo de 111 periddicos avaliados, os quais sio
classificados de forma decrescente segundo os estratos Q1 a Q4. Destaca-se que, especificamente na 4rea de
Administragio Publica, a APGS figura como o terceiro periédico com maior indicador de impacto no pais.

Em face de tais avancos, apresentamos o primeiro nimero do volume 18, com distintas perspectivas de
pesquisa. No intuito de aprofundarmos um pouco mais a questio da tecnologia, que contribui
significativamente para o avang¢o na prestagio de servigos publicos e no funcionamento das organizagoes,
apresentamos quatro artigos nesta edi¢ao. O primeiro, intitulado Auditoria Inteligente com IA: Detectando
Ineficiéncias e Sobreprecos nas Compras Publicas, possui autoria de William Henrique Inicio
(Universidade da Forca Aérea) e se propoe a demonstrar a aplicagio de técnicas de Inteligéncia Artificial (IA)
na andlise de dados de compras publicas, com énfase na detec¢iao automatizada de anomalias, sobreprecos ¢
oportunidades de melhoria.

Nesse mesmo sentido, concernido com o aperfeicoamento e a transparéncia no processo de compras
publicas, apresentamos o segundo artigo, nomeado Vendor Managed Inventory como Solugao Gerencial para
Gestao Integrada de Compras em uma Organizagao Publica, de autoria de Jairo Moura dos Santos
(Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Iranduba) ¢ Caio Peixoto
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Chain (Universidade Federal Rural do Rio de Janeciro). O objetivo deste estudo ¢é apresentar o Vendor
Managed Inventory (VMI) como uma alternativa para a gestio integrada de compras no 4ambito
governamental, analisando a sua potencial aplicabilidade em uma organizagao publica.

Para além das compras publicas, ferramentas e solugoes tecnoldgicas contribuem significativamente para
uma maior seguranca publica, inserindo organizagoes e cidades na busca de solugdes mais sustentdveis aos
cidadaos. Nesse sentido, apresentamos o terceiro artigo com a temadtica de tecnologia, intitulado A Adogao do
Reconhecimento Facial e Suas Justificativas: Um Estudo de Caso Multiplo na Administracao Publica e
Privada, de autoria de Fernando Ressetti Pinheiro Marques Vianna (Universidade Tecnolégica Federal do
Parand), Juliana Maia Ressetti Vianna (Universidade Tecnoldgica Federal do Parana), Regina Martinello Lins
Pinheiro Vianna (Universidade Tecnolégica Federal do Parand) e Eduardo Ressetti Pinheiro Marques Vianna.
O estudo se propoe, a partir das contribuicoes tedricas sobre technological affordances, analisar de que forma a
adogao da tecnologia de reconhecimento facial ¢ justificada por organizacoes publicas e privadas, bem como os
atores envolvidos no processo.

Na mesma dire¢io, o quarto artigo adota uma postura de ensaio teérico e ¢ intitulado Evolugao e desafios
da smart city: defini¢Ges e perspectivas para um futuro urbano sustentével e inclusivo, de autoria de Eluane
Parizotto Seidler (Universidade Federal de Santa Maria), Roberto Schoproni Bichueti (Universidade Federal
de Santa Maria), Gabriela Dubou Gongalves (Universidade Federal de Santa Maria) ¢ Jordana Marques
Kneipp (Universidade Federal de Santa Maria). O estudo objetiva analisar as potencialidades da smart city para
o planejamento urbano sustentavel e inclusivo, destacando como transformagoes tecnoldgicas, sociais e
ambientais influenciam a evolugio de suas defini¢oes.

Tais questoes de sustentabilidade também sao discutidas nesta edi¢ao a partir do caso para ensino intitulado
Olhando O Lixo, Mirando O Luxo: Um Negécio Sustentivel, de Camila Cunha (Universidade do Vale do
Itajai), Sidnei Vieira Marinho (Universidade do Vale do Itajai) ¢ Anete Alberton (Universidade do Vale do
Itajai). O caso conduz os estudantes a refletirem sobre o papel da administragio no crescimento sustentével de
negdcios sociais, evidenciando a interdependéncia entre os stakeholders e a importincia da gestao de
stakeholders e da cria¢ao de valor compartilhado como estratégias centrais para organiza¢oes com propdsito.

O avanco das supracitadas ferramentas tecnoldgicas vem contribuindo aceleradamente para a alteragao das
relagdes de trabalho, sendo responsével por postos de trabalho repletos de avancos e complexidades, como, por
exemplo, o trabalho em home office. Assim, o estudo Percepgao dos Servidores Publicos Universitarios sobre
o Efeito da Justi¢a Organizacional e Comprometimento Afetivo no Trabalho em Home Office, de autoria de
Vanessa Silva de Souza (Universidade Federal da Integracio Latino-Americana), Fabiola Graciele Besen
(Universidade Estadual do Oeste do Parana), Vinicius Abilio Martins (Universidade Estadual do Qeste do
Parand) e Leandro Augusto Toigo (Universidade Estadual do Oeste do Parand), tem o propésito de analisar o
efeito mediador do comprometimento afetivo na relagao entre a percep¢ao de justica organizacional e o
desempenho no trabalho em home office em uma universidade publica.

Para além da tecnologia ¢ da sustentabilidade, esta edi¢io também se propoe a discutir o papel das
institui¢oes e de seus atores em 4reas sociais especificas, como no combate a violéncia de género e na seguranca
socioeducativa. O artigo intitulado Articulacao entre Universidade ¢ Conselho Gestor no Combate a
Violéncia de Género: O Caso da Politica Publica Para e Pelas Mulheres, de autoria de Vinicius Guimaraes
de Souza (Universidade Federal de Alfenas) e Caio Correia dos Santos (Universidade Federal de Lavras),
objetiva identificar a relagao entre a universidade e as institui¢oes sociais que possuem como foco o combate a
violéncia de género por meio de conselhos. Ja o estudo intitulado Entre a Cruz e a Espada: O Trabalho do
Agente de Seguranca Socioeducativo, de David Silva Franco (Instituto Federal de Minas Gerais), busca
analisar o trabalho do agente de seguranca socioeducativo e a compreensao desses profissionais sobre a funcao
social de seu trabalho junto aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em Minas Gerais.

Os dois ultimos artigos da edigao voltam-se para discussdes no campo do or¢amento publico e sua respectiva
influéncia na gestao. O artigo Efeitos do controle orcamentirio rigido e do suporte organizacional
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percebido no compromisso com as metas or¢amentérias e no desempenho gerencial ¢ assinado por Cicero
Klein Souto (Universidade Federal de Santa Maria), Vinicius Costa da Silva Zonatto (Universidade Federal de
Santa Maria) e Larissa Degenhart (Universidade Federal de Santa Maria). O estudo objetiva analisar os efeitos
do controle orcamentirio rigido e do suporte organizacional percebido no compromisso com as metas
or¢amentdrias ¢ no desempenho gerencial de gestores com responsabilidade or¢amentdria em Instituigoes
Federais de Ensino Superior.

Por sua vez, o estudo intitulado A Relagio entre Emendas Impositivas e Governabilidade no
Presidencialismo de Coalizao brasileiro possui autoria de Rodrigo Dutra Gongalves (Fundagio Getulio
Vargas), Ant6nio Sérgio Aratjo (Universidade Federal da Bahia), Eduardo Grin (Fundacio Gettlio Vargas) e
Marco Antdnio Carvalho Teixeira (Fundagio Gettlio Vargas). Este visa analisar o impacto das emendas do
or¢amento impositivo nas relacoes entre os poderes Executivo e Legislativo no Brasil e suas consequéncias para
a governabilidade da Presidéncia da Republica.

Acreditamos que a presente edi¢ao inaugura as temdticas centrais que inquietam os pesquisadores em nossas
dreas no presente momento, permitindo que provocagoes sejam estimuladas para as préximas ediges.
Destacamos que a revisao gramatical do presente editorial foi realizada por intermédio de ferramentas de
Inteligéncia Artificial, sem qualquer construgao do texto. Por fim, iniciando os trabalhos de 2026, desejamos a
todos(as) uma excelente leitura e convidamos a nos seguirem no Instagram (@apgs.ufv), para que possamos,
além dos debates em eventos cientificos, palestras, conferéncias e salas de aula, realizar reflexées que também
ecoem em arenas digitais.
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