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Resumo: No artigo expde-se sobre a op¢do, no Instituto Superior de Ciéncias da Edu-
cagdo (ISCED) de Cabinda, por um Trabalho de Fim de Curso (TFC) como contributo
para a formacao inicial de professores. Recorrendo a entrevistas, no estudo analisam-se
as opinides dos responsaveis da Decania e dos chefes dos departamentos de ensino e
investigagdo. Na opinido dos responsaveis pelo ISCED, o modelo de formagdo adotado

proporciona conhecimentos gerais de conteudos de ensino e de investigagdo, embora
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ndo forneca conhecimentos especificos relativos a praticas docentes. Considerando a
opinido dos entrevistados, embora a op¢ao curricular por um TFC em vez de um estagio
com relatorio ndo seja considerada a ideal para a formacdo de futuros professores, ela
permite que os estudantes desenvolvam competéncias investigativas nos dominios dos
estudos que realizam, habilitando-os a um desempenho melhor no curso.
Palavras-chave: Formagao inicial de professores. Trabalho Final de Curso. Angola.
ISCED.

Abstract: The article analyses the option of using “End of Course Work” to finish
the training teacher course in Cabinda Instituto Superior de Ciéncias da Educagdo
(ISCED). Through interviews, the study analyses opinions of decision makers and
heads of the Departments of Education and Research. In the opinion of these man-
agers, the training model followed provides general knowledge concerning teaching
and research contents. However, it doesn t provide specific knowledge about teaching
practices. The data also show that, although the curricular option of “End of Course
Work”, and not an internship report, is not considered ideal for the training of future
teachers, it allows students to develop research skills related with scientific domains
of their studies, enabling better course performance.

Keywords: Initial teacher training. End of Course Work. Angola. ISCED.

Resumen: El articulo analiza la opcion, en el Instituto Superior de Ciéncias da Edu-
cagdo (ISCED) de Cabinda, por un Trabajo de Fin de Curso (TFC) en la formacion
inicial de profesores. Recurriendo a entrevistas, el estudio analiza opiniones de res-
ponsables del Decanato y de jefes de los Departamentos de Ensefianza e Investiga-
cion. En opinion de los responsables de este ISCED el modelo de formacion seguido
proporciona conocimientos generales de contenidos de enserianza y de investigacion,
aungque proporciona conocimientos especificos relativos a practicas docentes. Tenien-
do en consideracion la opinion de estos entrevistados, si bien la opcion curricular de
un TFC, y no de una pasantia con informe, no sea considerada ideal para una forma-
cion de futuros profesores, ella permite que los estudiantes desarrollen competencias
de investigacion en los dominios de los estudios que realizan, habilitandoles a un
desemperio mejor en el curso.

Palabras clave: Formacion inicial de profesores. Trabajo Final de Curso. Angola.
ISCED.
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1 INTRODUCAO

Os Institutos Superiores de Ciéncias da Educacao (ISCEDs) sdo, em An-
gola, institui¢des vocacionadas para a formacao de professores, habilitando-os para o
exercicio da atividade docente e de apoio a docéncia em todos os niveis e subsistemas
de ensino (cf. art. 49 da Lei n. 17/16 — Lei de Bases de Sistema de Educacgdo e de En-
sino de Angola, de 07 de outubro de 2016) (REPUBLICA DE ANGOLA, 2016). De
igual modo, e como ¢ descrito no Decreto Presidencial, “visam a formag¢ao de quadros
de alto nivel [...], assegurando-lhes uma sélida preparagio cientifica, técnica, cultural
e humana, bem como a promoc¢ao da investigacao cientifica e a prestagao de servigos
a comunidade.” (cf. art. 28 do Decreto Presidencial n. 90/09, de 15 de dezembro de
2009) (REPUBLICA DE ANGOLA, 2009). No ISCED de Cabinda, por exemplo, sio
oferecidos cursos de licenciatura nas seguintes areas: Ensino de Biologia, Ensino de
Historia, Ensino de Lingua Portuguesa, Ensino de Lingua Inglesa, Ensino de Mate-
matica, Ensino de Pedagogia e Ensino de Psicologia. Entre os requisitos necessarios
a obtencdo do grau de licenciado, sdo exigidas dos estudantes a concepcao, a elabo-
racdo e a defesa publica de um Trabalho de Fim de Curso (TFC), focado em um tema
previamente aprovado pelo Conselho Cientifico da Institui¢do de Ensino Superior e
desenvolvido sob a orientagdo de um tutor (professor orientador).

Em outros casos, como no do ISCED do Huambo, os estudantes, futuros
professores, no final da formagao, realizam um estagio pedagogico que culmina com
a apresenta¢ao de uma aula demonstrativa para confirmar as competéncias e habilida-
des adquiridas ao longo da formagao para o exercicio da docéncia e com a realizacao
de um relatorio de estagio.

E no 4mbito da exigéncia curricular seguida no ISCED de Cabinda, isto ¢,
de o curso ser concluido por meio de um TFC, que se situa a pesquisa a que se refere
neste artigo. Foi nossa inten¢do conhecer as razdes que justificam a manutenc¢ao do
TFC no curriculo dos cursos de licenciatura e a importancia que lhe ¢ atribuida, tanto
para a preparagdo de professores para a docéncia quanto para a preparagdo dos pro-
fessores como investigadores.

Sendo desejavel e expresso no discurso politico sobre a educagdo escolar
em Angola que a formacao de professores deve ser de qualidade, considera-se impor-
tante analisar e debater os modelos seguidos. Essa mesma opinido circula no ISCED
de Cabinda, constituindo-se um dos focos de ateng¢ao dos responsaveis pelos Depar-
tamentos de Ensino e Investigagdo (DEI), que tém de elaborar propostas de revisdo

dos planos curriculares de formacao de professores no ISCED de Angola. Em sintese,
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a relevancia da investigagdo inscreve-se na intengdo de que os professores formados
nessa instituicao estejam preparados para enfrentar os problemas que atravessam a
educacdo em Angola.

2 AFORMACAO DE PROFESSORES COMO CAMPO DE
ESTUDO

Estudos realizados sobre a educagdo em Angola, nomeadamente sobre a sua
histdria na era da colonizagdo e nos tempos que se seguiram, revelam varias dificuldades
com que o Pais se deparou. Nesse periodo viveu grandes contradigdes e uma guerra civil
(SANTOS, 1998; NGULUVE, 2006; CARDOSO; FLORES, 2009) com efeitos na for-
magdo de professores (NZAU; COSTA, 2012; JOSEFA, 2014). Estudos mais recentes
tém continuado a demonstrar algumas das debilidades ainda existentes no curriculo de
formagdo inicial de professores (FIP) nos ISCEDs de Angola e que recomendam revi-
sdo nos modelos de formagio, nomeadamente na sua componente pratica (CARDOSO;
FLORES, 2009; QUITEMBO, 2010; TAMO, 2012; LUSSINGA; LEITE, 2015).

Como ¢ retratado por Quitembo (2010, p. 3), a FIP em Angola tem um
numero elevado de disciplinas tedricas e um reduzido tempo de formacdo pratica,
ndo permitindo o aprofundamento dos conteudos, uma vez que a pratica ¢ assente na
abordagem dedutiva de transmissdo de conhecimentos, seguindo uma perspetiva posi-
tivista firmada no paradigma tradicional. Ao constatar tais debilidades, o investigador
concluiu que um modelo pedagdgico assente na reflexdo permitiria o envolvimento
dos professores na realizagdo de atividades colaborativas entre professores, entre pro-
fessores e estudantes e, ainda, entre institui¢des. Nessa mesma linha, Lussinga e Leite
(2015) sustentam que, mesmo o modelo adoptado pelo ISCED de Huambo, que intro-
duziu no curriculo de formacao inicial de professores a existéncia de um estagio pe-
dagdgico, carece ainda de melhorias, apesar de ter superado varios constrangimentos.

Apoiando-se em investigacdes de Estrela e Freire (2009), Leite (2009, 2012,
2014) e Leite e Fernandes (2010), Lussinga e Leite (2015, p. 11) argumentam que:

A educagio escolar constitui um campo de agio que sofre constan-
tes transformagoes que se refletem em mudangas organizacionais,
curriculares, profissionais, impulsionadas por politicas educacio-

nais. Estas transformacdes exigem dos professores novos papéis
¢ novas competéncias que interpelam as institui¢des formadoras.

Pelo que ¢ expresso, ¢ em ideia que corroboramos, a formagao inicial de

professores exige das instituicdes formadoras uma atengao acrescida as alteracdes que
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vao ocorrendo do ponto de vista educacional e aos desafios que se colocam a profissdo
docente. A concepgdo de formagdo construida a partir de “dentro da profissdo” (NO-
VOA, 2009) foi um dos pontos importantes que privilegiamos na analise, como o que
tem a ver com a pessoa do professor, seu perfil e as situagdes que proporcionem na sua
formagdo uma compreensao reflexiva. Apoiamos, ainda, a analise nos modelos e ten-
déncias da formacao de professores (LLAMAS, 1999; GARCIA, 1999, 2010; LEITE,
2005, 2009, 2012, 2014), considerando importante que a formacao deles proporcione
condig¢des para a reflexdo na e sobre a acdo (ZEICHNER, 2008). Essa ampla litera-
tura sobre a formagao de professores apoiou o estudo sobre a adequag@o do recurso
ao TFC como elemento curricular do modelo seguido no meio universitario angolano
para a formagdo de professores (TAMO, 2012).

No processo de capacita¢ao de estudantes, futuros professores, disciplinas
como a matematica, as ciéncias da natureza, a histdria, a lingua portuguesa, entre
outras, constam do curriculo de formagdo na inten¢do de lhes proporcionar um co-
nhecimento teoérico dessas areas disciplinares. No entanto, em nossa opinido, para o
exercicio efetivo da profissao, a pratica letiva constitui o instrumento primordial para
a socializacdo com a profissdo (LEITE, 2009, 2012; LEITE; FERNANDES, 2010;
ESTRELA, 2002; ESTRELA; FREIRE, 2009). Dito de outro modo, os professores,
para que venham a ser capazes de contribuir cada vez mais para uma adequada for-
macao dos jovens, das criangas e para a qualidade de ensino angolano, precisam de
um conhecimento pratico que os socialize com a profissdo, trazendo para a formagao
os desafios que os quotidianos escolares colocam aos professores. Esse pensamento
ancora-se na ideia de Tardif, Lessard e Gauthier (2000, p. 24) quando afirmam:

A formagio exige um vaivém constante entre a pratica e a formacao,
entre a experiéncia profissional e a investigacao, entre os docentes e
os formadores universitarios e traz a luz novos atores: professores
cooperantes, orientadores de estagio, tutores e supervisores que tra-

balham na escola em colaboragéo com docentes, assim como docen-
tes investigadores e investigadores integrados na escola.

Na linha dos argumentos que aqui estamos a convocar, defendemos que nos IS-
CEDs de Angola a formagao inicial deveria ser estruturada mediante uma forte relacao en-
tre a teoria e a pratica e ser assegurada por professores e especialistas nas areas curriculares
relacionadas com as competéncias profissionais exigidas ao exercicio da profissdo, o que
nem sempre tem acontecido. Essa atengdo, que consideramos importante, justifica-se ain-
da mais pelo fato de que muitos estudantes que ingressam nos ISCEDs de Angola nunca
haviam pensado em ser professores, optando por essa profissao por falta de oportunidades

de acesso ao que gostariam de fazer. Essa situagdo, ainda, justifica que a formagdo permite
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uma socializagdo com a pratica inerente ao exercicio da docéncia. Por isso, questionamos
a adequacao da opgdo por um TFC em vez de um estagio concluido com a apresentacao

de um relatorio reflexivo sobre o que foi a pratica docente.
3 METODOLOGIA

O estudo seguiu uma orientagao metodologica de natureza qualitativa que
se baseou em entrevistas semiestruturadas (SOUSA; BAPTISTA, 2011) realizadas
com elementos que tiveram, e tém, experiéncias profissionais relacionadas ao pro-
blema a pesquisar (GIL, 2002) e que sdo responsaveis pela organizacao do curriculo
de formacdo de professores em um dos ISCEDs que segue o modelo do recurso ao
TFC. Essas entrevistas foram apoiadas em um guido, construido com base nos es-
tudos tedricos relacionados com os objetivos que orientaram o estudo. Esse guido
foi estruturado em torno de trés dimensodes essenciais: a primeira dimensao permitiu
recolher opinides sobre os modelos de formagao inicial de professores ministrados
nos ISCEDs em Angola; a segunda dimensao permitiu conhecer como se processa a
investigagdo na formacao inicial de professores e vantagens que esta pode oferecer
para docentes-tutores e estudantes, futuros professores; a terceira dimensao esta foca-
da, especificamente, no TFC de modo a conhecer a importancia que lhe ¢ atribuida e
as razdes da sua manutencao no curriculo de formacdo de professores.

Foram entrevistados dois chefes dos Departamentos de Ensino e Investiga-
c¢ao (DEI) que orientam o TFC como recurso a obtenc¢ao do grau de licenciado e um
responsavel da decania do ISCED de Cabinda. O objetivo com essas entrevistas foi
obter informagdo desses responsaveis em relagao a opc¢ao pelo TFC no curriculo de
formacao inicial de professores ¢ razdes que justificam essa op¢ao curricular.

As entrevistas foram realizadas entre os meses de julho e agosto de 2016,
apos autorizagdo solicitada a referida dire¢cdo do ISCED e do consentimento dos en-
trevistados. Foi mantida a confidencialidade dos dados; para isso foram atribuidas
siglas a cada um dos entrevistados condizentes aos departamentos a que pertencem:
Chefe do Departamento de Psicologia (CH-D-PS), Vice-Decano (V-D) e Chefe do
Departamento de Lingua Portuguesa (CH-D-LP).

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS

Como referido anteriormente, a analise das entrevistas focou-se em trés

dimensdes em torno das quais sdo apresentados e discutidos os dados: modelos de
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formagao inicial de professores; a investigagdo na formagdo inicial de professores e

o TFC no curriculo de formagdo inicial de professores.
4.1 MODELOS DE FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES

No que se refere a formagao de professores, os entrevistados manifestaram
opinides ndo totalmente convergentes. Por um lado existe a opinido de que
A formagao de professores no ISCED peca por defeito; o objeto
social desta escola ndo se coaduna perfeitamente com os en-
cargos sociais de cada opc¢do ou saida profissional. Nao houve
correta definicao dos prototipos de profissionais a formar em

cada opgdo existente na estrutura dos cursos. (CH-D-PS, infor-
magao verbal).

Contrariamente a esse posicionamento, V-D, embora pare¢a assumir uma
visdo de apoio em relagdo a forma como a formagao esta organizada nas suas compo-
nentes tedrica e pratica, reconhece pertinente a existéncia de um estagio pedagogico,
visdo que ndo ¢ condizente com a atual opgdo pelo TFC. Refere a proposito: “Acho
bem como a formagdo esta organizada nas suas componentes tedrica e pratica. Mas,
tratando-se do curso de ciéncias da educagdo, de formagdo de professores ¢ pertinente
que haja estagio pedagdgico para todos os cursos que sdo ministrados aqui no IS-
CED.” (informagéo verbal).

Os pontos de vista desses dois entrevistados ndo convergem totalmente
com a visdo de CH-D-LP, que defende a importancia de se analisarem ¢ debaterem os
atuais planos curriculares dos cursos de formagao de professores:

Na minha otica, falta fazer uma discussdo profunda e muito cla-
ra dos planos curriculares. Porque, creio eu que um dos maiores
problemas, ndo se prende tanto com aquilo que se da [...] em
termos de conteudos, em termos de metodologias mas sim com
os planos curriculares e, principalmente, com a distribui¢do da
propria carga horaria. As nossas cadeiras, 0s n0ssos cursos sao
muito extensos [...] do ponto de vista da carga horaria. E eu

acho que s6 numa discussdo ampla e muito séria ¢ que nds po-
demos potenciar melhor esses cursos [...] (informagdo verbal).

Ainda que focando aspectos distintos, os trés chefes de Departamentos de
Ensino e Investiga¢do do ISCED evidenciaram argumentos que consideram uma cer-
ta debilidade no modelo de formagao de professores angolanos, tanto por nio tornar
claro os perfis profissionais, quanto por ser apoiado em uma componente demasiado

teorica. Esses argumentos parecem estar alinhados ao retrato sobre a FIP em Angola,
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tracado por Quitembo (2010, p. 3). Na perspectiva desse autor, trata-se de uma for-
macado que segue uma linha “positivista assente no paradigma tradicional, e com um
reduzido tempo de formagdo pratica.” Admitindo que essa ¢ uma questdo da macro-
politica, reconhecemos, todavia, que “¢ preciso que os desenhadores e decisores de
tais politicas passem o poder de decis@o sobre o curriculo aos seus atores educativos
[...] de modo a garantirem a formagdo adequada de cada estudante.” (LEITE, 2006,
p. 26). Mas, como adverte a autora, reportando-se a realidade portuguesa, os diver-
sos governos, ao acederem ao poder, introduzem medidas justificadas na intengao de
resolverem os problemas que vao sendo apontados no sistema educativo que, muitas
vezes, acabam por ter poucas consequéncias pelo modo como sdo interrompidas.
Especificamente, no que se refere ao curriculo da formagao inicial, os entre-
vistados manifestaram estar de acordo em relag@o a alguns aspectos, como € expresso:
Ha problemas de desenho curricular, logo, esta falha determi-
nou o que esta sendo feito; Ha desorientagcdo dos docentes no

modo de indicar durante as aulas o fazer didatico para a profis-
sionalizagdo da formacdo docente. (CH-D-PS).

Temos as didaticas especificas para cada area de conhecimento,
para cada opgdo e também temos as praticas pedagogicas 1 e
as praticas pedagdgicas 2. Creio que se deve agregar a compo-
nente da pratica pedagogica 1 e 2 e & componente curricular do
estagio pedagogico. (V-D).

Um dos maiores problemas nao se prende tanto com aquilo que
se da, porque ¢ dada muita coisa boa, em termos de conteudos,
em termos de metodologias; tem mesmo a ver com o plano cur-
ricular. (CH-D- LP) (informagdes verbais).

Esses depoimentos acentuam fragilidades relacionadas com o modo como

o curriculo esta organizado que parecem ter repercussdes sérias no trabalho dos pro-

fessores e nas suas praticas pedagdgicas. Essas debilidades pedagdgicas sdo também

apontadas por Quitembo (2010), o que o leva a avangar com a ideia de que somente

um modelo pedagogico assente na reflexdo permitiria a realizagdo de um trabalho co-

laborativo entre professores, entre professores e estudantes e, ainda, entre instituigdes.

Reportando-se ao papel dos professores nas politicas educativas para o

século XXI em Angola, CH-D-PS (informagdo verbal) admitiu ndo serem visiveis
mudangas significativas a esse nivel, argumentando que:

Os professores deveriam ser convidados para participar no de-

senho de cada projeto de reforma em Angola para darem suas

opinides porque sdo eles que lidam com a implementagao das

politicas educativas do Estado, lidam com os estudantes e com
a gestdo dos subsistemas, mas as reformas sdo homologadas
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¢ implementadas e logo a sociedade os cobra na qualidade de
tudo que foi pensado pelos politicos e alguns técnicos do Mi-
nistério de Educacgao.

Esse posicionamento encontra respaldo nas ideias de Novoa (2011, p. 14),
quando sustenta que
Os professores reaparecem, neste inicio do século XXI, como
elementos insubstituiveis ndo s6 na promog¢do das aprendiza-
gens, mas também na construg@o de processos de inclusdo que

respondam aos desafios da diversidade e no desenvolvimento
de métodos apropriados de utilizagdo das novas tecnologias.

Por seu turno, V-D, na sua reflex@o sobre o papel dos professores neste século,
sustenta que estes precisam de mudangas na forma de pensar, de ser, de estar e de agir na
dindmica social. Isto ¢, precisam desenvolver competéncias mais transversais ¢ abrangentes
que lhes permitam atender aos quatro pilares da Educagao para o século XXI (DELORS et
al., 1996), e que tenham como intengdo promover uma educacio inclusiva. Em conformi-
dade com esses designios estdo as estratégias propostas pelo Ministério da Educacao de An-
gola, por meio do Plano Nacional de Formagao de Quadros (PNFQ) (2013-2020), liderado
pela equipe técnica da CESO CI Internacional, e que constitui um documento orientador da
capacidade técnico-cientifica de criar, com o objetivo de corresponder de forma sustentavel
as necessidades que decorrem das prioridades definidas pela estratégia de desenvolvimento
do Pais (REPUBLICA DE ANGOLA, 2012). Essa abordagem encontra respaldo na Lei n.
17/16, de 07 de outubro de 2016, a Lei de Bases do Sistema de Educacao e Ensino de Ango-
la, que estabelece os principios e bases gerais do Sistema de Educagdo e Ensino —revogando
aLein. 13/01, de 31 de dezembro de 2001. Em relagdo a formagao de professores, nos arts.
43 ¢ 44 dessa Lei sao expressos os seguintes objetivos:

a) Formar professores e demais agentes de educagdo com per-
fil necessario a materializag@o integral dos objetivos gerais da
educacgdo nos diferentes subsistemas;

b) Formar professores e demais agentes da educacdo com so-
lidos conhecimentos cientificos, pedagdgicos, metodologicos,

técnicos e praticos;

(]

¢) Desenvolver a¢des de atualizag@o e aperfeigoamento perma-
nente dos professores e agentes da educagao.

Em concordancia com essas orientagdes, V-D (informag@o verbal) mani-
festa uma clara leitura sobre as mudangas que se desejam ver nos professores deste

século. Em sua perspectiva:
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Os professores devem estar capazes de poder perceber a mudan-
¢a social [...] o agente educador, a propria instituicdo educacio-
nal devem também perceber que € preciso ir adaptando as formas
de ensino, os métodos, os programas curriculares de acordo com
aquilo que a propria sociedade esté a exigir neste momento; con-
tetidos, programas curriculares que coadunam com a realidade
social educativa que se imponha para o século XXI [...] os mé-
todos pedagogicos, as metodologias de ensino, os contetdos a
serem administrados [...] tudo isto deve ser reajustado de acordo
com o desenvolvimento da dindmica e mudanga social.

Esse testemunho reforca as ideias de Leite e Fernandes (2010) quando fa-
zem uma analise dos desafios colocados aos professores na construgdo de mudangas
educacionais e curriculares, ¢ quando realgam a importancia de os professores serem
formados para desempenharem o papel de configuradores do curriculo e ndo de meros
executores que, em uma orientacdo técnica, apenas repetem aquilo que lhes foi pres-
crito. Essa ¢ a autonomia desejada para os professores (BOLIVAR, 2003), apoiada
em uma reflexdo construtiva (ZEICHNER, 2008) que requer processos de formagdo
vividos no exercicio da docéncia (NOVOA, 2009).

Quanto a diferenga de planos curriculares entre os ISCEDs de todo o Pais,
CH-D-PS (informacao verbal) referiu que existem diferengas, e que elas sdo neces-
sarias principalmente nos desenhos curriculares, considerando as especificidades dos
contextos e as suas diferencas.

Sim existem; diferengas no desenho dos planos curriculares entre
os ISCEDs porque, em certos casos, os contextos sdo diferentes,
havendo, por isso, particularidades. 25% dos curriculos de cada
ISCED deveriam englobar disciplinas ou opgdes que ndo devem
estar em outros ISCED para marcar diferengas. O que deve ser
solicitado, na pratica, é a configuracdo nas grades curriculares de
disciplinas opcionais se quisermos respeitar o principio da mobi-
lidade docente e discente. Ao criar esse espago, flexibilizariamos
a inscri¢do nas escolas de estudantes estrangeiros que tanto dese-

jam estudar em Angola, sendo para isso importante introduzir o
sistema de créditos que ¢ usual universalmente.

Em contraposigdo com essas ideias, V-D e CH-D-LP defendem uma posi-
cdo distinta da de CH-D-PS. O primeiro (V-D) ndo considera existir diferencas sig-
nificativas nos planos curriculares dos varios ISCEDs, como expressa nesse excerto
discursivo:

Falar de diferencas abismais das grades curriculares a nivel de
pais, isso ndo existe. A Unica coisa que pode variar ¢ a natureza
de uma ou outra cadeira “disciplina” [...]; a grade curricular

do ISCED de Cabinda ndo difere muito da grade curricular
do ISCED-Luanda; Existe mobilidade estudantil de uma ins-
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titui¢do para outra: pode ser do ISCED-Cabinda para o ISCED
do Huambo, do ISCED do Huambo para o ISCED-Cabinda,
do ISCED Cabinda para o ISCED do Lubango e vice-versa e
para ISCED-Benguela; Nao temos encontrado dificuldades no
enquadramento dos estudantes que se submetem a essa mobi-
lidade. Entdo isso quer dizer que existe um padrio, existe um
padrdo curricular entre os ISCEDs. (V-D, informagdo verbal).

Nao discordando da posi¢do de V-D, CH-D-LP realga, contudo, o fato de
os planos curriculares serem, primeiramente, pensados por relagdo com os estudantes
e com as suas realidades:

Eu ndo consigo dar uma informagao muito taxativa. Nos, quan-
do concebemos o plano curricular do ISCED, procuramos pen-
sar sempre no aluno. De que maneira? Fazer com que o aluno
nao se sinta muito desfasado da realidade [...] E por isso que
ha algumas diferencas nos planos curriculares dos cursos dos
varios ISCED [...] ha algumas disciplinas que sdo diferentes
ainda que o ponto de partida seja o plano curricular de Luanda.
Dai que o ISCED de Luanda e o de Lubango acabaram por ser
para nds paradigmaticos. Mas, tal como tenho referido, ha a

necessidade de uma discussao ampla em torno dos planos cur-
riculares. (CH-D-LP, informagao verbal).

Concordamos com o posicionamento de CH-D-PS em relacdo a possibili-
dade de os planos curriculares dos cursos de formagao inicial de professores referidos
poderem englobar disciplinas optativas, especialmente considerando as suas diferen-
c¢as. No entanto, consideramos, também, que essas diferengas ndo podem resultar em
situacdes que impegam ou fragilizem uma socializagdo com a profissio (LUDKE,
1996). Essa nossa leitura ¢ apoiada pela visdo de Leite (2005, p. 2), quando sublinha
que se espera que a formagao inicial e continua de professores: “Tenham consequén-
cias ao nivel da construcdo de novos profissionalismos e de novas profissionalidades
que permitam que os professores desenvolvam competéncias para lidar com as situa-
¢oes que as mudangas sociais tém gerado.”

Sobre o modelo de formacao inicial de professores dos ISCEDs em Ango-
la, e, incluido no que foram considerados pontos fracos, foi ainda realgado por esses
entrevistados a falta de técnicos e de profissionais atentos aos diferentes perfis dos
profissionais a formar, a falta de estagios curriculares e a falta de adequagdo (uni-
formizacdo) dos conteudos a serem administrados com a reforma educativa que esta

acontecendo no ensino geral.
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42 AINVESTIGACAO NA FORMACAO INICIAL DE
PROFESSORES

Em relagdo a recolha de opinides sobre o contributo do TFC para o de-
senvolvimento de competéncias de investigagdo, a analise dos discursos produzidos
pelos entrevistados permitiu identificar as seguintes categorias: o enquadramento dos
trés pilares da agdo da universidade (ensino, investigagdo ¢ extensdo); a rela¢do entre
os projetos de investigacao realizados pelos professores de todos os ISCEDs de An-
gola e a melhoria da qualidade de educacéo e da formagao dos estudantes; e a relagdo
entre os projetos de investigacao realizados pelos professores do ISCEDs de Cabinda
e as suas areas de docéncia.

No que se refere aos trés pilares da universidade (ensino, investigacao e ex-
tensdo), e atendendo ao enlace que se pretende entre a universidade e a sociedade no
desenvolvimento do Pais, CH-D-PS (informacdo verbal) argumentou: “Tem havido
um excelente trabalho nas vertentes de ensino e de investiga¢do ¢ menos na vertente
extensdo. O ensino angolano estava mais voltado ao ensino propriamente dito e um
pouco na pesquisa pelos trabalhos de fim de curso dos estudantes.”

Em concordancia com essa visdo, mas se reportando especificamente ao
ISCDE de Cabinda, V-D (informagao verbal) sublinha as seguintes ideias:

No ISCED temos sabido cumprir com eficiéncia o primeiro pi-
lar, que ¢ o ensino. E temos, de forma pouco eficiente, cumpri-
do o segundo pilar que ¢ o da investigagao. E temos, com muita
deficiéncia, sabido cumprir o terceiro pilar que é a extensao.
Entdo, isso quer dizer que temos fraquezas, ainda temos fraque-
zas quando se trata dessa triade. Estamos a findar esforgos, no
sentido de que da mesma forma com que nds implementamos

com eficiéncia o primeiro pilar, que € o ensino, possamos tam-
bém implementar com eficiéncia os outros dois pilares.

Reconhecendo essa debilidade em relagdo a investigagdo e a extensdo, o
mesmo entrevistado apresenta uma proposta que parece muito interessante e de im-

portancia extrema, sustentando o seguinte:

Se o ministério do ensino superior, até mesmo da ciéncia e tec-
nologia chegassem a um acordo quanto aos estudantes que se
beneficiam da bolsa interna e-estivessem organizados por de-
partamentos e, nos diferentes departamentos, esses estudantes
com bolsa trabalhassem com pesquisadores dentro das diferen-
tes linhas de pesquisa, seria uma boa forma de melhorar a com-
ponente de investigagdo. (V-D, informagao verbal).
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Trata-se, em nossa perspectiva, de uma proposi¢do que pode trazer para
dentro da universidade resultados inesperados e inovadores, pois facilita a recolha de
dados pelos estudantes organizados por departamentos, o que podera incentivar os
professores a se engajarem na concepcao de projetos € na produgdo de conhecimento
mais solido.

Todavia, da analise dos discursos retém-se também a ideia de que a con-
ciliagdo e o desenvolvimento simultaneo desses trés pilares parece ser uma tarefa
dificil para os ISCEDs. O discurso de CH-D-LP (informagao verbal) considera essa
dificuldade:

Ensino, investigagdo e extensdo escolar sdo, de facto, trés pila-
res dificeis de compatibilizar; sinto que nds colocamos mais de
parte a investigacdo a favor da docéncia; quer dizer que somos
mais professores do que investigadores. Ou somos apenas pro-
fessores e investigamos para dar aulas. Precisamos investigar
para melhorar a nossa pratica docente mas, sem qualquer sinal
de internet, como podemos investigar? Como podemos traba-

lhar com a comunidade se as proprias bibliotecas também sdo
quase inexistentes?

O depoimento permite, no entanto, constatar que ja existe consciéncia por
parte desse gestor de que uma maior aposta na investigacdo traz beneficios para a
docéncia. Essa leitura tem suporte nas afirmac¢des de Severino (2007, p. 31) quando
adverte: “Em qualquer das modalidades de perfis de instituicdo universitaria, o ensi-
no, para ter eficacia e qualidade, requer sempre uma pedagogia fundada numa postura
investigativa.” Para o autor, ndo se trata de transformar a universidade em instituto de
pesquisa, mas, sim, articular os trés pilares de ag@o universitaria. Destaca o autor “que
a extensdo se relaciona a pesquisa, [¢ que a] sua pratica deve funcionar como corddo
umbilical entre a Sociedade e a Universidade.” (SEVERINO, 2007, p. 31). Também
Tardif, Lessard e Gauthier (2000, p. 24) sustentam que a formagao de professores pre-
cisa se desenvolver em um “vaivém constante entre a pratica, a experiéncia profissio-
nal e a investigacdo, entre os docentes ¢ os formadores universitarios.” Da analise dos
testemunhos dos trés entrevistados parece ficar claro que os pilares da investigagdo e
da extensdo a comunidade tém estado comprometidos em favor do pilar da docéncia.

Quanto a relagdo entre os projetos de investigacao realizados pelos pro-
fessores de todos os ISCEDs de Angola ¢ a melhoria da qualidade de educagdo e da
formagdo dos estudantes, os entrevistados reconhecem a auséncia de projetos que
incentivem os estudantes na sua formagdo, embora reconhecam, na linha de alguns
argumentos ja anteriormente explicitados, que os projetos podem contribuir para a

melhoria do processo de ensino-aprendizagem e para estimular a cultura investigativa
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dos estudantes. Apesar disso, podemos constatar algumas divergéncias nos discursos
dos entrevistados em relacdo a essa categoria:

Até agora ndo sdo bem visiveis os referidos projetos que de-
sempenhem este papel no verdadeiro sentido de projeto. Os
projetos devem estar dentro do plano de desenvolvimento insti-
tucional (PDI) mas que, até agora ndo sei se existe. (CH-D-PS).

Temos realizado jornadas cientificas de estudantes, onde estes
de forma primaria participam, expdem os trabalhos que reali-
zam, os seus trabalhos de conclusao do curso. Para tal existem
as chamadas linhas de pesquisa. Também o que se pode consi-
derar como algo que pode ajudar os estudantes a gostarem mais
da investigacdo, tem muito a ver com os ciclos de debates a
nivel das unidades organicas [...] ¢ 0 novembro académico, que
no fundo ¢ um momento magno de discussdo cientifica a nivel
da universidade. (V-D).

A investigacdo ¢ cara. A ciéncia custa caro. Nos queremos que
as pessoas investiguem, que as pessoas produzam e depois nao
ha nada que estimule essas pessoas a produzir ou a investigar.
[...] E necessério investir para que as pessoas possam produzir
[...] criar concursos [...] criar varios incentivos, mas que levem
as pessoas a apostar seriamente [...] Os incentivos sdo muito
importantes. (CH-D-LP) (informagdes verbais).

Essas visdes permitem-nos considerar que, se ¢ que existem, os projetos de
investigagdo deverdo estar muito relacionados com a area de formagao de cada docente,
0 que permitirda um enquadramento de grupos de pesquisas e podera proporcionar aos
estudantes, futuros professores, uma socializagdo com a investigacao. Por outro lado, os
testemunhos evidenciam que a investigacdo realizada ¢ ainda de natureza individual e
esporadica, carecendo de estimulo institucional para se tornar uma pratica consistente.

Essa situagd@o ¢ fortalecida pelas ideias dos entrevistados quando se pro-
nunciam sobre a relagdo entre os projetos de investigacao realizados pelos professores
em todos os ISCEDs de Angola ¢ as areas de docéncia desses professores. Em um
balanco, os entrevistados consideram que, embora ainda ndo se faca uma investigacao
solida ¢ relacionada com a area de docéncia dos professores, as linhas de pesquisa
existentes potencializam esse tipo de investigacao:

Um projeto deve estar elaborado de acordo com as linhas de
pesquisa da institui¢do ou dos DEI; o contrario ¢ apenas uma
tentativa de investigagdo cientifica de forma a treinar os alu-
nos e professores. O projeto visa resolver um dado problema
identificado ao nivel local ou nacional, que exige a intervengao

da universidade e deve ter efeitos na formagao dos estudantes.
(CH-D-PS).
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Existem as chamadas linhas de pesquisa. As linhas de pesquisas
estdo de acordo com a formagao especifica do docente pesqui-
sador [...] um docente pesquisador ndo vai adotar uma linha de
investigacdo que esteja totalmente a esquerda da sua formagao
profissional [...] (V-D).

Eu acho que havendo algum projeto, o seu mentor, a no ser que
seja um aventureiro qualquer, ndo se vai meter em areas que
nao domina. Entdo, acredito que os projetos, se ¢ que existem
[...] deverdo estar muito relacionados com a area de formacao
do seu mentor ou € [...] uma area com a qual tenha algum reco-
nhecimento [...] (CH-D-PL) (informagdes verbais).

Os testemunhos desses trés responsaveis pela formagdo no ISCDE de
Cabinda, embora veiculem uma visdo de reconhecimento quanto a importancia da
existéncia de relagdo entre os projetos de investigacdo realizados pelos professores
e as suas areas de docéncia, ndo sdo totalmente claros quanto a essa relagdo. Ainda
assim, mencionam que sdo realizados alguns coldéquios e eventos cientificos nacionais
e internacionais em alguns ISCEDs, para os quais os professores sdo convidados a
apresentar 0s seus projetos € nos quais se verifica alguma vinculagdo desses projetos
as areas dos docentes.

Em relag@o a investigacdo na formacao inicial de professores no ISCED
de Cabinda sobressaem as seguintes ideias-chave: se, por um lado, ressalta a ideia de
que os projetos de investigacdo devem estar relacionados com a area de docéncia do
investigador, por outro, ha também o entendimento de que um projeto ndo deve servir
para “treinar” os estudantes para a investigacdo, mas, sim, constituir um meio para
“resolver problemas” locais ou nacionais. Dos discursos analisados, conclui-se que €
necessaria uma maior reflexao institucional sobre o sentido da investigagdo que tem
sido desenvolvida no ISCED de Cabinda.

4.3 0 TRABALHO DE FIM DE CURSO NO CURRICULO DE
FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES

A analise da dimensao relativa ao Trabalho de Fim de Curso como recurso
para obtencdo de grau de licenciatura no curriculo de formagao inicial de professores
permitiu identificar trés categorias de opinides: relevancia do Trabalho de Fim de Curso
no curriculo de formagdo de professores do ensino geral e secundario; competéncias
para o exercicio da docéncia que o Trabalho de Fim de Curso proporciona aos professo-
res formados para o ensino geral e secundario e aos assistentes estagiarios; e os aspectos

a serem melhorados na organizacao e desenvolvimento do Trabalho de Fim de Curso.
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No que se refere ao TFC, temos presente o entendimento de que

¢ um documento que comprova o grau de assimilagdo pelo gra-
duando de conteudos curriculares. De caracter e dimensdo bi-
bliografica, descritiva, simples, menos rico teoricamente quan-
do ¢ profissional e mais reflexivo quando situado numa optica
de carreira docente e de investigar. (TAMO, 2012, p. 63).

Refletindo sobre o objetivo que estd na base da realizagdo de um TFC no
curriculo de formagao e para producgao de conhecimentos dos estudantes, futuros pro-

fessores ¢ investigadores, 0 mesmo autor afirma:

Na Universidade angolana publica, ainda nao se faz a diferenca
entre monografia de finalidade profissional, com obrigacdo de
um estagio como via para uma insercao profissional e monogra-
fia de finalidade para o ensino e a investigacdo. Com a tendéncia
de descrever ou analisar a experiéncia vivida ou vivenciada nas
organizac¢des de onde buscam os dados empiricos, a monogra-
fia ¢ de natureza hibrida, exceptuando o caso dos finalistas dos
Institutos Superiores de Ciéncias da Educag¢do (ISCED) pode
constituir uma excepgdo com as praticas pedagogicas preconi-
zadas nos anos terminais da formagado. (TAMO, 2012, p. 60).

A leitura desse autor sobre o processo de investigagdo nos ISCEDs de An-
gola, a par do “olhar” dos entrevistados (CH-D-PS, V-D e CH-D-L), permitiu melhor
compreender a realidade do ISCED de Cabinda no que se refere ao TFC no curriculo

de formacéo de professores. Referem os entrevistados o seguinte:

Esses trabalhos em principio tém dado respostas a questdes re-
levantes do ensino em geral. Infelizmente, os seus resultados
ndo sdo aproveitados pela sociedade. Ficam apenas como modo
de cumprir um dos requisitos para a conclus@o do curso de li-
cenciatura e obter diploma. (CH-D-PS).

Noto uma certa importancia desses trabalhos de fim de curso
aqui no ISCED-Cabinda, independentemente de a sociedade
ndo aproveitar de forma direta esses trabalhos. Mas, indireta-
mente a sociedade se beneficia desses trabalhos: nds consegui-
mos, através dos trabalhos de conclusdo de curso dos estudan-
tes, perceber os reais problemas educativos com que passam 0s
estudantes no subsistem a do ensino geral. (V-D).

Os trabalhos de fim do curso sdo uma modalidade defendida
institucionalmente para que o formando do ISCED seja con-
siderado licenciado. No ISCED de Cabinda temos essa pratica
que eu considero valida. [...] Eu ndo sou contra o trabalho de
fim do curso, mas, agora, ¢ necessario que ele seja mesmo leva-
do a sério. Porque pode ajudar a evidenciar o tipo de formagao
que nds damos aos estudantes, principalmente no dominio cien-
tifico. Pela experiéncia [...], os nossos estudantes chegam até
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o final dos cursos, evidenciando, em muitos casos, dificuldades
basicas do ponto de vista da investigacao [...] (CH-D-LP) (in-
formagoes verbais).

A andlise desses excertos discursivos permite inferir a existéncia de um
posicionamento convergente entre os entrevistados no que se refere a importancia que
atribuem ao TFC e aos beneficios que dele podem advir para os estudantes, nomeada-
mente servirem de ponta de langa para desvendarem os diversos problemas e questdes
relevantes de ensino e aprendizagem e da educacdo em Angola. Realga-se, no entan-
to, o fato de os entrevistados chamarem a atencgdo para que os TFCs sejam elabora-
dos com o maximo rigor cientifico e para a importancia de ser realizado um estagio
pedagdgico como primeiro recurso inerente a formagdo, o que proporcionaria uma
dualidade formativa. Para que isso acontega, e referindo-nos a orientacao do TFC, ¢
preciso valorizar o papel do orientador, devendo este assumir a tarefa com responsa-
bilidade. Como referem Schnetzler e Oliveira (2010, p. 89): “O papel do orientador
¢ inicialmente o de auxiliar em um processo de desconstrugdo de certezas e apoiar a
construcao de um TFC por exemplo, na busca duma nova constru¢ao do saber.”

Finalmente, ndo se descartou a necessidade de se compreender as condi-
¢oes oferecidas para a aquisi¢do de saberes e o desenvolvimento de competéncias que
o TFC proporciona ao nivel profissional. A esse proposito, os entrevistados referiram:

O trabalho de fim do curso leva o estudante e o professor a

desenvolver competéncias investigativas nos dominios em que
o estudo ¢ direccionado. (CH-D-PS).

O TFC habilita o aluno a ter um desempenho melhor em todas
as outras disciplinas em termos de investigagao dos contetidos
curriculares que lhes s3o ministrados [...] Vai potenciar-lhe sa-
ber como estruturar um trabalho que este ou aquele professor
exigir na sua disciplina [...] (V-D).

Os professores que asseguram o ensino nas classes de base ou
mesmo a nivel do ensino secundario, ao irem ao ISCED, [...]
tém possibilidade de aprender a investigar, [...] ao investigarem
vao encontrar contetidos acabando por estar mais preparados
para ir superando determinadas fraquezas que os proprios alu-
nos possam apresentar. (CH-D-LP) (informagdes verbais).

Em sintese, o TFC ¢ visto pelos responsaveis da Decania e dos Depar-
tamentos de Ensino e Investigacdo de cursos do ISCED de Cabinda como um dis-
positivo que habilita para a conclusdo da licenciatura. Reconhecem que por meio
da realizacdo do TFC os estudantes desenvolvem competéncias de investigagdo, ao

mesmo tempo que ele os habilita para um melhor desempenho nas disciplinas res-
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tantes, nomeadamente em nivel da organizacdo de trabalhos e do aprofundamento de
conteudos. Essa leitura tdo positiva sobre o TFC pode ser justificada pelos lugares que

esses responsaveis ocupam e pelos papéis que desempenham no ISCED de Cabinda.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Como foi enunciado no referencial teérico convocado para apoiar a analise
da Formagao Inicial de Professores no ISCED de Cabinda, esta necessita se alicergar
em fundamentos consentaneos com os quatro pilares da educacdo para o século XXI,
que possam alavancar a educacdo e o desenvolvimento de Angola. Nesse desafio, ¢
imperiosa uma formacao de qualidade aos niveis do ensino basico, médio e supe-
rior, que habilitem quer para o exercicio da fun¢ao docente, quer para a formacao de
quadros qualificados e competentes e de especialistas de educagdo que promovam a
investigagdo cientifica e a acdo técnica e administrativa.

Sustentamos uma concepcao de formacao desenvolvida em estreita articu-
lagdo com os cotidianos profissionais de professores, que potencialize os processos
de auto e heterorreflexdo sobre suas praticas. Os resultados apresentados em relagdo
ao estudo realizado permitiram compreender que a formagdo realizada no ISCED
de Cabinda ainda esta longe desse modelo de formagdo. De modo mais concreto, o
estudo permitiu esclarecer sobre o lugar que ocupa a investigacao na formagao inicial
desenvolvida no Instituto.

No que diz respeito a op¢do de o curso de formagdo de professores ser
concluido por meio de um TFC e ndo por meio de um estagio com o respectivo re-
latorio, os responsaveis pela estrutura curricular no ISCED de Cabinda reconhecem
que ndo ¢ essa a opgdo ideal para uma formagdo dos futuros professores, mas que
ela pode contribuir para desenvolver a investigacdo e as competéncias consideradas
importantes para o exercicio profissional docente, tanto para os professores que os
orientam quanto para os estudantes. H4 a percep¢@o de que o TFC contribui para que
os estudantes tenham um desempenho melhor em todas as disciplinas, em termos de
investigacdo dos conteudos curriculares. Apesar dessas percegdes, € reconhecendo
a importancia que tem o tempo de socializagdo com a profissao e a reflexdo sobre o
exercicio da docéncia na formacao inicial de professores, questionamo-nos se o TFC ¢
a opgdo curricular mais adequada a uma formacao inicial de professores e que oferece

condig¢des de vivéncia com a profissao.

Disponivel em: www.editora.unoesc.edu.br
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