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Resumo: Neste artigo, apresentamos resultados de uma pesquisa que examinou como as mulheres
consideradas bem-sucedidas nas dreas da ciéncia e tecnologia narram a sua trajetéria de sucesso.
O material empirico constitui-se de reportagens veiculadas na rede social Facebook, obtidas
no periodo de 2015 a 2018. Como aportes tedricos, foram utilizados estudos do pensamento de
Michel Foucault. A andlise mostrou que as trajetdrias das mulheres de sucesso sGo marcadas pelo
enfrentamento individual das dificuldades para consolidar uma carreira. Esse enfrentamento estd
vinculado aos mecanismos da racionalidade neoliberal presentes em nossa sociedade que posiciona
o individuo como o Unico responsdvel por sua educag¢éo e qualificacdo profissional, esmaecendo
a relevancia dos processos coletivos e as agées do Estado como formas de garantir e sustentar a
equidade de género nas dreas cientificas.

Palavras-chave: Mulheres; campo cientifico; redes sociais; Michel Foucault.

Successful Women in The Scientific Field: An Analysis of Social Networks

Abstract: The article presents results from research that examined how women considered successful
in science and technology narrate their successful trajectory. The empirical material consists of reports
published on the social network Facebook obtained from 2015 to 2018. As theoretical contributions,
studies of the thinking of Michel Foucault were used. Analysis has shown that the frajectories of
successful women are marked by individual coping with the difficulties of consolidating a career. This
confrontation is linked to the mechanisms of neoliberal rationality present in our society that positions
the individual as solely responsible for their education and professional qualification, weakening the
relevance of the collective and the actions of the state as ways of guaranteeing and sustaining gender
equity in the scientific areas.

Keywords: Women; Scientific field; Social networks, Michel Foucault.

Introducao

No artigo, apresentamos resultados de uma pesquisa que objetivou analisar as formas
pelas quais as redes sociais produzem a relagdo entre as mulheres e o campo cientifico. Em
especial, o estudo consistiu em examinar como as mulheres consideradas bem-sucedidas nas
dreas da ciéncia e tecnologia narram a sua trajetéria de sucesso. Para isso, foram escrutinadas
diversas reportagens sobre o tema que provém de fontes compartiihadas em redes sociais no
periodo de 2015 a 2018.

Na contemporaneidade, proliferam debates e reflexdes sobre as relagdes de género em
nossa sociedade, os quais se relacionam tanto as desigualdades entre homens e mulheres ainda
presentes em diversos setores, quanto aos avangos ja alcangados em prol da equidade de
género. Muitas dessas conquistas emergem dos movimentos feministas que, desde a década de
1960, mobilizaram ndo sé a geracdo de agdes afimativas, quanto a producdo de teorizacdes
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e investigacdes relatando as histérias das mulheres e suas condi¢cées de trabalho, educacgdo,
saude e participacdo politica (Guacira Lopes LOURO, 2014).

Apesar de conquistas, em algumas dreas, ainda se fazem presentes desigualdades,
como no campo cientifico. Tatiane Furukawa Liberato e Thales Haddas Novaes de Andrade
(2018) destacam que na drea da ciéncia e tecnologia a participagdo das mulheres € ainda
menor que a masculina, sendo, as vezes, limitada e relegada a papéis marginais. Apoiando-se
em pesquisas e dados estatisticos, os autores apontam que estudos tém sido realizados para
refletir sobre as questdes de género que marcam a drea cientifica, como o menor nimero de
mulheres no campo, a desigual oportunidade de acesso e permanéncia na carreira, bem como
o desempenho inferior de mulheres em relacdo aos homens, o qual se manifesta, por exemplo,
em menores taxas de publicagao cientifica.

Em efeito, essas constatagdes ja foram observadas e examinadas por estudiosas como
Valerie Walkerdine (2007), Louro (2014) e Londa Schiebinger (2008; 2001), as quais destacam que
hd questdes de ordem epistemoldgica que dificultaram — e ainda dificultam — o entendimento
de que a ciéncia é um espago e uma atividade para mulheres. Schiebinger (2001, p. 26) afirma
que a maior contribuicdo do feminismo foi questionar a neutralidade do género na ciéncia,
“revelando que valores geralmente atribuidos as mulheres foram excluidos da ciéncia e que
desigualdades de género foram construidas na producdo e estrutura do conhecimento”. Em
sua argumentacdo, a autora afirma que o processo de formalizagdo da prdtica cientifica em
laboratérios e universidades restringiu o acesso das mulheres & ciéncia, uma vez que o acesso
a universidade, em geral, ndo era permitido a elas. Assim, destaca que o poder da ciéncia
ocidental “é celebrado por produzir conhecimento objetivo e universal, transcendendo as
restricdes culturais. Entretanto, no que diz respeito ao género, a raga e a muito mais, a ciéncia
ndo € um valor neutro” (SCHIENINGER, 2008, p. 274).

Pesquisas realizadas por Maria Rosa Lombardi (2004), Raimunda de Nazaré Fernandes
Corréa (2011), Maria Celia Macedo Aradjo Melo (2013), Adriana Zomer de Moraes (2016),
Fabiane Ferreira da Silva (2012) e Liberato e Andrade (2018) problematizaram as relagdes entre
as mulheres e as dreas de ciéncia e tecnologia. Mesmo desenvolvidas em diferentes tempos e
espacos, os resultados apontam para a presenga de mulheres em todas as chamadas dreas
exatas, mas com distribuicdo desigual tanto na esfera académica quanto no mercado de
trabalho. Isso indica que as construcoes discursivas sobre o campo cientifico e suas subdivisdes
s@o mais dificeis de serem modificadas ao longo do tempo, uma vez que fazem parte de um
contexto social ainda bastante desigual. Porém, como apresentam Liberato e Andrade (2018),
apesar de muitos obstdculos, cada vez mais mulheres cientistas tornam-se reconhecidas e
valorizadas em suas dreas de atuacdo. Recentemente, algumas histérias das trajetdrias de
mulheres com sucesso no campo cientifico passaram a circular na midia, em especial nas redes
sociaqis.

A pesquisa que realizamos emerge com o propdsito de examinar como as mulheres
consideradas bem-sucedidas nas dreas cientificas narram a sua frajetéria de sucesso.
Apoiamos-nos nas producdes de Jorge Larrosa (2008) que discutem as formas como as pessoas
sdo constituidas por suas experiéncias, no interior de tramas discursivas, como as histérias que
relatamos sobre a nossa trajetéria académica e profissional. O autor afirma que a pessoa
humana “se fabrica no interior de certos aparatos (pedagdgicos, terapéuticos) de subjetivacao”
(LARROSA, 2008, p. 37). Poderiamos dizer que a midia, ao criar e colocar em circulagdo
diferentes enunciagdes, € um destes aparatos que faz parte da constituicdo das subjetividades
das mulheres nas dreas de ciéncia e tecnologia.

Assim, na esteira de Larrosa (2008), narrar-se € uma forma de constituir-se enquanto
sujeito, uma vez que esse processo ndo estd inicialmente determinado, mas vai se gestando
ao longo da vida. Nas palavras do autor: “a ideia do que € uma pessoq, ou um eu, ou um
sujeito, € histérica e culturalmente contingente” (LARROSA, 2008, p. 40). Tomar as trajetérias de
mulheres como objeto de andlise pressupde ndo as entender enquanto matérias jornalisticas
neutras, mas fazendo parte de um discurso que constitui determinados sujeitos. Conforme Larrosa
(2008), os discursos constituem os sujeitos que contam sobre si em diversos contextos (prdticas
pedagogicas, praticas médicas, prdticas religiosas etc.).

Em termos metodolégicos, acompanhamos as reflexdes de Dagmar Meyer e Marlucy
Paraiso (2012) a respeito das pesquisas em Educacdo amparadas em uma perspectiva pods-
estruturalista de inspiragdo foucaultiana. Nesses trabalhos, segundo elas, ndo hd uma Unica
metodologia a ser seguida, mas o0 entendimento de que os caminhos investigativos podem
ser definidos e construidos ao longo do processo, com base nos problemas que emergem do
campo empirico. As autoras entendem uma metodologia

como um certo modo de perguntar, de interrogar, de formular questdes e de construir problemas
de pesquisa que é articulado a um conjunto de procedimentos de coleta de informagdes — que,

2 Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, 29(2): 68120
DOI: 10.1590/1806-9584-2021v29n268120



MULHERES DE SUCESSO NO CAMPO CIENTIFICO: UMA ANALISE DE REDES SOCIAIS

em congruéncia com a propria teorizacdo, preferimo§ chamar de ‘producdo’ de informag¢do —
e de estratégias de descrico e andlise (MEYER; PARAISO, 2012, p. 16).

Além disso, as pesquisas realizadas com base nesse registro tedrico, como a que
realizamos, sGo constituidas levando-se em consideracdo a nogdo de que, ao final do processo
de investigagdo, ndo se chegard a um resultado definitivo nem a uma verdade Unica (MEYER;
PARAISO, 2012). Isso decorre do entendimento de que “a verdade é uma invengéo, uma
criagdo” (PARAiSO, 2012, p. 27), ou seja, é resultado de relagdes de poder que estabelecem, em
cada momento histérico, o que é considerado verdadeiro. As investigacoes que se inscrevem no
pensamento pods-estruturalista estdo mais interessadas em entender como os fendmenos sociais
se organizam, buscando “descrever e problematizar processos por meio dos quais significados
e saberes especificos sGo produzidos, no contexto de determinadas redes de poder, com certas
consequéncias para determinados individuos e/ou grupos” (MEYER, 2012, p. 51), do que em
explicar o que é, de fato, o objeto de estudo em questdo.

A parte empirica deste estudo envolveu a andlise de enunciagdes a respeito das trajetdrias
de sucesso de mulheres no campo cientifico obtidas nas redes sociais, em especial o Facebook,
a “rede mais popular e mais disseminada” que se impde como uma “fonte privilegiada de
informacdo aos estudiosos” (Lucia AMANTE, 2014, p. 28). Neste contexto, Marcilene Forechi
(2018) afirma que as redes sociais digitais disseminaram-se na sociedade, principalmente nos
ultimos cinco anos, tfornando-se relevante para o compartiihamento de noticias, para difusdo
de ideias e denuncias, bem como mobilizagdo e organizagdo de movimentos sociais, tais como
os feministas.

Para obter o material empirico, seguimos as publicacdes de fan pages, ou pdginas, sobre
atemdtica “mulheres de sucesso no campo cientifico”. Selecionamos pdginas brasileiras que, de
forma recorrente, publicavam reportagens com esse tema, abordando os seguintes conteldos:
matérias de reconhecimento de descobertas cientificas feitas por mulheres e divulgagdo de
casos de mulheres bem-sucedidas nas suas carreiras ou que tiveram recentemente algum
destaque académico. Considerando esses critérios, as pdginas escolhidas para acompanhar
regularmente foram:

1) ELAS nas Exatas: consiste em uma parceria entre o Fundo ELAS, Instituto Unibanco,
Fundagdao Carlos Chagas e ONU Mulheres para reverter uma certa tendéncia de as mulheres
escolherem as ciéncias humanas como drea de atuagdo profissional.

2) Meninas Olimpicas: projeto que busca o empoderamento de meninas para que elas
sejam protagonistas por meio da participagdo em olimpiadas cientificas.

3) Parent in Science: grupo que surgiu com o intuito de discutir sobre a maternidade (e
paternidade) dentro do universo da ciéncia do Brasil.

4) Mulheres na Ciéncia: espago para mulheres cientistas contarem suas histérias e
discutirem sua posicdo no mundo cientifico.

O material empirico examinado nesse artigo emerge das fan pages acompanhadas que
funcionavam como agregadoras de noticias sobre o tema e, ao mesmo tempo, propagadoras,
compartiihando conteldos produzidos por outras pessoas ou sites. Para examinarmos essas
reportagens, acompanhamos as discussdées de Michel Foucault (2004) e Rosa Maria Bueno
Fischer (2001) sobre a andlise do discurso. Como aprendemos com o filésofo, os discursos
ndo s@o expressoes espontdneas dos individuos, mas constituidos conforme as regras de um
determinado tempo que, por sua vez, dependem das relagdes de poder e saber que vao dar
sentido e possibilidade aquilo que € expresso (FISCHER, 2001). Tendo esse entendimento, ndo
buscamos verificar a legitimidade ou a veracidade das informag¢des compartilhadas pelas
pdginas; consideramos a sua prépria existéncia em circulagdo. Ou seja, o objetivo ndo foi buscar
significados ocultos ou uma suposta verdade a ser revelada nas entrelinhas das reportagens,
mas, sim, tragar um percurso de andlise com o que se encontra na superficie, sem buscar uma
relagdo de causa e efeito.

Ao final do processo de selecdo do material, foram obtidas em torno de 20 noficias,
divulgadas por meio de links, nessas pdginas. A estratégia analitica utilizada envolveu trés
etapas. A primeira consistiu em selecionar todas as reportagens ou publicacdes encontradas
nas pdginas sobre mulheres bem-sucedidas na drea cientifica. Na sequéncia, estivemos atentas
para encontrar as recorréncias e dispersdes que se tornaram mais evidentes no material. E,
por ultimo, organizamos os excertos em séries para visualizar alguns dos sentidos presentes nas
matérias selecionadas. O resultado desse exercicio serd descrito na préxima secdo.

Mulheres de sucesso no campo cientifico

As matérias selecionadas para andlise abordam a inser¢cdo de mulheres no campo
cientifico, com destaque para as histérias produzidas pelas préprias mulheres. Importa destacar
que as noficias referem-se a trajetdérias tanto de jovens pesquisadoras, quanto daguelas com
a carreira j& consolidada. Em geral, apresentam elementos positivos dessas trajetérias, como
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a superacdo das dificuldades e o mérito académico das entrevistadas. Os excertos abaixo
evidenciam duas dessas narrativas:

Atleta de calculos, gaicha de 14 anos se prepara para mundial

A gaucha Mariana, 14, coleciona 11 medalhas em ciéncias exatas, incluindo uma de ouro
na Obmep (Olimpiada Brasileira de Matemdtica das Escolas Publicas). Encontrou seu proprio
método de estudo e chegou a acompanhar aulas em uma universidade federal como ouvinte.
[...] Quer mostrar que as meninas sdo tdo capazes de ter sucesso em matemdtica quanto os
garotos. [...] Comecei do zero e descobri que sabia mais que alguns colegas que cursaram a
sexta série. Eu temia ndo saber os contetidos, mas fui percebendo que eu sabia. Eu ndo gosto
de apenas ficar lendo. Gosto de ver videos e fazer resumos. Mas o método que eu descobri que
funciona comigo é fazer provas simuladas. Eu adoro simuladas! Para estudar histéria, porém,
prefiro ter aulas. E muito mais abrangente. [...] Eu desenvolvi o raciocinio Iégico e conseguia
simplificar os problemas na minha cabega para resolvé-los. Depois da primeira medalha,
comecei a descobrir sozinha outras olimpiadas (Paula SPERB, 2016, online).

A sociedade espera que uma mulher tenha sonhos pequenos, mas eu decidi ser
astronauta

Mylena Peixoto nasceu em Campos dos Goytacazes, no interior do Rio de Janeiro, tem 18
anos e visitou a sede da Nasa, no Texas (EUA) pela segunda vez em setembro. Na primeira
experiéncia, em 2016, Mylena foi para os Estados Unidos depois de descobrir cinco asteroides
ao participar de um programa internacional que mobilizou escolas publicas da sua cidade.
[...] Vocé é jovem e ainda estd no inicio da carreira, mas j& teve grandes experiéncias que
muitos cientistas sé alcancam com mais tempo de estudo. Como vocé vé isso? Eu ndo diria
que sou uma pessoa sortuda, porque eu batalhei muito para chegar aqui e com a ajuda de
muitas pessoas. Mas eu me sinto privilegiada por ter tido a oportunidade de realizar um sonho

t@o grande. Hoje, meus sonhos ganharam o mundo! [...] me vejo representada nas hisk')rigs das
vencedoras que se esforcaram tanto para alcangar reconhecimento (MULHERES NA CIENCIA,
2017, online).

Chama atencdo, em todas as reportagens selecionadas, o fato de que as mulheres
podem realizar grandes feitos académicos, como ganhar diversas medalhas ou conhecer a
National Aeronautics and Space Administration (NASA), nos Estados Unidos. A primeira questdo
que se coloca, entdo, é: por que essas conquistas precisam ser divulgadas? Uma explicagdo
possivel € que, culturalmente, as realizagcdes académicas nas dreas cientificas ndo sdo
naturalmente associadas ds mulheres. Isso se deve, principalmente, pelas caracteristicas
relacionadas ao fazer cientifico e a cultura cientifica (SCHIEBINGER, 2008) que se constituiram
historicamente vinculadas ao masculino. Ao mesmo tempo em que essa divulgagcdo ocorre,
também merece destaque o fato de que essas agdes ndo estdo estabelecidas como o padréo
da presenca feminina no campo cientifico, mas como excecdo, reforcando o argumento de
que hd desigualdades de género na constituicdo do campo cientifico.

Assim, hd um movimento de divulgar as realizagdes das mulheres em contraposicéo a
décadas de silenciamento, onde esses feitos eram ignorados ou apropriados por outros atores,
em geral masculinos (SCHIEBINGER, 2001). Isso corrobora a ideia de Luciana Luzzardi (2017, p.
27), ao observar que “quando uma mulher se destaca e tem visibilidade em dreas de trabalho
dominadas por homens, hd um esfor¢o para entender e justificar tal éxito”. Embora as matérias
aqui apresentadas ndo abordem carreiras consolidadas, pois tratam de jovens mulheres
inserindo-se em dreas de conhecimento onde a presenca masculina é que predomina, € possivel
ver uma excepcionalidade ao descrever as realizagcdes dessas mulheres, bem como uma busca
por uma justificativa ao contar suas histérias de vida e hdbitos escolares e académicos, onde o
esforco aparece como naturalizado.

A andlise que empreendemos das reportagens sobre as histérias de sucesso de mulheres
nas dreas da ciéncia e tecnologia evidenciou ressondncias do imperativo da incluséo (Maura
Corcini LOPES, 2009), mostrando que todos podem ter seu espaco nas carreiras cientificas,
inclusive as mulheres. Mas, que inclusdo seria essa? Aqui, acompanhamos a discusséo de
Lopes (2009, p. 167) ao problematizar a inclusdo a partir de uma perspectiva foucaultiana de
governamentalidade:

Garantir para cada individuo uma condigdo econémica, escolar e de saude pressupde estar
fazendo investimentos para que a situagdo presente de pobreza, de falta de educagédo bdsica
e de ampla miserabilidade humana talvez se modifique em curto e médio prazo. A promessa
da mudanga de status dentro de relagdes de consumo — uma promessa que chega até
aqueles que vivem em condicdo de pobreza absoluta -, articulada ao desejo de mudanca
de condi¢do de vida, sGo fontes que mantém o Estado na parceria com o mercado e que
mantém a inclusdo como um imperativo do préprio neoliberalismo (LOPES, 2009, p. 167).

No caso das histérias das mulheres aqui examinadas, diriamos que se trata apenas de
uma ressondncia desse principio no qual todos devem ter condi¢cdes para estar inseridos na
sociedade contempordnea e naquilo que ela valorize, como a drea cientifica e tecnoldgica.
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Assim, se as profissdes historicamente ocupadas por homens sGo as mais valorizadas, as
enunciacdes presentes nas reportagens apontam para uma tentativa de mostrar que as mulheres
também podem (e devem) estar incluidas. A divulgagdo de possibilidades para as mulheres,
que até entdo ndo sdo vistas como naturais, poderia ser parte de uma légica inclusiva. Lopes
(2009) afirma que, ao vivermos em uma sociedade guiada por uma racionalidade neoliberal:

Todos devem estar incluidos, mas em diferentes niveis de participacdo, nas relagcdes que se
estabelecem entre Estado/populacdo, publicos/comunidades e mercado. Ndo se admite que
alguém perca tudo ou fique sem jogar. Para tanto, as condigdes principais de participagdo
s@o trés: primeiro, ser educado em dire¢do a entrar no jogo; segundo, permanecer no jogo
(permanecer incluido); terceiro, desejar permanecer no jogo (LOPES, 2009, p. 155).

As trés condicoes de participagdo citadas acima estdo conectadas e se fazem presentes
nas histérias das mulheres examinadas neste artigo. A formacgdo para ter condicdes de entrar no
jogo passa por mecanismos que, segundo a autora, séo mais educadores do que pedagdgicos:
“eles simplesmente educam a partir daquilo que mobilizam nos individuos” (LOPES, 2009, p.
156). No caso das estudantes descritas acima, essa mobilizagcdo se observa na expectativa de
fazer parte do universo da ciéncia ativado por experiéncias ndo necessariamente escolares.
Mylena, que visitou a Nasa, em um dado momento de sua narrativa, afirmou: “Quando estive
14, tive a certeza de que era aquilo que eu queria. Foi quando vi a minha paixdo pela Ciéncia
concretizada”. J& para Mariana, o fato de participar das Olimpiadas Brasileiras de Matemdtica
das Escolas Publicas evidencia a entrada nesse jogo, ou seja, o vinculo e a participagdo em
atividades relacionadas as carreiras cientificas.

Por condicoes de permanecer no jogo, Lopes (2009) entende as diversas politicas de
inclusGdo. Embora nenhuma politica de equidade de género apareca de forma explicita no
material selecionado para este trabalho, é possivel estabelecer um paralelo com o fato de que
as estudantes tiveram seu desempenho acima da média identificado por professores e isso, de
alguma forma, modificou suas trajetérias. Mylena, por exemplo, foi selecionada para participar
do projeto internacional de Astronomia pelo seu professor de Fisica, fato que possibilitou suas
visitas ao centro espacial nos Estados Unidos: “Como eu vinha me destacando no colégio, um
professor de Fisica comegou a observar meu desempenho e interesse pela Ciéncia, entdo
me selecionou para participar do programa internacional ‘Caca aos Asteroides’™. A estudante
Mariana foi incentivada por seus professores a participar das competicées e a avancar na
escola: “No quinto ano, a professora percebeu que eu tinha um étimo desempenho e rapidez
para aprender. Ela propds, entdo, que eu pulasse o sexto ano”.

Estas acdes de professores a partir do desempenho escolar das estudantes podem
significar que, talvez, sem esse impulso, as alunas ndo teriam tragado o mesmo caminho de
destaques académicos. Acerca da inclusd@o, Alfredo Veiga-Neto e Lopes (2007) afirmam que
a “igualdade de acesso ndo garante a inclus@o e, na mesma medida, ndo afasta a sombra
da exclus@o” (p. 958). Desta forma, ndo basta estar na escola para ter condicdes iguais de
competir no contexto académico das ciéncias exatas. Conforme mostram as histérias de Mylena
e Mariana, a atuacdo dos professores e a forma como a escola incentiva (ou ndo) certas
atividades podem ser determinantes da futura insercGo das estudantes no campo cientifico e
tecnoldégico.

No que se refere a intengcdo de permanecer competindo, Lopes (2009, p. 156) afirma
que “é o desejo que faz com que ninguém fique de fora; é ele que mobiliza os jogadores
a quererem que seus pares continuem jogando”. Isso implica enfrentar as dificuldades que
possam surgir, como no caso de Mylena, que: “precisou movimentar a cidade para conseguir
apoio financeiro e realizar as duas viagens” e que pretende seguir a carreira cientifica mesmo
sabendo dos problemas que poderd encontrar: “Eu acredito na educagdo e estou disposta a
lutar por incentivos a ciéncia no Brasil, pois s ela é capaz de fransformar vidas”. O desejo por
competir também se expressa na trajetéria de Mariana que, depois de conquistar a primeira
premiacdo, seguiu competindo j& por conta prépria, sem o auxilio explicito dos professores:
“Depois da primeira medalha, comecei a descobrir sozinha outras olimpiadas”.

O segundo conjunto de reportagens que compdéem esta secdo analitica aborda a
outra face do que foi apresentado acima: sdo os casos das mulheres que j& tém uma carreira
consolidada na drea de ciéncia e tecnologia, tendo ingressado nesse meio nas décadas de
1970 e 1980. As mulheres narraram suas frajetérias levando em conta as dificuldades pelas
quais passaram desde a graduacdo e ao longo da carreira, mas com énfase na superagdo dos
obstdculos de diversas ordens.

Ao olhar para as carreiras de mulheres na drea cientifica e tecnoloégica, é preciso
considerar o que afirma Manoela Carpenedo (2011) acerca das relagdes de poder que
constituem as sociedades e, dentro delas, as relacdes de tfrabalho. A autora pontua que “o
mercado de trabalho pode ser considerado por si sé generificado, caracterizado, sobretudo,
pela norma do trabalhador masculino” (CARPENEDO, 2011, p. 109). Tomar o mercado de trabalho

Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, 29(2): 68120 5
DOI: 10.1590/1806-9584-2021v29n268120



POLLIANE TREVISAN NUNES E FERNANDA WANDERER

como generificado significa, nesta perspectiva, entendé-lo como ndo sendo um espaco neutro
em relagdo as diferencas de género, mas, sim, considerar que os discursos que estabelecem
essas diferengas também constituem e reverberam as relagdes de trabalho. Carpenedo (2011)
destaca que, historicamente, a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho ndo se deu
acompanhada necessariamente de uma mudanga qualitativa nas relagdes de trabalho. Assim,
embora o nimero de mulheres presentes em carreiras de ciéncia e tecnologia tenha crescido,
é importante considerar a forma como essa insergdo ocorreu. As reportagens selecionadas
abaixo evidenciam essa questdo:

Primeira professora negra no ITA, Sonia Guimardes cobra igualdade para mulheres:
“conservadorismo ja ndo é mais capaz de nos parar”

Sonia Guimardes foi a primeira mulher negra professora no Instituto Tecnoldégico de Aerondutica
(ITA) de Sao José dos Campos. Ela entrou para a sala de aula do ITA quando as mulheres
ainda ndo eram aceitas no vestibular da instituicdo militar mais tradicional do pais. As roupas
coloridas e a risada alta contrastam com os corredores silenciosos dos laboratérios e com as
fardas azuis dos militares da instituicdo. Professora de fisica hd 26 anos no ITA, ela também é
pesquisadora na drea — onde a presenca feminina é ainda menor. [...] Era a primeira negra
da instituic@o, que tinha um nimero pequeno de docentes mulheres. [...] “Eu sei dos nUmeros
que eu represento e quero que outras mulheres olhem para mim e vejam que é possivel. Eu
combato todos os dias um cendrio que contrasta de mim sé por estar aqui, mas eu quero mais
que isso” (Poliana CASEMIRO, 2018, online).

O préximo caso € a histéria de uma professora da drea de exatas que enfrentou grandes
dificuldades financeiras antes de ter uma carreira consolidada como pesquisadora na drea da
Quimica:

PhD em Quimica por Harvard, brasileira faz pesquisa de ponta com alunos no ensino
médio

A fala doce, baixinha e de sotaque carregado ja dd a pista. Aquela mulher de aparéncia
fragil, de ndo muito mais do que um metro e meio, tem o dom de contornar obstdculos. De
familia pobre de Franca, no interior de Sdo Paulo, a professora de Quimica Joana D'Arc Felix
de Souza, de 53 anos, estudou em apostilas emprestadas e, muitas vezes, dormiu com fome
quando morava em Campinas, onde fez graduag¢do, doutorado e mestrado na Unicamp. De
14, bateu asas para os Estados Unidos, onde concluiu seu pés-doutorado na Universidade de
Harvard, uma das mais prestigiadas do mundo. [...] - Cheguei a passar fome, mas decidi
vencer pelos estudos. Meu pai dizia: para atingir seus objetivos, tem que passar pelo sacrificio.
Quem ndo nasce em bergo de ouro tem que arregacar as mangas. Se vocé desistir, nunca vai
chegar Id. E ela chegou (Fldvia JUNQUEIRA, 2017, online).

O que se evidencia nessa matéria é a forma como narra a professora: alguém capaz
de superar os obstdculos com tranquilidade, sem pensar em desistir ou rebelar-se contra eles. A
docilidade faz com que Joana consiga superar as dificuldades em embates, como fica expresso
j& no inicio da matéria, que conta a histéria trazendo elementos afetivos: “A fala doce, baixinha
e de sotaque carregado j& dd a pista. Aquela mulher de aparéncia fragil, de ndo muito mais
do que um metro e meio, tem o dom de contornar obstdculos”. Aqui é possivel estabelecer um
contraponto com o caso anterior, de Sénia, que ri alto e contrasta com o siléncio, enquanto
Joana fala baixo e contorna as dificuldades, configurando assim formas diferentes de insercdo
de mulheres no campo cientifico.

A noticia a seguir aborda a vida e a carreira de uma mulher que assumiu a dire¢do de
uma escola de engenharia brasileira, possibilitando trazer para a discussGo o que poderia ser
considerado um ponto alto destas trajetérias académicas:

Mulher assume dire¢do da Poli-USP pela primeira vez em 124 anos. Liedi Bernucci, 59,
chefiard uma das maiores escolas de engenharia do pais

Ao chegar a sala de aula da Escola Politécnica da USP em 1977, a estudante Liedi Bernucci,
ent@o com 19 anos, ouviu de um professor: “Mulher ndo deveria entrar na engenharia, porque
0 que elas querem é casar e acabam roubando a vaga de um homem”. E verdade que Liedi se
casou, tempos depois, e também “roubou a vaga” de um homem, por assim dizer: tornou-se a
primeira mulher a assumir a diretoria da Poli, uma das principais escolas de engenharia do pais,
apds 124 anos de chefia masculina. O episédio em sala de aula poderia ter feito a estudante
desistir, mas Liedi seguiu o conselho da mae: “A melhor resposta é seguir em frente”. Com 59
anos, ela foi eleita nesta quarta-feira (7) para o cargo mdximo administrativo da Poli, uma
instituicdo com 452 docentes e mais de 8.000 estudantes. Apesar das “ofensas costumeiras”,
como ela descreve o machismo na universidade, Liedi ndo duvidava da sua capacidade. Era
boa aluna, com notas altas, e isso bastava. “Sou engenheira e objetiva, acredito nos nimeros.
Eles falam. Se na comparacdo eu estava melhor, ndo tinha como falar que eu era burra.” (...)
“A vida era conturbada, com dois filhos pequenos, mais trabalho e estudo. Era raro mulher com
filho pequeno trabalhar naquela época. Mas, olhando para trds, isso me fortaleceu. Eu tinha
que organizar 0 meu tempo, me dividir em mil tarefas, e achar que ia dar certo. Me fez ser
ofimista.” (Marina ESTARQUE, 2018, online).
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Liedi afirma que sua chegada ao cargo de diretora € importante para as demais alunas
e engenheiras porque, no seu fempo de estudante, ndo havia para quem reportar qualquer
problema relativo a género: “Eram todos homens. A mulher se calava, engolia em seco. E, se
reagisse, era chamada de histérica, o que é pesadissimo”. Segundo Liedi, é simbdlico que
haja uma mulher dirigindo a Poli-USP mostrando, com isso, que hd espaco para mulheres em
uma instituicdo “conservadora e tradicional”, onde, a principio, esse espaco pode ser dificil de
conseguir. Neste sentido, uma mulher ocupando o cargo de direcdo seria uma possibilidade de
ter um espaco de escuta mais receptivo ds demandas sobre questdes de género nesse dmbito.

Na trajetéria de Liedi também estd presente a questdo da conciliagdo entre a vida
pessoal e a carreira académica, dindmica esta que, muitas vezes, é dificil de organizar. Em seu
relato, vemos que ela teve que se dividir entre o trabalho e a formagdo académica e o cuidado
dos filhos. Acerca da inser¢do das mulheres no mercado de frabalho, Carpenedo (2011) lembra
que

essa insergdo ndo é acompanhada muitas vezes pela diminuicdo das responsabilidades
femininas dentro da esfera privada no que diz respeito ao trabalho reprodutivo, visto que a
figura da mulher como a principal responsdvel pelos cuidados e reprodugcdo da vida ainda
continua fortemente consolidada (CARPENEDO, 2011, p. 15).

As trés reportagens apresentadas anteriormente sobre as mulheres bem-sucedidas nas
dreas da ciéncia e tecnologia evidenciam suas formas de permanecer na carreira e de superar
as dificuldades para construir uma carreira, formas essas vinculadas ao esfor¢o individual e a
autonomia para lidar com a competitividade. Pode-se entender que os obstdculos de ordem
estrutural e cultural, como o preconceito de género e a falta de recursos financeiros, foram
enfrentados de forma individual e ndo coletiva ou institucional, conforme se observa nos excertos
a seguir, extraidos das reportagens analisadas: “Apesar das ‘ofensas costumeiras’, como ela
descreve o machismo na Universidade, Liedi ndo duvidava da sua capacidade”; “De familia
pobre (...) estudou em apostilas emprestadas e, muitas vezes, dormiu com fome quando morava
em Campinas, onde fez graduac¢do, doutorado e mestrado na Unicamp”; “A partir do momento
que a gente ndo acredita no preconceito, conquistamos nossos objetivos”; “Temos que nos
expor, dar a cara a tapa. Se vocé se dispde a ser diretora de uma instituicdo tradicionalmente
masculina, tem que encarar”. Enfatiza-se a ideia de que os esforcos drduos tém recompensas,
como expressa Joana: “Cheguei a passar fome, mas decidi vencer pelos estudos. Meu pai dizia:
para atingir seus objetivos, tem que passar pelo sacrificio”.

Esta ideia que destaca e premia o esforco individual como forma central de atingir
objetivos, a despeito de obstdculos estruturais, faz parte do que Foucault (2008) define como
racionalidade neoliberal. Acerca dessa no¢cdo, Karla Saraiva (2014) afirma que

o liberalismo (e, posteriormente, o neoliberalismo também) é compreendido pelo fildsofo
como uma racionalidade que estabelece determinadas prdticas. Essa racionalidade — que
Foucault chama de governamentalidade -, ainda que possa aparecer de modo condensado
nas formas de governar um Estado, atravessa toda a sociedade e implica em prdticas de
conducdo de condutas que extrapolam as acodes estatais e se desdobram de modo muito
mais amplo (p. 142).

Nesta perspectiva, a légica neoliberal ndo fica restrita apenas as esferas governamentais
ou do mercado, mas constitui prdaticas e funcionamentos em toda a sociedade. Um desses
funcionamentos seria considerar a educacdo como um investimento, bem como a inclusGo
de todos como consumidores em algum grau, conforme abordado anteriormente por meio
do imperativo da inclusdo. Saraiva e Veiga-Neto (2009) afirmam, na esteira de Foucault, que a
racionalidade neoliberal expressa uma diferenca em rela¢cdo ao liberalismo:

A governamentalidade neoliberal intervird para maximizar a competicdo, para produzir
liberdade para que todos possam estar no jogo econémico. Dessa maneira, o neoliberalismo
constantemente produz e consome liberdade. Isso equivale a dizer que a prépria liberdade
transforma-se em mais um objeto de consumo (SARAIVA; VEIGA-NETO, 2009, p. 189).

Ainda de acordo com os autores, uma marca potente da racionalidade neoliberal
relaciona-se & nog¢do de que a liberdade de mercado e a competividade ndo sdo naturais,
elas precisam ser estimuladas:

No neoliberalismo a énfase se desloca para a concorréncia. Uma concorréncia que atravessa
a sociedade em todos os seus niveis e em todas as esferas. Concorréncia entre empresas, mas
também entre individuos. Concorréncia no dmbito dos assuntos considerados econdmicos,
mas também naqueles que estariam fora do estrito campo da economia (SARAIVA, 2014, p.
145).

A permeabilidade da competitividade na constituicdo dos sujeitos, neste caso, nas
mulheres com carreiras consolidadas, € observdavel em algumas de suas falas, em que também
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é possivel afirmar que o discurso da superagdo se articula com o discurso da competitividade.
Liedi, por exemplo, ao enfrentar problemas com um professor, ainda na graduacdo, em um
episédio que “poderia ter feito a estudante desistir”, diz que “a melhor resposta é seguir em
frente”, ou seja, seguir no jogo. Na histéria de Joana, a superagdo fica mais evidente, e pode-se
afirmar, a partir de sua fala, que as dificuldades ndo constituem uma razdo forte o suficiente para
deixar de competir e conquistar um espagco no campo cientifico, uma vez que ela, “estudando
em apostilas emprestadas, passou nas trés universidades estaduais de Sao Paulo: Unicamp, USP
e Unesp”. Além disso, segundo a matéria: “Joana conta sobre essa fase de sua vida sem nenhum
traco de amargura”. Dessa colocagdo, podemos destacar a resiliéncia e a flexibilidade, a
capacidade de “contornar obstdculos”, caracteristicas que também fazem parte do discurso
neoliberal, conforme indica Saraiva (2014):

Os corpos déceis e adaptados a uma rotina sobre a qual eles ndo tém gquase nenhuma
ingeréncia ja ndo servem para a empresa. Os trabalhadores agora devem ser proativos,
autébnomos e empreendedores. Os corpos doceis devem ser substituidos por cérebros flexiveis
(p. 147).

Acerca da competitividade inerente a racionalidade neoliberal, Carpenedo (2011)
afirma que, ao mesmo tempo em que as politicas publicas para equidade de género sao
indispensdveis para mudangas de cendrio, a concepcdo de igualdade refere-se, muitas vezes,
ao fato de todos e todas estarem inseridos em um contexto de competicdo, mobilizando o
discurso da meritocracia:

Jogar o jogo da igualdade de oportunidades implica na necessidade de as mulheres
responderem as demandas capitalistas exigidas pelo contexto contempordneo as performances
masculinas (isentas das funcdes de cuidado e da conhecida dupla jornada) para o sucesso no
mundo do trabalho (CARPENEDO, 2011, p. 117).

As mulheres entrevistadas narram-se como vitoriosas, capazes de superar as dificuldades
a partir de valores familiares ou de dedicacdo aos estudos. Sobre o ato de narrar-se, Larrosa
(2008) afirma:

Aqui os sujeitos ndo sa@o posicionados como objetos silenciosos, mas como sujeitos falantes; ndo
como objetos examinados, mas como sujeitos confessantes; nGdo em relacdo a uma verdade
sobre si mesmos que lhes € imposta de fora, mas em relagdo a uma verdade sobre si mesmos
que eles mesmos devem contribuir ativamente para produzir (p. 54).

Embora uma entrevista ndo se trate necessariamente de uma confissGo, no sentido
proposto por Larrosa (2008), ainda assim, coloca em circulagdo significados para as trajetérias
que reverberam discursos. Desse modo, tanto a narrativa dos jornais quanto a autonarrativa
das entrevistadas articulam-se em um processo de constituicdo de subjetividades, nas quais se
evidencia a presenca do discurso do empresariamento de si.

Nas falas das entrevistadas, tanto as que ja tém uma carreira consolidada, quanto as
que estdo ainda no Ensino Médio ou nos primeiros anos da graduagdo/pds-graduacdo, estd
presente a ideia da autonomia, seja para trabalhar ou para estabelecer seus proprios métodos de
estudo, como indicam os excertos abaixo: “Encontrou seu préprio método de estudos e chegou
a acompanhar aulas em uma universidade.”; “Estudar nunca foi uma obrigagdo. No comeco,
ndo era apaixonada por matemdtica, mas nunca tive dificuldade.”; “No quinto ano, a professora
percebeu que eu tinha um 6timo desempenho e rapidez para aprender. Ela prop6s, entdo, que
eu pulasse o sexto ano. (...) Foi por causa disso que virei autodidata.”; “J& ndo preciso apenas
do que o professor fala em sala de aula. Essa habilidade me ajudou muito na preparacdo para
as olimpiadas de que participei.”; “O método que eu descobri que funciona comigo é fazer
provas simuladas.”; “Eu desenvolvi raciocinio légico e conseguia simplificar os problemas na
minha cabeca para resolvé-los. Depois da primeira medalha, comecei a descobrir sozinha outras
olimpiadas.”; “A engenheira diz que ndo gostava muito da escola na infancia - ela aprendeu a
estudar com a irma, que fez matemdtica na USP, no vestibular.”; “Para eu ficar quietinha, minha
made me ensinou a ler o jornal que chegava na casa. Sem estudo, minha mae foi minha primeira
professora. Ela sé tinha até a 49 série.”; “A independéncia e autonomia agradam a cientista.”.

A valorizagdo da autonomia é uma caracteristica importante da sociedade
contemporédnea, mobilizada pela racionalidade neoliberal que, como visto, constitui modos
de ser que ultrapassam o dmbito econdmico. Acerca desse tema, Saraiva (2014) afirma que a
racionalidade neoliberal pretende estabelecer cada sujeito como empreendedor de si mesmo,
ou seja, responsdvel pela sua propria insergdo na sociedade de consumo. Ao apontar as
mudangas nas relagcdes de trabalho, que tendem para o que Saraiva (2014) chama de trabalho
imaterial, essa autora observa as modificacdes ocorridas nos préprios sujeitos, no sentido de
se constituirem como autébnomos e flexiveis: “os corpos e os cérebros que o trabalho imaterial
requer estdo de acordo com esse principio: j& ndo priorizam a obediéncia a regulamentos, mas
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sd@o geridos pelo proprio sujeito” (SARAIVA, 2014, p. 148). Assim, no processo de criagdo de novas
formas de produzir e se relacionar com o trabalho, outras subjetividades entram em jogo para
adequar-se ao novo funcionamento.

Segundo Sylvio de Sousa Gadelha Costa (2009), acompanhando este processo de
mudang¢as na sociedade, houve uma expansdo dos valores e ideias inicialmente presentes
apenas no universo empresarial para os demais contextos sociais. Nas palavras do autor,

determinados valores econdmicos, & medida que migraram da economia para outros dominios
da vida social, disseminando-se socialmente, ganharam um forte poder normativo, instituindo
processos e politicas de subjetivacdo que vém transformando sujeitos de direitos em individuos-
microempresas-empreendedores (COSTA, 2009, p. 172).

Desse modo, segundo Costa (2009), estes funcionamentos empresariais ndo apenas se
expandem como também passam a compor, normativamente, a subjetividade dos individuos,
constituindo-os enquanto sujeitos empreendedores de si mesmos. Desde a perspectiva do
empresariamento de si, € possivel considerar que a educagdo e os processos de aprendizagem
sdo centrais nesta nova configuragdo social. Esse entendimento, segundo Osvaldo Javier Lépez-
Ruiz (2004), é possivel a partir da leitura da teoria do capital humano feita por Foucault. Esta nogdo
de capital humano, consolidada nos Estados Unidos pelos economistas da Escola de Chicago
na década de 1960, postula que a formacdo educacional dos sujeitos pode ser tomada como
um investimento, que, se bem administrado, pode render frutos no futuro (LOPEZ-RUIZ, 2004). Esse
autor afirma, ainda, que a grande inflexdo proposta pela teoria do capital humano é tornar o
investimento em si préprio, enquanto capital, um processo desejado e compreendido por todos:

A ciéncia econémica, nesse caso, ndo cria sé uma teoria sobre a economia; cria um repertério
de interpretacdo que nos permite pensar e pensar-nos de maneira tal que ndo nos resulte
repulsiva a imagem do humano como riqueza — como o havia sido em tempos de J. S. Mill. A
partir de seus postulados “cientificamente verificdveis”, 0 humano passa a ser entendido como
uma forma de capital e, portanto, o “capital humano” e tudo o que se faca para incrementd-lo
é investido de um valor positivo: cada pessoa deve — porgque € economicamente conveniente,
mas também porque é “moralmente bom” — aumentar suas habilidades, competéncias e
destrezas a partir de “investimentos” constantes (LOPEZ-RUIZ. 2004, p. 38).

Considerando a valorizagdo do capital humano pela racionalidade neoliberal, Saraiva
e Veiga-Neto (2009) afirmam que “o aprender a aprender significaria tornar-se empresdrio de si,
colocando-se num processo de gestdo daquilo que, segundo Foucault, &€ chamado de capital
humano pelo neoliberalismo” (SARAIVA; VEIGA-NETO, 2009, p. 199). Dessa forma, as escolas, além
de ensinarem saberes, ficam encarregadas de ensinar os sujeitos a investirem em si mesmos por
meio da educagdo, ja que “gerir seu capital humano é buscar estratégias de multiplicd-lo. A
escola caberia ensinar essas técnicas de gestao” (SARAIVA; VEIGA-NETO, 2009, p. 199).

Reverberagdes desse discurso podem ser observadas nas falas das mulheres entrevistadas.
Mariana, por exemplo, afirma que desenvolveu seu préprio método de estudos para as olimpiadas
de que participa: ‘J& ndo preciso apenas do que o professor fala em sala de aula. Essa habilidade
me agjudou muito na preparagcdo para as olimpiadas de que participei”. Sua autonomia
para estudar é tanta que, segundo ela, precisa cada vez menos da escola para manter seu
desempenho. O caso é emblemdtico ao mostrar o quanto a capacidade de aprender por conta
prépria e administrar a prépria rotina de estudos € uma disposicdo que acompanha esses sujeitos
ao longo da vida. Segundo lolanda Montano dos Santos e Viviane Klaus (2013, p. 64):

A forma contempordnea de viver requer um sujeito aprendente por foda a vida que pode
recriar continuamente o seu eu ao se tornar um agente de resolu¢do de problemas; um sujeito
que seja responsdvel pelo progresso social e pela realizagdo pessoal de sua propria vida, ou
seja, um sujeito empresdrio de si, um sujeito ‘gestor’.

Mariana afirma, ainda, o quanto a autonomia constituiu sua forma de construir
conhecimento: “Eu desenvolvi o raciocinio légico e conseguia simplificar os problemas na
minha cabega para resolvé-los. Depois da primeira medalha, comecei a descobrir sozinha
outras olimpiadas”. Assim como desenvolver o raciocinio légico é uma habilidade valorizada
na contemporaneidade, a capacidade de resolver problemas € uma habilidade-chave para
o discurso do empreendedorismo de si, pois, contemporaneamente, sGo priorizados “enfoques
que, em geral, promovem a iniciativa dos alunos, incentivando-os a fazer uma gestédo de sua
aprendizagem” (SARAIVA, 2014, p. 150). Neste sentido, os aprendizados ndo devem ser estanques,
mas estarem a servico de uma flexibilizagcdo das habilidades para a resolu¢cdo de problemas.

As reportagens que compdem esta secdo lancam o olhar para as diversas faces do que
constituiria o espaco da mulher na drea de exatas. As narrativas contam o caminho percorrido
até o momento pelas entrevistadas, as dificuldades enfrentadas no contexto académico e no
mercado de trabalho, as mudangas ocorridas ao longo do tempo, as conquistas profissionais
que ocorrem a despeito dos problemas, bem como as perspectivas de futuro. Pode-se afirmar
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que a midia produz a relagdo entre mulheres e ciéncia, enfatizando as trajetérias de sucesso,
com foco no individuo. Situa as mulheres ndo apenas como vitimas de processos discriminatorios,
mas como resilientes e ofimistas em relacdo ao futuro que depende, apenas, de si.

Consideracoes finais

Finalizando o artigo, temos o propésito de apresentar algumas implicagcdes do estudo
para a drea da Educagdo. Como esperamos ter apontado ao longo do texto, as discussdes
de género e ciéncia, na atualidade, ndo escapam da légica neoliberal presente em nossa
sociedade, com énfase aos processos de inclusdo, valorizagdo do capital humano individual e do
empresariamento de si. Como visto anteriormente, boa parte das estratégias de enfrentamento
pelas mulheres dos problemas no campo cientifico se dd desde uma perspectiva individual e
ndo coletiva. Cada mulher cientista encontra seu préprio caminho de superagdo, apesar de a
discussdo de género ser bastante publicizada nas redes sociais.

Nota-se, desse modo, o fortalecimento, ou o “empoderamento”, de individuos e ndo
de coletivos. Ndo cabe, aqui, um julgamento acerca das estratégias individuais ou coletivas
como mais ou menos eficazes para combater as discriminagdes contra as mulheres. Entretanto,
€ importante salientar que o individualismo faz parte da racionalidade neoliberal que constitui
a sociedade contempordnea, na qual a liberdade individual estd conjugada com outros
interesses (do mercado, por exemplo) e pode, portanto, ser problematizada. Como afirmam
Santos e Klaus (2013, p. 71),

no mundo contempordneo a “autonomia” dos sujeitos e das instituicoes (...), 0 aumento da
“liberdade de escolha”, a constituicdo de comunidades autogoverndveis — fragmentagcdo
social do todo social -, a proliferagdo dos discursos sobre o respeito e a toler@ncia para com
a diversidade, as discussdes sobre a equidade social e o avango da democracia nos fazem
acreditar que vivemos em uma sociedade mais “libertadora”. Porém, somos cada vez mais
regulados.

A realizacdo desta pesquisa permitiu observar dois movimentos sendo produzidos pelas
redes sociais a respeito da posicdo das mulheres no campo cientifico. O primeiro aponta que
a emergéncia do debate sobre género e ciéncias estd para além dos espacos académicos
ou militantes, relacionando-se com o compartilhamento de informagdes que as redes sociais
possibilitam. Essa rede alimenta ainda mais o debate, ao mesmo tempo em que é alimentada
pelo que ocorre “off-line”. Esta circulacdo de enunciados € um dos movimentos que possibilita
o rompimento de uma barreira invisivel de siléncio, fazendo com que as informagdes sobre as
condicoes de insercdo das mulheres no meio cientifico e tecnolégico cheguem a um nimero
maior de pessoas. Com isso, esse movimento possibilita também que as mulheres encontrem
outras pessoas em situacdes semelhantes, o que pode produzir encontros, tensionamentos e
mudanc¢as de conjuntura.

O segundo movimento diz respeito a presenca do discurso do empresariamento de si
nas narrativas e trajetérias das mulheres que se destacam na drea das ciéncias exatas. Divulgar
0s casos de sucesso era uma acdo recorrente nas pdginas acompanhadas ao longo da
realizacdo desta pesquisa. O principal argumento para o compartihamento de suas histérias é
que elas podem servir como exemplo para outras mulheres, especialmente as mais jovens, que
poderiam ver que existe espaco para elas nesse campo de trabalho. Porém, o que foi possivel
observar é que essas trajetérias sdo marcadas pelo enfrentamento individual — e, por vezes,
solitdrio — das dificuldades para consolidar uma carreira e lidar com os preconceitos de género.
Esse enfrentamento aparece no material analisado como uma superacdo positiva, que pode
ser associada a racionalidade neoliberal em que o individuo € o Unico responsdvel por sua
educacdo e qudlificagcdo profissional.

Desse modo, nas palavras de Zygmunt Bauman e David Lyon (2014, p. 132), as pessoas
sdo estimuladas a buscar, sem muitas possibilidades de falhas, “solugdes individuais para
problemas socialmente gerados”. Os autores ressaltam que a sociedade contempordnea institui
os individuos de direito, mas que nem sempre isso se efetiva na prdtica, porque os problemas
com que esses individuos se deparam apenas podem ter uma solugdo coletiva. Constitui-se,
entdo, um sujeito em divida com a solugdo desses problemas coletivos.

Portanto, propagar “casos de sucesso” em que a énfase da narrativa é apenas na
superacdo individual reforca este discurso meritocrdtico e enfraquece a coletividade que, a
principio, é necessdria para realizar modificagdes culturais e estruturais na sociedade. A andlise
que realizamos ndo pretende minimizar os esfor¢os individuais que constituem as trajetérias das
mulheres apresentadas pelas reportagens, uma vez que a relagdo entre individuo e sociedade é
bastante complexa. Ndo se trata, também, de afirmar que o empreendedorismo é algo apenas
negativo, pois, embora seus possiveis efeitos ndo sejam objeto desta pesquisa, entendemos que
a divulgacdo dessas histérias pode atuar, sim, como elemento catalisador de mudancas.
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Outro aspecto que se pode depreender da andlise realizada neste trabalho e a partir
dos apontamentos de Lyon (2014) é que a politica ndo necessariamente acompanhou as
modificagdes na sociedade contempordnea, veloz e global:

O poder agora existe num espaco global e extraterritorial, mas a politica, que antes ligava
interesses individuais e publicos, continua local, incapaz de agir em nivel planetdrio. Sem
controle politico, o poder torna-se fonte de grande incerteza, enquanto a politica parece
irrelevante para os problemas e temores da vida das pessoas (LYON, 2014, p. 13).

Por isso, talvez, a énfase atual seja nos movimentos virtuais, que dependeriam menos
da politica, j& que podem ser iniciados por um Unico individuo e provocar uma adesdo e
uma publicizagdo extremamente rdpidas, sem necessariamente ter uma pauta discutida
coletivamente, o que, nas formas politicas tradicionais, levaria tempo. Ndo é objetivo deste
trabalho produzir qualquer escrita prescritiva, porém, € importante que as iniciativas que
buscardo enfrentar quaisquer discriminacoes, neste caso, discriminacdes de género no contexto
cientifico e tecnolégico, levem em consideracdo que talvez seja importante uma retomada do
politico e do coletivo enquanto formas de atuagdo na sociedade. Ainda a partir de Bauman e
Lyon (2014, p. 133), temos que

as memodrias ‘quentes’ que poderiam moldar e dirigir o desenvolvimento cultural de formas
apropriadamente éticas s@o substituidas pela frieza de dedicar atengéo ao e-mail recebido,
atualizagdo do status e ao prognéstico revisado, enquanto eles voam pela nossa consciéncia.

O fluxo incessante de informacdes, segundo esses autores, tem a capacidade de diluir a
memoria do que é culturalmente produzido. Talvez a velocidade que caracteriza a internet e a
sociedade contempordnea ndo dé tempo para que as memorias coletivas se tornem fortes. Por
isso, ndo é evidente a continuidade dos movimentos virtuais de género, em que a viralizagdo
de um tépico suplanta o anterior no dia seguinte, sem que tenhamos condi¢oes de pensar em
acoes e andlises mais demoradas sobre os diversos femas polémicos que sdo compartilhados.
Apesar disso, ndo se pode negar a efetividade desses mecanismos na disputa por espaco e voz.
Como afirma Manuel Castells (2003, p. 11): “Nem utopia nem distopia, a internet é a expressdo
de nés mesmos através de um coédigo de comunicagdo especifico, que devemos compreender
se quisermos mudar nossa realidade”. Este artigo objetivou compreender alguns aspectos
presentes nas redes sociais para, quem sabe, mudarmos nossa realidade.
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