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RESUMEN

Los objetivos de este articulo son describir los distintos abordajes tedricos y principales resultados
gue se han tenido en las investigaciones a nivel nacional e internacional sobre la brecha salarial
por género; y analizar las formas en que la division sexual del trabajo que deposita a la mujer
como principal responsable del trabajo doméstico y de cuidados ha incidido en la perpetuacion
de la brecha salarial. La metodologia utilizada fue una revision de la literatura en las bases de
datos Web of Science, Redalyc y Scielo. Las principales palabras clave fueron: brecha salarial,
brecha salarial por género, discriminacién salarial por género, brecha de ingresos por género,
inequidad salarial por género y desigualdad salarial por género, tanto en espafiol, como en inglés.
El andlisis de contenido de los principales resultados y conclusiones se dividié seguln los distintos
abordajes teoéricos expuestos en la literatura encontrada, a decir: 1) la brecha salarial por género
desde la perspectiva del capital humano y las condiciones laborales; 2) impacto de la apertura
comercial y del comportamiento por regiones en la brecha salarial por género; y 3) explicacion
de la brecha salarial a partir de la economia feminista: papel del rol de la mujer en el trabajo
doméstico y de cuidados. Las principales conclusiones indican que la brecha salarial por género
persiste. El nivel educativo y el tipo de formacion profesional es una variable significativa en los
estudios en México, mientras que, los estereotipos de género y el cuidado de hijos e hijas son
elementos que se destacan en la explicacion de la brecha salarial a nivel internacional.

Palabras clave: brecha salarial por género, desigualdades de género, cuidado, habilidades
cognitivas, mercado laboral.
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ABSTRACT

The aims of this article are to describe the different theoretical approaches and main results of
mexican and international research on the gender wage gap; and to analyze the ways in which the
sexual division of labor that places women as the main responsible for domestic and care work
has had an impact on the perpetuation of the wage gap. The methodology used was a review of
the literature in the Web of Science, Redalyc and Scielo databases. The main keywords wage gap,
gender wage gap, gender wage discrimination y gender pay gap in Spanish and English. The
content analysis of the main results and conclusions was divided according to the different
theoretical approaches presented in the literature: 1) the gender wage gap from the perspective of
human capital and working conditions; 2) impact of trade openness and regional behavior on the
gender wage gap; and 3) explanation of the wage gap based on feminist economics: role of
women's role in domestic and care work. The main conclusions indicate that the gender wage gap
persists. Educational level and type of professional training is a significant variable in Mexican
studies, while gender stereotypes and childcare are elements that stand out in explaining the wage
gap at the international level.

Key words: gender wage gap, gender inequity, care, cognitive abilities, labor market.

RESUMO

Os objectivos deste artigo sdo descrever as diferentes abordagens teéricas e os principais
resultados da investigacdo nacional e internacional sobre as disparidades salariais entre homens e
mulheres; e analisar de que forma a divisdo sexual do trabalho, que coloca as mulheres como
principais responsaveis pelo trabalho domeéstico e de cuidados, tem tido impacto na perpetuacéo
das disparidades salariais. A metodologia utilizada foi uma revisdo da literatura nas bases de
dados Web of Science, Redalyc e Scielo. As principais palavras-chave foram: diferenca salarial,
diferenca salarial de género, discriminacdo salarial de género, diferenca de rendimento de género,
desigualdade salarial de género e desigualdade salarial de género, tanto em espanhol como em
inglés. A andlise de contetdo dos principais resultados e conclusdes foi dividida de acordo com
as diferentes abordagens teoricas apresentadas na literatura, nomeadamente: 1) a diferenca de
remuneracdo entre homens e mulheres na perspetiva do capital humano e das condi¢Bes de
trabalho; 2) o impacto da abertura comercial e do comportamento regional na diferenca de
remuneracdo entre homens e mulheres; e 3) uma explicacdo da diferenca de remuneragéo a partir
da economia feminista: o papel das mulheres no trabalho doméstico e de cuidados. As principais
concluses indicam que as disparidades salariais entre homens e mulheres persistem. O nivel de
escolaridade e o tipo de formacao profissional sdo variaveis significativas nos estudos realizados
no México, enquanto os esteredtipos de género e os cuidados infantis sdo elementos que se
destacam na explicagdo das disparidades salariais a nivel internacional.

Palavras-chave: disparidades salariais entre homens e mulheres, desigualdades de género,
cuidados, competéncias cognitivas, mercado de trabalho.

SUMARIO: 1. Introduccién. 2. Método. 3. Resultados. 3.1. La brecha salarial por género desde
la perspectiva del capital humano y las condiciones laborales. 3.2. Impacto de la apertura
comercial y del comportamiento por regiones en la brecha salarial por género. 3.3. Explicacion
de la brecha salarial a partir de la economia feminista: papel del rol de la mujer en el trabajo
doméstico y de cuidados. 4. Conclusiones. 5. Referencias
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1. INTRODUCCION

Naciones Unidas (2015) incorpora dentro de sus objetivos del desarrollo sostenible al 2030,
la igualdad de género como un derecho humano fundamental. Si bien, en los Gltimos 20 afios
Latinoamérica ha mostrado un progresé en la implementacién de innovaciones sociales que
contribuyen a reducir la desigualdad, atn no se puede hablar de igualdad sustantiva porque estos
avances siguen incompletos al no traducirse en las mismas oportunidades de acceso, permanencia
y promocién entre hombres y mujeres dentro del trabajo remunerado (lbarra, 2018). Como
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afirman Rodriguez-Pérez y Castro-Lugo (2014), sigue existiendo un comportamiento
discriminatorio por género dentro de los mercados de trabajo que se refleja en una distinta
remuneracion entre hombres y mujeres, a favor de los primeros.

La brecha salarial por género es la diferencia en los ingresos entre hombre y mujeres que
desemperian trabajos similares o equivalentes, estas diferencias pueden basarse en factores como
la ocupacién, el nivel educativo, la experiencia laboral y otros aspectos relacionados con la
discriminacion y la segregacion ocupacional (ONU MUJERES, 2021).

Los estudios sobre la brecha salarial en México generalmente consideran la escolaridad y la
experiencia laboral como determinantes del capital humano y, por consiguiente, de los salarios.
La parte no explicada suele atribuirse a la discriminacion; investigadores como Mendoza (2020),
Llamas, Huesca y Gutiérrez (2019) y Andrés-Rosales, Czarnecki y Mendoza-Gonzalez (2019)
han demostrado que aun existen brechas salariales discriminatorias hacia las mujeres.

En México, en general, la brecha salarial ha disminuido a lo largo del tiempo (Castro, Huesca
y Zamarron, 2015; Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014; Martinez y Acevedo, 2004;
Rodriguez, 2018). Sin embargo, a pesar de los avances en materia de investigacion, aln persisten
vacios importantes al momento de comprender los factores que explican estas diferencias
salariales. Existe una parte que puede ser atribuida a caracteristicas observables del capital
humano o de las condiciones laborales, mientras que otra parte, podria estar asociada
caracteristicas no observables, como las habilidades cognitivas o los estereotipos de género.

En este pais se ha demostrado que la brecha educativa se ha cerrado (Secretaria de Educacion
Publica [SEP], 2022), méas aun, en algunos niveles formativos, las mujeres han superado a los
hombres en términos de logros educativos; sin embargo, esto no siempre se traduce en igualdad
de oportunidades en el &mbito laboral, ni en la eliminacion de la brecha salarial. La brecha
educativa puede influir en la brecha salarial. Un acceso desigual a la educacion de calidad puede
limitar las oportunidades de empleo y las perspectivas de carrera de las personas con niveles
educativos mas bajos. Aquellos con menor educacion tienden a tener empleos de baja
remuneracion y menos posibilidades de ascenso o mejora salarial.

La economia feminista ha tenido aportes importantes para el reconocimiento del trabajo
doméstico y de cuidado como un elemento indispensable en la reproduccién de la vida, en el
proceso de acumulacion capitalista y en las implicaciones que este trabajo no remunerado tiene
en términos de la explotacion de las mujeres dentro del mercado laboral (Beneria, 2019; Federeci,
2018; Rodriguez, 2015). La contribucion de esta teoria econémica ha sido fundamental para
reflexionar el cuidado como una practica social a partir de la cual se articulan diversas
desigualdades que viven las mujeres hoy en dia. Desigualdades que experimentan en términos del
costo que supone su ejercicio directo, pero también, desigualdades que provienen de la percepcion
social de la mujer como encargada del bienestar de los integrantes dentro de su familia, producto
de la division sexual del trabajo.

Actualmente, en paises como México, las mujeres representan el 42.66% de la poblacion
ocupada correspondiente a la poblacion econdémicamente activa (Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica [INEGI], 2022), esto, nos indica que todavia tienen una
insuficiente participacion en la economia formal. Uno de los factores que podrian incidir en este
escenario son las funciones tradicionales socialmente asignadas a la mujer que la relegan al
trabajo dentro del espacio doméstico como principal responsable del cuidado de los integrantes
de la familia. En referencia a esto, Vazquez-Alvarez (2022) afirma que lo que determina la brecha
salarial es la brecha por maternidad, ademas, declara que las mujeres tienden a participar en
empresas que tienen una gran parte de plantilla femenina, donde sus salarios suelen ser mas bajos.
Esta perspectiva incorpora elementos culturales del papel que la mujer tiene en la sociedad como
principal responsable del trabajo dentro del hogar.

A decir de Goldin (2014), no es sorprendente que los hijos sean los principales responsables
de los cambios en la oferta de trabajo de las mujeres. Esta investigadora afirma que las mujeres
con infantes trabajan un 24% menos de horas semanales que los hombres o que las mujeres sin
hijos/as. Esta disminucién de horas trabajadas inicia al momento del nacimiento del primer hijo
y va aumentando conforme el infante crece. Si bien, algunas madres intentan continuar con la
dinamica laboral que demanda su empleo, en algunos sectores como el financiero, esto suele ser
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inviable debido a la poca flexibilidad en sus jornadas laborales. Por tanto, la mujer suele tener
interrupciones en su carrera laboral que le supondra penalizaciones futuras.

La participacion laboral de las mujeres ha evolucionado a lo largo de los afios, pero todavia
enfrenta desafios significativos. En muchos paises, las mujeres se dedican principalmente a
diversas tareas no remuneradas en el hogar, como el cuidado de los hijos y de los adultos mayores,
ademas de las labores domésticas, esta situacion se atribuye al menos en parte, a las normas
tradicionales de género arraigadas en la sociedad (Ginette et al., 2020). Ante esto, la Organizacién
Internacional del Trabajo ha puesto de manifiesto la insuficiencia de las politicas a la creciente
demanda y cuantifica la extension de la carga de cuidados que recae sobre las mujeres,
aumentando asi la llamada “penalizacion del empleo” (OIT, 2018) y en general, aumentando la
desigualdad de género en donde la mujer sufre desventaja con respecto al hombre cuando se trata
de oportunidad de un desarrollo pleno en el empleo.

La brecha salarial de género sigue siendo una realidad en México, el Instituto Mexicano para
la Competitividad (IMCO, 2022) revela que la mujer tendria que trabajar 51 dias adicionales para
ostentar el mismo ingreso anual que el hombre. Son distintas las variables que se pueden analizar
para entender el comportamiento de esta desigualdad. Por ejemplo, a mayor nivel educativo la
brecha disminuye, a medida que las mujeres envejecen 0 Se concentran en ocupaciones
feminizadas que suelen tener condiciones mas precarias, la brecha aumenta (OIT, 2019). En este
pais el indice de feminizacion (INEGI, 2020) se ha incrementado en el sector secundario y
terciario.

El incremento del salario minimo es un factor que incide en la disminucion de las
desigualdades por género; los estudios de Engbom y Moser (2022), Lin y Yun (2016), y
Majchrowska y Strawinski (2018) lo confirman. En México el salario minimo se ha recuperado
(Gobierno de México, 2023) después de afios de pérdidas en el poder adquisitivo; sin embargo,
la brecha permanece, para ello, se puede observar que sigue prevaleciendo una mayor cantidad
de mujeres que perciben un ingreso de hasta tres salarios minimos.

Otro aspecto importante por considerar es la precariedad laboral, al respecto, Antunes (2005)
afirma que bajo la ideologia neoliberal se ha ingresado a un constante proceso de
desregularizacion de los derechos del trabajador. Ello gesta y estimula el incremento en el nimero
de trabajadores en condiciones precarizadas, lo que al mismo tiempo provoca el ensanchamiento
del desempleo estructural y, por tanto, una nueva configuracién de la division internacional del
trabajo, que se caracteriza por trabajos a tiempo parcial, temporal o por cuenta propia, y en estos
procesos, las mujeres trabajadoras son las que mas soportan los golpes generados en el proceso
de metamorfosis laboral.

Alineado a lo anterior, Pérez (2016) articula la nocion de precarizacion y feminizacién, al
afirmar la existencia de una division sexual del trabajo en la que las mujeres se desempefian en
los niveles inferiores, y en donde se podria hablar de una feminizacion no de la fuerza laboral en
si, sino mas bien del puesto de trabajo y, por tanto, de la relacién salarial. En ese sentido, es que
una parte del precariado laboral esta enlazado a los trabajos feminizados. Segun el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF-BM, 2020) “las mujeres estan
sobrerrepresentadas en algunas de las ocupaciones mas afectadas, como el comercio minorista, el
turismo, y la hospitalidad” (p.11); sin duda, la baja participacion, y la division sexual del trabajo,
asi como la precariedad de los trabajos que desempefian las mujeres tiene un universo de barreras
en la mejora de sus ingresos.

Las brechas de género en el mercado laboral son diversas segun las dimensiones que se
analicen y las variables e indicadores que se empleen para ello; identificar, cuantificar y explicar
la magnitud de estas brechas en el mercado de trabajo permite medir las diferencias en los
indicadores laborales por género y explicar la situacion de desventaja presentada por las mujeres:
entre las que destacan menor nivel de participacion laboral, menor cantidad de horas trabajadas a
la semana, distribucion diferente por ocupaciones y menor remuneracion que los hombres
(PNDU, 2014). Existen varios enfoques teoricos para explicar el origen y persistencia de las
brechas salariales de género en el mercado laboral, unos se centran en el capital humano, otros en
la discriminacion debido a estereotipos de género, algunos méas se centran en la segregacion
ocupacional o en las condiciones laborales.
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Lo antes planteado lleva a las preguntas ¢Cuales han sido los abordajes tedricos y los
principales resultados de los estudios sobre la brecha salarial de género en México y en otros
paises? y ¢Qué papel ha jugado el rol de cuidados de las mujeres en la explicacion de la brecha
salarial por género? Por ende, los objetivos que se busca alcanzar con este articulo son: 1)
Describir los distintos abordajes tedricos y sus principales resultados que se han tenido en las
investigaciones a nivel nacional e internacional sobre la brecha salarial por género; y 2) analizar
las formas en que la division sexual del trabajo que deposita a la mujer como principal responsable
del trabajo doméstico y de cuidados ha incidido en la perpetuacion de la brecha salarial.

2. METODO

Se hizo una revision de literatura en la base de datos Web of Science, Redalyc y Scielo, estos
altimos dos para las busquedas de investigaciones en México. Las disciplinas que se consideraron
fueron: Economia, Sociologia, Educacion y Estudios de Género. La busqueda se realizo en inglés
y espafiol. Las principales palabras clave fueron: wage gap, gender wage gap, gender wage
discrimination y gender pay gap (brecha salarial, brecha salarial por género, discriminacion
salarial por género, brecha de ingresos por género, inequidad salarial por género y desigualdad
salarial por género). Se utilizaron los operadores booleanos AND y OR para combinar las palabras
claves. En los filtros de busqueda, se incluyeron solamente articulos de revistas. Se descartaron
capitulos de libro, libros, resefias, manuales o notas de reflexion tedrica. Se consideraron los
textos a partir de 2004 y hasta 2022.

Se identificaron 519 articulos en donde venian referidas las palabras claves en sus titulos,
resimenes o conclusiones. Se seleccionaron los articulos més citados a nivel internacional y se
incluyen todos aquellos que son de México. Otro criterio fue incorporar articulos que incluyeran
en sus analisis una posible explicacion de la brecha salarial por género y que no se quedaran
solamente en la medicién de esta o en la reflexion tedrica sin sustento empirico. Finalmente, se
consideraron 43 estudios para el presente trabajo, a partir de los cuales se realizé una clasificacion
y analisis de contenido de los principales resultados y conclusiones. El andlisis se divide segun
los distintos abordajes tedricos expuestos en la literatura encontrada, a decir: 1) La brecha salarial
por género desde la perspectiva del capital humano y las condiciones laborales; 2) Impacto de la
apertura comercial y del comportamiento por regiones en la brecha salarial por género; y 3)
Explicacion de la brecha salarial a partir de la perspectiva de género: papel del rol de la mujer en
el trabajo doméstico y de cuidados.

3. RESULTADOS

3.1. La brechasalarial por género desde la perspectiva del capital humano y las condiciones
laborales de la fuerza de trabajo

La teoria del capital humano y sus diversos determinantes, como la escolaridad, la
experiencia laboral, las habilidades de socializacion, la edad, el estado civil, el nivel de
productividad o las horas trabajadas, es uno de los enfoques que mas se han utilizado en México
para explicar la brecha salarial por género. También los estudios que toman en consideracion las
condiciones laborales de los distintos sectores econdmicos, suele estar presente en estos estudios.

Entre ellos, se encuentra la investigacion realizada por Valenzuela y Moreno (2018) que
puntualizan que: “ademas de las habilidades cognitivas, el mercado de trabajo también compensa
habilidades de socializacion no cognitivas (tales como la gestion, disciplina, capacidad de
liderazgo, trabajo en equipo) igualmente o mas que la experiencia académica.” (p.6); entonces,
queda en evidencia que la retribucion salarial puede tener otros factores en su composicion,
sefialado como habilidades de socializacion no cognitivas, pero como simple supuesto, pudiese
interesar la identificacion de esas habilidades no cognitivas que se han seleccionado en el &mbito
laboral en México para que los hombres perciban mas ingresos que las mujeres en el desempefio
profesional. En ese sentido, se formula un supuesto adicional, el cual consiste en la necesidad de
recuperar los costos invertidos en la formacion de profesionistas mujeres, es decir, tratar de
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incentivar la incorporacion de las mujeres con preparacion académica hacia el sistema de
productivo.

Por otro lado, Castro, Rodriguez, y Ramos (2021), elaboran el estudio denominado ¢Existe
convergencia regional en la brecha salarial de género en México?, investigacion que dispone de
los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, y mediante la
descomposicion de Blinder — Oaxaca analizan la brecha salarial por género desagregado en
trabajadores formales e informales, a modo de contrastar la existencia de una convergencia
regional. En este estudio se encuentran elevadas diferencias regionales en las brechas salariales
por entidad federativa en México, a su vez, establecen que dichos diferenciales muestran
reducciones durante el periodo 2005 - 2017, tanto para trabajadores formales como informales.
Entre los hallazgos més relevantes encuentran que la tasa de desocupacién aumenta la divergencia
de la brecha salarial regional, del mismo modo, establecen que existen elementos que pudieran
explicar las observaciones percibidas, tal como la caida de los salarios reales de los trabajadores,
especialmente masculinos, y a la creciente participacion laboral de la mujer. Concluyen que la
parte explicada del componente juega un papel mas relevante en los trabajadores formales, y en
la parte no explicada son los trabajadores llamados informales.

En otro estudio, Mendoza (2020) también utiliza la ENOE, pero para el periodo ajustado
2005-2020, aplica la metodologia no paramétrica que descompone las diferencias salariales entre
mujeres y hombres. De los resultados obtenidos se confirma en primera instancia que sigue
perpetuandose la brecha salarial de género a favor de los hombres, evidenciando una estabilidad
relativa en las diferencias salariales por hora del periodo 2005 a 2009 y un leve aumento de 2010
a 2020. Ademas, muestra una relacion no lineal entre los diferenciales salariales de género con
respecto a los niveles de ingresos, ello refleja la analogia del piso pegajoso, no obstante, se aparta
de la idea de un relacion no lineal en forma de U, donde relata que se observan mayores
diferenciales salariales de género en los extremos inferior y superior de la distribucion del trabajo-
ingreso al mismo tiempo, por tanto, de manera concreta sugieren que las mujeres ganan mas por
hora que los hombres en los niveles de ingresos superiores, pero en los niveles inferiores el
hombre gana hasta un 15% mas que las mujeres.

Otro estudio interesante es el elaborado por Andrés-Rosales, Czarnecki y Mendoza-
Gonzalez. (2019), investigadores que establecen como hipétesis de estudio que, la desigualdad
regional agrava la precariedad laboral y la desigualdad salarial entre hombres y mujeres en
México, centrado en el sector manufacturero y el terciario en las principales areas metropolitanas
de México. El trabajo estima la brecha salarial con variables enddgenas y variables exdgenas,
recuperando de los andlisis de McCall el salario por hora en una regién como variable enddgena,
y de Mendoza-Gonzalez et al. (2020) los diferenciales de ingresos laborales medios estimados
entre hombres y mujeres, como variable exdgena consideran al capital humano, ambas variables
son generadas con microdatos del ENOE, tales como, el ingreso laboral, afios de escolaridad, afios
de experiencia, horas de formacion y la participacion laboral; del indice de precariedad se estiman
las prestaciones sociales, salarios iguales o inferiores a dos salarios minimos y contratos no
laborales y no sindicales. Los datos utilizados resaltan la importancia de capturar la
heterogeneidad no observable. Los resultados obtenidos mas sobresalientes exponen que si los
hombres son méas precarios que las mujeres, existe una tendencia a la reduccion de la brecha
salarial y que a medida que los hombres aumentan su escolaridad, la brecha salarial aumenta,
tanto para el total nacional como para las regiones con alta y baja exposicion a la apertura
comercial, con la excepcion de que la educacion secundaria en las mujeres reduce la brecha
salarial.

Flores y Salas (2015), llevan a cabo un estudio que considera la calidad del empleo para
cuantificar los grados de desigualdad en las condiciones laborales a partir del nivel educativo, la
edad, estado civil, sector econdmico, posicién de la ocupacion y formalidad del empleo; utilizan
la metodologia del modelo basado en conjuntos de l6gica difusa que considera las caracteristicas
de la remuneracion, estabilidad laboral y prestaciones. Las conclusiones obtenidas son: en primer
término, que “la variable mas significativa es la educacion superior, ya que a partir de los estudios
profesionales se comienzan a invertir las brechas de género. Particularmente en el posgrado, la
mujer obtiene mejores condiciones laborales que el hombre.” (p.108); en un segundo aspecto, se
afirma que “las mujeres cuentan con una mejor relacion salario-tiempo de dedicacion.” (p.108).
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En este derrotero, Arceo-Gomez y Campos-Vazquez (2014), analizan la brecha salarial del
periodo 1990 — 2010 utilizando los Censos de Poblacién y Vivienda, asi como las encuestas del
empleo, y las Encuestas de Ingreso y Gasto de los Hogares para el sector urbano; emplean la
metodologia para la descomposicion propuesta por DiNardo, Fortin y Lemieux (1996), ademas
de Popli (2008, 2013); en este estudio, se comenta que el hallazgo encontrado refiere al cierre
paulatino de la brecha salarial entre géneros; lo anterior, demuestra el cierre del diferencial salarial
entre el hombre y la mujer, aunque lento, se observa una tendencia a la baja.

Otro trabajo adicional sobre la discriminacién salarial entre los géneros es el realizado por
Rodriguez y Castro (2014), quienes circunscriben su estudio a las areas urbanas de las ciudades
de Saltillo, Coahuila y Hermosillo, Sonora, México. Los datos utilizados son los arrojados por la
ENOE del periodo 2005-2011; aplicaron el modelo de Blinder-Oaxaca. De los resultados
obtenidos se determina que persisten las diferencias salariales por sexo, son distintas segun el
nivel educativo y se incrementan con la edad. Concluyen que existe una desigualdad en contra de
la mujer y es debido a factores no relacionados por las caracteristicas de capital humano y
productividad. Esta consideracidn deja abierta la linea para determinantes no observables de corte
cultural, que pueden ser explicados mediante desde las teorias de género, como se detalla mas
adelante.

Por su parte, Popli (2013), examina las diferencias salariales de género en México, tanto en
los sectores formal como informal en el periodo 1996 — 2006, también toma en consideracion el
tipo de descomposiciones del método de Blinder- Oaxaca, ademas de la distribucion completa de
los salarios, y la probabilidad de empleo en el sector asalariado; entre sus hallazgos destaca la
diferenciacion de la brecha salarial seguin el sector, siendo mas elevado en el sector formal
comparado con el sector informal, también declara que la brecha salarial de género ha disminuido
conforme al tiempo, en esa direccion, refiere que la manera de reducir la parte inexplicable de la
brecha salarial de género es mediante la incorporacion de una mayor cantidad de mujeres con
“buenas caracteristicas” en el mercado laboral, para esto, se requiere la combinacién del
incremento de la participacion de la féminas y el desarrollo de su capital humano. Esto sugiere la
necesidad de la incorporacion de mujeres con mejor nivel de escolaridad y experiencia laboral.

Otro componente relevante en el marco del modelo de descomposicion salarial Blinder -
Oaxaca, es el estudio de Ospino, Roldan y Barraza (2010) quienes consideran que dicha técnica
descompone la brecha salarial promedio existente entre dos grupos demograficos en las que
muestra las diferencias en las calificaciones que explica el modelo; asi como la muestra
correspondiente a las diferencias en la estructura del modelo. Ademas, indican que la diferencia
no explicada, se asigna a la estimacion de una discriminacion, adicionalmente explican que la
discriminacidn salarial contra la mujer se da cuando el salario relativo devengado por los hombres
excede el salario relativo que hubieran obtenido las mujeres en el caso de que a los hombres y
mujeres se les pagara solo teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas personales que afectan
el rendimiento laboral.

Ahora bien, desde el ambito internacional y continuando con la perspectiva del capital
humano, Roberts y Schoer (2021) explican que en Sudéfrica los trabajos dominados por los
hombres reciben mejores salarios que los dominados por las féminas, no obstante que la seleccion
de ocupaciones esta altamente correlacionada con los campos de estudio del género dominante,
lo que indica que la seleccidn horizontal en programas de formacion profesional dominados por
el género perpetla la segregacion horizontal observada hacia las mujeres en el mercado laboral.

A la distancia, Tromp, y Kwak (2022) exponen que en Corea el tipo de escuela secundaria,
el campo de estudio, el tamafio de la empresa y la ocupacion explican al menos el 50% de las
brechas salariales; por otro lado, mientras que Park (2021) revela que, en el pais antes mencionado
los salarios se asocian con el desajuste educativo, es decir, las mujeres reciben sanciones salariales
mas altas que los hombres. Ambos estudios coinciden en incorporar el nivel educativo, el area de
formacion escolar y la ocupacién asociada a esta formacion por parte de las mujeres como
elemento destacable en la explicacion de la brecha. Estudios masculinizados se asocian a puestos
mejor remunerados y por contrapartida, estudios feminizados suponen puestos de trabajo menos
remunerados.

En otro enfoque, Jones y Kaya (2022) identifican un caso atipico del estindar mundial en la
brecha salarial de género, pues entre Irlanda del Norte y el resto de la Gran Bretafa la brecha se
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compensa por la productividad de las mujeres, en la que se destaca la ocupacion como factor de
impacto en la brecha salarial. Este estudio sugiere, de manera tacita, que al menos en este contexto
existe poca discriminacion hacia la mujer, pues la productividad de las mismas resalta como
elemento en el que la brecha puede cerrarse, a diferencia de otros paises en donde la productividad
femenina, aun siendo alta, no es un elemento que determine la disminucién de la brecha.

Biasi y Sarsons (2021) realizan un analisis con los salarios de profesores en escuelas publicas
en Wisconsin, Estados Unidos de Norteamérica, y determinan que la brecha se debe en parte a
qgue las mujeres en contraparte con los varones participan con menos frecuencia en las
negociaciones salariales, lo que apunta a explicar la brecha a partir de una caracteristica cultural
de la mujer como menos implicada en la exigencia de sus derechos o en la implementacion de
estrategias personales para mejorar su condicion laboral. Finalmente, en otro meridiano,
Collischon (2021) sugiere que en Alemania los rasgos de personalidad explican el 14% de la
brecha salarial de género en la parte superior de la distribucién salarial, y alrededor del 7 al 9%
en la parte media. Lo que coloca también a las caracteristicas en los temperamentos de cada sexo
como parte de la explicacion en la brecha, al dejar implicito que las personalidades més alineadas
a lo masculino, supone mejoras en los ingresos.

3.2. Impacto de la apertura comercial y del comportamiento por regiones en la brecha
salarial por género

La apertura comercial en las distintas regiones del mundo esta muy vinculada a las politicas
neoliberales que ordenan las dindmicas y regulaciones de la fuerza de trabajo dentro de los
mercados laborales. Como afirma Antunes (2005), la busqueda de mayor productividad bajo esta
mirada genera una mayor precarizacion del trabajo y una desregularizacion de los derechos de
trabajadores y trabajadoras, que tendran un impacto directo en sus ingresos. Por lo tanto, los
estudios presentados en este apartado, buscan explicar el comportamiento de la diferencia salarial
entre hombres y mujeres a partir de las condiciones que se generan en las distintas regiones debido
a la apertura comercial.

Llamas, Huesca y Gutiérrez (2019), presentan resultados del trabajo de investigacion sobre
la desigualdad y justicia en la remuneracion por género en México y la frontera norte de
trabajadores asalariados del sector formal. Se plantean como objetivo la medicion de la
desigualdad salarial por género, empleando para el analisis el indice compuesto de Gini-Atkinson
para responder a la hip6tesis de que en la frontera norte se obtendrian niveles inferiores de
desigualdad salarial con respecto al resto del pais. Utilizaron los datos de la Encuesta de Ingresos
y Gastos de los Hogares del 2016 construida por INEGI, de los resultados obtenidos se desprende
gue los salarios en la frontera norte cuentan con mejores remuneraciones y una menor desigualdad
salarial entre los trabajadores a diferencia del resto del pais, asi también en la brecha de género,
pero con grados de aversion distintos.

Por otra parte, Rodriguez (2018) estudia la brecha salarial por género en México desde un
enfoque regional, utiliza los datos de la ENOE 2005-2015, y le aplica la metodologia de Melly,
la cual se basa en una regresion cuantilica con la descomposicion de Aguilera y Castro (2016).
Rodriguez establece como hipdtesis que las mujeres ubicadas en las regiones mas expuestas a la
apertura comercial experimentan una reduccion de la brecha a su favor, explicada mayormente
por las caracteristicas productivas, en los cuantiles mas altos de la distribucion salarial; encuentra
en el estudio evidencia para rechazar el supuesto planteado al determinar que el mercado laboral
es mas favorable para las mujeres en las regiones de baja exposicion a la apertura comercial.

Castro, Huesca y Zamarrdn (2015), se enfocaron en medir la discriminacion salarial por
género en la industria manufacturera de la frontera norte de México, en el periodo 2005-2011. En
este proyecto, aplicaron la metodologia de Mincer, con la descomposicion Blinder-Oaxaca y la
técnica de Heckman, formulando como hipotesis, la existencia de discriminacion salarial en
contra de la mujer asociado a los niveles de educacion, es decir, establecen como conjetura inicial
que a mayor nivel educativo menor discriminacion hacia la mujer. La fuente de los datos
utilizados es el ENOE, de ella, descubrieron que contintan las diferencias salariales entre géneros,
estas a favor de los hombres. Demuestran que las mujeres ganan 13.8% menos con respecto a los
hombres igualmente calificados, afirmando que ese diferencial es por motivos de discriminacion.
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Asi mismo comentan que en las entidades federativas que componen la frontera norte el resultado
no fue significativamente diferente, pues el porcentaje obtenido fue de 13.1% de discriminacion
salarial en detrimento de las mujeres.

Enfocando el andlisis en la poblacion en transito, Campos-Vazquez y Lara (2021) en un
estudio sobre el efecto de la migracion internacional en la brecha salarial entre mujeres y hombres
que permanecen en México, determinan que una disminucion del 10% en la oferta laboral relativa
de los hombres aumentard la brecha salarial entre los géneros en aproximadamente 1.1%, acotan
los resultados manifestando que implican una mayor elasticidad que la sugerida por estudios
previos.

Ahora bien, a nivel internacional Besedes et al. (2021) estudian el impacto de la liberacion
comercial de Estados Unidos con China en la brecha salarial de género, y concluyen que tal
diferencial disminuyé derivado de la incorporacion de una mayor cantidad de mujeres con mayor
educacion a la fuerza laboral en el proceso de apertura comercial generada para compensar la
disminucién de los ingresos de las parejas masculinas; no obstante en otro continente, Orkoh,
Blaauw, y Claassen (2022), encuentran que en Ghana la brecha salarial es de alrededor del 21%,
descubriendo evidencia que la apertura comercial, la amplia, particularmente entre los
trabajadores urbanos y poco calificados. Estos resultados que se contradicen, tal vez puedan ser
explicados a partir de incorporar el nivel educativo o el nivel de cualificacion requerido para
ciertos puestos como determinantes en el comportamiento de la desigualdad de ingresos.

Finalmente, el trabajo de Greaney y Tanaka (2020), reitera la relacion entre apertura
comercial y crecimiento de la brecha en los ingresos entre hombres y mujeres. Su estudio se centrd
en analizar las estructuras salariales de los empleados tanto de las empresas japonesas que no
exportan ni invierten en el extranjero, asi como las de caracter multinacional. Estos investigadores
prescriben que las brechas salariales de género son mas grandes en las primeras, es decir, la
desigualdad es mayor en las empresas que no tienen apertura comercial.

3.3. Explicacién de la brecha salarial a partir de la economia feminista: papel del rol de la
mujer en el trabajo doméstico y de cuidados

La obligatoriedad de la mujer como cuidadora y el espacio doméstico como lugar ideal para
el ejercicio del cuidado de las personas, producto de la divisién sexual del trabajo, han creado
histéricamente una serie de desigualdades y desventajas para este grupo social, que hoy en dia se
ven en distintas dimensiones de la cotidianeidad (Federeci, 2018). Intentar comprender los
principios a partir de los cuales se construye la desigualdad salarial entre hombres y mujeres desde
esta mirada, requiere introducir en el andlisis de la brecha salarial el papel tradicional que
desempefia la mujer en la sociedad actual. Asi, este rol se evidencia tanto en los obstaculos que
le suponen interrupciones en su trayectoria laboral y escolar, como el tipo de formacion educativa
elegida que la lleva a cubrir determinadas ocupaciones.

Un estudio sobre la brecha salarial con enfoque de género en México es el desarrollado por
Martinez y Acevedo (2004), quienes utilizaron ecuaciones de tipo Mincer y la descomposicion
de la brecha salarial de Blinder-Oaxaca, aplicando la técnica econométrica de Heckman. Se
analizaron datos de la Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares del afio 2000 y se obtuvo
como resultado que la discriminacion salarial en México existe, siendo relativamente baja en el
area urbana, ademas concluyeron que puede derivarse de la mayor preparacion académica de la
mujer. A su vez, afirman que la mujer en el &mbito rural, percibe un salario menor comparado
con el varon, acotando, que no significa que sea menos productiva. Entre otros hallazgos se
menciona que la actividad laboral de las mujeres se concentra en el sector terciario. Se evidencia
también una discriminacién laboral hacia la mujer casada o con hijos, que se expresa en una
preferencia subjetiva de contratacion y pago en favor de vardn y una aversion en contra de las
trabajadoras. Esto ultimo coincide con lo expuesto por Ramirez-Uribe y Valenzuela (2023),
quienes afirman que el imaginario de la mujer como menos comprometida debido a la crianza,
resulta en una discriminacion para su ingreso al mercado de trabajo porque los empleadores suelen
considerar que su contratacion le supone mayores costos a la empresa.

Mostrar el estado que guardan los estudios de la brecha salarial en otras naciones es siempre
interesante, porque esto ilustra modelos utilizados, resultados obtenidos y conclusiones en otros
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contextos sociales; en ese sentido, el primer caso que se aborda es el estudio realizado por Qing
(2020) sobre las actitudes de rol de género y hombre-mujer en las diferencias de ingresos en
China. Qing situa el estudio en el marco de la transicion de la sociedad China y el cambio
econdmico contemporaneo. Este investigador sefiala que la permanente evolucion de las actitudes
tradicionales del rol de género en China continta afectando la brecha de ingresos entre hombres
y mujeres; resalta la importancia del estudio en dos perspectivas: las actitudes de los roles de
género como un nuevo factor explicativo de la brecha salarial, y los mecanismos de impacto de
dichas actitudes a través de las caracteristicas de productividad y del capital humano. Los
resultados demuestran que a pesar de que las mujeres han avanzado en las diferencias con relacién
al capital humano adquirido y las caracteristicas individuales respecto a los hombres, ellas siguen
percibiendo ingresos significativamente inferiores a sus pares masculinos, ademas, concluye que
los indices de capital humano tienen un efecto positivo en los ingresos. Por lo tanto, las actitudes
tradicionales sobre los roles de género tienen un efecto directamente negativo sobre los ingresos
de las mujeres solo cuando se controlan las variables caracteristicas de la productividad.

En el continuo de este recorrido se afiade el trabajo realizado en Estados Unidos por Meara,
Pastore, y Webster (2020) quienes utilizan la descomposicion Blinder-Oaxaca en dos muestras
transversales de la encuesta de poblacién de la unién americana con el proposito de verificar si
las conclusiones clave cambian entre los periodos. La muestra recopilada se toma sobre las tasas
de empleo de hombres y mujeres, entre los hallazgos parciales resalta que la proporcion de
mujeres que no formaban parte de la poblacion activa fue aproximadamente un 10% mas alta que
la de los hombres, la proporcién de mujeres que trabajaban a tiempo parcial es aproximadamente
el doble en comparacion con la de los hombres. Los indices de segregacion de género siguen
siendo sustanciales, asi mismo, encuentran que en las definiciones mas restringidas es probable
que tengan un mayor grado de segregacion por género, ademas, concluyen que las mujeres tienen
menores tasas de sindicalizacion.

Duefias y Moreno (2018) analizan la diferencia salarial y su descomposicion entre hombres
y mujeres en Espafia, Francia y Alemania. Utilizan de manera transversal la base de datos de la
Encuesta de Condiciones de Vida del afio 2016. La muestra se conforma de asalariados del sector
publico y privado. Para el analisis, los datos se dividen en tres matrices: la primera considera la
variable salario-hora y se toma de la renta bruta monetaria del asalariado en el afio anterior a la
encuesta dividida en 48 semanas; la segunda recoge el tamafio muestral y el poblacional, el salario
medio por género y la diferencia porcentual de dicho salario medio tomando de referencia el de
los hombres; la tercera concentra variables personales, familiares y laborales. La metodologia
utilizada es la descomposicion de Blinder-Oaxaca para el salario-hora medio de toda la
distribucion, y para el salario-hora medio de cada percentil de dicha distribucion, la
descomposicion empleada es la de Machado y Mata. También se presentan tablas adicionales en
donde muestran las regresiones salariales estimadas para hombres y para mujeres de forma
independiente en el afio 2015 de los paises estudiados, tales regresiones las descomponen primero
en la determinacion de la influencia de cada variable independiente sobre el logaritmo neperiano
del salario-hora, y luego en una regresion adicional sobre la probabilidad de participar 0o no
participar en el mercado laboral que tiene cada género en funcién del nimero de hijos o hijas.

Las conclusiones obtenidas en este estudio (Duefias y Moreno, 2018) se sintetizan de la
manera siguiente: las mujeres perciben un salario inferior al recibido por los hombres en los tres
paises con diferentes magnitudes. Espafia presenta una fuerte discriminacion entre los colectivos
por género, existe la presencia de una mayor cantidad de mujeres en puestos de trabajo con menor
remuneracion, y una mayor cantidad de varones en puestos de trabajo con mayor remuneracion,
haciendo las alegorias de suelo pegajoso y techo de cristal respectivamente. En Francia, el
mercado laboral se manifiesta con un mayor trayecto salarial a partir del primer tercio, lo que
hace visible el techo de cristal. En Alemania, exponen los estudiosos que no encuentran valores
significativos en la parte no explicada del diferencial retributivo.

Otra investigacion atrayente es la desarrollada por Boheim et al. (2013), quienes construyen
un conjunto de datos, combinando el Informe sobre la Renta de Austria 2007 y los registros de la
seguridad social. Dichos datos contienen variables como: educacion y experiencia, caracteristicas
del lugar de trabajo, nimero o fraccion de mujeres o trabajadores jévenes en un lugar de trabajo
en particular, historias laborales, entre otras. En dicha combinacién, se permiten calcular los
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salarios brutos y netos por hora exactos, ademas de las razones y duraciones de las interrupciones
del trabajo. La muestra esta integrada por trabajadores entre 16 y 60 afios que al menos laboran
35 horas a la semana; y se analiza por separado los sectores privado y publico. Se utilizé la técnica
de descomposicion Blinder-Oaxaca, la reescriben al estimar la ecuacion salarial por separado en
cada género utilizando minimos cuadrados ordinarios (MCO), asimismo, retoman a Reimers y a
Cottom, sin embargo, mencionan que los enfoques que utilizan se centran en la media de la
distribucion salarial, de tal manera que, no proporcionan representatividad en toda la distribucién,
entonces, con el objeto de analizar de manera mas completa los efectos y otros observables
estiman regresiones en cuantiles. Por consiguiente, al observar que los estimadores para los
modelos de regresion por cuantiles no tienen la propiedad que brindan las regresiones de MCO al
momento de establecer que la media de la variable dependiente y la media de las variables
explicativas estan en la linea de regresion, por consiguiente, utilizan el procedimiento de Melly
similar al de Machado y Mata que permite la descomposicidon de la distribucion de salarios en un
cambio en la distribucion de caracteristicas y un cambio en los coeficientes entre hombres y
mujeres.

Boheim et al. (2013) concluyen que el conjunto de datos construidos permite un analisis mas
conveniente de las diferencias salariales entre géneros, pues explican que las medidas exactas de
experiencia e interrupciones laborales contribuyen significativamente a la explicacion de la
brecha salarial de género. En sus analisis descriptivos confirman que, en promedio las mujeres
ganan menos que los hombres, a pesar de que, en promedio ellas poseen mejor educacion formal,
pero, tienen menos experiencia en el lugar de trabajo, todo ello, en la presuncion de las labores
de la maternidad. En otro punto, sefialan que es probable que una parte es causada por una
discriminacion injusta contra las mujeres; que las caracteristicas de la empresa en un componente
importante en el diferencial salarial, y que la informacion detallada sobre la experiencia laboral
€s una ventaja, pues las diferencias encontradas son bastante pequefias. Ademas, sefialan que la
brecha salarial es mas estrecha en la parte inferior de la distribucién que en la parte superior, lo
que interpretan como evidencia de que a las mujeres les va peor en la negociacion individual que
a los hombres.

Tverdostup y Paas (2002) cambian el enfoque para el andlisis de la brecha salarial por género
al utilizar los resultados de la encuesta emitida por el Programa para la Evaluacién Internacional
de las Competencias de los Adultos (PIAAC). Este estudio utiliza la descomposicion de Gelbach
encontrandose disparidades entre los paises europeos encuestados en los correspondientes
rendimientos de los componentes del capital humano, de esta manera, el hallazgo significativo es
que una de las dimensiones de esta nocion que reduce de manera constante y significativa las
disparidades salariales de género, es la experiencia salarial que desempefia el trabajador en el
momento del estudio, igualmente, se asevera que la capacidad cognitiva es un predictor
significativo de la disparidad salarial, por otro lado, establecen que las habilidades cognitivas y
no cognitivas especificas de empleo revelan una asociacion mas débil de lo esperado.

Un segundo estudio encontrado que utiliza el PIAAC como fuente de informacion es el
trabajo desarrollado por Christl y Koppl-Turyna (2019), investigadores que analizan la brecha
salarial en Austria tomando en consideracion las diferencias de género e habilidades, tareas y
emparejamiento de habilidades de los trabajadores, en el estudio, utilizan los datos del PIAAC
2011-2012 diferenciandolos de los tradicionales. Los resultados obtenidos determinan que, al
agregar las habilidades y las tareas en el analisis de regresiones, asi como la combinacidn de las
habilidades con la flexibilidad laboral, observan que la prima de habilidades femeninas, tales
como planificacion, lectura y escritura, contrasta con la prima por habilidades desarrollas por los
hombres, como las numéricas y las habilidades en tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Estas Gltimas habilidades adquieren un efecto positivo para ambos géneros; en lo
general, el estudio muestra que la brecha salarial es significativamente menor que la reportada en
otros estudios, en la narrativa del trabajo en mencion describen algunos trabajos de otros
investigadores de manera sucinta, para nuestro interés, se recupera lo aludido al trabajo de
Ponthieux (2010) del cual expresan que el impacto significativo en los salarios de las mujeres no
es por si mismo ser madres, sino las interrupciones laborales relacionadas con los hijos, de lo
anterior, asi como de las conclusiones de otros estudios, Christl y Koppl-Turyna (2019)
determinan que “la combinacion de habilidades y tareas cognitivas especificas de género es, por
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lo tanto, un factor importante para determinar el tamafio de la diferencia salarial entre hombres y
mujeres” (p.3); ademas, sefialan que las diferencias salariales entre géneros tienen varias
posibilidades: las eficiencias al realizar las mismas tareas, el rendimiento de las tareas dentro de
las mismas ocupaciones, y que cada género pueden auto seleccionar las ocupaciones de manera
diferente.

Algunos estudios destacables que aportan a la explicacion de la brecha desde la perspectiva
de género es el trabajo del canadiense Virgo (2021), quien expone que la brecha salarial de género
agregada es mayor que la correspondiente a tiempo completo o tiempo parcial, esto, emana de
considerar que los salarios a tiempo parcial son mas bajos que los de tiempo completo, y ellos,
desempefiados mayoritariamente por las mujeres. Por su parte, la investigacion de Matteazzi y
Scherer (2020) realizada con datos de Alemania, Italia y Estados Unidos indica que: la
contribucion de las parejas de las mujeres en las tareas domésticas no redit(ia en provecho de ella,
por tanto, sugieren que para cerrar las desigualdades salariales por género las mujeres deben
disminuir su participacion en el trabajo doméstico.

Seguidamente, Bellache et al. (2021) resuelven en la investigacion sobre el empleo informal
en la region de Cabilia, Argelia, que la brecha salarial de género es menor en el empleo informal,
de igual manera, muestran que se explica mas de dos tercios de la segmentacion formal e informal,
y sefialan que las variables no explicadas representan la mayor proporcion de la brecha. A su vez,
Koral y Mercan (2021) exponen que el indice de brecha de género en Turquia al 2017 es de 0.625,
y una igualdad salarial por trabajo similar de 0.59, considerando que esta desigualdad es atribuible
a la discriminacién en contra de la mujer. Owen y Wei (2021) concuerdan con esta Gltima
afirmacion al encontrar evidencia en el volumen de blsqueda de frases sobre sexismo construido
en Google Trends para asociar la brecha salarial de género a la discriminacion del sexo femenino.

En otra trayectoria, Jiang (2021), en un analisis de datos de la Universidad de Purdue en
Estados Unidos, establece que la brecha de género en las ocupaciones previstas por el desempefio
en STEM! no puede explicarse por las diferencias de género en la capacidad adquirida, asimismo,
una parte de la brecha de género en las ocupaciones de STEM puede explicarse por el hecho de
gue las mujeres estan mas representadas en carreras con menos matematicas. También expone
gue otra parte de la brecha de género en las ocupaciones de STEM puede explicarse por la
preferencia de las mujeres sobre el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, ademas, de la
ubicacion de los hogares de este género.

Estudios que han narrado sobre la analogia del techo de cristal son extensos, no obstante, se
recupera lo indagado por Batchuluun (2021) en su investigacion realizada en Mongolia, quien
sefiala que la segregacion de la industria podria considerarse un propulsor de la brecha salarial de
género y del incremento del techo de cristal durante el periodo 2008-2018. En la misma linea
Didier (2021) al estudiar la posible expansion de la educacion superior como factor para la
reduccion de la brecha de género en el mercado laboral en Chile, detecta que el techo de cristal
aumento en el mercado laboral, con excepcion del mercado de cuello blanco.

Vaahtoniemi (2021) con datos extraidos de un panel de empresas del sector privado en
Finlandia encuentran en el analisis de distribucién salarial que las mujeres ubicadas en la parte
inferior de dicha distribucion perciben una pequefia prima por trabajar en el sector financiero, sin
embargo, a medida que avanza en la parte superior de la distribucién el efecto es cada vez mas
negativo para las mujeres, lo que evidencia las normas no escritas, en plena alusion a las barreras
invisibles para acceder a puestos altos, que suponen mejores salarios.

Por otra parte, Maitra, Neelim, y Tran (2021), comentan en un estudio en Vietnam que las
mujeres ganan menos que los hombres, pero las caracteristicas observables no logran explicar la
brecha salarial, lo que indica para ellos que, la mayor parte es inexplicable. Ademas, indican que
lo renuente al riesgo y a la menor adhesién a la negociacion por parte de las mujeres son variables
que se asocian a una reduccion del 29% de la brecha salarial. Fendel (2021), en otro estudio en
este mismo pais, dice que una mayor cantidad de tiempo dedicado a las tareas domésticas por
parte de las mujeres migrantes en contraparte de las mujeres autoctonas en Alemania, en lo
general, conducira a una mayor disminucion del salario.

1 Acronimo: Science, Technology, Engineering and Mathematics (ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméticas)

Trabajo y Sociedad, Num. 44, 2025 446



Para finiquitar la narrativa de hallazgos procedente de diversos estudios sobre el topico en
comento, se relata que Sitzmann y Campbell (2021) desvelan suficiente evidencia empirica para
afirmar que la brecha salarial de género se esta reduciendo de forma significativa en los lugares
seculares, y que ese efecto de religiosidad se aplica en las principales religiones. Esto, pudiera
deberse al hecho de que, al menos las religiones en occidente, el ideal de la mujer sigue sustentado
en un modelo tradicional que la deposita en el &mbito de lo privado, al frente del cuidado de sus
hijos e hijas, y como soporte en el bienestar de la familia dentro del hogar.

En estudios mas recientes destaca el desarrollado por Goldin, Kerr y Olivatti. (2022), en el
cual, sefialan que una parte muy significativa de la brecha inicial de los ingresos entre mujeres y
hombres es atribuida a la disminucién de las horas remuneradas por parte de las mujeres a partir
de la maternidad, ello, debido a que las madres tienden a reducir las horas de trabajo y
eventualmente a abandonar o cambiar el tipo de empleo por aquel que demande menos horas. A
su vez, comentan que existe un contraste entre las mujeres con diferentes niveles educativos, pues
pierden mas aquellas con mayor nivel educativo. El estudio en que sustentan lo dicho, utiliza una
muestra con una base de datos tipo panel que incluye observaciones de personas de 25 a 59 afios
en los EE.UU. Generan regresiones MCO simples de ingresos anuales para cada grupo, y con
efectos fijos individuales, entre las observaciones advertidas encuentran que las madres laboran
alrededor de diez horas menos que los padres cuando el hijo menor se ubica en preescolar, ocho
horas aproximadamente cuando se sitda en secundaria, y casi seis horas menos cuando la madre
supera los 50 afios de edad. Ademas, afirman que la diferencia de horas trabajadas entre los
géneros no varia sustancialmente entre aquellos que no tienen grado universitario; de lo anterior,
deducen que alrededor de la mitad de la diferencia de los ingresos de las madres en general con
las madres mayores de cuarenta afos, se debe a la diferencia de horas trabajadas. Finalmente, de
lo anterior, Goldin, Kerr y Olivatti (2022) concluyen que los ingresos de las mujeres caen
bruscamente inmediatamente después del nacimiento de un hijo, ello, debido primordialmente a
la disminucién de horas laborales, y tal efecto, dura alrededor de una década.

4. CONCLUSIONES

Como se ha referido en las narrativas anteriores, diversos estudios en distintos paises arrojan
en sus investigaciones que la brecha salarial de género sigue abierta con sintomas leves de avance
a favor de las mujeres, y con particularidades que estimulan que la diferencia de remuneraciones
entre los géneros no se cierre con la prontitud deseada.

En México, los estudios sobre la brecha salarial se han realizado principalmente con los datos
de la Encuestas Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) y la Encuesta Nacional de
Ocupaciéon y Empleo (ENOE), ambas del INEGI. La metodologia mas utilizada ha sido la
descomposicién Blinder-Oaxaca. La variable mas significativa es la educacion superior, ya que a
partir de los estudios profesionales se comienzan a invertir las brechas de género. Otro elemento
significativo es la edad, a mayor edad de las mujeres, mayor apertura en la brecha salarial. Un
aumento en la participacion de las mujeres en la adquisicion de capital humano llevara a que mas
mujeres se incorporen a la fuerza laboral, reduciendo asi la brecha.

Los estudios mexicanos coinciden que, si bien la brecha salarial por género ha disminuido
conforme el tiempo, sigue existiendo una discriminacion salarial que se perpetia. Existe una
desigualdad en contra de la mujer y es debido a factores no relacionados por las caracteristicas de
capital humano y productividad. La discriminacion se da sobre todo en mujeres casadas o con
hijos, ademas, existe una preferencia subjetiva de contratacion y pago salarial favorable al
trabajador y una aversion en perjuicio de la trabajadora. Se evidencia también que, para los
Estados de la frontera norte no existe una discriminacion salarial significativa comparada con el
resto del pais. Ademas, la actividad laboral femenina se concentra en el sector terciario y de
comunicacion. Ambos sectores considerados como feminizados y con retribuciones salariales
menores.

En el caso de los estudios a nivel internacional, las metodologias utilizadas en el analisis de
la brecha han sido diversas: descomposicion de Blinder-Oaxaca, técnica econométrica de
Heckman, descomposicion Machado y Mata y regresiones MCO. Estudios de paises que son
potencia en exportacion, como Japon y China, no muestran que la apertura comercial tenga un
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impacto en la brecha salarial por género, a diferencia de lo encontrado en México, en donde
regiones con alta apertura comercial abre la brecha. Esto probablemente, porque México es un
pais que compite en el libre comercio a través del bajo costo de su mano de obra como factor de
atraccion a la inversion extranjera, lo que supone la precarizacion del salario y por consiguiente
de la brecha.

Es destacable que, los estudios a nivel internacional evidencian en sus resultados un analisis
que parece estar filtrado por supuestos de la teoria feminista, particularmente desde el punto de
vista de la economia feminista. Las diferencias salariales entre hombres y mujeres las explican
desde diferentes aristas que estan vinculadas a las construcciones de género y al papel tradicional
de la mujer dentro de la sociedad contemporéanea. Entre sus principales conclusiones se encuentra
que las actitudes de los roles de género son mecanismos de impacto en las caracteristicas de la
productividad y del capital humano, que supondra diferencias salariales. Siguen existiendo altos
indices de segregacion de género por ocupacion, lo que lleva a que los puestos considerados como
de mujeres tengan remuneraciones mas bajas. Las mujeres, en general, tienen menores tasas de
sindicalizacion que los hombres, lo que las lleva a tener condiciones laborales desventajosas. El
tipo de habilidades y tareas cognitivas especificas de cada género es un factor que determinaré el
tamafio de la diferencia salarial. Habilidades cognitivas STEM son més valoradas, mejor pagadas
y mas desarrolladas en profesiones consideradas como masculinas, lo que sugiere, que, al no
promocionarse el desarrollo de estas habilidades en la formacién profesional de las mujeres, le
supondra una menor remuneracion en el futuro.

Finalmente, las actividades de cuidado de los hijos e hijas son un elemento determinante en
la explicacion de la brecha. Las mujeres ganan menos que los hombres, a pesar de que, en
promedio ellas poseen mejor educacién formal, sin embargo, tienen menos experiencia en el lugar
de trabajo a causa de las labores de la maternidad. Los ingresos de las mujeres caen bruscamente
inmediatamente después del nacimiento de un hijo, esto, principalmente por la disminucién de
horas laborales. Lo que supone, reflexionar sobre el importante papel que las mujeres tienen al
frente del cuidado de las infancias y la desventaja en la que las coloca esta situacion. Para
disminuir la brecha salarial por género, se tendria que pensar en construir escenarios mas
igualitarios entre hombres y mujeres en cuanto a su formacién profesional, el papel dentro de la
familia y el acceso al empleo como un derecho universal. Considerar una organizacion social del
cuidado distribuida de manera mas equitativa entre los distintos actores e instituciones, para que
la mujer no siga en desventaja dentro del mercado de trabajo.
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