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Efeito da qualificacdo adequada sobre a satisfacdo profissional
dos jovens brasileiros *

Marcos de Oliveira Garcias ™
Ana Lucia Kassouf ™™

Resumo

O objetivo deste estudo é investigar a relagdo de satisfagcdo profissional dos jovens e a adequacdo educacional,
mensurada a partir da compatibilizagdo da escala ISCO e ISCED. Para tanto, foram utilizados dados da Pesquisa de
Transi¢do da Escola para o Trabalho (SWTS) da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), uma base de dados
especifica para o publico jovem de 15 a 29 anos, no Brasil. Utilizou-se um modelo probite ordenado, sendo a variavel
dependente o grau de satisfacdo profissional dos jovens. Foi verificada uma relacdo negativa e significativa da
qualificacdo excessiva sobre a satisfacdo no trabalho. Além disso, ter um trabalho formal e maior salério/hora esta
positivamente relacionado com a satisfagéo no trabalho.

Palavras-chave: Jovens, Satisfagdo no trabalho, Qualificacdo excessiva, Trabalho formal, Brasil.

Abstract
Effect of adequate qualification on job satisfaction of young Brazilians

The aim of this study was to investigate the relationship of professional satisfaction of youths and educational adequacy,
measured from the compatibilization of the ISCO and ISCED scale. Data from the School to Work Transition Survey
(SWTS) of the International Labor Organization (ILO), a specific database for young people aged 15 to 29 years, in
Brazil, were used. An ordered probit model was used, and the dependent variable was the degree of professional
satisfaction of young people. There was a negative and significant relationship between excessive qualification and job
satisfaction. In addition, having a formal job, and higher salary/hour, are positively related to job satisfaction.

Keywords: Youths, Job satisfaction, Excessive qualification, Formal labor market, Brazil.
JEL: 121, 125, J38.

Introducéo

Nas décadas passadas, académicos e formuladores de politicas publicas nos paises
desenvolvidos reconheceram que o0 aumento do bem-estar dos individuos reflete nos resultados
sociais, econdmicos e fiscais (ver, por exemplo, Layard, 2011 e O’Donnell et al., 2014).

Na literatura, ha um crescente esforco em examinar os determinantes do bem-estar dos
individuos (Layard et al., 2014; Gardner; Oswald, 2007; Clark; Georgellis, 2013; Clark, 2014;
Powdthavee, 2012; Frijters et al., 2014). A conclusdo desses estudos é que o bem-estar é
determinado por uma combinacdo de fatores relacionados a vida adulta, dos antecedentes
familiares, assim como do desenvolvimento oriundo da primeira infancia (Dorsett; Rienzo;
Weale, 2015). Um ponto chave na anélise do bem-estar é a satisfacdo no trabalho. Alguns estudos
relatam que essa satisfacdo apresenta um efeito causal no desempenho do trabalho (Oswald et al.,
2014), o que pode aumentar (ou diminuir) a produtividade, afetando o crescimento econdmico
(Bryson; Forth; Stokes, 2015).
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Clark (1997) sugeriu que o estudo do grau de satisfacdo no trabalho pode ser um indicador
de importancia até maior do que os salarios recebidos e a duragdo no posto de trabalho, como
usualmente é retratado pela literatura (Verhofstadt; Omey, 2003). Os pesquisadores tendem a
relacionar a satisfagdo no trabalho, geralmente medida com indicadores de avaliagdo subjetiva
das condigdes de trabalho, com as caracteristicas socioecondémicas dos individuos (Clark;
Oswald, 1996). Além disso, Nguyen et al. (2007) argumentam que ha varias razfes convincentes
pelas quais os economistas devem se preocupar com a satisfacdo no trabalho, pois essa é uma
proxy para o desempenho do trabalhador e do seu bem-estar geral.

Estudos de satisfagdo no trabalho em paises em desenvolvimento séo escassos (Falco et
al., 2015) e muitas vezes baseados em amostras ndo representativas da populacdo. As analises
limitadas existentes incluem, por exemplo, o estudo de Mulinge e Mueller (1998) Hinks (2009),
Abugre (2014), Falco et. al. (2015), que avaliaram o efeito de variaveis selecionadas sobre a
satisfacdo no trabalho para diferentes paises africanos.

No Brasil, existem poucos estudos que avaliam a satisfagdo no trabalho e a maioria deles
tem um carater qualitativo e voltado para determinado tipo de atividade. Uma das justificativas
pela qual a questdo da satisfacdo no trabalho tem sido muito pouco estudada, de maneira especial
no Brasil, é devida, em parte, a falta de dados. O ajustamento entre as capacidades profissionais
dos individuos e as demandas do mercado de trabalho ainda é pouco compreendido. O que esta
claro é que muitas vezes ha excesso de demanda por empregos preferenciais do setor formal, o
que significa que muitos tém que se contentar com outras formas de emprego. Se, por exemplo,
um individuo, ao procurar por um emprego adequado ao seu perfil ndo o consegue, e a
necessidade o obriga a assumir um “subemprego”, quais seriam as consequéncias para 0 mesmo?

No Brasil, tem sido observado um processo de aumento do nivel de escolaridade da
populacdo nas Ultimas décadas. No entanto, a juventude brasileira continua enfrentando grandes
desafios no processo de transi¢do da escola para o trabalho decente (Venturine; Torine, 2014).
Segundo os autores, as condigdes de insercdo no mercado de trabalho para os jovens apresentam
peculiaridades, tanto em termos de saldrios e horas trabalhadas, quanto nas taxas de
informalidade, evidenciando a necessidade ndo apenas de aumentar as oportunidades, mas
também a qualidade das op¢des de emprego e trabalho para a juventude brasileira.

O fenbmeno da qualificacdo excessiva tende a ocorrer quando ha um nimero insuficiente
de empregos compativeis dado um certo nivel educacional. A incompatibilidade entre oferta e
demanda forga alguns individuos a aceitar trabalhos para 0s quais estdo excessivamente
qualificados.

O objetivo do presente estudo é verificar a relacdo da adequagédo entre a formagéo do
individuo e as caracteristicas exigidas na atividade exercida sobre a satisfacdo no trabalho. Assim
sendo, a hipotese aqui testada é a de que o excesso de qualificacdo afeta negativamente a
satisfacdo dos jovens no trabalho, quando esse trabalho ndo exige tal qualificacéo.

Este artigo preenche uma lacuna ao analisar jovens de 15 a 29 anos no Brasil, utilizando-
se os dados da Pesquisa de Transicdo da Escola para o Trabalho (SWTS).

Conhecer mais sobre o nivel de satisfacdo no trabalho € relevante em termos de politica
publica, podendo-se avaliar se as condi¢cdes socioeconémicas e 0 bem-estar da populacdo estéo
associados. Além disso, a satisfacdo no trabalho pode ser uma proxy para felicidade, uma vez que
a baixa satisfagdo com o emprego, refletida, por exemplo, por salérios baixos, méas condic¢des de
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trabalho e longas jornadas, ira, inevitavelmente, afetar a qualidade de vida e a saude, bem como
a longevidade dos individuos e a de suas familias. Por fim, a satisfagdo no trabalho pode ter um
papel importante no processo de crescimento econdmico. Essa € a principal justificativa para o
presente estudo, no qual busca-se avancar na discussdo sobre a relacdo entre adequacgdo
profissional e satisfagdo no trabalho.

Para atingir os objetivos propostos, o estudo esta organizado da seguinte forma: na se¢do
1, a literatura correlata é brevemente apresentada; na secdo 2, detalha-se a construcdo da base de
dados e a metodologia utilizada; na secdo 3 é feita a analise dos resultados e, por fim, sdo
apresentadas as consideracdes finais.

1 Revisao de literatura

Mulinge e Mueller (1998) verificaram os determinantes da satisfacdo profissional no
Quéniaem 1991 e 1992, concentrando-se na mao de obra técnica agricola. Os autores observaram
uma grande participacdo das seguintes variaveis sobre a satisfacdo profissional: percep¢do do
reconhecimento organizacional, condi¢des do local de trabalho e reconhecimento social oriundo
da interagdo com outros trabalhadores. Outros autores como Hinks (2009), Abugre (2014) e Falco
et. al. (2015) também avaliaram o efeito de variaveis selecionadas sobre a satisfacdo no trabalho
para diferentes paises africanos.

A literatura sobre esta questdo abrange principalmente os paises desenvolvidos. Os
resultados empiricos para 0s paises em desenvolvimento ainda sdo escassos. Em sua pesquisa
realizada para o México, Quinn e Rubb (2006) apresentam estimativas de efeitos da qualificacdo
excessiva e da subqualificagdo similares aos paises desenvolvidos. Para o Brasil, Diaz e Machado
(2008) também relatam evidéncias de que os retornos estimados para a escolaridade sdo diferentes
entre as categorias de correspondéncia.

Além das principais caracteristicas do trabalho, como adequacdo da jornada, grau de
autonomia e quantidade de esforco fisico requerido, pode ser verdade que a relacdo entre as
habilidades do trabalhador (por exemplo, formagéo profissional) e as habilidades exigidas pelo
trabalho seja um componente importante da satisfagdo no trabalho. Este fato é analisado por Allen
e Van Der Velden (2001), que utilizaram dados de trabalhadores com p6s-graduacdo no final da
década de 1990 na Holanda. Os resultados deste estudo mostram que 0s desajustes entre as
competéncias exercem uma forte influéncia na satisfacao no trabalho, sendo que a subutilizacéo
de competéncias tem um forte efeito negativo sobre a satisfacéo.

As evidéncias das consequéncias da (in)adequacdo profissional nos ganhos de trabalho
dos individuos, para muitos paises, geralmente mostram que um ano adicional de escolaridade
além do exigido na ocupacéo do trabalhador aumenta o rendimento do trabalho, mas os retornos
ao excesso de escolaridade sdo menores do que aqueles para os anos obrigatorios de escolaridade.
Os individuos que apresentam um nivel inferior de formacao ao desejado no posto de trabalho
tém normalmente rendimentos de médo de obra mais baixos do que aqueles adequadamente
equiparados em ocupacg6es semelhantes (Hartog, 2000; McGuinness, 2006; Leuven; Oosterbeek,
2011).

Os desajustes no mercado de trabalho provocados pelo excesso de educacao para o Brasil
foram o foco de pesquisas como a de Reis (2015), Annegues e Souza (2020) e Marioni (2021).
Reis (2015) estimou os efeitos da (in)adequacéo profissional na renda do trabalho no Brasil,
classificados de acordo com a adequacao ou ndo do nivel de educacdo a escolaridade necessaria
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para a realizacdo da atividade, de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO —
2010) do Ministério do Trabalho e Emprego. Os resultados do Brasil ndo diferem daqueles
relatados para os paises desenvolvidos. Os trabalhadores subqualificados ganham mais do que
individuos com o mesmo nivel educacional, porém menos do que aqueles adequadamente
combinados em ocupag6es semelhantes.

Annegues e Souza (2020) analisaram os efeitos salariais do overeducation entre os
graduados da Universidade Federal da Paraiba de 2003 a 2013. A estratégia de identificacao
adotada consistiu em uma estimacéo com efeitos fixos do individuo e da firma na qual trabalha e
interacdes destes fatores com o tempo. Os resultados mostraram que egressos overeducated
auferem, em média, um salario inferior aos seus pares que possuem ocupag¢do compativel com o
seu nivel de instrucéo.

Marioni (2021) examinou o impacto da incompatibilidade (mismatch) educacional sobre
os salérios no Brasil, utilizando, para isso, dados do Relatorio Anual de Informagdes Sociais
(RAIS). Os resultados mostram que um quarto do mercado de trabalho formal brasileiro é sobre-
educado e um quarto é sub-educado. Apds controlar a heterogeneidade individual, demonstrou-
se que trabalhadores com educacdo excessiva recebem salarios significativamente mais baixos se
comparados aos seus colegas cujo nivel de educacédo é equivalente ao exigido pelo emprego.

A satisfacdo no trabalho foi investigada por Rienzo et. al. (2016) ao realizarem uma
anélise comparativa da satisfacio profissional dos jovens de 15 a 29 anos em trés paises da Africa
Oriental e Austral: Uganda, Malawi e Madagascar. Os resultados mostram que o0 excesso de
educagdo para a realizacdo do trabalho tem forte impacto, significativo e negativo, sobre a
satisfacdo em Uganda, e um efeito menor e menos significativo em Malawi. Este efeito, no
entanto, ndo é significativo em Madagascar.

Para o Brasil, Fontes e Machado (2008) analisaram a diferenca na satisfacéo no trabalho
entre género, idade e ocupacdo. Esse artigo mostra, por exemplo, que 0s homens sdo mais
propensos a estar insatisfeitos com sua ocupacéo do que as mulheres.

Também para o Brasil, Monte (2010) investigou o efeito da insatisfacdo no trabalho sobre
a rotatividade da méo de obra como proxies para a satisfacdo no mercado de trabalho. Em seu
estudo, foi feita a suposi¢cdo de que procurar outro emprego é um indicador de insatisfacdo dos
funcionarios, apesar de saber que nem todos os individuos que estdo insatisfeitos em seus
empregos procuram outro emprego. Os resultados indicam a importancia da satisfacdo em uma
futura mobilidade no mercado de trabalho.

2 Base de dados e estratégia empirica
2.1 A pesquisa de transicdo da escola para o trabalho — SWTS

A pesquisa SWTS (ILO, 2013) foi fruto do Projeto “Work4Youth”, oriundo de uma
parceria entre a OIT e a Fundacdo MasterCard. Essa pesquisa foi realizada em 28 paises?,
evidenciando a importancia de se estudar o periodo de transicdo entre escola e trabalho vivenciado

7

pelos jovens. O objetivo principal do projeto “Work4Youth” é realizar pesquisas sobre o tema da

(1) Asia e Pacifico: Bangladesh, Camboja, Nepal, Samoa, Vietnd; « Europa Oriental ¢ Asia Central: Antiga Republica
Iugoslava da Macedodnia, Arménia, Federagdo Russa, Quirguistdo, Reptblica da Moldavia, Ucrania; * América Latina e Caribe: Brasil,
Coldmbia, El Salvador, Jamaica, Peru; * Oriente Médio e Norte da Africa: Egito, Jordénia, Territorios Palestinos Ocupados, Tunisia;
« Africa Subsaariana: Benin, Libéria, Madagascar, Malawi, Republica Unida da Tanzania, Togo, Uganda, Zambia.
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transicdo da escola para o trabalho, visando contribuir para a elaboracdo de politicas publicas e
para a implementacédo de atividades e estratégias por parte dos parceiros sociais.

Com o objetivo de garantir a relevancia e a utilizag&o dos dados produzidos pela pesquisa,
durante o processo de sua preparacdo no Brasil, foi criado um Comité Consultivo. Esse Comité
contribuiu para a adequacao do questionario padrédo (aplicado nos 28 paises) a realidade brasileira
e também no acompanhamento da realizacdo da pesquisa. O Comité contou com a participacao
das seguintes instituicGes: Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Educacao, Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Secretaria Nacional da Juventude da Secretaria
Geral da Presidéncia, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada e Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos
(Venturine; Torine, 2014).

Essa iniciativa possibilitou o desenvolvimento de anélises mais detalhadas dos dados
sobre a realidade e as necessidades dos jovens no Brasil. A relevancia dessas analises é
explicitada, especialmente, tendo em vista a elevada heterogeneidade de situacGes dos jovens nas
diferentes regiGes geograficas, bem como a diversidade dos percursos e das transi¢cdes entre as
oportunidades educativas e o mercado de trabalho. Assim, os resultados da pesquisa SWTS
contribuem para a elaboracao e a adequacao das politicas publicas em prol dos jovens no Brasil.

O objetivo principal da pesquisa foi levantar informacdes estatisticas (demograficas,
sociais e econdmicas) sobre os jovens de 15 a 29 anos de idade residentes no territorio brasileiro,
bem como avaliar as caracteristicas dos jovens que ainda estdo na escola e daqueles que se
encontram empregados, desempregados ou fora da forca de trabalho (inativos). Isso € possivel
dado que coletam informagdes detalhadas sobre: 0 que 0s jovens esperam em termos de caminhos
de transicdo e qualidade do trabalho; quais as questdes a prevenir em ambos os lados — da oferta
e da demanda — de forma reciproca; e quais as politicas e 0s programas que podem ter um impacto
real.

A pesquisa é estatisticamente representativa do universo da populacao nesta faixa etéria,
com uma amostra composta por 3.288 entrevistados, distribuidas em 160 municipios e
contemplando 25 Unidades da Federacdo. Os municipios séo ainda estratificados por localizacéo
geografica (capital e interior, areas urbanas e rurais) e por porte (municipios pequenos, médios e
grandes). A pesquisa tem seis partes: uma se¢do com detalhes de referéncias basicas, com o
objetivo de identificar a elegibilidade do entrevistado; uma se¢do de informagfes pessoais,
familiares e do domicilio; uma secéo de registro de informagdes sobre educacao e ou treinamentos
formais, historico de atividades e aspiragBes; uma secdo para jovens trabalhadores; uma secao
para jovens que ndo trabalham e uma secédo para jovens ndo incluidos na forga de trabalho.

A amostragem foi feita de forma probabilistica nos primeiros estagios da pesquisa, com
sorteio dos municipios, dos setores censitarios, dos quarteirdes e dos domicilios. No estagio final,
foram implementados controles de cotas de sexo, idade e de condigéo do ponto (urbano ou rural)
para a selecdo dos individuos (Venturine; Torine, 2014).

2.2 Compatibilizagdo entre escolaridade e ocupacéo

Mehta et al. (2011) argumentam que a indisponibilidade de dados sobre 0 nimero de anos
de escolaridade necessarios para cada trabalho ajuda a explicar a escassez de estudos em paises
em desenvolvimento. Essa informagdo seria necessaria para classificar os trabalhadores como
excessivamente qualificados, subqualificados ou adequados.

Economia e Sociedade, Campinas, v. 31, n. 2 (75), p. 439-457, maio-agosto 2022. 443



Marcos de Oliveira Garcias, Ana Lucia Kassouf

Todavia, uma maneira de medir a incompatibilidade entre a funcdo desempenhada por
uma pessoa e seu nivel de qualificagdo educacional é aplicar a medida normativa de categorias
de habilidades ocupacionais da Classificagdo Internacional de Ocupagdes (ISCO) comparada ao
grau de escolaridade dos individuos. A ISCO-08 inclui uma categorizacdo dos principais grupos
ocupacionais (niveis ISCO de 1 digito) por nivel educacional, de acordo com a Classificagao
Internacional Normalizada de Educacdo (ISCED), reproduzida no Quadro 1. Essa adaptacdo foi
utilizada por Venturine e Torine (2014).

Trabalhadores em um grupo ISCO especifico que tenham um nivel de habilidade oriundo
de suas escolaridades equivalentes sdo considerados compativeis, ou seja, possuem o grau de
escolaridade adequado para a atividade que realizam. Aqueles que possuem um nivel de
escolaridade mais elevado do que o0 necessario sdo considerados excessivamente qualificados e
0s que possuem um nivel menor de escolaridade sdo considerados subqualificados.

Quadro 1
Compatibilidade entre grupos ISCO e ISCED
Principais grupos ISCO Grupo ocupacional amplo Nivel de habilidade

Gerentes o .
Profissionais liberais A'tame”terf:na"fl'cado' M40 Tercidrio (ISCED 5 ¢ 6)
Técnicos e profissionais associados u
Trabalhadores em servigos administrativos Baixa qualificacéo, ndo Secundario e tecndlogo
Trabalhadores em servicos e vendas manual (ISCED 4)
Trabalhadores agricolas e de pesca qualificados
Trabalhadores arteséos e profissdes correlatas Baixa qualificacdo, manual Secundario (ISCED 3)
Operadores de fabricas e maquinas e montadores
Ocupacdes basicas Néo qualificado Primério (ISCED 1 e 2)

Fonte: adaptado de Venturine e Torine (2014).

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo dos jovens nos diferentes grupos ISCED. Dado que
os individuos analisados sdo jovens com idade de 15 a 29 anos, aproximadamente 57,5% da
amostra encontra-se no grupo ISCED 3, o que indica jovens que estdo no ensino médio, ou
concluiram essa etapa, mas ndo estdo cursando ou concluiram niveis mais altos.
Aproximadamente 14% da amostra ja concluiu o ensino médio (grupos ISCED 4, 5 e 6), sendo
esse o principal momento no qual os jovens brasileiros iniciam suas atividades laborais.

Tabela 1
Frequéncia e porcentagem para os diferentes grupos ISCED

ISCED Nivel de escolaridade Freq. %
1 Fundamental (10 ao 50 ano) 278 8,46
2 Fundamental (60 ao 90 ano) 671 20,45
3 Médio 1885 57,47

4 Técnico e Superior tecnoldgico 63 1,93
5 Superior 346 10,54

6 Pés-graduacéao 37 1,14
Total 3.279 100

Fonte: Pesquisa SWTS, OIT.
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A Tabela 2 apresenta a distribui¢do dos jovens nos diferentes grupos ISCO. Observa-se
uma baixa participacdo no grupo ISCO 4, aproximadamente 13%. Esse grupo € formado pelas
ocupacdes de gerentes, profissionais liberais e técnicos e profissionais associados e demandam
um nivel de escolaridade mais elevado. Outra informacéo relevante é que 22% dos jovens realiza
atividades bésicas que demandam um nivel extremamente baixo de escolaridade.

Tabela 2
Frequéncia e porcentagem para os diferentes niveis grupos ISCO

Grupo ISCO Ocupagdes Freq. % Ocupac0es % Grupos

Gerentes 41 2,4

4 Profissionais liberais 84 4,89 12,99
Técnicos e profissionais associados 98 5,7

3 Trabalhadores em servigos administrativos 207 12,09 3811
Trabalhadores em servigos e vendas 446 26,02
;’:;t:;::::g;es agricolas e de pesca 18 1,06

’ I;?ie:‘l:tngores artesdos e profissdes 312 18,19 26,95
S]zirtzzziz de fabricas e maquinas e 132 77

1 Ocupagdes bésicas 376 21,93 21,93

Total 1,713 100 100

Fonte: Pesquisa SWTS, OIT.

Os resultados obtidos a partir da compatibilizacdo do nivel de escolaridade utilizando a
escala ISCED com grupos de ocupagdes ISCO sdo apresentados na Tabela 3. Observa-se que
quase 47% da populacgdo de jovens brasileiros, atualmente no mercado de trabalho, esta realizando
atividades as quais seria necessario um nivel de escolaridade maior do que o que realmente
apresenta. Isso poderia impactar nos indices de produtividade desses individuos. Entretanto,
pode-se constatar que, no outro extremo, aproximadamente 20% dos jovens que atua no mercado
de trabalho apresenta escolaridade maior do que a requerida para a atividade que realiza, ou seja,
estd havendo uma subutilizagdo do capital humano desses individuos.

Tabela 3
Frequéncia e porcentagem para os diferentes grupos de adequagao entre escolaridade e ocupagao
Compatibilidade Freq. %
Excessivamente qualificado 329 19,21
Adequado 584 34,11
Subqualificado 800 46,68
Total 1.713 100

Fonte: Pesquisa SWTS, OIT.

2.3 O modelo empirico — probite ordenado e variaveis de controle

O uso de uma variavel proxy para “(in)satisfacdo” pode conter viés, mas é comumente
utilizado nas andlises empiricas pela falta de observacédo direta (Monte, 2010). Segundo Diaz-
Serrano e Vieira (2005), embora seja dificil medir a satisfacdo no trabalho, dada a sua
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subjetividade, os pesquisadores demonstraram que a satisfacdo no trabalho é um forte indicador
do bem-estar individual. Quase sempre a medida utilizada para satisfacdo no trabalho é baseada
em variaveis proxys, como intencao de deixar o trabalho ou ndo (Sousa-Poza; Sousa-Poza, 2007).

Analisa-se o impacto da variavel adequacao entre escolaridade e caracteristicas desejadas
ao posto de trabalho, sobre a variavel satisfacdo no trabalho dos jovens. Para tanto, utiliza-se a
variavel satisfacdo oriunda da seguinte pergunta do questionario: “Até que ponto vocé estd
satisfeito com seu trabalho principal?” Os entrevistados escolheram uma de quatro respostas,
sendo elas: “insatisfeito”, pouco insatisfeito”, “um pouco satisfeito” e “muito satisfeito”. A
pergunta sobre a satisfacdo no trabalho é feita aos jovens que estéo trabalhando atualmente e
refere-se ao trabalho principal, ou seja, nesse estudo ndo havera a necessidade de utilizar uma
variavel proxy, dado que a informagdo é apresentada diretamente no questionario. Importante
também destacar que a variavel satisfacdo no trabalho pode ser subjetiva e pode trazer algum viés
na estimacao.

Para analisar a satisfacdo profissional dos jovens brasileiros utilizou-se o modelo probite
ordenado [ver, por exemplo, Clark e Oswald (1996) e Chongvilaivan e Powdthavee (2014)]. Os
valores seguem o ordenamento dos dados, ndo necessariamente de forma linear, mas sim de
maneira a ordenar os possiveis resultados. Neste trabalho, a variavel dependente assumiu valores
inteiros entre 0 (caso esteja insatisfeito) e 3 (muito satisfeito), inclusive os extremos.

A base metodoldgica descrita segue a apresentada em Cameron e Trivedi (2015). O ponto
de partida € um modelo com uma Unica variavel latente:

yi = XiB+ D
onde X; ndo inclui intercepto e i indica o individuo. A medida que y*apresenta diferentes valores,
passa-se a ordenar as alternativas. Por exemplo, y* = 0 indica que a pessoa esta insatisfeita com

seu trabalho principal. Para y* > a4, a pessoa esta pouco insatisfeita, para y* > a, estad pouco
satisfeita, e assim por diante, com 0 < a; < a, < ---.

Em geral, em um modelo com m alternativas ordenadas, pode-se definir:
yi=jsea 1<y <q 2
onde ¢y = —oo e a,, = oo. Entdo,
Ply;=jl1="Plaj-1 <y; < a]
Ply; =jl =P laj_1 <XiB + u; < aj]
Ply; =jl =P laj_; = XiB <u; < a;j — X{p]
Ply; = j1 = F (a; — Xi{B) — F(aj_1 — XiB) (3)

onde F(.) é a funcdo de distribuicdo acumulada de u;. Os pardmetros B da regressdo e 0s
(m — 1) parametros de limite a4, ..., a,,_, Sd0 obtidos por maxima verossimilhanca. Para o
modelo probite ordenado, u; assume distribuicdo normal padronizada.

Greene e Hensher (2010) mostram que, ao contrério do modelo de regressdo linear
tradicional, nos modelos prébite ordenados nem o sinal nem a magnitude dos coeficientes podem
ser interpretados como efeitos marginais das variaveis explicativas. Os autores ressaltam que 0s
coeficientes estdo relacionados diretamente com os valores da variavel latente y* e ndo com os
valores da variavel categérica observada y. Assim, é possivel mostrar que o efeito da mudanga
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em uma variavel do modelo depende de todos os outros parametros, dos dados observados e da
categoria de interesse. Resumidamente, tem-se um efeito marginal para cada uma das categorias.

Em relacdo aos sinais dos coeficientes, pode-se, entretanto, associar positivamente o
sentido de crescimento da variavel de interesse com a probabilidade da Gltima categoria (Greene;
Hensher, 2010).

Além da variavel de interesse de adequagdo entre escolaridade e ocupacdo, apresentada
na se¢do 2.2, utilizou-se outras variaveis de controle com relacdo as caracteristicas individuais,
familiares e geogréficas. A selecéo das variaveis utilizadas s&o similares as utilizadas por Diaz e
Machado (2008), Monte (2010) e Rienzo et. al. (2016).

Utilizou-se a variavel idade, assim como sua representacdo na forma quadrética, idade2.
Além disso, criou-se dois grupos de raca através da varidvel branco. Essa variavel assume valor
1 para os individuos que se autodeclararam brancos ou amarelos, e 0 para as demais categorias.

Foi criada uma varidvel binaria relacionada ao histérico de salde. Ela é derivada de uma
série de perguntas de salde autodeclaradas, tendo recebido o nome de problemas_saude. Um
individuo ¢ identificado como tendo problemas de salde se ele relatar qualquer dificuldade em
uma ou mais das seguintes atividades: enxergar, ouvir, andar, lembrar, realizar cuidados pessoais
(banho ou vestir-se) ou comunicar.

Para se considerar o contexto econdmico familiar, foi utilizada a variavel que capta a
situacdo financeira do agregado familiar. Esta varidvel binaria recebeu o nome de pobre e foi
construida com base em uma avaliacdo autodeclarada da condicao social das familias, através das
respostas dos individuos a seguinte pergunta: “Considerando esta lista, a qual dessas classes
sociais vocé diria que pertence?” Considerou-se, entdo, como pobres os individuos que se
declararam como sendo muito pobres, pobres ou média baixa; sendo ndo pobres os individuos
identificados como sendo média-média, média alta, rica ou muito rica.

Com o objetivo de identificar a estrutura familiar, criou-se a variavel chefe que assume
valor 1 caso o individuo entrevistado seja o chefe do domicilio, e valor 0, caso contrario.

Foram incluidas duas variaveis de escolaridade. A primeira delas é a secundario que
assume valor 1 caso o jovem tenha concluido o ensino médio e valor 0, caso contrario. A inclusdo
dessa variavel se justifica pelo fato de que, no Brasil, muitos jovens iniciam suas atividades
profissionais ap6s a conclusdo do ensino médio.

Além dessa variavel relativa ao processo de escolaridade, foi incluida a variavel estuda,
que assume valor 1 caso o jovem ainda esteja estudando e valor 0, caso contrario. E muito comum
jovens trabalharem enquanto estudam, seja para auxiliar nas despesas da casa ou até mesmo para
financiar os estudos.

Além disso, a SWTS apresenta informacdes extensas sobre o emprego atual. A pesquisa
registra informagGes sobre o status do trabalhador (empregado com carteira de trabalho assinada,
militar, funcionério publico, empregado sem carteira de trabalho assinada, conta propria,
empregado com registro [CNPJ], empregado sem registro, membro de cooperativa com ou sem
registro e trabalhador ndo remunerado). Definiu-se, entdo, a variavel binaria empregado para
aqueles individuos que tenham relatado ser empregados com carteira de trabalho assinada, militar,
funcionario publico ou empregado sem carteira de trabalho assinada.
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Para a amostra selecionada de empregados, considerou-se também duas outras variaveis:
trabformal e Insal. A varidvel binaria trabformal indica, para o grupo de jovens empregados, se
a relacdo de trabalho é definida legalmente, ou seja, se a carteira de trabalho foi assinada. Ja a
variavel Insal apresenta o valor do logaritmo do salario/hora.

Além das caracteristicas do trabalho principal atual, a pesquisa SWTS também registra
informacBes retrospectivas sobre o histérico de emprego. A partir dessas informacGes, foi
possivel criar a variavel last_satisf, que indica qual o nivel de satisfacdo do individuo com o
trabalho anterior. Essa variavel apresenta os mesmos valores que a variavel satisfacdo com o atual
emprego. Acredita-se que individuos que estivessem insatisfeitos no trabalho anterior,
possivelmente, estariam satisfeitos no emprego atual.

Criou-se também variaveis binarias para cada uma das grandes regides brasileiras,
controlando-se, assim, a grande disparidade regional existente no Brasil. Vale ressaltar que a
natureza dos dados em corte transversal ndo permite controlar a heterogeneidade ndo observavel,
embora isso seja importante, pois pode haver mecanismos de selecdo devido a variaveis omitidas
correlacionadas com mudancas na satisfacdo no trabalho.

Ressalta-se que as evidéncias estatisticas apresentadas aqui ndo sdo capazes de implicar
causalidade, porém, associadas a revisdo de literatura, fundamentaram a especificagdo do modelo
empirico e orientaram as expectativas sobre os sinais dos pardmetros das variaveis de controle.

3 Resultados e discussao
A seguir, sdo apresentadas as estatisticas descritivas das varidveis utilizadas nas analises.

Em termos de satisfacdo, observa-se na Tabela 4 que a grande maioria dos jovens se
encontra muito satisfeita com o trabalho atual. Todavia, aproximadamente 12% indica estar
insatisfeito em algum nivel. Esse alto indice de satisfacdo pode estar associado a dificuldade de
se encontrar um posto de trabalho e, ao conseguir, 0s mesmos ja se sentem satisfeitos.

Tabela 4
Frequéncia e porcentagem para os diferentes niveis de satisfacdo no trabalho atual de jovens
de 15 a 29 anos no Brasil

Nivel de satisfacdo no trabalho atual Freq. %
Insatisfeito 76 4,46
Um pouco insatisfeito 135 7,86
Um pouco satisfeito 532 31,04
Muito satisfeito 970 56,64
Total 1.713 100

Fonte: Pesquisa SWTS, OIT.

Na Tabela 5, observa-se a distribuicdo da satisfacdo no trabalho nos diferentes grupos de
adequacdo. A grande maioria esta satisfeita com o trabalho atual. Os niveis de satisfacdo variam
pouco entre cada um dos grupos de adequacgdo. O que se pretende verificar € se ha uma relagdo
entre a qualificacdo excessiva e o nivel de satisfacdo para os jovens brasileiros.
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Tabela 5
Relagdo entre adequagdo e nivel de satisfagcdo no trabalho em porcentagem
Nivel de satisfagdo no Adequagéo (%)
trabalho atual Sobre-educado Adequado Sub-educado Total
Insatisfeito 4,44 4,94 4,15 4,47
Um pouco insatisfeito 6,93 8,12 8,10 7,88
Um pouco satisfeito 34,00 30,72 30,08 31,05
Muito satisfeito 54,63 56,22 57,67 56,59
Total 100 100 100 100

Fonte: Pesquisa SWTS, OIT.

A Tabela 6 apresenta as estatisticas descritivas das variaveis utilizadas nas diferentes
especificagdes do modelo probite ordenado, com excecdo da variavel satisfagéo, ja apresentada
anteriormente. Os dados apresentados na Tabela 6 sdo aqueles utilizados na estimagdo dos
modelos 1, 2 e 3, ou seja, os modelos mais gerais.

Com relacéo as caracteristicas dos individuos, observa-se que a idade média é de 23 anos,
sendo 61% da amostra do sexo masculino. Quanto a raca, 37% se autodeclararam branco ou
amarelo. Em termos educacionais, apenas 17,2% concluiram o ensino médio e 25,11% ainda
continuam os estudos.

Tabela 6
Estatistica descritiva das variaveis utilizadas no modelo

Variavel Obs Média Desvio padrao Min Max
Super_qualificado 1569 0,1950287 0,3963491 1
Adequado 1569 0,3371574 0,4728899 1
Baixa_qualificacio 1569 0,4678139 0,4991221 1
Last_satisf 1569 2,462715 0,7946203 3
Idade 1569 23,20841 3,931237 15 29
Idade2 1569 554,0752 178,7579 225 841
Sexo 1569 0,6156788 0,4865895 0 1
Branco 1569 0,3709369 0,4832096 0 1
Secundério 1569 0,1727215 0,3781268 0 1
Estuda 1569 0,2511154 0,433793 0 1
Chefe 1569 0,2160612 0,4116877 0 1
Problema salde 1569 0,2606756 0,4391432 0 1
Pobre 1569 0,6182282 0,4859759 0 1
Empregado 1569 0,7718292 0,4197871 0 1
Trabformal 1569 0,5188018 0,4998057 0 1
Lnsal 1132 0,8244322 2,444134 -5,76 7,05
Regido Norte 1569 0,0892288 0,2851646 0 1
Regido Centro-Oeste 1569 0,067559 0,2510676 0 1
Regido Nordeste 1569 0,248566 0,4323194 0 1
Regido Sul 1569 0,1472275 0,3544456 0 1
Regido Sudeste 1569 0,4474187 0,4973861 0 1

Fonte: Pesquisa SWTS, OIT.
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Do total de individuos, 21,6% é chefe do domicilio e 61,8% se autodeclarara pobre. Em
termos de bem-estar, 26% disse ter pelo menos um problema de salde, um valor relativamente
alto considerando que este publico é constituido de jovens.

Os entrevistados podem ser empregados ou trabalharem por conta propria. Para 0s
individuos empregados, apenas 51,8% deles possui um emprego formal, indicando um alto valor
de trabalho informal entre os jovens brasileiros.

A amostra foi realizada nas cinco regides geograficas brasileiras. A participagdo na
amostra € aproximadamente de 9% para a regido Norte, 6% para a regido Centro-Oeste, 24% para
a regido Nordeste, 14% para a regido Sul e 44% para a regido Sudeste.

Na Tabela 7, sdo apresentados os resultados do modelo econométrico para a satisfagdo
no trabalho dos individuos, classificados de acordo com a escala de quatro pontos discutida
anteriormente. Foi estimado o modelo probite ordenado, pois ele é adequado para modelar
fendmenos cuja variavel dependente seja discreta e qualitativa, apresentando duas ou mais
categorias ordenadas. Nesse modelo, a variavel dependente assumiu valores inteiros entre 0 (caso
esteja insatisfeito) e 3 (para muito satisfeito), inclusive os extremos.

Foram realizadas trés estimac@es? para trés diferentes grupos, sendo eles: 1) todos os
individuos que trabalham (incluindo os empregados e os conta propria) totalizando 1.569
observacdes; 2) o grupo apenas com empregados, com 1.132 observacOes; e 3) apenas com
individuos que trabalham por conta propria, com 312 observac@es. Para cada grupo, foram
realizadas trés especificagdes distintas, totalizando 9 modelos. Essas especifica¢fes distintas
levaram em consideracdo as possibilidades de grupos de controle da variavel de interesse
relacionada a adequacéo entre qualificagdo e ocupacéo, sendo esta adequacao a principal variavel
de interesse deste estudo.

Os modelos 1, 2 e 3 foram estimados considerando todos os individuos que trabalhavam,
independente de posicdo na ocupagdo. Para controlar essas diferencas, utilizou-se a variavel
binaria empregado, controlando, desse modo, o fato de determinados individuos serem
empregados e ndo conta propria. Observa-se um efeito negativo e estatisticamente significativo
nos modelos 2 e 3 da varidvel de interesse super_qualificado sobre a satisfagdo no trabalho, ou
seja, 0 individuo ter escolaridade maior do que a necessaria para a atividade que realiza esta
negativamente associado a satisfagdo no trabalho.

A diferencga entre os modelos 1, 2 e 3 é a variavel omitida em cada um dos casos. No
primeiro modelo omitiu-se a varidvel adequag&o, no segundo a variavel baixa_qualificagdo e, no
terceiro, as duas categorias conjuntamente.

Os modelos 4, 5 e 6 foram estimados considerando, apenas, os individuos que
trabalhavam como empregados. Assim, foi excluida a variavel empregado e pode-se incluir duas
novas varidveis de controle: trabformal e Insal. Nessas especificacOes, apenas para 0 modelo 5
houve um efeito negativo e estatisticamente significativo da varidvel de interesse

(2) Os resultados apresentados ndo podem ser discutidos como efeitos marginais. Como descrito na metodologia, 0s
coeficientes estdo relacionados diretamente com os valores da variavel latente y* e ndo com os valores da variavel categorica
observada y. Assim, para cada valor das variaveis dependentes, bem como das variaveis exdgenas, existe um efeito marginal distinto.
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super_qualificado sobre a satisfacdo no trabalho. Vale ressaltar que esse efeito foi maior do que
0s encontrados nas especificacdes anteriores, em que se considerou todos os individuos.

Tanto a variavel trabformal quanto a Insal apresentaram efeito positivo e estatisticamente
significativo sobre a satisfacdo no trabalho, de modo que o individuo ter um trabalho formal e um
maior salario/hora est4 positivamente relacionado com a satisfagdo no trabalho. Esse resultado
era esperado, pois o trabalho formal oferece garantias ao trabalhador, assim como maiores salarios
proporcionam maior satisfacdo (embora ndo seja o Unico motivador). Reis (2015) identificou a
importancia dos desajustes ocupacionais sobre o rendimento no caso brasileiro, encontrando um
efeito negativo e significativo do excesso de qualificacdo.

Os modelos 7, 8 e 9 foram estimados apenas para os individuos que trabalham por conta
propria. Em nenhuma das especificagcbes os resultados estimados da varidvel de interesse
super_qualificado foram estatisticamente significativos. Isso pode ter ocorrido devido ao pequeno
numero de observacOes. Todavia, vale ressaltar que em todas as especificacbes a magnitude dos
coeficientes estimados da variavel super_qualificado foram maiores se comparados aos demais.
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Tabela 7
Resultados estimados do modelo prébite ordenado em diferentes especificacdes
. Modelos
Variaveis
1 4 7 2 5 8 3 6 9
. -0,1213 -0,1583* -0,1388* -0,1096 -0,2007* -0,1511 -0,4572 -0,4242 -0,4378
Sobre-educacéo
(0,091) (0,094) (0,084) (0,104) (0,110) (0,096) (0,295) (0,294) (0,283)
. - -0,0370 - - -0,0910 - - 0,0330 -
Adequacao
- (0,078) - - (0,096) - - (0,168) -
0,0370 - - 0,0910 - - -0,0330 - -
Sub-educado
(0,078) - - (0,096) - - (0,168) - -
Last satisf 1,0363*** 1,0363*** 1,0376*** 1,1421%** 1,1421%** 1,1438*** 0,9232*** 0,9232*** 0,9216***
ast_satis
- (0,062) (0,062) (0,062) (0,082) (0,082) (0,082) (0,119) (0,119) (0,119)
dad -0,2433** -0,2433** -0,2426** -0,4780*** -0,4780*** -0,4776%** 0,1154 0,1154 0,1153
ade
(0,112) (0,112) (0,112) (0,142) (0,142) (0,142) (0,229) (0,229) (0,230)
Idade? 0,0057** 0,0057** 0,0057** 0,0105*** 0,0105*** 0,0105*** -0,0014 -0,0014 -0,0014
(0,002) (0,002) (0,002) (0,003) (0,003) (0,003) (0,005) (0,005) (0,005)
S 0,1497** 0,1497** 0,1430** 0,1106 0,1106 0,0951 0,3772** 0,3772** 0,3833**
exo
(0,070) (0,070) (0,068) (0,082) (0,082) (0,079) (0,166) (0,166) (0,162)
B 0,0793 0,0793 0,0806 0,1081 0,1081 0,1085 -0,0669 -0,0669 -0,0714
ranco
(0,075) (0,075) (0,075) (0,089) (0,089) (0,089) (0,167) (0,167) (0,168)
S dari 0,2291** 0,2291** 0,2142* 0,1900 0,1900 0,1515 0,4937 0,4937 0,5032
ecundario
(0,112) (0,112) (0,110) (0,128) (0,128) (0,122) (0,353) (0,353) (0,355)
Estud 0,0564 0,0564 0,0582 -0,0288 -0,0288 -0,0236 0,2476 0,2476 0,2460
studa
(0,099) (0,099) (0,099) (0,114) (0,114) (0,113) (0,238) (0,238) (0,239)
Chef -0,0872 -0,0872 -0,0880 -0,0806 -0,0806 -0,0834 -0,3252* -0,3252* -0,3245
efe
(0,088) (0,088) (0,087) (0,100) (0,100) (0,100) (0,197) (0,197) (0,198)

Continua...
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o Modelos
Variaveis
1 4 7 2 5 8 3 6 9
i -0,0656 -0,0656 -0,0656 -0,0793 -0,0793 -0,0821 -0,0396 -0,0396 -0,0430
Problemas_salde
(0,074) (0,074) (0,074) (0,094) (0,094) (0,094) (0,156) (0,156) (0,155)
Pob -0,1653** -0,1653** -0,1672** -0,1462* -0,1462* -0,1500* -0,4132*** -0,4132*** -0,4127***
obre
(0,070) (0,070) (0,070) (0,085) (0,085) (0,085) (0,156) (0,156) (0,156)
- - - 0,3205*** 0,3205*** 0,3298*** - - -
Trabformal
- - - (0,090) (0,090) (0,090) - - -
Insal - - - 0,0328** 0,0328** 0,0318** - - -
s
- - - (0,016) (0,016) (0,016) - - -
0,0310 0,0310 0,0296 - - - - - -
Empregado
(0,082) (0,082) (0,082) - - - - - -
Observacdes 1.569 1.569 1.569 1.132 1.132 1.132 312 312 312

Fonte: Pesquisa SWTS, OIT. Erro-padrdo entre parénteses. *, **, *** denotam significancia estatistica ao nivel de 10%, 5% e 1%, respectivamente.

utilizados em todos os modelos estimados.
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Em todas as nove colunas da Tabela 7, o coeficiente estimado da variavel last_satis foi
positivo e estatisticamente significativo. Isso demonstra a importancia dessa varidvel no
entendimento da satisfacdo no trabalho atual. Assim sendo, a satisfacdo no ultimo trabalho esta
positivamente associada a satisfacdo no trabalho atual.

A variavel pobre também apresentou resultado estatisticamente significativo em todas as
colunas da Tabela 7. Entretanto, esse resultado foi negativo. Ou seja, o fato de o individuo se
autodeclarar pobre esta negativamente associado a satisfacdo no trabalho atual.

As variaveis idade, idade2, sexo e secundario apresentam coeficientes estimados
estatisticamente significativos para alguns casos. Especificamente para as duas Ultimas variaveis,
os coeficientes estimados foram positivos. Assim, ser homem e possuir segundo grau completo
estdo positivamente associadas a satisfacdo no trabalho. Estes resultados sdo consistentes com
resultados conhecidos de outros trabalhos realizados em outros paises, como Hinks (2009),
Abugre (2014) e Falco et al. (2015), que avaliaram a satisfacdo no trabalho em paises do
continente africano.

Além dos controles utilizados, tentou-se identificar os setores de ocupacao, como feito
por Rienzo et. al. (2016). Todavia, dado 0 pequeno nimero de observagdes, tal analise ndo foi
possivel de ser realizada.

De maneira geral, as estimativas, quando estatisticamente significativas, evidenciam o
impacto negativo da qualificacdo excessiva sobre a satisfacdo no trabalho. Importante destacar,
ainda, que os resultados sdo consistentes com os encontrados na literatura para 0s outros paises.
Allen e Van Der Velden (2001) e Rienzo et. al. (2016), por exemplo, também encontraram efeito
negativo e significativo do impacto da qualificacdo excessiva sobre a satisfagdo no trabalho,
respectivamente, na Holanda e em paises da Africa Oriental.

Verhofstadt e Omey (2003) argumentam que a sobre-educagdo tem um impacto negativo
muito evidente sobre a satisfacdo no trabalho, porém, para a sub-educacdo, os autores
encontraram resultados diferentes para homens e mulheres. O baixo nivel de escolaridade tem um
impacto negativo apenas para as mulheres; a sub-educacdo para 0s homens parece contribuir
positivamente para a satisfacdo no trabalho quando controladas as caracteristicas do trabalho. No
presente trabalho, para individuos subqualificados, em alguns modelos encontrou-se resultados
positivamente relacionados a satisfacdo, embora ndo sejam estatisticamente significativos.

Consideragdes finais

O fenbmeno da qualificacdo excessiva tende a ocorrer quando ha um nimero insuficiente
de empregos compativeis dado um certo nivel educacional. A incompatibilidade entre oferta e
demanda forga alguns individuos a aceitar trabalhos para os quais estdo excessivamente
qualificados. Dessa maneira, a hip6tese aqui testada foi de que o excesso de qualificacdo afeta
negativamente a satisfacdo dos jovens no trabalho.

Usando o modelo proébite ordenado, os resultados evidenciaram, utilizando diferentes
especificagdes, uma relacdo negativa e significativa da qualificacdo excessiva sobre a satisfacdo
no trabalho. Além disso, o individuo ter um trabalho formal e um maior salario/hora, esta
positivamente relacionado com a satisfacdo no trabalho. Esse resultado era esperado, pois o
trabalho formal oferece garantias ao trabalhador, assim como maiores salarios proporcionam
maior satisfacdo (embora ndo seja o Unico motivador).
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Assim, acredita-se que, conjuntamente as politicas de incentivo a formacao profissional,
novas e melhores condicOes de trabalho sejam criadas, a fim de demandar esses profissionais
qualificados.

Esses resultados contribuem para a literatura existente, em especial sobre o bem-estar,
que de fato ndo é muito analisado nos paises em desenvolvimento, em especial no Brasil, como
observado na revisdo de literatura apresentada na introducéo deste trabalho.

Assim, os resultados encontrados poderdo atrair a atencdo dos formuladores de politicas
publicas, bem como de organiza¢Bes ndo-governamentais para a importancia ndo so da criacao
de novos postos de trabalho, mas também da criacdo de oportunidades de emprego com qualidade
para os jovens brasileiros. 1sso poderia ser feito através da criacdo de agéncia de empregos que
conectem os jovens recém formados com o mercado de trabalho. Ou mesmo o fomento de estagios
curriculares mais robustos nos cursos técnicos e superiores.

A amostra aqui utilizada, por mais que seja representativa estaticamente, foi limitante nas
especificagdes dos modelos devido ao pequeno nimero de observagdes. Outro fato que também
limitou a analise aqui apresentada foi a amostra ser em corte transversal, o que impossibilita que
0s jovens sejam acompanhados ao longo do tempo e que caracteristicas ndo observaveis sejam
controladas. Recomenda-se, nesse sentido, que novas pesquisas, com mais observagdes e, se
possivel, a partir de painel de dados, sejam realizadas a fim de tentar entender esses desajustes no
mercado de trabalho para que a méo de obra de jovens brasileiros possa ser alocada de maneira
mais eficiente.
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