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RESUMO

Objetivo: Reconhecer no processo de trabalho dos profissionais da atengdo basica, junto a Estratégia Saude da Familia, os dominios de
competéncias em promogao da satide diante das a¢des praticadas com base no referencial das Competéncias em Promogao da Satide (CompHP).
Meétodos: Trata-se de estudo descritivo e exploratorio de natureza qualitativa, realizado no municipio de Acopiara, Ceard, Brasil. Participaram
do estudo, desenvolvido no periodo de marco a junho de 2016, nove profissionais com atuagdo definida na Estratégia Saude da Familia. Os
dados foram coletados através de entrevista semiestruturada e organizados a partir da técnica da analise tematica das falas dos participantes.
Resultados: Os profissionais desconhecem o referencial do CompHP, bem como os seus dominios e as competéncias propostas. Entretanto,
evidencia-se que os dominios: de diagnodstico, comunicagéo, lideranga, possibilidade de mudancas e advocacia em satide sdo manifestados nas
falas dos participantes. Deste modo, os saberes e praticas dos profissionais articulam-se aos dominios de competéncias do CompHP supracitados.
Os dominios ndo manifestados pelos profissionais foram: parceria, planejamento, implementagdo e avaliagdo em satide. Conclusao: Observou-
se o desconhecimento dos profissionais quanto a existéncia e proposta no referencial do CompHP, o que revela a necessidade de inclui-los nos
momentos formativos, em todo e qualquer nivel de formagéo.

Descritores: Promocao da Satide; Atengdo Primaria a Satde; Educag@o Baseada em Competéncias.

ABSTRACT

Objective: To recognize in the work process of Primary Health Care professionals, along with the Family Health Strategy, the domains of
health promotion competencies in the face of actions carried out on the basis of the Health Promotion Competencies (CompHP) framework.
Methods: This is a qualitative descriptive and exploratory study carried out in the municipality of Acopiara, Ceard, Brazil. The study was
carried out from March to June 2016 with nine professionals with a defined role in the Family Health Strategy. The data were collected using
a structured interview and organized based on the Thematic Analysis of the participants’statements. Results: The professionals are not aware
of the CompHP framework and its domains and proposed competencies. However, it is evident that the needs assessment, communication,
leadership, possibility of changes and advocacy for health domains are manifested in the participants’ statements. Thus, the professionals’
knowledge and practices are linked to the aforementioned domains of CompHP competencies. The domains not manifested by professionals
were: partnership, planning, implementation and evaluation in health. Conclusion: Professionals are unaware of the existence and purpose
of the CompHP framework, which reveals the need to include them in training moments at any and all levels of training.

Descriptors: Health Promotion; Primary Health Care; Competency-Based Education.
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RESUMEN

Objetivo: Reconocer el proceso de trabajo de los profesionales de la atencion basica en la Estrategia Salud de la Familia y los dominios
de las competencias para la promocion de la salud ante las acciones practicadas basadas en el referencial de las Competencias para la
Promocion de la Salud (CompHP). Métodos: Se trata de estudio descriptivo, exploratorio y cualitativo realizado en el municipio de Acopiara,
Ceard, Brasil. El estudio ha sido desarrollado en el periodo entre marzo y junio de 2016 en el cual participaron nueve profesionales con
actuacion definida en la Estrategia Salud de la Familia. Se recogieron los datos a través de una entrevista semiestructurada y les organizaron
a traveés de la técnica del andlisis tematico de las hablas de los participantes. Resultados: Los profesionales desconocen el referencial del
CompHP asi como sus dominios y las competencias propuestas. Sin embargo, se evidencia que los dominios de diagnostico, comunicacion,
liderazgo, posibilidades de cambios y abogacia en salud se manifiestan en las hablas de los participantes. Asi, los saberes y las practicas
de los profesionales se articulan con los dominios de competencias del CompHP mencionados antes. Los dominios no manifestados por los
profesionales fueron la compaiiia, el planeamiento, la implementacion y la evaluacion en salud. Conclusion: Se observo el desconocimiento
de los profesionales respecto la existencia y propuesta en el referencial del CompHP lo que revela la necesidad de incluirlos en los momentos
de formacion en todo y cualquier nivel de formacion.

Descriptores: Promocion de la Salud; Atencion Primaria de Salud; Educacion Basada en Competencias.

INTRODUCAO

A promogao da saude ¢ um campo complexo, em permanente constru¢ao, que convive com uma pluralidade de concepgdes
e de agoes que refletem os modos de pensar e agir, necessitando de bases teéricas e politicas que déem sustentabilidade e
visibilidade as suas a¢desV.

A promogao da saude envolve um campo tedrico/pratico, com enfoque amplo, traduzido em ac¢des que buscam identificar e
enfrentar os macrodeterminantes do processo satide-doenga-cuidado, bem como transforma-los em favor da saide®. Com base
nessa concepegao, os sujeitos sem evidéncias clinicas podem ser fortalecidos com o objetivo de alcangar um maior potencial de
saude, sensagOes de bem-estar e desenvolvimento individual e da coletividade®.

No Brasil, tais a¢des s@o contempladas pela Politica Nacional de Promogao da Satde, que objetiva promover a equidade
¢ a melhoria das condi¢des ¢ modos de viver, tendo como base o conceito ampliado de satde e o referencial tedrico das cartas,
produto das conferéncias internacionais da Organizacdo Mundial de Saude, realizadas em Ottawa (1986), Adelaide (1988),
Sundsvall (1991), Jacarta (1997), Cidade do México (2000), Bangkok (2005), Nairobi (2009), Helsinki (2013) e Xangai (2016)“>),
ampliando a potencialidade da satide individual e da saude coletiva, e reduzindo vulnerabilidades e riscos a satide decorrentes
dos determinantes sociais, econémicos, politicos, culturais e ambientais®.

Promogao da saude relaciona-se com praticas e condutas que buscam a melhoria da satde da populagao através de
iniciativas que visam o aumento do bem-estar ¢ da qualidade de vida”. Essas iniciativas caracterizam-se pelo favorecimento do
empoderamento do individuo e da comunidade, levando-os a buscar e agir sob os determinantes sociais com agdes sustentaveis
e multiestratégicas, consolidando-se, especialmente, na Estratégia Satde da Familia através da integralidade do cuidado e da
participagdo social®?.

O crescimento recente das politicas publicas de promogédo da saude, percebido no cenario internacional, evidenciou a
necessidade do desenvolvimento de algumas competéncias nos profissionais que desenvolvem as a¢des de promocao da saude.
Para tanto, € necessario que o profissional de satide desenvolva competéncias por meio de uma combinagdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, possibilitando o desenvolvimento de atividades padronizadas, aperfeigoando suas praticas e assegurando
sua efetividade, qualidade e carater ético'!V,

Frente aos avangos da construcdo de conjuntos de competéncias em promocao da satide manifestou-se a necessidade da
cria¢do de um referencial tedrico, comum a todos os paises, para nortear a atuagdo em promocao da saude. Nesse contexto, a
iniciativa europeia da Unido Internacional para Promog¢ao e Educacdo em Saude formulou o projeto Developing Competencies
and Profissional Standards for Health Promotion Capacity Building in Europe (CompHP), estruturado a partir de um conjunto
de competéncias essenciais para o desenvolvimento de agdes eficazes de promogdo da saude, compreendendo valores éticos,
conhecimentos, habilidades e atitudes, listados em 47 competéncias organizadas em nove dominios, com as exigéncias para o
aprimoramento de cada competéncia. Esses dominios sdo: favorecimento de mudanga, advocacia em saude, parceria, comunicagao,
lideranga, diagnostico, planejamento, implementagéo e avaliagdo em pesquisa?.

Em busca na literatura sobre a tematica, estudos recentes de revisao da produgao cientifica demonstram que ha ainda limitada
produgdo sobre o assunto, a qual esta marcada, no Brasil, pela disparidade na concentragdo dessas publicagdes por regides, havendo
maior aglomerado na regido Sudeste'>!?). Diante dessa problematica e a partir do imperativo de que apenas profissionais com
essas competéncias estao aptos a realizar agdes de promogao da satde efetivas para a sociedade”, questiona-se: Os profissionais
de satide da atencdo basica conhecem os dominios de competéncias em promogao da saide do CompHP? Quais os dominios de
competéncias em promogao da saude do CompHP sdo evidentes nos saberes e praticas desses profissionais?

2 Rev Bras Promog Saude, Fortaleza, 31(2): 1-7, abr./jun., 2018



Competéncias de Promogao da Saude

A contemplagdo desse objeto de estudo contribui com o desenvolvimento do campo da satde coletiva e promogao da saude
ao instigar reflexdes e criticas sobre os atuais processos formativos e praticas de saude, implicando no aperfeigoamento de
praticas profissionais neste campo; bem como com o preenchimento de lacunas reconhecidas na literatura e melhor distribuigao
espacial das pesquisas brasileiras sobre competéncias de promog¢ao da satude, colaborando com avangos nos estudos da regido
Nordeste; e, por fim, podem ser valiosas as transformagdes das praticas de saude, consequentes da formagao de profissionais de
satide com conhecimentos, habilidades e atitudes para promover saude de modo eficiente.

Face a necessidade de maior atengdo e aprimoramento das tecnologias e dos conceitos utilizados para a promogao de saude,
este estudo se propde a reconhecer, no processo de trabalho dos profissionais da atengdo basica junto a Estratégia Saude da
Familia, os dominios de competéncia em promog¢ao da satide diante das a¢des praticadas com base no referencial de competéncias
em promog¢ao da saude (CompHP).

METODOS

Trata-se de um estudo descritivo e exploratorio de natureza qualitativa, que se adequa ao objeto de pesquisa em questio
considerando as lacunas no conhecimento e pouca exploragdo do fendmeno no contexto brasileiro e da atenc¢do basica a satde™.

O [ocus do estudo compreendeu o municipio de Acopiara, Ceara, Brasil, localizado na regido centro-sul do estado, com
populagao de cerca de 51.160 habitantes e area geografica de 2.265,349 km? distando 345 km da capital. O municipio possui
21 unidades basicas de saude, divididas em equipes de Estratégias Satde da Familia e de Agente Comunitarios de Saude™. A
escolha do cenario da pesquisa esta atrelada a vinculagdo ao contexto da Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e
Comunidade da Escola de Satide Publica do Ceara, campo de atuagao dos pesquisadores.

Participaram do estudo, desenvolvido no periodo de margo a junho de 2016, nove profissionais com atuag@o definida nas
equipes da Estratégia de Saude da Familia. Essa amostra foi identificada pela Coordenagdo da Atengdo Basica do municipio,
de acordo com os seguintes critérios de inclusao: ser profissional da atenc¢do basica (ESF) e ser profissional residente com area
de atuag@o no municipio. A amostra foi composta pela totalidade de profissionais identificados com os critérios de inclusdo
mencionados.

A coleta de dados deu-se por meio de entrevista semiestruturada, com base em um roteiro elaborado pelos pesquisadores
a partir dos dominios de competéncias em promoc¢ao da satide do CompHP, composto por questdes norteadoras, tais como: O
que vocé entende por competéncias em promogdo da satide? Quais conhecimentos, habilidades e atitudes sdo necessarios para
praticas de promogdo da saude? As entrevistas foram gravadas em local reservado, em audio digital, com média de 30 minutos
de duragdo e, posteriormente, transcritas.

Apds a transcrigdo, os dados foram submetidos a organizacdo a partir da técnica da analise tematica, compreendendo as
fases de: pré-analise, em que foi realizada a leitura flutuante do material, definidas as unidades de registro e de contexto e a
forma de categorizagio; exploracdo do material, que compreendeu o destaque no texto das unidades de registro (frases, temas,
personagens e/ou acontecimentos), classificagdo e divisdo dos dados, constituindo as categorias definitivas; e tratamento dos
resultados obtidos e interpretacdo, em que os pesquisadores realizaram formulagdes e interpretagdes, relacionando os achados
com a literatura cientifica ¢ dominios de competéncias em promoc¢ao da satide do CompHP1®,

Emergiram das falas dos participantes duas categorias devidamente nomeadas como: “Saberes da promogao da satide e sua
relagdo com os dominios do CompHP” e “Desconhecimento dos profissionais sobre 0 CompHP ¢ dominios de competéncias
necessarios para o desenvolvimento de promocao da saude”.

Os participantes que atenderam aos critérios previamente estabelecidos assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisas da Escola de Satde Piblica do Ceara por meio do Parecer consubstanciado n°
1.403.574. Para garantir o anonimato dos entrevistados, adotou-se a denominagao “profissional”, seguido da numeragao crescente
de acordo com a ordem de realizagdo das entrevistas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Apresenta-se o corpus descritivo construido no estudo a partir das categorias que se seguem.

Saberes da promocio da saude e sua relacdo com os dominios do CompHP

A categoria “os saberes da promogao da satde e sua relacdo com os dominios do CompHP”, evidenciada pelos profissionais
de saude, relaciona-se com as formas de prevengdo de doengas ¢ qualidade de vida.

“Promogdo da saude acima de tudo é promover educagdo em saude, que a gente tem que trabalhar com preven¢do e ndo
com a doenga. (...)". (Profissional 7)

“FE o trabalhar com a saude ao invés da doenga. Sdo agoes que vdo, digamos, falar sobre como cuidar da saude para
evitar futuramente, como evitar alguma doenga”. (Profissional 4)
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Relacionam-se ainda aos meios de promover o empoderamento pessoal, caminhando para a busca e manutengao da saude
a partir de acdes que geram informacgdes e problematizam a realidade.

“(...) agoes que busquem realmente promover qualidade de vida, que busque despertar nas pessoas, realmente, esse
empoderamento no que diz respeito a sua saude.” (Profissional 4)

“Promogdo de saude eu acho que é capacitar os usuarios para poder levar saide para o seu territorio (...)”. (Profissional 8)

Os saberes expressos nas falas dos profissionais reforgcam uma visao tradicional de promogéo da satide, que se utiliza de
recursos para transmissdo de informagdes para os individuos e suas coletividades, visando a preven¢do de doengas, pautando-se
em um modelo que valoriza de forma secundéria os determinantes sociais e a historia natural das doengas'?.

No entanto, caracteristicas do movimento da nova promog¢ao da satide mesclam-se a visdo tradicional ao fazer alusdo a
relevancia de empoderar o individuo e a comunidade com o intuito de torna-los auténomos e gerenciadores de sua saude e
qualidade de vida.

Contemporaneamente, a concepgao de promogao da satide ¢ entendida como um campo com enfoque mais amplo, traduzido
em a¢des que buscam identificar e enfrentar macrodeterminantes do processo satde-doenga-cuidado, bem como transforma-los
em favor da saade"®. Supera-se, assim, o objetivo de se obter um estilo de vida saudavel e bem-estar individual, atingindo uma
ideia de bem-estar global.

Neste contexto, refor¢a-se a importancia de compreender os marcos historicos e tedricos da promogdo da satide para formar
profissionais com competéncia para atuar nesse campo, com vistas a superar o enfoque predominantemente biologicista, curativo,
médico centrado e desarticulado das praticas de satude; aponta para a necessidade de formar por competéncias, a partir da adogao
de referenciais tedricos como o CompHP!?),

Os dominios de competéncias em promogao da saide do CompHP reinem um conjunto minimo de competéncias, com base
nos conceitos e principios da promog¢ao da saude delinecados na Carta de Ottawa e demais cartas da Organiza¢ao Mundial de
Saude, que se espera que todo praticante de promogao da saude desenvolva para trabalhar de forma eficiente, eficaz ¢ apropriada
no campo®@”.

Estruturalmente, as competéncias construidas pelo CompHP organizam-se em dominios que contemplam areas especificas e
interligadas das praticas de promogao da saude e as devidas competéncias associadas as praticas competentes nessa area. Assim,
¢ fundamental o desenvolvimento de todos os dominios para se alcangar a¢des efetivas de promogao da satide, que contribuam
para um maior reconhecimento e valida¢do da promogio da saude e do trabalho realizado pelos profissionais de satide®.

Deste modo, deve-se investir no desenvolvimento do conjunto de dominios de competéncias, permeados por uma base
solida de aspectos éticos € de conhecimentos essenciais sobre promogdo da saude®".

No sentido de analise dessa categoria evidenciam-se a relagdo dos saberes dos entrevistados com os dominios “possibilidade
de mudangas” e “advocacia em saude”.

O dominio “possibilidade de mudanga” manifesta-se pela intencionalidade de provocar no outro a inquietacao para buscar
mudangas positivas na saude. Trata-se da ativacdo de individuos e coletividades para atuar na construgdo de capacidades voltadas
aacdo em promogao da saude, de modo a conquistar melhorias do nivel de satde e redu¢io das iniquidades sociais®?. O intuito de
provocar mudancas reais estd diretamente atrelado a motivagao dos profissionais e usuarios envolvidos, sendo imprescindivel que
esses atores sociais se envolvam de modo dinamico, participativo, com objetivos comuns, com interdependéncia, horizontalidade
e corresponsabilidade®.

J4 o dominio “advocacia em satide” contempla a reivindicacdo com e a favor de individuos e seus coletivos para melhoria
da saude e do bem-estar®). No contexto da promogao da satide, direciona a participagdo concreta e efetiva da comunidade nos
processos de producdo de satde e politicas publicas desse setor por meio do empoderamento e fortalecimento de espagos de
democracia®?),

Destaca-se que a presenga dos dominios de competéncias em promogao da saude, mencionados anteriormente, foi identificada
a partir das falas dos participantes, sem, no entanto, haver o conhecimento concreto destes sobre o que sdo as competéncias em
promogéo da saide do CompHP.

Desconhecimento dos profissionais sobre o CompHP e dominios de competéncias necessarios para o desenvolvimento
de promogao da satide

Essa categoria evidencia que os profissionais do presente estudo desconhecem o referencial do CompHP, bem como os seus
dominios e as competéncias propostas. As falas que se seguem revelam esses achados:

>

“Esse termo acaba para mim sendo novo. Eu realmente desconheco essas competéncias para promog¢do da saude.’
(Profissional 2)

“Ndo, nao tenho conhecimento sobre isso.” (Profissional 5)
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Ao discorrerem sobre os saberes necessarios para os profissionais realizarem atividades de promocao da saude, emergiram
carateristicas condizentes com os dominios de “diagndstico”, pois compreendem a necessidade de ter acesso a realidade e
potencialidades de um contexto para embasar e direcionar as a¢des de saide; “comunicagido”, utilizando técnicas e tecnologias
diversas para alcance de individuos ¢ coletivos em seus contextos; ¢ “lideranga”, contemplando as contribui¢des para a estruturagao
de uma visdo compartilhada, que guie as atividades e servigos ao proposito da promogao da saude.

“(...) acho que levantar também as vulnerabilidades, ndo é?! Ver qual a necessidade o que a gente vé de necessidade
neles. E, a partir dai, tentar desenvolver alguma atividade, que ndo seja sé naquele momento, mas que seja uma coisa
continua e de iniciativa minha.” (Profissional 1)

“E mais como ele vai trabalhar um certo assunto, para ndo ser uma coisa tdo chata, mais dialogo, procura ter mais
desenvoltura, porque se for so palestra falada eles ndo vdo prestar atengdo, tem que ser uma coisa mais dindmica.”
(Profissional 4)

“(...) Ter iniciativa, boa vontade, ter empatia e, principalmente, persisténcia e for¢a de vontade, porque é complicado
trabalhar promogdo de satide.” (Profissional 9)

Reforga-se a importancia dos dominios do CompHP na pratica dos profissionais de satide, de modo a torna-los promotores
de saude. Neste sentido, as falas dos profissionais investigados na presente pesquisa apontam para trés dominios, a saber:
diagnostico, comunicagdo e lideranga.

O “diagnostico”, enquanto dominio de competéncias em promogao da satide, trata do reconhecimento do territorio e suas
peculiaridades de carater politico, econémico, social, cultural, ambiental, comportamental e biologico'”. Em suma, consiste
em analisar o contexto espacial de modo a identificar informagdes relevantes para o processo de tomada de decisdes ¢ alicergar
a definigdo de estratégias satide!'” e as agdes voltadas ao processo satde-doenca-cuidado®®).

Em tempo, o dominio “comunicagdo” trata da adogdo de técnicas e tecnologias para comunicar, por meio verbal e/ou no-
verbal, a¢des de promog¢ado da saude de forma efetiva e adequada a realidade®”. Compreende, entdo, o desenvolvimento da
habilidade de conectar-se com individuos e coletividades em um processo que se pauta no dialogo, discussao e divulgagdo de
acdes de promogao da saude.

Por fim, o dominio “lideranca” consolida conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios a atuacdo frente aos diversos
atores do territorio, envolvendo-os e motivando-os a melhorar. Compreende, assim, a construcao de uma visdo compartilhada
coletivamente, com defini¢des de dire¢Oes estratégicas para a agido em promogéo da saude®. A lideranga auxilia na superagio de
condutas fragmentadas, fomentando a atuagio, a partir do didlogo e praticas baseadas em evidéncias, repercutindo positivamente
sobre 0s processos de promogao da satude®?.

Sinaliza-se, no presente estudo, que a presenca dos dominios identificados nas falas dos profissionais representa uma
possibilidade de que as agdes realizadas pelos profissionais entrevistados podem resultar de forma efetiva na vida das pessoas.

Outros dominios necessarios a pratica de um promotor de saude ndo foram identificados nas falas dos profissionais: parceria,
planejamento, implementagdo, avaliagdo e pesquisa.

O dominio de parceria contempla a cooperagdo entre diversos atores ¢ setores para aumentar o impacto das a¢des de promogao
da saude, estando intimamente ligada a intersetorialidade, tanto interna quanto externa''?,

Ja os dominios de planejamento, implementacdo e avaliagdo e pesquisa, assim como o dominio diagnéstico, compdem
competéncias de um processo administrativo ciclico de atividades e agdes de promocdo da satde, que envolve ter acesso as
necessidades e potencialidades de determinado contexto e, a partir dai, tragar metas e objetivos em conjunto com pessoas-chave,
executando as agdes na comunidade e de acordo com as politicas publicas, embasando-as em pesquisas e estudos, garantindo
sua avaliagdo e (re)adequagdo continua®?.

De modo geral, as competéncias em promocao da satude direcionam a integragdo do profissional ao cotidiano dos servi¢os
de saude, aprofundando as praticas a partir da criagdo e gestao de espacos para analise e reflexdo, da orientagdo de articulagdes
de saberes e renovagdo da capacidade de enfrentar as situagdes complexas do fazer satde, desenvolvendo assim habilidades,
conhecimentos e atitudes fundamentais para transformar a realidade de satde®®.

Por fim, percebe-se uma transi¢ao nas praticas de promocao da satide, em que a nova promog¢ao da saide caminha para
consolidar-se no contexto dos profissionais da ateng@o basica. Para assegurar a efetividade dessas agdes ¢ indispensavel o
desenvolvimento de competéncias em promoc¢ao da saude por parte dos profissionais.

Sob este prisma, a promocdo da saide manifesta-se como estratégia para romper e superar o paradigma biomédico,
fortalecendo o campo da saide coletiva ¢ colocando-se transversalmente aos niveis de assisténcia ¢ enxergando o processo
satide-doenga-cuidado de modo ampliado, considerando as singularidades individuais e coletivas e os determinantes de satde.
Fortalece entdo, as a¢des dos profissionais da ESF, apontando para efetivagao da atencdo basica e contribuindo para melhoria
das condi¢des de satde e do modo de viver das populagdes.

Este presente estudo foi direcionado para conhecer as concepgdes de profissionais da atengdo basica sob uma perspectiva
qualitativa-interpretativa. Assim sendo, destaca-se que os dominios do CompHP observados foram, em sua maioria, identificados
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pelos pesquisadores a partir do tratamento e interpretacdo das informagdes, mas ndo mencionados diretamente pelos participantes,
o que pode ser reconhecido como uma fragilidade. Desta maneira, estimula-se a realizagcdo de novos estudos, com abordagens
metodologicas diversas, de modo a comprovar e/ou complementar os achados expostos.

O estudo contribui, entdo, para promogao da saude ¢ satde coletiva ao elucidar a aproximagao e apropria¢do dos profissionais
da atencdo basica dos dominios de competéncias em promoc¢ao da saude, o que se mostrou, nessa realidade, fragilizado.
Assim sendo, ¢ pertinente o fortalecimento das politicas de saude e formagdo de profissionais da area para que se norteiem por
competéncias, de modo que as praticas sejam efetivas e adequadas a realidade. O CompHP apresenta, por fim, potencial em ser
referéncia nesses processos de formagao de profissionais aptos a promover satide e também de acompanhamento dessas praticas.

CONSIDERACOES FINAIS

Sob a ¢dtica do referencial de competéncias em promogdo da satide do CompHP, observou-se o desconhecimento dos
profissionais quanto a sua existéncia e proposta, o que revela a necessidade de incluir discussdes sobre essas competéncias e seus
referenciais nos momentos formativos, em todo e qualquer nivel de formagao, considerando seu carater holistico e transversal.
Considerando os dominios de competéncias do CompHP os profissionais evidenciaram em suas falas aspectos caracteristicos dos
dominios possibilidade de mudangas, lideranga, diagnostico, comunicacdo e advocacia em satude, os quais estavam articulados
aos seus saberes e praticas.

Ressalta-se que esses dominios devem ser fortalecidos de modo que haja a consciéncia profissional de sua existéncia e pratica.
Além disto, urge a necessidade de incentivar o desenvolvimento dos demais dominios ndo manifestados pelos profissionais:
parceria, planejamento, implementagdo e avaliagdo em saude.

CONFLITOS DE INTERESSE

Nao houve conflitos de interesse durante o desenvolvimento da presente pesquisa.
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