Cuad. Latam. de Admén. | ISSN (impreso) 1900-5016 - ISSN (digital) 2248-6011

Articulo de investigacion

Factores que inciden en el desempeino de la
competitividad en el departamento del Meta —
Colombia

Factors that Affect the Performance of Competitiveness
in the Department of Meta — Colombia

Dagoberto Torres Florez, Ph. D.*, Maria Alejandra Vidal Sanpedro? y Luis Gabriel Méndez Baquero®

1. Doctor en Ciencias Econémico-Administrativas por la Universidad para la Cooperacidn Internacional México, UCIMEXICO. Profesor Universidad
Cooperativa de Colombia, sede Villavicencio. Colombia. https://orcid.org/0000-0002-7925-3005 dtorres@unillanos.edu.co

2. Administradora de Empresas por la Universidad de los Llanos. Miembro del grupo de investigacién GYDO, Universidad de los Llanos, Villavicencio,
Colombia. https://orcid.org/0000-0003-4173-0600 maria.vidal@unillanos.edu.co

3. Magister en Administracion de Negocios por la Universidad de los Llanos. Miembro del grupo de investigacién GYDO, Universidad de los Llanos,
Villavicencio, Colombia. https://orcid.org/0000-0001-5823-9581 luis.mendez.baquero@unillanos.edu.co

Clasificacién JEL: L60 Recibido:31/01/2023 Aceptado: 11/01/2023

Como citar este articulo:

Torres, D. (2024). Factores que inciden en el desempefio de la competitividad en el departamento del Meta — Colombia. Cuadernos Latinoamericanos
de Administracion. 20 (38). https://doi.org/10.18270/cuaderlam.4254

Resumen. El objetivo de este articulo es diagnosticar el desempefio registrado por el departamento del Meta en el
indice Departamental de Competitividad (IDC), a través de la observacién de los factores de competitividad y sus pilares.
Su propdsito es proponer una prospectiva en temas de competitividad regional que sirva como herramienta para las
autoridades regionales en los procesos de toma de decisiones y formulacién e implementacién de planes y programas
mas acertados basados en la evidencia. El método de recoleccion de informacidn fue una revision y analisis documental
de los pilares que fundamentan el indice Departamental de Competitividad del Meta en el periodo comprendido entre
2013y 2020. El resultado expuso que el departamento del Meta ha tenido un comportamiento aceptable en el ranking, no
obstante, se hace necesario ejecutar e implementar mecanismos territoriales para aprovechar sus recursos econémicos,
sociales, politicos y ambientales.
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Abstract. The aim of this article is to diagnose the performance recorded by the department of Meta in the Departmental
Competitiveness Index (IDC), through the observation of the competitiveness factors and its pillars. The purpose is to
propose a prospective on competitiveness issues that serves as a tool for regional authorities in the decision-making
processes and the formulation and implementation of more accurate and evidence-based plans and programs. The method
for the collection of information was a documentary review and analysis of the pillars that support the Departmental
Competitiveness Index of Meta in the period between 2013 and 2020. It was found that the department of Meta has had an
acceptable performance in the ranking, however, it is necessary to execute and implement territorial mechanisms for the
use of its economic, social, political, and environmental resources.
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Introduccion

Segln la informacién proporcionada por los Perfiles Econdmicos Departamentales del afio 2018-
2021 y en comparacién con el Plan Regional de Competitividad del departamento del Meta 2008-
2031, el departamento ha descendido progresivamente durante sus Ultimos afios tanto en la
posicion del ranking como en puntaje en el indice Departamental de Competitividad (IDC), pasando
de estar en el puesto 10 al 16 (Comercio, 2020). El desarrollo de sus pilares no ha presentado un
avance significativo y por lo contrario en algunos casos se ha dado una regresién importante que ha
afectado la competitividad del departamento del Meta en el panorama nacional.

El concepto de competitividad presenta una amplia diversidad de significados, de acuerdo a la
perspectivay el entorno en el que se analice. Entre ellos se encuentra, por ejemplo, la competitividad
empresarial. De acuerdo con Alic (1987) “la competitividad empresarial es la capacidad de las
empresas para disefiar, desarrollar, producir y colocar sus productos en el mercado internacional
en medio de la competencia con empresas de otros paises” (Manrique & Vargas, 2015, p. 182). Por
otro lado, “estd la competitividad regional, que hace referencia a la administracidon de recursos y
capacidades para incrementar sostenidamente la productividad empresarial y el bienestar de la
poblacidn de la region” (Benzaquen et al., 2010, p. 75). Asi pues, la competitividad de las regiones es
medida y valorada de manera distinta a como se hace en el dmbito empresarial.

El énfasis de la competitividad regional es la manera en la que se aprovechan las ventajas y recursos
que se encuentran en los territorios y se utilizan en beneficio del desarrollo socioeconémico de sus
comunidades. A lo largo del tiempo han surgido diferentes indicadores, mecanismos y metodologias
para lograr cuantificar de manera clara y objetiva el desempefio competitivo de las regiones, los
departamentos y el pais en su totalidad. Sin embargo, estos ejercicios de valoracion proporcionan
cifras estaticas que no proveen una vision retrospectiva sobre el desempefio real de la competitividad.
Estas mediciones si bien permiten detectar debilidades en determinadas variables, no proporcionan
un diagnéstico sobre el estado general de la competitividad de las regiones.

El indice Departamental de Competitividad (IDC), que se produce desde el afio 2013 por el Consejo
Privado de Competitividad y la Universidad del Rosario, brinda un panorama general en términos
cuantitativos sobre la competitividad regional y ubica a los departamentos de Colombia en un
ranking que permite hacer una comparacion sobre el desempefio de las regiones en ese aspecto. A
pesar de su complejidad y amplio abanico de variables analizadas, el informe carece de una esencia
de diagndstico. Le hacen falta elementos como un analisis retrospectivo de mas de un afio, y recoger
las visiones del territorio de los gremios, las empresas, la academia, la sociedad civil y sector publico.
Ademds, no toma en consideracidn las proyecciones de los diferentes entes territoriales y no indaga
en las causas potenciales que generan los desempenfios registrados. La carencia de los elementos
antes sefialados en documentos como el IDC dificulta la identificacidn de las potenciales falencias
en materia de competitividad de los territorios y el reconocimiento de las alternativas adecuadas
para darles solucidn. Esta falta de informacidn lleva a que la implementacién de politicas publicas
no ofrezca soluciones definitivas a largo plazo.

La presente investigacion busca diagnosticar el desarrollo de la competitividad en el departamento
del Meta durante el periodo comprendido entre 2013 y 2020. por medio del analisis de los factores
gue inciden en su desempefio y la identificacion de las problematicas y barreras que afectan su
desarrollo, para finalmente proponer los mecanismos para el aprovechamiento de los recursos
enddgenos de este territorio que aporten al crecimiento de su competitividad.
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Metodologia

La presente investigacion se enmarca en el enfoque cualitativo de corte descriptivo. En cuanto
a recoleccion de la informacién, esta se realizd a través de la revisidén y andlisis documental Se
identificaron y caracterizaron los datos registrados en los informes del indice Departamental de
Competitividad (IDC) que competen al periodo 2013-2018. Cabe resaltar, que fue necesario emplear
la herramienta metodolégica de comparacion de grupos, puesto que el IDC utiliza caracteristicas
diferentes relacionadas a la innovacién, sistema financiero, adopcion de las TIC, sofisticacién
y diversificacién para el periodo 2013-2018 y el periodo 2019-2020. Dicha herramienta se empled
igualmente para los periodos posteriores, sin embargo, el modelo ajusté su metodologia en el
periodo 2019-2020. La informacidn para elaborar la respectiva tabulacién sobre la posicién del
Meta en el indice departamental de competividad fue tomada de https://compite.com.co/indice-
departamental-de-competitividady.

Ademas, se recurrié a fuentes secundarias de informacién producidas por la Comisidn Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), la Gobernacién del Meta y la plataforma de competitividad
regional COMPETITIVAS.

Resultados y discusion

Desde la formulacién y emisién del primer informe del indice de Competitividad Departamental,
el Meta ha sido participe de todos los reportes anuales. Los resultados han permitido la toma de
decisiones institucionales para mitigar los impactos negativos relacionados con la productividad y la
competitividad del departamento, ademas de la implementacién de acciones en pro del desarrollo
e innovacion del territorio.

A pesar de que el departamento del Meta cuenta con caracteristicas especiales frente a otros
territorios del pais, gracias a su ubicacion geografica, la cercania a la capital y sus apuestas productivas
(Meza et al., 2013). Este posee una economia débil en su diversificacion y apertura a mercados
internacionales. La razén principal de este hecho es la falta de articulacidn entre el sector publico
y el privado. No se han creado politicas publicas y estrategias para aumentar la productividad por
medio de la innovacién y el desarrollo cientifico. Cabe resaltar que este

Andlisis de los factores del Indice Departamental de Competitividad del departamento
del Meta 2013-2018

Como se menciond anteriormente el indice de Competitividad Departamental es producido vy
publicado por el Consejo Privado de Competitividad en colaboracion con la Universidad del Rosario
y tiene como objetivo medir varios aspectos relacionados con la competitividad de las regiones,
agrupados en pilares y subpilares. La estructura y el célculo del IDC sigue la misma linea de la
metodologia utilizada por el Foro Econdmico Mundial.

El periodo de estudio inicia en la vigencia 2013, momento para el que fueron tenidas en cuenta
81 variables clasificadas en 10 pilares y 28 subpilares. Estos pilares se agruparon en tres factores de
competitividad: condiciones basicas, eficiencia y sofisticacidn e innovacién. Durante el afio 2014 se
realizaron ajustes y se agregaron 9 variables nuevas, llegando a 90 en total. El total de variables para
este periodo fue el resultado de incluir 20 variables nuevas y eliminar 11 variables utilizadas en el IDC
2013 (Consejo Privado de Competitividad - Universidad del Rosario, 2016).

En el afio 2015, en la busqueda para mejorar la medicién del indice se incluyeron tres nuevos
departamentos: Caquetd, Chocd y Putumayo. Asi mismo, se realizaron ajustes en las variables de
algunos indicadores con el objetivo de fortalecer el analisis. En 2016 se incluyd el departamento del
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Casanare, se continud con el ajuste de variables y se modificé el nombre del pilar “medio ambiente”
a “sostenibilidad ambiental” incluyendo el tema de crecimiento verde en la competitividad en los
territorios (Consejo Privado de Competitividad - Universidad del Rosario, 2016).

En la vigencia 2017, luego de un ejercicio de participacién regional, se adoptaron sugerencias
relacionadas con la modificacidn de algunas variables en los pilares de instituciones, infraestructura,
salud y eficiencia de los mercados. Para 2018 se mantuvo la anterior estructura y se incluyé el
departamento de Arauca y Bogota D.C., para un total de 26 (Consejo Privado de Competitividad -
Universidad del Rosario, 2016).

El departamento del Meta tiene su mejor posicionamiento en el afo 2013, ocupando el octavo
lugar con un puntaje general de 4,39. Sin embargo, para 2016 desciende y se ubica en el puesto
16 con un puntaje general de 4,20. El comportamiento de los indicadores revela periodos de
crecimiento y decrecimiento en el periodo 2013-2018, es decir que no hay una tendencia constante
al fortalecimiento en la competitividad de la regién. La mayoria de los factores de competitividad con
reducido crecimiento se presentan al finalizar el periodo comprendido entre 2013 y 2014. Hubo diez
factores cuyos porcentajes de decrecimiento estan representados en importaciones (46%), servicio
de gas (44%), alumnos matriculados (14%), personal docente (12%), defunciones (9%), incidencia
de la pobreza (4%), promedio de personas por hogar (3%) y servicio de alcantarillado (2%). Para
el 2016 se presentan factores con un crecimiento positivo, afiliados al sistema de salud (0,2%) y
Exportaciones (1%), aunque estos resultan minimos en comparacién con las cifras alcanzadas en
otros anos del periodo (Barreto-Bueno, 2016).

Figura 1. Posicién General e IDC 2013-2018.
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De acuerdo a los puntajes generales expuestos en la Tabla 1 se describen a continuacién los
pilares que mayor puntuacion tuvieron en el departamento del Meta. Para el afio 2013 fue el pilar de
sostenibilidad ambiental con un 7,71. Durante el afio 2014 lo obtuvo educacién basica y media con
un 6,8. En el 2015 tamaifio del mercado fue el puntaje superior con 7,64 y para 2016 el primer lugar
lo ocupd nuevamente el pilar sostenibilidad ambiental con 6,41. En lo concerniente a 2017 hubo un
empate entre los pilares tamafio del mercado y sostenibilidad ambiental con un 6,32. Por dltimo,
para el afio 2018 el pilar sostenibilidad ambiental nuevamente lideré con un puntaje de 6,77.

Tabla 1. Puntaje general del departamento del Meta en los pilares del IDC 2013-2018.

Afo2013 Afo2014 Afo2015 Afo2016 Afio2017 Afo 2018

Pilares PG P PG P PG P PG P PG P PG P

Instituciones 4,57 18 5,82 14 5,5 15 51 19 562 9 5,86 10
Infraestructura 5,88 2 3,45 15 4,7 15 4,00 17 3,48 19 4,08 15
Tamafio del mercado 5,43 9 5,66 8 7,64 4 4,1 21 6,32 8 6,53 8

Educacion basica y media 7,09 3 6,8 3 6,07 6 588 9 6,21 10 6,2 11
Salud 4,36 16 4,66 11 6,01 6 4,31 21 4,94 17 4,82 20
Sostenibilidad ambiental 7,71 1 5,41 11 6,19 13 6,41 8 6,32 11 6,77 7

Educacion superior y capacitacion 2,68 15 2,73 16 3,62 14 3,53 15 3,78 16 3,27 17
Eficiencia de los mercados 368 14 396 11 4,12 11 4,11 13 462 9 5,22 10
Sofisticacidn y diversificacion 3,75 16 1,54 20 3,66 18 2,84 20 2,55 21 1,8 23
Innovacién y dindmica empresarial 1,64 14 1,36 12 1,52 11 1,61 11 2,59 10 2,17 10

Segun Benzaquen et al. (2010), el pilar gobierno e instituciones se compone de factores que
cuantifican la capacidad de los gobiernos regionales y locales para cumplir su rol de Estado. Los
elementos importantes son la capacidad de prestar servicios a sus habitantes —recursos, gasto,
inversidn, seguridad, presencia del Estado— y alentar asi el desarrollo sostenido de su regién. Para
el caso del departamento del Meta la Tabla 1 muestra cémo el pilar de instituciones en el afio 2018
obtuvo la mejor posicion, ubicdndose en el puesto diez con un puntaje de 5,86. En el afio 2017 ocupd
la posicidon 9 con un puntaje de 5,62. Para el afio 2014 ocupé la posicién 14 con un puntaje de 5,82.
En 2015 con un puntaje de 5,5 obtuvo la posicién 15. Durante el 2013 se ubicé en la posicién 18 con
uno de los puntajes mas bajos de 4,57 y para el afio 2019 ocupé el puesto 19 con un puntaje de 5,1.

El pilar de infraestructura estudia la calidad y la extensién de la infraestructura del transporte y
de los servicios publicos. Las areas geograficas mejor conectadas tienden a ser présperas pues una
infraestructura bien desarrollada reduce los costos de transporte, y promueve la transferencia de
informacion. De igual forma, una buena infrastructura garantiza el acceso a la energia y al agua,
condiciones necesarias para la actividad econémica moderna (Centro de Estudios sobre la Cuenca
del Pacifico, 2018). En ese sentido, el departamento del Meta ocupd en el afio 2013 la posicion
numero dos con un puntaje de 5,88. Para los afios 2014, 2015 y 2018 se mantuvo en la posicion 15
con puntajes de 3,45; 4,7 y 4,8. Para 2016 ocupd la posicién nimero 17 con un puntaje de 4,0 y para
el 2017 descendid dos casillas y llegd a la posicién nimero 19 con un puntaje de 3,48.

El pilar de tamafo del mercado tiene en cuenta las capacidades de las entidades territoriales en
la comercializacidn de bienes y servicios, y en economias foraneas. Al respecto se encuentra que en
el periodo 2013-2018 —con excepcidn de 2016— el departamento se mantuvo en el rango de las diez
primeras posiciones. En el 2015 el afio fue donde mejor se ubicd llevandose la cuarta posicién con
un puntaje de 7,64. Para 2016 obtiene un puntaje de 4,1 que lo deja en la casilla nimero 21, siendo
este el afio con mas bajo desempefio.

ISSN (impreso) 1900-5016 - ISSN (digital) 2248-6011 | Ene - Jun. 2024 | Volumen XX - Numero 38 | Pags.1-10



Factores que inciden en el desempefio de la competitividad en el departamento del Meta — Colombia | Dagoberto Torres Flérez

Al analizar el comportamiento del pilar de Educacién Basica y Media se observa una tendencia
descendiente respecto a la posicidn y puntaje obtenidos. Durante 2013 y 2014 se registran las mejores
posiciones (tercera y tercera, respectivamente) con puntajes de 7,09 y 6,8, y para el 2018 obtiene la
posicidon numero 11 con un puntaje de 6,2.

Otro de los pilares analizados es el de la salud, que segun la Comisidon Regional de Competitividad
de Santander (2019). Este mide el desempefio de los departamentos en términos de cobertura,
calidad y atencién a la primera infancia. En este pilar el departamento del Meta ocupd en 2013 Ila
posiciéon numero 16, obteniendo un puntaje de 4,36; para el 2014 ascendid 5 casillas y llegd a la
posicidon numero 11 con un puntaje de 4,66. En el afio 2015 ascendid otros 5 lugares ocupando la
sexta posicidon con un puntaje de 6,01, siendo este el afio donde mejor posicién obtuvo. Para 2016
desciende 15 casillas, llegando a ocupar la posicidn 21 con un puntaje de 4,31. En el 2017 asciende 4
posiciones logrando asi ubicarse en el nimero 17 con un puntaje de 2,94 y en el aifio 2018 desciende
3 lugares, quedando en el nimero 20 con un puntaje de 4,82.

El tema del pilar de sostenibilidad ambiental es la conservacidn de recursos naturales,
especificamente en contra de la deforestacidn, la superficie de bosques y areas protegidas, el registro
de empresas certificadas en lanorma ISO 14001, la disposicién de residuos sélidos y el conocimiento,
reduccién y manejo del riesgo y desastres. En el ano 2013 el departamento del Meta ocupd en este
pilar la primera posicién con un puntaje de 7,71. En el afio 2014 descendioé a la posicion numero
11, obteniendo un puntaje de 5,41 y para 2015 descendié dos lugares mas, ocupando la posicién
numero 13 con un puntaje de 6,19. En el 2016 ascendid a la octava posicidon con un puntaje de 6,41.
En el 2017 pierde tres posiciones y queda en la casilla 11 con un puntaje de 6,32 y para el 2018
asciende a la séptima posicion con un puntaje de 6,77.

La educacién superior segin Ramirez (2007) se constituye en un sistema que se configura como
factor indispensable tanto del desarrollo econédmico, como de la clase media que se instaura en el
pais. Para el pilar de educacion superior y capacitacion, el departamento del Meta en 2015 ocupd la
posicidon numero 14 con un puntaje de 3,62, Mientras que en los afios 2013 y 2016 estuvo en la casilla
15 con puntajes de 2,68 y 3,53 respectivamente. En 2014 y 2017 ocupd la posicion 16 con puntajes de
2,73y 3,78 respectivamente. Finalmente en 2018 se ubicé en la posicién 17 con un puntaje de 3,27.

El pilar de eficiencia de los mercados se entiende como aquel que captura el funcionamiento de
los mercados de factores de produccion y de bienes y servicios. Una economia competitiva debe
ser agil. Esto significa que las empresas mas productivas e innovadoras puedan entrar al mercado
y crecer, y que los bienes y servicios que se producen puedan comerciarse al interior y por fuera
del pais (Consejo Privado de Competitividad, 2019). Para el caso del desempefio del departamento
del Meta, en este pilar se encuentra que el aifio 2017 estuvo mejor posicionado, ocupé la novena
posicidon con un puntaje de 4,62. En aiflo 2018 estuvo en el décimo puesto con puntaje de 5,22. En
los afios 2014 y 2015 estuvo en la casilla nUmero 11 con un puntaje de 3,96 y 4,12, respectivamente.
Durante el 2016 ocupé el lugar nimero 13 con un puntaje de 4,11y en 2013 estuvo en la posicion 14
con un puntaje de 3,68.

El pilar de sofisticacion y diversificacion hace referencia a la capacidad productiva, la variedad
de producto, servicios de exportacidn y destinos potenciales de exportaciéon de la regién. El
departamento del Meta en el afio 2013 obtuvo la posicién 16 con un puntaje de 3,75. En el afio 2014
ocupd la casilla 20 con un puntaje de 1,54 y en 2015 estuvo en el lugar 18 con un puntaje de 3,66.
Mientras que en el afio 2016 alcanza la casilla nimero 20 con un puntaje de 2,84. En el afio 2017
estuvo en el nimero 21 con un puntaje de 2,55 y en el 2018 se ubicd en la casilla nimero 23 con un
puntaje de 1,08.

Finalmente, el pilar de innovacion y dindmica empresarial esta relacionado con la investigacion
de alta calidad, publicaciones en revistas indexadas, inversidn en ciencia, tecnologia e innovacion,
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registros de propiedad intelectual y la dindmica empresarial. El departamento del Meta obtuvo las
mejores posiciones en este pilar en los afios 2017 y 2018 ocupando la décima posicion con puntajes
de 2,59y 2,17 respectivamente. En los afios 2015 y 2016 se ubicé en el numero 11 con puntajes de
1,52y 1,61 respectivamente. Para el afio 2014 ocupd la posiciédn nimero 12 con un puntaje de 1,36 y
en 2013 ocupa la posicién 14 con un puntaje de 1,64.

Andlisis de los Factores del Indice Departamental de Competitividad del Departamento del
Meta 2019-2020

El IDC en el afio 2019 tuvo en cuenta los 32 departamentos de Colombia y a Bogota D.C, asimismo
fueron las primeras mediciones subnacionales con el ajuste que se realizé al modelo y también se
incorpord la nueva metodologia del IGC del WEF. Para poder adoptar este cambio metodoldgico se
modifica su estructura y método de cdlculo. Debido a este proceso los resultados presentados en el
2019-2020 no son comparables en ninguna medida con los de afios anteriores (2013-2018). En cuanto
a los resultados generados para el caso del departamento del Meta, el pilar mas desfavorable fue
sofisticacidn y diversificacidn registrando la posicidn 27 en el afio 2019 y 25 en 2020. Le sigue el pilar
de infraestructura con la posicién 20 en el afio 2019 y con una mejoria significativa para 2020 donde se
ubicd en la posicidn 14. El pilar del sector de la salud se ubicé 19 en el afio 2019 y mejord dos puestos
para 2020. Los pilares de mejor comportamiento fueron tamafio del mercado y entorno para los
negocios. La razdn de esto es que Villavicencio es el municipio mas grande de la regién de la Orinoquia
y la capital del departamento. Esto ubica el municipio como el nodo econdmico de esta regién del pais.

EnlaTabla2se presenta el comportamiento de los pilares fundamentales para que le departamento
del Meta alcance altos niveles de competitividad a largo plazo. La informacién corresponde al
puntaje general de estos pilares durante los afios 2019 y 2020. Con base en ello se observa que existe
una notable diferencia en la posicién del pilar sobre sofisticacidn y diversificacién con respecto a los
demas pilares.

Tabla 2. Resultados generales 2019-2020

Ao 2019 Aiio 2020

Pilares Puntaje general Posicion Puntaje general  Posicidon
Instituciones 5,19 16 4,87 16
Infraestructura 4,81 20 5,18 14
Tamafio del mercado 6,03 10 6,1 12
Educacion bdsica y media 5,91 16 6,07 14
Salud 4,92 19 5,01 17
Sostenibilidad ambiental 5,04 16 5,03 18
Educacion superior y capacitacion 3,86 15 4,32 14
Sofisticacidn y diversificacion 3,71 27 3,83 25
Innovaciény dindmica empresarial 2,36 18 2,51 16
Sistema financiero 3,29 14 3,52 16
Adopciéon TIC 4,16 17 3,97 14
Mercado laboral 5,65 18 5,78 16
Entorno para los negocios 6,84 12 6,84 12
Educacion superior y formacién para el trabajo 3,09 17 4,24 14

Fuente: indice Departamental de Competitividad. Cdlculos propios.
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Con respecto al pilar de instituciones, el departamento del Meta mantiene para el periodo 2019-
2020 la posiciéon numero 16. Sin embargo, varia en su puntaje siendo en el afio 2019 de 5,19 y en 2020
de 4,87. En lo correspondiente al pilar infraestructura, el departamento ocupa la posicion niumero
20 con un puntaje de 4,81 en el afio 2019 y la posicidon 14 en 2020 con un puntaje de 5,18. Para este
pilar, la estructura para su medicién quedd estipulada en 15 indicadores distribuidos a su vez en 4
subpilares seguin el Consejo privado de competitividad y Universidad del Rosario (2021): desempeiio
administrativo, gestion fiscal, transparencia y, seguridad y justicia.

En el pilar de adopcién TIC, el departamento del Meta en el afio 2019 ocupd la posiciéon 17 con un
puntaje de 4,16 y en el 2020 ascendié 3 posiciones ubicandose en el nimero 14 con un puntaje de
3,97. Lo anterior, se atribuye a la contribucidn de estas tecnologias hacia el impulso de la innovacion,
el crecimiento econdmico, la generacién de fuentes de empleo, el aumento de la productividad que
potencia la competitividad, entre otros beneficios. Por su parte, el pilar de sostenibilidad ambiental
en el departamento del Meta en el afio 2019 obtuvo un puntaje de 5,04 y para el afio 2020 desciende
2 posiciones quedando en la casilla 18 con un puntaje de 5,03.

En el pilar de capital humano, el departamento del Meta para el afio 2019 ocupd la posicion 19
con un puntaje de 4,92 y para 2020 ascendid 2 casillas quedando en la posicién 17 con un puntaje
de 5,01. Este pilar tiene gran importancia ya que, como lo afirma Puente (2014), el principal motor de
crecimiento sostenido es el capital humano. Por lo tanto, las politicas que influencian este ambito
deberian ser las Unicas relevantes para solucionar el problema de crecimiento econémico a medio
y largo plazo.

En el pilar de educacidn basica y media la tendencia del departamento del Meta presenta mejora
a través de los afios. Este hecho estd sostenido por los puntajes y posiciones obtenidas entre los
afios 2019 y 2020 siendo 5,91 para la posicidon 16 en 2019 y 6,07 para la 14 en 2020. No obstante, el
departamento presenta aun grandes desafios para mejorar la calidad y la cobertura de la educacion,
de modo que pueda ofrecer mayores posibilidades de bienestar y calidad de vida a la poblacion.
En el pilar de educacidn superior y formacién para el trabajo el departamento obtuvo un puntaje
de 3,09 para el afio 2019 ocupando la posicidn 17 y para el 2020 con un puntaje 4, 24 ascendi6 a la
posicion nimero 14. En el pilar de entorno de los negocios el departamento mantiene la misma
posicidon como el puntaje —12y 6,84 respectivamente— en el periodo 2019-2020.

Por su parte, el departamento en el pilar mercado laboral ocupd en el afio 2019 la posicién 18 con
un puntaje de 5,65y en el 2020 ascendi6 2 puestos ocupando en la casilla 16 con un puntaje de 5,78.
En el mercado laboral en el Meta existe un fendmeno econémico especial en cuanto a la disparidad
entre la produccién que genera el sector hidrocarburos y el nimero de empleos que éste utiliza. En
perspectiva, hidrocarburos y mineria tienen una participacién aproximada del 58%, sin embargo,
solo generan el 0.9% de los empleos (Ministerio de trabajo Republica de Colombia, 2014).

Por un lado, en cuanto al pilar de sistema financiero, para el afio 2019 el departamento se
posiciond en el puesto 14 con un puntaje de 3,29, pero para 2020 descendié 2 casillas quedando
en la posicion 16 con un puntaje de 3,52. Al respecto, Hernandez y Parro (2005) argumentan que el
sistema financiero influye en la eleccién de politicas publicas en el marco del proceso de crecimiento
econdmico, ya sean politicas sobre el ambito macroecondmico, impositivo, legal o regulatorio.

Por otra parte, en el pilar de tamaino del mercado el departamento para el afio 2019 obtiene un
puntaje de 6,03 y la décima posicidén. Mientras que para el 2020 desciende dos casillas quedando
en la posicion niumero 12 con un puntaje de 6,0. En el pilar de sofisticacion y diversificacién para el
afio 2019, el departamento obtiene la posicién 27 con un puntaje de 3,71 y para el 2020 asciende 2
casillas quedando en la posicién 25 con un puntaje de 3,83. Finalmente, en el pilar de innovacion
y dindmica empresarial en el afio 2019 se ubicd en la posicién 18 con un puntaje de 2,36 y para el
2020 ascendié a la posicion 16 con un puntaje de 2,51. Lo anterior, demuestra un panorama poco

ISSN (impreso) 1900-5016 - ISSN (digital) 2248-6011 | Ene - Jun. 2024 | Volumen XX - Numero 38 | Pags.1-10



Factores que inciden en el desempefio de la competitividad en el departamento del Meta — Colombia | Dagoberto Torres Flérez

favorable para el departamento del Meta, puesto que queda claro que para el pais la innovacién no
ha tenido el impacto deseado, como lo menciona Becerra-Duitama et al. (2020).

Conclusiones

El departamento del Meta se configura actualmente como productor de materias primas. Sin
embargo, al no contar con procesos de transformacion hace que la dosificacidn se la estén llevando
departamentos que si generan valor agregado a estas materias primas y este es un factor que el
indice Departamental de Competitividad evalta. Adicionalmente, hay que tener en cuenta que
el departamento cuenta con la conectividad y la infraestructura vial idéneas para generar mayor
competitividad. No obstante, no existe un aprovechamiento del potencial productivo agropecuario
del departamento. Esto puede estar asociado a diversos factores como la carencia de bienes publicos
que impiden el acceso a los mercados, la falta de mano de obra, la estructura de tenencia de la tierra
y la ausencia de politicas publicas adecuadas para el sector.

En ese sentido, son importantes los mecanismos para el aprovechamiento de estos recursos y entre
ellos la comisién regional de competitividad considera que se encuentran los siguientes elementos:
la revision de los planes sectoriales, el desarrollo de agregados a las agendas departamentales,
las politicas publicas con instrumentos como fondos y recursos aplicados a planes, programas y
proyectos para el fortalecimiento del ecosistema de innovacion, la transferencia de conocimiento al
sector empresarial para transformar y agregar valor a productos y servicios, la revisién de estimulos e
incentivos para jovenes emprendedores y el fortalecimiento de la apropiacién de ciencia tecnologia
e innovacion tanto desde la perspectiva profesional como de la empresarial.

De acuerdo a los totales que abarcan la percepcion que tiene el sector publico y el sector privado,
la alternativa mas relevante para dar solucion a los problemas que han afectado a la competitividad
del Meta es una mayor inversiéon gubernamental en ciencia, tecnologia e innovacion. La razéon de
esto es que la inversion destinada para este rubro en el Meta, en comparacién a los departamentos
lideres en competitividad, es muy baja, y en consecuencia, su relacién con el mercado externo se
basa en un nimero pequefio de productos para su exportacion.

Por lo tanto, el principal aporte de este trabajo consiste en diagnosticar el desempefio del
departamento del Meta en el IDC, saber cuales son los factores y sectores que mas estan lo afectan
para alcanzar de esta forma el nivel de los departamentos lideres en competitividad y tener asi una
prospectiva a futuro, que sirva como apoyo para las autoridades regionales, en los procesos de toma
de decisiones correctivas y formulacidon e implementacion de planes y programas mas acertados
basados en la evidencia.
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