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Resumen. Este estudio busca analizar cémo la orientacidn sexual incide en la probabilidad de empleo de las personas
en Colombia haciendo uso de la Gran Encuesta Integrada de Hogares 2022. A fin de determinar la porcién de la brecha
atribuible a discriminacidn por orientacién sexual, la probabilidad de empleo previamente estimada a partir de modelos
probit se descompone usando los métodos de Oaxaca-Ransom y Yun. La incidencia de empleo informal es mayor entre
personas con sexualidad diversa. En promedio, las remuneraciones son mayores y menos dispersas entre hombres cis
heterosexuales, mientras que en mujeres cis no se observan diferencias con respecto a su contraparte homosexual. La
tasa de desempleo entre heterosexuales es 4 puntos porcentuales inferior, excepto en mujeres. El diferencial a favor de
los heterosexuales podria ser incluso peor de no existir cierta ventaja en algunas caracteristicas laborales en el grupo
de personas sexualmente diversas, como por ejemplo la educacién,. La poblacidon con sexualidad diversa se enfrenta a
espacios con conductas que crean una estructura de mercado laboral excluyente. En términos generales, las diferencias
observadas en la probabilidad de acceso al mercado laboral tienen un importante componente atribuible a factores no
observados, incluyendo la discriminacidn. No se encuentra evidencia de doble discriminacidn por origen, etnia o condicidn
de campesino. Esta situacidn se da en Colombia no obstante la existencia de politicas publicas destinadas a disminuir las
brechas de desigualdad por discriminacién en todos los ambitos, incluyendo el laboral.

Palabras clave: discriminacién laboral, 0SIGD, descomposicién de Oaxaca-Ransom, descomposicién de Yun, desempleo.
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La situacién laboral en Colombia segun orientacién | Josefa Ramoni Perazzi, Ph. D. Isaac Guerrero Rincén y Freddy Ruiz Herrera. Ph. D

Abstract. This study seeks to analyze how sexual orientation affects the probability of employment of people in Colombia
based on the 2022 Great Integrated Households Survey. To determine the portion of the gap attributable to discrimination
based on sexual orientation, the probability of employment previously estimated from probit models is decomposed
using the Oaxaca-Ransom and Yun methods. The incidence of informal employment is higher among people sexually
diverse. On average, remuneration is higher and less dispersed among cis heterosexual men; for cis women there are no
differences compared to their homosexual counterparts. The unemployment rate among heterosexuals is 4 percentage
points lower, except for heterosexual women. The differential in favor of heterosexuals could be even worse if there were
no advantages in some job characteristics in the sexually diverse group of people, such as education,. The population
with diverse sexuality faces spaces with behaviors that create an exclusionary labor market structure. Generally speaking,
the observed differences in the probability of access to the labor market have a significant component attributable to
unobserved factors, including discrimination. There is no evidence of double discrimination based on origin, ethnicity, or
peasant status. This situation occurs in Colombia despite the existence of public policies aimed at reducing the inequality
gaps due to discrimination in all areas, including the workplace.

Keywords: labor discrimination, SOGI, Oaxaca-Ransom decomposition, Yun decomposition, unemployment.

Resumo. Este estudo procura analisar como a orientagdo sexual afeta a probabilidade de emprego das pessoas na Coldémbia
por meio da Grande Pesquisa Integrada de Domicilios 2022. Para determinar a parte da lacuna atribuivel a discriminagdo
por orientagdo sexual, a probabilidade de emprego previamente estimada a partir do probit modelos é decomposta
usando os métodos Oaxaca-Ransom e Yun. A incidéncia de emprego informal é maior entre pessoas com sexualidade
diversa. Em média, a remuneragdo é maior e menos dispersa entre os homens heterossexuais cis;pra cis mulheres ndo se
observam diferengas em relagdo aos seus homdlogos homossexuais. A taxa de desemprego entre os heterossexuais é 4
pontos percentuais inferior, com excecdo das mulheres heterossexuais. O diferencial a favor dos heterossexuais poderia
ser ainda pior se ndo houvesse certa vantagem em algumas caracteristicas profissionais no grupo de pessoas sexualmente
diversas, como a escolaridade. A populagdo sexualmente diversificada enfrenta espagos com comportamentos que criam
uma estrutura exclusiva de mercado de trabalho. Em termos gerais, as diferengas observadas na probabilidade de acesso
ao mercado de trabalho tém uma componente importante atribuivel a factores ndo observados, incluindo a discriminagdo.
Ndo hd provas de dupla discriminagdo com base na origem, etnia ou estatuto de camponés. Esta situacdo ocorre na
Coléombia apesar da existéncia de politicas publicas destinadas a reduzir as disparidades de desigualdade devido a
discriminagdo em todas as areas, incluindo o trabalho.

Palavras-chave: discriminagdao no emprego, OSIGD, decomposi¢dao Oaxaca-Ransom, decomposi¢do Yun, desemprego.

Introduccion

En Colombia, segun la Defensoria del Pueblo (2019), se entiende por discriminacion la exclusién y
restriccion conducente a anular o limitar el goce y ejercicio de los derechos de un individuo. Este
trato desigual y rechazo no siempre implica el uso de la violencia. En el mercado laboral, son cada
vez mas fuertes las voces de grupos definidos por su diferenciada orientacién sexual que claman
por reducir brechas tanto en materia salarial como de oportunidades laborales. No obstante, la
poblacidn con orientacidon sexual e identidad de género diversas (OSIGD) se enfrenta a espacios
dominados por una heterosexualidad hegeménica cuyas interacciones delimitan las conductas
por roles de género y crean una estructura de mercado excluyente para quienes no entran en lo
normativo. Este es fendmeno global, y Colombia no parece ser la excepcidn. El problema parece
centrarse en la demanda laboral, ya que el sesgo no obedece a particularidades de los trabajadores,
sino a la posicion de los contratantes, ademas de determinantes contextuales que definen un
ambiente heteronormativo traducido como obstaculos para la comunidad de estudio (Fric, 2017).

En América Latina y el Caribe (ALC), la situacion de la poblacién OSIGD requiere estudios, incluso
para determinar su verdadero tamafio; no se diga de su comportamiento en el mercado laboral
y en otros ambitos como el acceso a educacion, créditos, derechos civiles, etc. Se conoce que la
opinién publica y la reduccién de brechas laborales mejora en la medida que los paises cuenten con
reformas legales que protegen los derechos de esta poblacion, por lo que las instituciones formales
juegan un papel fundamental en el moldeado de la actitud hacia las personas OSIGD. A pesar de
ello, sorprende el escaso avance en el estudio de la discriminacidn en el mercado laboral para esta
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Figura 2. Grdfico de dispersion por segmentacion por conglomerados jerdrquicos

poblacidn, lo cual puede estar ligado a las dificultades para su identificacién y cuantificacion. A pesar
de la falta de estadisticas confiables, se estima que alrededor del 9% de la poblacién mundial adulta
se define como OSIGD, cifra que llega al 13% en Brasil pero que estd por debajo del 2% en Colombia.
Esta gran diferencia entre paises del mismo continente puede atribuirse a las repercusiones para el
individuo de manifestar abiertamente su orientacidn sexual, lo cual va de la mano con el progreso
de los derechos de esta poblacidn (ver figura 1). Asi, mientras en Brasil y Canada se perfilan como los
paises con el mas alto indice de igualdad de la poblacién LGBTQ+ (80 y 83 puntos, respectivamente),
Colombia esta en un nivel intermedio (75 puntos, a la par de Estados Unidos y México), pero por
encima de los peores desempenfios del continente (36 puntos en Paraguay y 24 puntos en Guyana).

No fue sino hasta el 2022 cuando la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), principal instrumento
del Departamento de Administracién Nacional de Estadistica (DANE) de Colombia para caracterizar la
poblacidn del pais y conocer acerca de la situacion de empleo, comenzd a recoger informacion sobre
la orientacién sexual de las personas mayores de edad a fin de visibilizar este grupo histéricamente
discriminado. Sin embargo, es muy probable que ese 1,3% de poblacion OSIGD que el DANE estima
esté subestimado, dado el relativamente poco avance en materia legal al respecto de esta poblacién
en el pais. Aun asi, las estadisticas muestran un mayor desempleo en la poblacion OSIGD (14,9%
versus 11,1% en la poblacidn heterosexual al 2022), a pesar de su mayor tasa de participacién laboral
(78,8% versus 67,0%).

8 - o e o
® Colombia -
+ comen .

o NORERIT S ot

80
|

o Thailand

:
E
é
%

60
|

o Cape vVerde
e Japan

40
|

20
|

United Arab Emirates

0 20 4'0 6'0 80
Indice de Opinion Publica (mas amigables ->)

Fuente: elaboracién propia con Datos de Equaldex (2024)

Recientemente, se han realizado campafias de inscripcion voluntaria en el Sistema Estadistico
Nacional (SEN), con el fin de tener una visién mas clara de las condiciones socioeconémicas de la
poblacidn y mejores herramientas para el disefio de politicas publicas pertinentes. Los primeros
informes ofrecen algunas estadisticas descriptivas que ubican el mayor porcentaje (62,5%) de la
poblacidn OSIGD en el rango de edad de 25-54 afios, con predominio de hombres (51,7%) sobre
las mujeres (DANE, 2022). No obstante, las limitaciones estadisticas, es importante realizar un
acercamiento a esta problematica poco estudiada en el pais, pero que demanda soluciones a los
distintos problemas relacionados con discriminacidn por orientacién sexual e identidad de género.
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Los aportes de este estudio son varios. En primer lugar, contribuye con la literatura en torno
al tema de la discriminacidn laboral por diversidad sexual en Colombia, la cual no le ha dado al
tema la importancia que amerita, probablemente por las limitaciones en la identificacidn de dicha
orientacion en las encuestas de hogares. En segundo lugar, mientras la mayoria de los estudios se
enfocan en analizar y descomponer los diferenciales salariales, este se enfoca en la descomposiciéon
de la probabilidad de empleo, buscando medir el diferencial en dicha probabilidad atribuible a la
orientacién sexual diversa, asi como identificar los factores que lo determinan. Para ello, se recurre
a los métodos de descomposicién de Oaxaca-Ransom y de Yun, aplicados a los resultados de las
estimaciones de modelos probit a partir de los datos de la GEIH 2022. Se encuentra evidencia de
una significamente menor probabilidad de empleo para los grupos con sexualidad diversa, con
diferenciales promedio que van desde 0,95 puntos porcentuales, hasta 2,51 puntos porcentuales,
siendo las mujeres el grupo mas afectado. Ambos métodos de descomposicidn coinciden es indicar
qgue parte de este diferencial es atribuible a factores no observables, lo que podria interpretarse
como posible discriminacién. No se encuentra evidencia de doble discriminacién a minorias.

El documento se organiza como sigue. A esta introduccion le siguen la revisién bibliografica, asicomo
el marco tedrico. Seguidamente, se explica la metodologia empleada, para dar paso a los resultados
y, finalmente, las conclusiones.

Problema de investigacion

El estudio de la poblacién OSIGD ha evolucionado en el tiempo. Una busqueda bibliografica de las
bases de datos Scopus a partir de las palabras clave “LGBT” y “sexual orientation” con la ayuda de
VosViewer, pone en evidencia que, mientras hace un par de décadas los estudios se enfocaban hacia
los aspectos psicolégicos, mentales y sociales (prejuicios y estigmatizacidn), hoy en dia el analisis se
orienta mas hacia la discriminacion de esta poblacidén en todos los sentidos, principalmente laboral
y, dentro de este, las diferencias salariales (ver figura 2).

Un estudio de Badgett et al. (2021) resalta la creciente importancia de la investigacion de la
poblacidn OSIGD a nivel mundial y las dificultades para cuantificarla, las cuales comienzan con
la falta de uniformidad a la hora de definirla. Con datos para la OECD y para EE. UU,, los autores
concluyen que la poblacion OSIGD es en promedio mds joven y con mayor nivel educativo, tiene
mayor (mujeres) o igual (hombres) participacion en la fuerza laboral que la poblacion heterosexual
y un diferencial salarial que ha caido a cero desde el 26% (hombres) y 20% (mujeres) observado en
1990, pero que sigue teniendo una mayor proporcidn de poblacidon con ingresos por debajo de la
linea de pobreza. En contraposicion, Assari (2018) encuentra que, en el ambito escolar en EE.UU. las
dinamicas excluyentes y desiguales en la poblacidon sexualmente diversa se agravan al desagregar
por nivel de ingresos y etnia, lo que repercute negativamente en lo psicoldgico y en los procesos de
aprendizaje. Bernal y Patifio (2020) encuentran evidencia similar para Colombia.
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Figura 2. Estado de la literatura sobre poblacién 0SIGD
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Fuente: elaboracién propia con datos de Scopus

Probablemente, el tema que mas se aborda en la literatura al respecto de la poblacién OSIGD es
la brecha salarial. Los hallazgos de autores como Badgett (1995 y 2018), Jepsen y Jepsen (2022) y
Gonzélez y S6nmez (2022) ponen en evidencia brechas de ingresos entre la poblacién homosexual
y sus pares heterosexuales, brechas estas que se asocian con oportunidades de empleo, acceso
a educacidn o tipo de ocupacién. Geijtenbeek y Plug (2018) toman en cuenta el hecho de que la
persona haya realizado el proceso de cambio de sexo y concluyen que el cambio a mujer reduce aun
mas los sueldos, incluso comparados con quienes cuyo sexo bioldgico de nacimiento es mujer, pero
gue el cambio a hombre tiene un efecto positivo sobre los sueldos.

En cuanto a acceso al mercado laboral, queda claro que cuando un grupo no puede participar
de manera igualitaria ello afecta negativamente el desarrollo econdmico de los paises, por cuanto
significa una ineficiencia en la asignacion del recurso humano. Badgett, Waaldijk y van der Meulen
(2019) advierten acerca de cémo las barreras que enfrenta la poblacién LGBTQ+ representa
productividad y tiempo de trabajo perdido, subinversidn den capital humano, llegando a estimarse
pérdidas mil millonarias por esta razén en, por ejemplo, Indonesia. Visto asi, la inclusion de la
poblacidn OSIGD no solo beneficia a sus integrantes, sino que sus efectos se derraman a todos los
ciudadanos, los cuales se veran beneficiados de un mayor nivel de desarrollo econémico.

Flage (2020) realiza un meta-analisis para paises de la OECD que evidencia la discriminacién
en procesos de contratacion de las personas que expresan abiertamente su orientacién sexual
e identidad de género, cuya probabilidad de recibir una respuesta positiva es 40% inferior. Algo
similar demuestra Drydakis (2009 y 2011), con sus experimentos comparativos de curriculos
encontrando que, ademas del rechazo, los salarios ofrecidos son inferiores, lo que pone de
manifiesto la necesidad de disefar estrategias gubernamentales para cambiar la opinidn
publica frente a minorias (Drydakis, 2012). Ademads de las caracteristicas individuales, algunos
investigadores agregan al tradicional modelo de probabilidad de empleo las caracteristicas del
hogar y de la vivienda, como determinantes sociales, culturales y econdmicas en una sociedad
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conservadora que determinan las probabilidades de trabajar (Brown et al., 2019). Por su parte,
Tebaldi y Elmslie (2006) plantean la decisiéon de cuantas horas trabajar como una funcién de
utilidad minceriana, a partir de las condiciones del mercado y la autonomia de participar en
este. Andersson y Hammarstedt (2011) analizan la seleccién del tipo de ocupacién de personas
homosexuales frente a heterosexuales, logrando encontrar diferencias en profesiones que
demandan un alto nivel de educacién: mientras los hombres tienen menos probabilidades de
trabajar que sus pares heterosexuales, las mujeres lesbianas tienen mayor empleabilidad en estas
ocupaciones que las mujeres heterosexuales. De manera similar, encuentran evidencia de doble
discriminacion como consecuencia de la edad o etnia, ademas de la orientacidn sexual.

El reconocimiento de la diversidad no es suficiente para el desarrollo pleno de los derechos, ni
para eliminar las desigualdades que reprimen las libertades y oportunidades individuales. AUn en
sociedades con un alto grado de aceptacion, los estereotipos son una caracteristica no observable
gue se considera determinante en la brecha salarial (Gonzalez y Sénmez, 2022). En algunos casos, la
tolerancia es espuria, pues se tiene una percepcién de aceptacion a la pluralidad, pero, al considerar
el acceso a derechos, la posicién de la sociedad es excluyente y resistente a respetar diferencias
(Mejia y Almanza, 2010). Ademas, las dificultades a nivel estructural por el desconocimiento de la
normatividad y la existencia de prejuicios dificultan un cambio cultural considerable (Herrera y
Hernandez, 2019). Ante la incompletitud de las diferentes medidas de los niveles de integracion
de la poblacién sexualmente diversa, el Banco Mundial crea en 2018 un indice de inclusion de la
poblacidn LGBTI comparable entre paises, que permite ademds medir los avances en materia de
inclusién y la definicion de estandares y metas, identificando necesidades de recursos para avanzar
hacia una inclusién verdadera. Este indice, que combina indicadores de bienestar econdmico, salud,
seguridad personal, educacidn y participacion politica, alin no ha arrojado resultados que permitan
tener una visién global de la situacidn de este grupo a nivel mundial y regional. (Badgett & Sell, 2018).

Pérez (2017) clasifica los distintos tipos de discriminaciéon que sufre la poblacion OSIGD en el
ambiente laboral dentro de las siguientes categorias: lenguaje violento, roles y estereotipos sociales,
afectacion a las condiciones laborales, exceso de trabajo respecto al acordado, ambiente laboral
hostil, éxito auto forzado, autoexclusién, adscripcion solo a lugares de trabajo sexual, y mayor
vinculacion al sector informal. Todo esto bajo un marco sociocultural de masculinidad hegemaénica
y heteronormatividad que los lleva a ocultar informacion, realizar afirmaciones de género (OIT, 2015),
ser rechazados de puestos laborales por roles asociados al género (Jiménez et al.,, 2018), o tener
menores probabilidades de entrevista laboral (Drydakis, 2015).

Un estudio llevado a cabo en Chile por la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT, 2022),
muestra que cerca del 20% de los trabajadores con orientacion sexual diversa encuestados han
sufrido discriminacién laboral, siendo el maltrato fisico y psicoldgico, el acoso laboral y los despidos
injustificados las expresiones mas frecuentes. Aun asi, sélo una cuarta parte de ellos denuncia su
situacion y sdélo cerca de un quinto recibe apoyo por parte de los sindicatos. La opinion general es
gue el marco normativo resulta insuficiente y excesivamente complejo, lo que lo hace inoperante.

Con base en la Encuesta Nacional de Demografia y Salud 2010 y 2015 y la Encuesta de Cultura
Politica 2011 y 2017 del DANE, Bernal y Patifio (2020) analizaron el entorno socioecondmico de la
poblacidn LGBTI en Colombia. Segun este estudio, no se evidencian avances significativos en la no
discriminacion de esta poblacion. En general, existe acuerdo en que los derechos deben garantizarse
por igual para todos los individuos, independientemente de su orientacién sexual (86,8% mujeres
y 82,7% hombres, no asi para parejas del mismo sexo (19,6% y 23,9% respectivamente). La
discriminacion de la que son objeto las personas de este grupo se presenta en diferentes ambitos de
lavida social, siendo mas frecuente entre amigos, vecinosy en la escuela. Entre amigos, la aceptacion
es mayor entre mujeres, mientras que, en el ambiente escolar, la aceptacién parece ser mas frecuente
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en instituciones privadas. En el ambito laboral, las autoras resaltan que la poblacién LGBTI tiene
limitaciones no solo para acceder al trabajo en general, o a un trabajo decente en particular, sino que
existe una cierta segmentacion laboral que ubica a esta poblacién en ciertos sectores, con mayor
incidencia de informalidad y menor remuneracion. Esta discriminacién varia segun el grupo al que
pertenece la persona dentro del espectro LGBTI y entre regiones, incluyendo barreras institucionales
gue no permiten el reconocimiento del sexo de la persona en algunos casos.

Un estudio de caso recurre a entrevistas semiestructuradas para analizar la situacion laboral de
la poblacién LGBTI en Bogotd, a partir de una muestra de trabajadores de 12 establecimientos. La
composicién del mercado laboral de la zona muestra un predominio de hombres (87%) homosexuales
(62%). La mayoria de los trabajadores se encuentra cursando estudios universitarios; sin embargo,
en el proceso de contratacidn, la actitud y los valores son los elementos de mas peso, seguidos del
estrato socioeconédmicoy la experienciay cercania del lugar de residencia. EI 25% de los encuestados
cuenta con un segundo empleo en unidades productivas en las que prefieren esconder su condicién
sexual (Jiménez-Castafio et al., 2017).

Metodologia

En este estudio se hace uso de la informacién recogida por el DANE a través de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares 2022. Se limita las observaciones a la poblacién entre 18 y 75 afos de edad™.
Para clasificar las personas como integrantes del grupo OSIGD se parte de lo considerado como
heteronormativo, es decir, todas aquellas personas que no se incluyan dentro de los dos siguientes
parametros: sexo biolégico mujer u hombre con atraccidn sexual Unicamente por el sexo opuesto, e
identidad de género socialmente asociada con su sexo biolégico.

En primer lugar, se recurre a modelos de respuesta binaria probit para estimar el efecto de algunas
variables, incluyendo la orientacidn sexual, sobre la probabilidad de empleo de los individuos. Asi, el
modelo general planteado viene dado por

Prob(empleo = 1|X,) = ®(B, + p,0SIGD + B, edad + B, edad? + B, educa + fs etnia +
Be migrante + B, cohabita) + u;

(1)

donde empleo es una variable binaria que toma valor uno si la persona ejercié alguna actividad
remunerada como ocupacién principal o alternativa de ingresos durante la semana anterior a la
encuesta, cero en otro caso; X es una matriz de variables explicativas que se muestran explicitamente
en el lado derecho de la ecuacidn; OSIGD es una variable cualitativa binaria, que toma valor 1 si la
persona pertenece al grupo con orientacion sexual diversa, cero en otro caso, y cuyo efecto se estima
sea negativo; edad representa la edad de la persona en aflos como proxy de la experiencia, la cual se
espera tenga un efecto positivo pero decreciente sobre la probabilidad de empleo; educa recoge el
maximo nivel educativo alcanzado por la persona, segun sea primaria (1), secundaria (2) y superior
(3), que en general deberia afectar de manera positiva; etnia, campesino y migrante son también
variables dicotémicas que recogen la condicidn de pertenecer o no a algunas de estas minorias, las
cuales muy frecuentemente son discriminadas en el mercado laboral. Finalmente, cohabita, como
proxy del estado civil, indica si convive con su cényuge, condicidon que generalmente se asocia a
una mayor responsabilidad y, por ende, mayor probabilidad de empleo. Se consideran ademas

1. La encuesta no recoge informacién sobre la orientacién sexual e identidad de género para la poblacién en edad de trabajar menor de
18 afos.
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interacciones entre las variables que identifican grupos minoritarios y la orientacién sexual de las
personas. Este procedimiento se repite por grupos de interés, desagregados por identidad sexual.

A partir de los resultados obtenidos, se procede a analizar las diferencias en las probabilidades
de acceso al mercado laboral a partir de dos métodos de descomposicidn. El primero, es el método
generalizado de descomposicion de diferencias en el primer momento o método de Yun (2004),
el cual es una extensidon del método de Oaxaca-Blinder y parte de ajustar un modelo de regresidn
probit dado por la ecuacidn (2) para todo el conjunto de datos, siendo Ay B los grupos de interés y
X la matriz de variables explicativas antes definida en (1). Este procedimiento arroja la contribucién
de cada variable a la diferencia de probabilidades de empleo, asi como la porcién no explicada de
la brecha observada.

Prob(empleo), — Prob(empleo)g = ¥f., Probjy [ (XsBs) —
¢ (XaBp) | + I, Probjy [ #(XaBs) — $(XaBa) |

(2)

El segundo método es la descomposicidon propuesta por Oaxaca y Ransom (1988) para modelos
no lineales dados por (3), que incluye principalmente una media ponderada de los vectores de
coeficientes de cada grupo (3.1), a partir de una matriz escalar de ponderacién (Q) que toma los
valores de 1y 0 (Sinning et al., 2008). La informacién obtenida representa el diferencial atribuible a
las caracteristicas de los trabajadores, cambiando el grupo de referencia en cada valor de Q.

Empleo, — Empleog = (.1\’_,4I - mﬁ + X,(Ba =B+ Xs(B" = Bg) B3]
B*= QP+ (I —Q)fs (3.1)

Haciendo uso de ambos métodos de descomposicidn, se analiza el diferencial en la probabilidad de
empleo entre los siguientes grupos: heterosexuales versus personas OSIGD, hombres heterosexuales
cis con respecto a hombres homosexuales y, finalmente, mujeres heterosexuales cis con respecto a
sus pares homosexuales.

Resultados

La muestra cuenta con 621.270 individuos, de los cuales el 1,62% pertenece a la poblaciéon OSIGD,
lo cual se corresponde con las proporciones que el DANE estima para el pais. Al desagregar por sexo
biolégico al nacer, la incidencia de individuos que se identifican como homosexuales es ain mas
baja, especialmente en el grupo de las mujeres con apenas 0,7% (ver tabla 1).
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Tabla 1. Descripcién de la muestra

Hetero Hombre Mujer
Variable 0sIGD sexual Homo Hetero Homo Hetero
sexual sexual sexual sexual
Grupos de sexo y orientacidn sexual 1,6 98,4 1,1 98,9 0,7 99,3
Empleo (%) Empleado 86,6 90,5 85,4 89,8 86,0 84,0
Desempleado 13,4 9,5 14,6 10,2 14,0 16,0
Educacion (%) Primaria 37,7 32,6 31,5 32,3 28,6 33,0
Secundaria 36,0 39,6 34,5 40,2 42,0 38,9
Superior 32,3 27,8 34,0 27,5 29,4 28,1
Cohabita (%) Si 29,4 53,9 31,1 55,9 46,0 52,1
No 70,5 46 68,9 44,1 54,0 47,9
Minorias (%) Etnia 9,6 10,5 8,0 10,5 12,2 10,5
Migrante 6,9 4,7 10,2 4,6 6,3 4,7
Campesino 15,6 29,2 12,8 31,1 16,9 27,4
Informal (%) Si 51,5 42,8 54,6 40,5 53,8 46,4
No 48,5 57,2 45,5 59,5 46,2 53,6
Sector Primario 4,9 15,5 51 22,1 5,2 5,6
del Empleo (%) Secundario 14,4 19,3 14,9 23,5 14,1 12,9
Terciario 80,7 65,3 80,0 54,4 80,7 81,5
Edad (afios) Media 38,4 41,4 35,2 40,9 34,8 41,8
Coef. Variacion 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Sueldos Media 1,8 1,4 2,2 1,5 1,4 1,4
(MM COP) Coef. Variacién 1,5 1,7 1,4 1,8 1,1 16

Fuente: cdlculos propios con base en la GEIH (2022)

En términos generales, cerca del 70% de los individuos tiene, a lo sumo, educacidon media,
porcentaje que es mayor entre heterosexuales, excepto en mujeres. La incidencia de personas
con educacién superior es relativamente baja, pero mayor entre individuos con orientacidon sexual
diversa. La edad promedio es siempre mas alta entre heterosexuales, sin mayores diferencias en
su dispersién. Las personas heterosexuales muestran mayor propensién a convivir con su pareja,
probablemente por las presiones sociales que no facilitan la convivencia en parejas de personas
del mismo sexo. Los grupos minoritarios identificados con la condicion de campesino, migrante o
pertenecientes a alguna etnia no muestran un patron de comportamiento definido. Asi, mientras
que la proporcién de personas que se definen como campesinas es siempre menor en los grupos
con orientacion sexual diversa, la proporcion de los que se identifican como migrantes es siempre
relativamente mayor, no habiendo un patrén sistematico en las estadisticas de quienes reportaron
pertenecer a una etnia.

A nivel laboral, llama la atencidn que el salario promedio es siempre mayor y su dispersién es
siempre menor en grupos sexualmente diversos, probablemente por su mayor nivel educativo,
excepcién hecha en el grupo de mujeres cis, en las cuales no se presentan diferencias con respecto
a sus contrapartes homosexuales. Visto asi, no pareciera haber discriminacién laboral en contra
de este grupo, no al menos en salarios. Sin embargo, dado que este estudio se centra en analizar
sus probabilidades de acceso al mercado laboral, preocupa la notoria diferencia en las tasas de
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desempleo observadas. En efecto, las tasas de desempleo entre heterosexuales estan siempre al
menos 4 puntos porcentuales (pp) por debajo de las de los demas, excepcion hecha en el caso de las
mujeres homosexuales. La incidencia de empleo en el sector informal es también notoriamente mas
alta entre personas con sexualidad diversa, con tasas siempre superiores al 51% (versus el 46,4%
para mujeres cis, el maximo valor observado entre heterosexuales) y que, en el caso de los hombres,
cis representa una diferencia de 14 pp por encima de la de su contraparte heterosexual. Ante este
escenario, no es de extrafiar que mas del 80% de la poblacidon LGBTQ se emplee en actividades del
sector terciario el cual, si bien es siempre mayoria, para este grupo es entre 15y 25 pp superior. Una
vez mas, las mujeres son la excepcidn, con similares tasas de ocupacion en este sector. En los sectores
primario y secundario prevalece la participacion heterosexual, especialmente la de los hombres
cis. Cabe resaltar que en sendos modelos de regresidn probit multinomial no reportados, se pudo
evidenciar que los individuos pertenecientes al grupo OSIGD en general, asi como los homosexuales
de sexo masculino al nacer tienen una significativamente menor probabilidad de empleo en los
sectores primario y secundario, pero mayor en el terciario; para las mujeres homosexuales no se
observd ningun patrén que permita identificar la prevalencia de algln sector en especifico.

Al analizar el desempleo seguin grupos dentro de la poblacién OSIGD, se observa que las tasas
son relativamente mas altas en transexuales y homosexuales, especialmente hombres. Para todas
las categorias, las tasas de desempleo observadas tienden a ser mayores que el promedio general,
excepcién hecha de las mujeres bisexuales (ver tabla 2).

Tabla 2. Tasas de desempleo segtn grupo de 0SIGD

Condicion Total (%) Hombres (%) Mujeres (%)
General 9,70 9,46 10,05
Heterosexual 9,50 10,2 16,0
OSIGD 13,40 13,12 13,82
Transexual 14,67 16,87 12,81
Homosexual 14,31 14,60 14,00
Bisexual 8,40 10,30 7,18

Fuente: cdlculos propios con base en la GEIH (2022)

Como se indicé anteriormente, se recurre a modelos probit para analizar las probabilidades
de empleo y los factores que la determinan. Siendo el interés de este estudio determinar si la
orientacion sexual o identidad de género afectan de manera significativa dicha probabilidad, en
aras de mostrar robustez en los resultados se ajusta el modelo presentado en (1) considerando
diferentes especificaciones y desagregando por diferentes grupos. La tabla 3 resume los resultados
de los modelos, indicando en cada caso los coeficientes resultantes y los efectos marginales para los
factores estadisticamente significativos.

Los dos primeros modelos se ajustan considerando la muestra completa, incluyendo Unicamente
las variables de educacidn, edad y OSIGD (modelo 1), a las que se afiaden las variables de control
descritas anteriormente (modelo 2). A fin de determinar la posibilidad de doble discriminacidn, se
incluye la interaccion de la variable de orientacion sexual con las que identifican grupos minoritarios
como etnias, migrantes y campesinos. En ambos casos, la variable OSIGD resulta estadisticamente
significativa y con efecto negativo, segun lo cual las personas con orientacidn sexual diversa
tienen entre 0,95 y 1,25 pp menos de probabilidad de empleo, segun el caso, comparados con los
heterosexuales. No se encuentra evidencia de discriminacion en contra de la poblacién migrante,
lo cual coincide con los resultados obtenidos por Obando et al. (2022), pero si contra los individuos
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pertenecientes a etnias o campesinos. Sin embargo, no hay evidencia de que estos grupos sean,
ademas, discriminados dada su orientacion sexual.

Tabla 3. Resultados de los modelos probit segun grupos

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3: Hombres Modelo 4: Mujeres
Variables fici Efectos fici Efectos fici Efectos fici Efectos
Coeficientes marginales Coeficien tes marginales Coeficientes marginales Coeficientes marginales
-0.0718* -0.1170**
OSIGD -1.25 -0.95 - - -
(0.0231) (0.0533)
-0.1450** -0.0289***
Homosexual - - - - -0.85 -0.25
(0.0598) (0.1036)
0.0546* 0.0455* 0.0282* 0.0310*
Edad 0.91 0.75 0.62 0.52
(0.0013) (0.0013) (0.0015) (0.0024)
-0.0004* -0.0004* -0.0002* -0.0001*
Edad2 -0.01 -0.01 -0.01 -0.01
(0.0001) (0.0001) (0.0000) (0.0000)
Educacién 0.1498* 0.1392* 0.2310* 0.1179**
2.32 2.16 4.65 1.89
Media (0.0225) (0.0228) (0.0242) (0.0484)
Educacion 0.2336* 0.2624* 0.0882* 0.2784*
2.77 3.08 1.48 3.43
Superior (0.0275) (0.0281) (0.0308) (0.0534)
0.2601* -0.4579* 0.2297*
Cohabita - - 4.29 10.53 3.72
(0.0060) (0.0068) (0.0097)
0.1594* 0.1797* 0.0758/
Migrante - - 2.42 3.72 1.25
(0.0136) (0.0150) (0.0205)
Migrante* 0.0769 0.1156 0.1548
0SIGD i (0.0882) i (0.097) i (0.1657)
-0.1307* -0.1701* -0.1471*
Etnia - - -2.26 -3.95 -2.59
(0.0086) (0.0097) (0.0133)
0.1137 0.1156 0.1402
Etnia* OSIGD - -
(0.0740) (0.0966) (0.1299)
-0.0891* -0.1726* -0.0249%*
Campesino - - -1.42 -3.66 -0.40
(0.0068) (0.0075) (0.0112)
Campesino* 0.0662 -0.1155%** 0.0824
0SIGD i i (0.0580) i (0.0652) i (0.1106)
0.1054* 0.2542* 0.3515* 0.3239*
Constante - - -
(0.0333) (0.0339) (0.0371) (0.0653)
Clasificacién 90.30 - 90.30 - 84.69 - 89.93

(%)

Nota: errores estdndares robustos entre paréntesis; efectos marginales en puntos porcentuales. Significativo al 1% (*), al 5% (**), al
10% (***). Los dos primeros modelos incluyen toda la muestra, mientras que los restantes se limitan a un determinado grupo segun
sexo bioldgico al nacer.

Fuente: cdlculos propios con base en la GEIH (2022)

La especificacion completa se repite en los siguientes modelos, considerando la condicidn
de homosexual en lugar de OSIGD, tanto para individuos con sexo biolégico masculino al nacer
(hombres, modelo 3) como para individuos con sexo biolégico femenino al nacer (mujeres, modelo
4). Para los hombres, se observa que la condicidn de homosexualidad implica una reduccidn
estadisticamente significativa de su probabilidad de empleo por el orden de los 0,85 pp frente a sus
pares heterosexuales. Para el caso de las mujeres homosexuales, el efecto es también negativo, pero
menor (0.25pp) y apenas marginalmente significativo. Una vez mas, no se encuentra evidencia de
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doble discriminacidn en grupos minoritarios. Los resultados son consistentes, independientemente
de las especificaciones del modelo; en todos los casos, el efecto de las restantes variables fue acorde
al esperado.

A fin de identificar qué tanto los diferenciales en la probabilidad de empleo observados son
atribuibles a discriminacidn, se recurre a la descomposicién de estos a partir de los métodos de Yun
y de Oaxaca-Ransom antes descritos aplicados a los resultados de los modelos con especificacién
completa, a fin de reducir sesgos por omisidn de variables. Estos resultados indican en qué medida
las diferencias en las caracteristicas promedio o en los coeficientes contribuyen a las diferencias
observadas en las probabilidades promedio de empleo.

Tanto en el caso de las descomposiciones con base el método de Yun como aquellas con base
en Oaxaca-Ransom se observa inicialmente un diferencial positivo en la probabilidad de empleo a
favor de los individuos heterosexuales (modelo 2). Similares resultados se obtienen al desagregar el
analisis por sexo bioldgico (modelos 3 y 4). En la mayoria de los resultados, este diferencial parece
estar explicado principalmente por diferencias en la influencia de los factores, es decir, en los
coeficientes, antes que en las diferencias en la distribucién de las caracteristicas. De hecho, con base
Unicamente en las caracteristicas de los individuos, el grupo de los heterosexuales deberia tener
menor probabilidad de empleo y es que, siendo que la porcién explicada del diferencial es negativa
y significativa, se entiende que las caracteristicas observadas contribuyen a reducir el diferencial,
el cual resultaria mayor si los niveles de las variables explicativas fuesen iguales para ambos
grupos. Esto ocurre generalmente cuando el grupo con diferencial en contra tiene ventaja en una
0 mas caracteristicas observables, es decir, caracteristicas que los harian menos propensos a estar
desempleados como, por ejemplo, el mayor nivel educativo que exhiben los grupos con orientacién
sexual diversa. Asi, el mayor peso del diferencial parece ser atribuible al componente no explicado,
el cual es estadisticamente significativo, y que podria asociarse con discriminacién en contra de la
poblaciédn OSIGD. Sin embargo, debe reconocerse que este componente también captura el efecto
potencial de las diferencias en variables no observadas. Independientemente del método empleado,
el diferencial es mayor para las mujeres, grupo para el cual el componente no explicado tiene un
peso mucho mayor (ver tabla 4). Cabe resaltar que, si bien la GEIH es una muestra representativa
de la poblacién que sirve de base para la construccion de indicadores socioecondmicos a nivel
nacional, la aparente subrepresentacion de la poblacién sexualmente diversa en la muestra puede
ser un factor limitante a la hora de generalizar conclusiones.

Tabla 4. Descomposicion de la probabilidad de empleo

Fuent Modelo 2 Modelo 3 (Hombres) Modelo 4 (Mujeres)
uente
Yun 0-R Yun 0-R Yun 0-R
) ) 0.054* 0.0501* 0.1074*
Diferencial 0.069* 0.0423* 0.1098*
(0.0054) (0.0075) (0.0100)
Explicada (Debida a -0.0211* -0.0246* -0.0321* -0.0108 -0.0177** -0.0330*
caracteristicas) (0.0017) 351.9% (0.0026) 25.45% (0.0027) 30.07%
No explicada 0.0265* 0.0315* 0.0188* 0.0315* 0.0897* 0.0768*
(Atribuible a
(0.0051) 451.9% (0.0071) 74.55% (0.0095) 69.93%

discriminacién)

Nota: errores estdndares en paréntesis. Significativo al 1% (*), al 5% (**), al 10% (***). Resultados de Oaxaca-Ransom (0O-R) para

omega=1, matriz de identidad. No se observan mayores diferencias en el caso de que omega sea una matriz nula.

Fuente: cdlculos propios con base en la GEIH (2022)
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Conclusiones y discusion

En concordancia con los resultados que reporta el DANE, nuestro estudio muestra una aparente
subrepresentacion de la poblaciéon OSIGD, la cual llega a menos del 2% del total de la poblacidon
adulta. Ello parece corroborar las conclusiones de (Jiménez-Castano et al.,, 2017) en cuanto a la
tendencia de este grupo a esconder su condicidn sexual. En efecto, la evidencia estadistica indica que
el mercado laboral colombiano se ve permeado por una estructura social y cultural heteronormativa
que incide en la probabilidad de acceso a empleo para las personas con orientacién sexual e
identidad de género diversa. Esta situacidn se repite a pesar del sexo bioldgico de la persona, pues
las mujeres homosexuales también tienen probabilidad de empleo que supera a la de su contraparte
heterosexual. Ademas, los resultados por sectores econdmicos pueden asociarse con imaginarios
sobre las capacidades de una persona a partir de la percepcion social de género. Por otra parte, las
personas OSIGD tienen los mayores porcentajes de informalidad lo sugiere mayores dificultades de
acceso al mercado laboral para este grupo.

En cuanto a caracteristicas individuales, la poblacidon OSIGD tiene mayores niveles educativos, pero
menor edad promedio, lo que se traduce en menor experiencia y podria explicar los menores salarios
promedio que muestra. Esta menor edad puede explicarse por el hecho de que la manifestacién de
las preferencias sexuales diversas es un fendmeno relativamente reciente. Lo anterior implica que,
dada la aparente existencia de diferencias a favor de los heterosexuales en el acceso al mercado
laboral, es posible que las caracteristicas de las personas OSIGD no estén siendo apreciadas de
forma igualitaria por los demandantes de mano de obra. En esta linea, cabe resaltar que las brechas
de acceso al empleo mantienen como comun denominador la masculinidad hegeménica, ya que
los porcentajes de empleo mas altos se concentran en el grupo de hombres sin importar orientacion
sexual. Por tanto, la aparente ventaja identificada para las mujeres homosexuales en la probabilidad
de conseguir un empleo es cuestionable cuando se debe a las mismas dinamicas de poder que
marginalizan a las mujeres de las actividades productivas remuneradas.

Los modelos se ajustaron considerando diferentes especificaciones y con base en diferentes
grupos, segun orientacién sexual, a fin de demostrar robustez en los resultados. Estos permiten
concluir que existe evidencia de diferencias en la probabilidad de acceso al mercado laboral
atribuibles a dicha orientacién sexual. El diferencial en la probabilidad de empleo va desde 0,25 pp
para individuos con sexo bioldgico femenino y 0.85 pp para individuos con sexo biolégico masculino,
siempre en contra de la poblacién OSIGD. En este sentido, al igual que Bernal y Patifio (2020), no se
observan avances por cuanto se mantienen las limitaciones de acceso al mercado laboral.

Al descomponer estos diferenciales se encuentra un componente atribuible a las diferencias en las
caracteristicas observables de los individuos, lo cual indica que una parte importante del diferencial
en la probabilidad de empleo puede ser explicada por las caracteristicas observables explicitamente
incluidas en el modelo, como la educacidnyla edad como proxy de |la experiencia, entre otros. El signo
negativo de este primer componente sugiere una cierta ventaja en algunas de estas caracteristicas
laborales, como es el caso del nivel educativo que, como ya se dijo, es mayor en el grupo de personas
con orientacién e identidad sexual diversa. Aun asi, después de tener en cuenta estas diferencias
aun persiste un diferencial incluso mayor que el anterior, estadisticamente significativo, que no
puede ser explicado por las caracteristicas observables incluidas en el estudio. Esto podria sugerir la
presencia de factores no observables, como discriminacién basada en la orientacidn sexual, sesgos
en el mercado laboral, o incluso factores culturales que influyen en la disparidad en la probabilidad
de empleo entre los dos grupos, con ventaja de las personas heterosexuales sobre la poblacién
OSIGD. Estos resultados son consistentes, independientemente del método de descomposicién. A
diferencia de otros estudios, no se encuentra evidencia de doble discriminacidn en individuos por
otras condiciones como el pais de origen, etnia o condicion de campesino.
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Esto ocurre no obstante los esfuerzos del Gobierno Nacional por construir un marco normativo
para contrarrestar la discriminacidn en personas sexualmente diversas a través del Decreto 762
de 2018 del Ministerio del Interior, el cual establece la adopcidén de una politica publica orientada
a garantizar el ejercicio de los derechos a las personas que hacen parte de los grupos LGBTI,
entendiendo estos como derechos generales a la vida, la educacidn, la salud, el trabajo, el acceso a
la justicia, cultura e inclusidn social. Para ello, se establecen tres ejes estratégicos: fortalecimiento de
las instituciones para la atenciéon teniendo en cuenta el enfoque diferencia por orientaciéon sexual e
identidad de género, la promocidn e inclusidn de los sectores sociales LGBTI y el respeto, proteccion
y garantia de derechos. Sin embargo, si bien es importante contar con un marco normativo que
garantice la igualdad de derechos sin distincién por orientacién sexual, es evidente que la inclusién
social de los grupos con sexualidad diversa no se obtiene via decreto y requiere ir mas alla de la
visibilizacién de esta poblacion. Es también un problema cultural y de aceptacién social que aun
tiene mucho camino por recorrer, segln se observa en los bajos niveles de los indices de derechos y
de aceptacidn social de la poblacién OSIGD en el pais. Y es que, como lo sefiala (Herreray Hernandez,
2019), la educacidn es necesaria tanto para evitar los prejuicios como para conocer y comprender
las normas que amparan a estos grupos. Urgen, entonces, programas de educacion en este sentido
en un pais que, si bien ha mostrado avances, se evidencia la necesidad de seguir avanzando en la
transformacion de prejuicios e imaginarios culturales que discriminan incluso a la mujer y justifican
la violencia contra ellas.

La erradicacién de la discriminacidn por orientacién sexual e identidad de género es una de las
medidas prioritarias establecidas en el Consenso de Montevideo sobre poblacién y desarrollo. Este
consenso, firmado en 2013 por paises de América Latina y el Caribe, incluida Colombia, en apoyo a los
objetivos de desarrollo sostenible para el periodo 2014-2017 y reafirmado posteriormente, se plantea la
identificacion de practicas discriminatorias y vacios legales, proponer y desarrollar politicas disefiadas
especialmente para erradicar la discriminacidon por motivos de orientacion sexual, hacer esfuerzos
sostenidos para promover el cambio cultural necesario para modificar las practicas sociales y culturales
gue perpetuan las inequidades basadas en practicas discriminatorias, asi como plantear mecanismos
de reparacidn de dafios por la violacidn de derechos humanos en este sentido. Una propuesta muy
completa sin duda, pero que aun no evidencia los resultados esperados.
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