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RESUMEN:

En este articulo se presenta una propuesta de estrategia did4ctica para ensefiar a planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje
de la Matemdtica a un futuro cuerpo docente de esta asignatura considerando el enfoque integrador de las habilidades: analizar
metodolégicamente unidades didédcticas, disefiar sistemas de clases y planificar clases. Este resulta de una investigacién cuantitativa
en la que se fundamenta tedricamente la habilidad profesional planificar los procesos de enserianza y aprendizaje de la Matematica,
se presenta una estrategia diddctica disefiada con el objetivo de perfeccionar el proceso de formacion y desarrollo de la mencionada
habilidad profesional y se analizan los resultados de la aplicacién de esta en la practica.

PALABRAS CLAVE: estrategia diddctica, habilidades profesionales, planificacion.

ABSTRACT:

This article proposes a didactic planning strategy aimed at student teachers of Mathematics and considers an integrative skills
approach which includes methodological analysis, didactic units, class design and planning systems. The data obtained is based
on the results of a quantitative study that has, as its theoretical basis, general professional skills involved in planning Math Classes.
Teaching strategies are also suggested designed to perfect learning and development of the aforementioned professional skills and
the results analyzed after they are put into practice.

KEYWORDS: Didactic Strategy, Professional Skills, Planning,

UNA INTRODUCCION NECESARIA A LA PROBLEMATICA

En los ultimos anos las sistemdticas transformaciones que distinguen la economia, la cultura y las relaciones
politicas y sociales a nivel internacional, nacional y local exigen nuevos roles a las universidades. Desde esta
realidad, se reconoce por Saravia y Flores (2005) que el desafio de la formacidn inicial de los educadores esta:
“en la estructuracién de un sistema que sea creativo, flexible y critico, abierto a los constantes cambios, a los
aportes de la ciencia, la cultura y centrados en la realidad y su contexto” (p. 36); es decir capaz de formar y
desarrollar en el estudiantado sus habilidades profesionales para cumplir con éxito sus funciones.
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Como respuesta a esta realidad Masson, Llivinay Arencibia (2011) alegan que “existe una concepcion que
sostiene que el docente principalmente debe estar formado para el cémo ensefiar” (p. 80). Esta idea destaca la
importancia de la preparacion del alumnado de las carreras pedagdgicas para la planificacién de los procesos
de ensenanza y aprendizaje; tematica que se enriquece sistematicamente a nivel internacional y nacional segt’m
las particularidades de cada asignatura.

Insatisfechos con los resultados que se logran en la prictica el objetivo del articulo es: proponer una
estrategia didactica para el perfeccionamiento de la formacion y el desarrollo de la habilidad profesional
planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje de la Matemitica.

Este se organizé en tres apartados que incluyen los fundamentos tedricos relacionados con la formacién y
desarrollo de las habilidades profesionales, la caracterizacién de la habilidad profesional objeto de anélisis y
la estrategia didactica, acompanada de los resultados de su aplicacion préctica.

La metodologia utilizada se caracterizé por un enfoque cuantitativo, el cual exigi6 la utilizacién de
métodos tedricos como el histdrico-légico, el analitico-sintético y el inductivo-deductivo; estos permitieron
determinar y construir los posicionamientos teéricos a considerar durante el disefio de la estrategia didéctica.
Igualmente se utilizaron métodos empiricos como el analisis del producto de la actividad y la observacion
pedagdgica; ellos facilitaron la recogida y el andlisis de los datos que ilustran los resultados de la aplicacién
de la estrategia en la prictica pedagdgica.

MARCO TEORICO PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PROFESIONALES

La revisién bibliografica permitié plantear en principio que la formacién de habilidades es un tema de
actualidad en la practica educativa de estos tiempos; al respecto la Oficina Regional de Educacién para
América Latina y el Caribe (Unesco), destacé la importancia de desarrollar las que se relacionan con el
desempeno profesional como una tendencia contemporanea la cual reconoce la resolucién de los problemas
que se presentan a lo largo de la vida profesional.

Sobre la categoria habilidad estudiosos cldsicos como: Savin (1972), Lerner y Skatkin (1980), Petrovsky
(1980) y Danilov (1985) resaltan el papel de las acciones y operaciones sobre la base de la experiencia de los
sujetos, y las relaciones entre ellas; la utilizacién creadora de los conocimientos al ejecutar actividades tedricas
y practicas; asi como el dominio de un sistema de acciones psiquicas y practicas necesarias para regular la
actividad con ayuda de los conocimientos que la persona posee.

Igualmente, autores cubanos como Brito (1984) y Lépez (1990) destacan la relacion de las habilidades con
la actividad y el papel de las acciones y operaciones como necesarias para su regulacién. Estas posiciones se
enriquecen al considerar que las habilidades no son més que las acciones desarrolladas sobre la base de los
conocimientos adquiridos al ponerlos en accién; segin Gonzélez, Castellanos, Cérdova, Rebollar, Martinez,
Ferndndez, Martinez y Pérez (1995).

Por otra parte, se precisa por Alvarez (2001) que las habilidades constituyen: “Un sistema de acciones y
operaciones, dominado por el sujeto, que responde a un objetivo. Es el componente del contenido, que refleja
las realizaciones del hombre en una rama del saber propio de la cultura de la humanidad” (p.16). El propio
autor sefala que para cada habilidad es posible determinar acciones y operaciones cuya integracién permite
el desarrollo de modos de actuacidn, criterio que revela la importancia de formar y desarrollar las habilidades
desde posiciones integradoras e insiste en el papel de las acciones y operaciones al aplicar el conocimiento en
una tarea especifica.

En los criterios analizados se revela como regularidad la asimilacién de las habilidades durante la actividad,
su logro a partir de sistematizar acciones y operaciones, la influencia del contexto en dicho proceso y la
necesidad de precisar el como dirigir su asimilacién. En tal sentido, se comparten las posiciones de Alvarez
(2001), pues comprende las habilidades desde la teorfa de la actividad y destaca el papel de las acciones y
operaciones a partir de la integracion de los contenidos.
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Al profundizar en la formacién y desarrollo de una habilidad se identifica por Talizina (1988) la necesidad
de ofrecer la imagen generalizada de cada accidn a ejecutar, criterio que se retoma al disefar la estrategia
didéctica que se propone. Igualmente, se considera que la formacién de las habilidades més generales ocurre
mediante la articulacién sistémica de otras de orden menor, cuya sistematizacion posibilita su desarrollo,
segan Alvarez (1988).

Para Lépez (1990) la formacién de una habilidad se analiza, “(...) como la adquisicién consciente de los
modos de actuar, cuando bajo la direccién del maestro o profesor el alumno recibe la orientacién adecuada
sobre la forma de proceder” (p.2). Igualmente, Lépez (1990) indica que el desarrollo:

Ocurre una vez adquiridos los modos de accidn, se inicia el proceso de ¢jercitacién, es decir, de uso de la habilidad recién
formada en la cantidad necesaria y con una frecuencia adecuada, de modo que vaya haciéndose cada vez més fécil de
reproducir o usar, y se eliminen los errores. (p. 2)

Al respecto, Bermtidez y Rodriguez (1996) plantearon que la formacién de una habilidad condiciona
su desarrollo y por eso es imposible separar totalmente las etapas analizadas y el valor metodoldgico de las
estrategias a utilizar en cada caso, criterio que se tiene en cuenta en lo adelante. Es imprescindible entonces,
que el estudiantado reconozca conscientemente las acciones que componen la habilidad y comprenda las
operaciones de cada una de ellas.

Igualmente insisten en que formar y desarrollar una habilidad es un proceso complejo y dindmico el
cual tiene requisitos cuantitativos y cualitativos. Los primeros determinan la frecuencia de ejecucién y la
periodicidad con que se dan sus acciones y operaciones. Los segundos precisan la complejidad y flexibilidad
de la ejecucion de las acciones y operaciones segin el contexto de actuacion.

Desde la perspectiva de este escrito se enfatiza en la complejidad e interrelacién de ambos procesos, pues la
formacién de una habilidad necesita de su desarrollo para lograr su continuidad, ala vez que para el desarrollo
se requiere de un sistemdtico proceso de formacién que perpette su continuidad en diferentes contextos. En
tal sentido, para desarrollar una habilidad Barreras (2003) considera necesario:

o Trabajar las ejecuciones simples y las complejas en orden, segun el grado de dificultad de los
conocimientos, el contexto y su complejidad.

e Distribuir temporalmente las acciones y las operaciones para no ¢jecutarlas ni muy separadas ni muy
cercanas; o sea graduar su periodicidad.

e Una frecuencia adecuada del niimero de veces que se presenta cada accion.

e Lavariabilidad de los conocimientos y los contextos de actuacidn en que son aplicadas las habilidades
desde posiciones flexibles.

e Retroalimentar el resultado de la sistematizacion de la habilidad para su perfeccionamiento a partir
de valorar los errores y corregir las acciones.

e Evitar el cansancio, la monotonia y la fatiga que disminuyen la capacidad de trabajo y conspiran
contra la adquisicion de las habilidades.

e Fomentar la motivacién y la conciencia, como factores imprescindibles que facilitan la adquisicion
de las ejecuciones.

Desde la Diddctica General Ginoris, Addine y Turcaz (2006) reconocen como requerimientos para la
formacién y desarrollo de una habilidad:

(-..) el conocer el objetivo y la esfera de aplicacién de las habilidades; comprender las particularidades de los objetos y
fenémenos que constituyen fuentes de los conocimientos con los cuales se interactia; conocer el contenido y la secuencia de
acciones u operaciones; demostrar la aplicacion de la secuencia de acciones u operaciones; aplicar de manera conjunta con
el profesor y otros alumnos esta secuencia de acciones u operaciones; realizar un proceso de ejercitacion para perfeccionar
la ejecucién, y eliminar errores y acciones u operaciones realmente innecesarias y aplicar con independencia la secuencia de
acciones u operaciones en nuevas situaciones docentes (p.33).
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Ademas de los senalados, se apunta que es preciso considerar el papel de la esfera afectivo-motivacional
para hacer més consciente los momentos descritos. Es por ello que debe ser un requisito la comprensién y
aplicacién de las relaciones entre las acciones y operaciones que conforman una habilidad.

Desde estos puntos de vista se precisa que la formacién y desarrollo de una habilidad ocurre en la actividad
y que el estudiantado debe conocer cémo proceder a partir de sus carencias y potencialidades, y las acciones
y operaciones a efectuar. Al respecto, Ruiz (2014) planteé que para estructurar una habilidad en acciones es
necesario hacerlo con las instrumentaciones ejecutoras esenciales, ya que una vez sistematizadas constituyen
las invariantes funcionales, es decir, por las cuales tiene que transcurrir la ejecucion de la actuacion, criterio
que comparten los autores del articulo.

Se confirma asi la complejidad de la formacién y el desarrollo de las habilidades en la actividad educativa,
desde su doble caracter, es decir, como actividad préctica e intelectual en la cual, de manera protagénica,
interviene el estudiante bajo la atencién del cuerpo docente. Este proceso es individual y consciente, lo cual
determina la importancia de la actuacién del profesorado tanto en su formacién como en su desarrollo.

Desde la perspectiva de Gonzélez, Vega y Francisco (2015) el proceso de formacién y desarrollo de una
habilidad se planifica, organiza, ejecuta y controla. La planificacién consiste en determinar las habilidades
terminales y sus invariantes. La organizacion establece cuidndo y con qué conocimientos se ejecutan las
acciones y operaciones. Durante la ejecucién se orientan las acciones y operaciones que corresponden y se
proponen como objetivo a lograr; el control establece una escala analitico-sintética para la evaluacién de los
indicadores de las diferentes operaciones de la habilidad.

Al profundizar en la clasificacién de habilidades se comprobd que, desde el punto de vista més general,
segun el modo de obtener y aplicar el conocimiento por un trabajador, Miari (1982) considerd las
intelectuales, sensoriales y pricticas; segtin la ejecucion de la actividad humana y su nivel de incidencia en la
claboracion de diversas actividades, Gonzalez et 4. (1995) las diferenci6 en generales y especificas, y Barreras
(1997) como intelectuales, pricticas, generales y particulares.

En todos los casos se refieren a las profesionales, pero no concretamente para el campo de la educacion.
Para este escenario, en particular, se reconocen segun las acciones por desarrollar: las habilidades especificas,
las légicas y las del procesamiento de la informacién y la comunicacién. Las primeras segin Fuentes y Alvarez

(1998) son:

El tipo de habilidad que el sujeto desarrolla en su interaccién con un objeto de estudio o trabajo concreto y que en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, una vez que son suficientemente sistematizadas y generalizadas, se concretan en métodos propios
de los diferentes objetos de la cultura que se configuran como contenido (p.107).

Los estudiosos de las habilidades profesionales plantean que su formacién y desarrollo aseguran la ejecucién
de las actividades propias de la profesion al tener que efectuar las acciones y operaciones necesarias para
solucionar los problemas profesionales de forma consciente. En este sentido, se considera que toda profesion
se desglosa en un sistema de habilidades definidas en tareas concretas que deben saber y saber hacer los sujetos,
desde su formacién inicial.

Las habilidades profesionales son analizadas por Miari (1982) como la: “disposicién a efectuar la accién o
el conjunto de acciones productivas de manera consciente, utilizando correctamente, en situaciones dadas,
los métodos oportunos de su realizacién, logrando adecuados resultados cualitativos y cuantitativos en el
trabajo” (p. 66), criterio donde se otorga un papel relevante al sujeto y a los métodos para desarrollar las
acciones, asi como a su planificacién anticipada.

Para Mérquez (1987) las habilidades profesionales de la persona educadora:

Manifiestan el dominio satisfactorio de acciones practicas e intelectuales que garantizan el éxito en la ejecucion de actividades
de la profesion pedagdgica, que se adquieren fundamentalmente sobre la base de los conocimientos asimilados en la
preparacién pregraduada y que se perfeccionan con el ejercicio de la profesion y la superacion postgraduada (p. 11).
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Este criterio destaca su importancia para cumplir las funciones y resolver situaciones de la profesion, al
tener como base los problemas profesionales.

Este criterio destaca su importancia para cumplir las funciones y resolver situaciones de la profesion, al
tener como base los problemas profesionales.

También las habilidades profesionales se consideran por Alvarez (2000), como:

El tipo de actividad que a lo largo del proceso de formacidn del profesional deberdn sistematizarse hasta convertirse en una
habilidad con un grado de generalidad tal, que le permita aplicar los conocimientos, actuar y transformar su objeto de trabajo
y por lo tanto, resolver los problemas ms generales y frecuentes que se presentan en las diferentes esferas de actuacion (p.32).

Insiste, ademas, en la complejidad del trabajo del profesorado al tener que considerar quién ensefia, qué
ensefia, cdmo se ensefa y el contexto social donde se desarrollan los procesos de ensenanza y aprendizaje.
Se infiere, entonces, que las caracteristicas distintivas de esta profesion deben sistematizarse en acciones y
operaciones que los profesionales logren concientizar.

Alvarez (2000) sefald, sobre las habilidades profesionales, que constituyen la esencia de la actuacién y a su
juicio integran los conocimientos tedricos y practicos y las habilidades menos complejas. Sus criterios resaltan
laintegracién de los conocimientos para su formacion y desarrollo en funcién de los problemas profesionales
desde la formacién inicial.

Las habilidades profesionales se analizan por Fuentes (2001) como:

El tipo de habilidad que a lo largo del proceso de formacién del profesional deberd sistematizarse hasta convertirse en una
habilidad con un grado de generalidad tal, que le permita aplicar los conocimientos, actuar y transformar su objeto de trabajo,
y por lo tanto resolver los problemas més generales y frecuentes que se presenten en las esferas de actuacion (p. 96).

Otros autores coinciden con los criterios anteriores: Lanuez y Pérez (2005) plantean que las habilidades
profesionales permiten utilizar los conocimientos para solucionar tareas tedricas o précticas, mientras que
Rodriguez (2012) las considera como una dimensién del contenido y manifiestan el sistema de acciones
intelectuales y practicas las cuales facultan la solucién de los problemas profesionales.

Por otra parte, Ruiz (2014) plantea que se forman en un proceso constructivo, socializado, en un
espacio interdisciplinario, donde se integra lo académico, lo laboral y lo investigativo. Igualmente senala que
sintetizan el ser, el saber y el hacer al desempenarse en el objeto especifico de la profesién y se enmarcan en la
disposicién de efectuar conscientemente las acciones en diferentes contextos.

A partir del anilisis efectuado se asumen las posiciones de Alvarez (2000) al precisar las habilidades
profesionales como un tipo de actividad que permite aplicar e integrar los conocimientos y otras habilidades
menos complejas para actuar y transformar el objeto de trabajo.

Al referirse a la formacién y el desarrollo de las habilidades profesionales Abdulina (1984) plante6 que su
dominio depende de la asimilacién de los conocimientos tedricos y de las acciones practicas en los cuales se
basan. Destaca asi la importancia de lograr un adecuado enfoque profesional pedagégico. También analizd
como principios para su desarrollo los siguientes:

e El de la extension y sistematicidad, que se concreta en el plan de estudio y se articula vertical y
horizontalmente en todas las disciplinas.

e El de la combinacién de la teoria y la practica, que concibe la interrelacién necesaria entre los
conocimientos tedricos y la practica.

e Eldel cardcter jerarquico del Modelo del Profesional, que precisa los modos de actuaciéon y permite
derivar los objetivos a alcanzar.

Los autores asumen estos principios, pero consideran importante afiadir la integracién como uno de ellos,
el cual se deberd expresar en las relaciones que se establecen entre las acciones y operaciones que conforman
cada una de las invariantes y en su aplicacién durante los diferentes temas de Did4ctica de la Matematica.
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Se reconoce, entonces, que las habilidades profesionales forman parte del contenido a dominar por las y
los estudiantes, sobre la base de los conocimientos de cada disciplina, y en consecuencia poder operar con
estos al cumplir sus funciones como futuros educadores.

En este articulo se consideran las habilidades desde la teoria de la actividad, destacan el papel de las acciones
y operaciones y sus relaciones entre si, asi como la importancia de formar modelos que acerquen alos sujetos al
ideal aspirado durante su formacién y desarrollo. Se reconoce que las habilidades profesionales son especificas
de cada carrera y responden a una parte de la cultura que adquieren los sujetos en funcién de los problemas
profesionales que deberdn resolver.

LA HABILIDAD PROFESIONAL PLANIFICAR L.OS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE
LA MATEMATICA

El posicionamiento teérico que fundamenta la habilidad profesional se sustenta en los criterios sobre la
planificacién desde las ciencias pedagdgicas. En este sentido, la planificacién se precisa por Remedios (2005)
como:

El tratamiento metodoldgico que puede dérsele a cada uno de los componentes, en funcién de identificar acciones que de
modo procedimental permitan que desde este momento el docente modele diddcticamente los contenidos que imparte,
considerando las exigencias del curriculo, las diferencias individuales y el contexto grupal, con una actuacion independiente,
critica, reflexiva, para garantizar el protagonismo de sus estudiantes (p.17).

Esta autora describe el deber ser de la planificacién como una etapa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje; aunque centra su anélisis solo en el personal docente ya en ejercicio, sin tener en cuenta su etapa
de formacién inicial.

Resultan de interés las opiniones de Ginoris, Addine y Turcaz (2006) al ver la planificacién como una labor
permanente del docente donde se define un plan de accién flexible, que identifica los métodos y recursos, las
ticticas y estructuras organizativas y metodoldgicas, asi como el diseno de las estrategias para su ejecucion;
sin embargo, no revela el anlisis de todos los componentes.

Para Ruiz (2007), la planificacién consiste en determinar las influencias del profesorado en el estudiantado
para el logro del aprendizaje y considera dos tipos: el fundamental, elaborado antes de la interaccion
alumnado-docente, y el regulador, confeccionado durante esta interaccién. El presente escrito comparte esta
idea, pero profundiza en el primero de los casos; pues una buena planificacién asegura la ejecucion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y la calidad de sus resultados.

Especialistas en Didéctica de la Matemdtica como Lupidfiez y Rico (2008) precisan que la planificacién
establece las expectativas de aprendizaje e incorpora los criterios para su seguimiento y desarrollo,
considerandose distintos niveles de dominio de las habilidades profesionales. Destaca asi la influencia de la
planificacién en el posterior desarrollo del proceso y su efectividad en el aprendizaje. El propio Lupidiez
(2009) scnala que la planificacion es especifica para cada tema de matemdtica y que se efectia para un
tiempo determinado, criterio el cual se enriquece al resaltar que es un proceso complejo donde se integran
los contenidos desde la formacién inicial.

Se plantea por Ruiz (2011) que planificar es:

Decidir por anticipado qué hacer, cudndo y dénde. Para esto hay que escoger entre todas las variantes existentes cudl es el
medio para cumplir el objetivo. (...) se trata de definir a priori y partiendo de los objetivos, los contenidos necesarios, asf
como los métodos, medios y formas de ensefianza ¢ incluso el tipo de evaluacién. (p.15)

Aunque se asume este criterio por destacar el cardcter rector del objetivo y sus relaciones con los demas
componentes personalizados de los procesos de ensenanza y aprendizaje al desarrollar la planificacién, es
preciso sefalar que no se explicita el papel del profesorado, estudiantes y del contexto sociocultural en el que
se elaborard, aspectos de gran significacién para los autores del articulo.
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Al analizar la planificacion, especialistas en Didactica de la Matematica como Jon, Fernandez, Quintana
y Carrasco (2002) la consideraron como un proceso complejo, no lineal que exige de la creatividad del y
la docente; razén que hace necesario, desde la formacién inicial, prestar especial atencién a las habilidades
profesionales correspondientes. Con vistas a perfeccionar la posicién anterior, Alvarez, Almeida y Villegas
(2014) plantearon que la direccién de los procesos de ensefianza y aprendizaje transita por cuatro fases las
cuales se interrelacionan y complementan, segtin las funciones de la direccién: planificacién, organizacion,
ejecucion y control.

Estos autores insisten en la planificacién como proceso complejo, no esquemidtico y sin rigidez de
pensamiento; e identifican como parte de la planificacion el anélisis metodoldgico de una unidad, el disefio
de sistemas de clase y la planificacién de clases; aunque estas no se analizan como habilidades profesionales a
formar y desarrollar desde la Didactica de la Matemdtica. A partir de esta realidad, se asume como principal
resultado tedrico de la investigacion efectuada por Pérez (2015) la caracterizacién que elabora de la habilidad
profesional objeto de analisis; al respecto plantea que planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la Matemdtica:

Es una habilidad profesional que implica la integracién de las invariantes: andlisis metodoldgico de la unidad, disefio del
sistema de clases y la planificacidn de clases; a partir de revelar las relaciones sistémicas entre los componentes personalizados y
personales, aplicar las particularidades de las situaciones tipicas, laslineas directrices, el enfoque metodolégico de la asignatura
y evidenciar actitudes propias de la profesién. (p.37)

Lo anterior implicé que el analisis metodoldgico de la unidad, el disefio del sistema de clases y la
planificacion de las clases se analizaran como invariantes de la habilidad profesional més integradora. En
adelante se precisa el significado, asi como las acciones y operaciones que deberd aprender a desarrollar el
alumnado, futuro profesorado de Matemitica; desde la posicién del autor arriba citado.

Se considera de Pérez, Garriga y Valdés (2014) que la habilidad profesional para analizar
metodoldgicamente la unidad consiste en:

El andlisis personalizado de cada uno de los componentes del proceso de ensenanza-aprendizaje a partir de su cardcter de
sistema, de las particularidades del enfoque metodolégico general de la asignatura, de las funciones diddcticas, las situaciones
tipicas de la ensefianza de la Matemdtica, de las lineas directrices; logrando asf una visién general de cémo cumplir de manera
integrada con las aspiraciones de la unidad (p.9).

Este se ejecuta en colectivo, previo al disefio de los sistemas de clases. A partir del anélisis de los elementos
anteriores las acciones y operaciones que deben tomarse en cuenta al elaborar el anélisis metodoldgico de las
unidades de los programas escolares son las siguientes:

Este se ejecuta en colectivo, previo al disefio de los sistemas de clases. A partir del anélisis de los elementos
anteriores las acciones y operaciones que deben tomarse en cuenta al elaborar el anélisis metodoldgico de las
unidades de los programas escolares son las siguientes:

Accién 1: Anélisis de los objetivos por cumplir y por diagnosticar en el estudiantado

Identificar los objetivos generales segun los diferentes campos de la Didactica de la Matematica; valorar el
entrelazamiento de las lineas directrices y los elementos de la historia de la Matematica por resaltar; establecer
relaciones entre los objetivos de la unidad, el grado, el nivel y de otras asignaturas e identificar variantes para
diagnosticar los objetivos antecedentes, intereses y actitudes de las y los estudiantes.

Accién 2: Analisis del sistema de contenidos

Identificar los conceptos, teoremas y procedimientos matemdticos que se trabajan; identificar las
habilidades matematicas, las capacidades, habitos, cualidades y convicciones que estimulan el trdnsito a la
independenciayla creatividad e identificar errores més frecuentes en el aprendizaje y sus posibles causas segtin
las experiencias.

Accién 3: Selecciéon de los mérodos por utilizar
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Identificar los métodos que propicien la busqueda de los contenidos y su comprensién, asi como
estilos de comunicacién adecuados e identificar los procedimientos heuristicos y las estrategias cognitivas y
metacognitivas que despierten la curiosidad cientifica y desafien el razonamiento del estudiantado.

Accién 4: Seleccion de la bibliografia y de otros medios por utilizar

Identificar los libros de texto y los textos complementarios donde se desarrolle el contenido; identificar los
medios de ensefianza-aprendizaje que pueden utilizarse, con énfasis en los recursos informaticos y precisar
cémo pueden ser empleados para el desarrollo de los contenidos los resultados de investigaciones.

Accién S: Elaboracién de la dosificacién de los contenidos

Determinar el tipo de clases y su tema, e identificar otras formas de organizacién que estimulen la ejecucién
de tareas interdisciplinarias diferenciadas.

Accién 6: Proyeccion de la estrategia de evaluacion

Identificar los objetivos por evaluar segun la evaluacidn frecuente, parcial o final y determinar las formas,
vias de evaluacién y medidas organizativas para evaluar los contenidos integradamente.

En la Figura 1 se muestran las relaciones conceptuales esenciales de la habilidad, asi como sus acciones.
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FIGURA 1
Representacion grafica de la habilidad profesional analizar metodolégicamente unidades
Fuente: Esquema elaborado para la investigacion Pérez (2015).

De igual forma se consideran las posiciones de Pérez (2015) al referir que la habilidad profesional disenar
sistemas de clases implica:

Determinar el sistema de relaciones que se establecen entre los componentes personalizados y personales del proceso de
ensenanza-aprendizaje de cada una de las clases vinculadas entre si por sus potencialidades para el cumplimiento de uno
o mds objetivos parciales de la unidad y la légica interna de su contenido y las particularidades del enfoque metodolégico
general de la asignatura, las funciones didécticas, las situaciones tipicas, las lineas directrices. (p.41)

Esta se desarrolla en colectivo, previo ala planificacion de las clases, en funcidn de lograr objetivos parciales
y parte del anélisis metodoldgico de la unidad. Sus acciones y operaciones se relacionan a continuacién:

Accién 1: Anélisis de los objetivos del sistema de clases

Seleccionar los objetivos del sistema de clases segtin las situaciones tipicas y la 16gica interna del contenido;
determinar los intereses y las actitudes a lograr; asi como las condiciones externas del proceso e identificar los
objetivos generales del sistema de clases y su contribucién para la formacién integral.

Accién 2: Determinacion de los tipos de tareas por utilizar

Identificar tipos de tareas que impliquen: modelar, argumentar, transferir, comunicar y valorar situaciones
representativas y elaborar otros tipos de tareas segun los procesos parciales por los cuales transita la situaciéon
tipica que predomine.

Accién 3: Diseno a grosso modo de cada clase
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Determinar el objetivo especifico segtn la habilidad, los conocimientos y sus potencialidades educativas;
seleccionar los tipos de tareas y las situaciones por utilizar para la organizacién interna de la clase; precisar
posibles métodos, procedimientos y formas de organizacién segtin los tipos de tareas; determinar o prever la
elaboracién de los medios de ensenanza-aprendizaje segtin los tipos de tareas por emplear y determinar las
caracteristicas de los instrumentos por usar para evaluar los objetivos de cada clase y del sistema, con miras

en los objetivos de la unidad.
En la Figura 2 se presentan las relaciones conceptuales esenciales de la habilidad, asi como sus acciones.
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FIGURA 2
Representacion grifica de la habilidad profesional disenar sistemas de clases
Fuente: Esquema elaborado para la investigacion Pérez (2015)

Por tiltimo, se comparten los criterios de Pérez (2015) en relacién con la habilidad profesional planificar

clases, la cual a su juicio implica:

Prever, de forma més cercana al acto de la clase, las relaciones que se establecen entre los componentes del proceso de
ensefanza-aprendizaje, segin las ideas reflejadas en el sistema de clases y el andlisis metodolédgico de la unidad. En ellas se
expresan las tareas docentes, con su correspondiente estructuracién did4ctica y otras medidas organizativas que permiten
al profesor y los estudiantes y, a estos entre si, interactuar en funcién de la bisqueda de los nuevos conocimientos y su
fijacién, cumpliendo con el enfoque metodoldgico general de la asignatura, las funciones didacticas, la situacion tipica y la

linea directriz que predomine. (p. 42)

Se desarrolla de forma individual, previa a la ejecucién en el aula con la intencién de asegurar su calidad.
Se describen las acciones y operaciones por ejecutar, expresando las relaciones que entre ellas se manifiestan.

Accién 1: Determinar las actividades por desarrollar durante la introduccién

Elaborar las preguntas por utilizar durante la revisién del estudio independiente, para asegurar desde
el nivel de partida, la comprension del contenido matematico y su significado prictico y determinar las
problematicas matemdticas o extra matemdticas a partir de las cuales se orienta el objetivo y se motiva la clase,
destacando el contenido desconocido y su importancia para resolver nuevas clases de problemas.

Accién 2: Determinar las actividades por ejecutar durante el desarrollo

Si la clase es de tratamiento de la nueva materia las operaciones por ejecutar son: seleccionar o elaborar
las tareas docentes por utilizar para la introducir el contenido segtin la situacion tipica, los métodos, medios,
formas de organizacién y evaluacién por emplear; seleccionar o elaborar ejemplos, ejercicios y/o problemas
para propiciar la asimilacién inicial del contenido e ilustrar su aplicacién practica y elaborar las preguntas e
impulsos que propicien la bisqueda y elaboracién del nuevo contenido, el autoconocimiento y regulaciéon

de la actuacion.
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Si la clase es de fijacidn, entonces las operaciones por organizar son: Seleccionar, disefiar y resolver los
ejercicios y/o problemas para fijar el conocimiento y desarrollar las habilidades, segtin la situacién tipicay los
métodos, medios, formas de organizacion y evaluacién por utilizar y elaborar las preguntas complementarias
e impulsos que puedan enriquecer el andlisis de los ejercicios y/o problemas propuestos para el trabajo
independiente y su valoracién por el estudiantado.

Accién 3: Determinar las actividades por desarrollar durante las conclusiones

Organizar el sistema de preguntas para comprobar el cumplimiento de los objetivos de manera que se
analice lo esencial del contenido y sus posibilidades de transferencia; seleccionar, elaborar y resolver los
ejercicios y/o problemas que orientard de estudio independiente y prever la valoracién de la actuacién grupal
y de algunos y algunas estudiantes seleccionados/as, asi como las posibles acciones correctivas y estrategias
de aprendizaje a desarrollar.

La Figura 3 detalla las relaciones conceptuales esenciales de la habilidad, asi como sus acciones.
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FIGURA 3
Representacion grafica de la habilidad profesional planificar clases
Fuente: Esquema claborado para la investigacion Pérez (2015)

ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA HABILIDAD PROFESIONAL
PLANIFICAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA MATEMATICA.
RESULTADOS DE SU APLICACION PRACTICA

Esta estrategia didictica se disend para la formacién inicial del estudiantado de la carrera Licenciatura
en Educacién, especialidad Matemdtica-Fisica. La misma se genera desde la disciplina Didactica de la
Matematica.

Segun laintencién del articulo, los autores asumen la definicién de estrategia didactica dada por Rodriguez
y Rodriguez (2011) donde se analiza como:

La proyeccién de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que permite la transformacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje en una asignatura, nivel o institucién tomando como base los componentes del mismo y que permite
el logro de los objetivos propuestos en un tiempo concreto. (p. 39)

Ademis, se comparte el criterio de Zuiga (2017) al reconocer que toda estrategia did4ctica constituye un
procedimiento organizado, formalizado y orientado para la obtencién de una meta y que al aplicarla en la
préctica se requiere de su perfeccionamiento por parte de los docentes.

Seguidamente se describe la estrategia comenzando por sus caracteristicas, exigencias, objetivo general,
etapasy las acciones fundamentales de cada una de ellas; asi como los resultados de su aplicacién. La estrategia
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se caracteriza por ser: objetiva, flexible, participativa e integradora; esta ultima vista como su cualidad
distintiva.

La objetividad esta dada por su disefio consciente en funcién de la solucién de un problema profesional
constatado en la formacién inicial del profesorado de Matematica. Para ello se estudiaron los documentos
rectores de la carrera y los resultados del diagndstico del estudiantado.

La flexibilidad se expresa en la posibilidad de redisenar sus acciones segtin los resultados que se obtienen
en tanto se forma y se desarrolla la habilidad profesional; de igual modo las orientaciones que se ofrecen
para implementarlas se pueden perfeccionar segtin las necesidades del alumnado y las relaciones que se logren
establecer entre las disciplinas del plan de estudio y desde todos los componentes.

Su cardcter participativo parte de reconocer la responsabilidad de todos sus participantes en la formacién
y el desarrollo de la habilidad profesional y en que estimula el intercambio sistemético y cooperado de ellos
al ejecutar las acciones.

El caricter integrador se manifiesta al jerarquizar, durante el tratamiento de los contenidos de Didéctica
de la Matemdtica, las relaciones entre las invariantes de la habilidad profesional que se pretende formar y
desarrollar. Esto permite, ala vez que se estudian las situaciones tipicas y las lineas directrices parala ensefanza
de la Matematica, continuar aprendiendo sobre la planificacién.

Las exigencias que guian la estrategia didictica son las siguientes: profundizar en el contenido de los
programas escolares como recurso imprescindible para la planificacion; vincular la teorfa y la préctica,
mediante la integracion de las invariantes de la habilidad profesional; favorecer la implicacién, satisfacciéon y
disposicion de las y los estudiantes, desde el trabajo individual y colectivo, por las actividades de planificacion
y garantizar la elaboracion y utilizacién de tareas docentes que faciliten la integracion de las invariantes de
la habilidad profesional que se analiza.

Segun estas posiciones el objetivo general de la estrategia didactica es: perfeccionar la formacién y el
desarrollo de la habilidad profesional planificar los procesos de enseranza y aprendizaje de la Matemdtica,
a partir de la integraciéon de sus invariantes desde la disciplina Didactica de la Matemitica en la
carrera Licenciatura en Educaciéon, Matematica-Fisica. Para su cumplimiento se consideran cuatro etapas
interrelacionadas entre si; que se diferencia solo para su presentacion. Ellas son: diagndstico, planificacion,
instrumentacién y evaluacién.

El objetivo del diagndstico fue: determinar el dominio de los contenidos necesarios para la planificacién
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Acciones por desarrollar: diagnéstico del dominio de los contenidos de la matematica escolar y de la
didéctica, diagnéstico del dominio del enfoque metodoldgico general de la Matematica, discusién de los
resultados en los colectivos pedagdgicos y estudiantil y proyeccion de acciones correctivas en funcion de las
debilidades identificadas.

Se orienta a los docentes, que al efectuar el diagnéstico deben:

e Profundizar en el dominio de los conocimientos matemadticos y didacticos; sus dificultades, errores
mds frecuentes y posibles causas.

e  Valorar si logran explicar las relaciones entre los componentes y la estructura interna de la clase, si
disefian tareas docentes que cumplan con el enfoque metodoldgico general y si reconocen sus ideas
metodoldgicas esenciales.

e Prestar atencién a la disposicion y satisfaccion por aprender a planificar los procesos de ensefianza
y aprendizaje e implicar al estudiantado en el andlisis de sus fortalezas y dificultades para lograr la
solucién de estas tltimas.

o Identificar y analizar, en el colectivo de ano, las fortalezas y debilidades que influyen en la formacion
y el desarrollo de la habilidad profesional que se analiza para el disefio de las acciones de atencién
individualizada.
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Una vez puestas en practica estas acciones y aplicadas las técnicas correspondientes (revision del producto
de la actividad y la observacién pedagdgica) fue posible identificar una tendencia positiva en relacién con el
dominio que posee el alumnado de los contenidos de la matematica escolar y de la did4ctica (con una media
aritmética superior a los 4,18 puntos); asi como del enfoque metodoldgico general de esta asignatura (con
una media aritmética superior a los 4,09 puntos).

Del andlisis de los resultados, por parte de los docentes, se derivaron acciones correctivas en funcién
de asegurar una mayor integracién de los contenidos correspondientes; asi como una argumentacién mdés
efectiva y reflexiva de las soluciones dadas a las tareas docentes resueltas cada estudiante.

Igualmente, el hacer participe consciente al estudiantado del analisis de sus fortalezas y debilidades, les
permitié a si mismos una implicacién mayor en el proceso de formacién inicial y, en particular, favorecié su
implicacién en las acciones relacionadas con el aprender a planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Posteriormente, el objetivo por cumplir durante la planificacion fue: disefiar las acciones para la formacién
y el desarrollo de la habilidad profesional correspondiente.

Acciones por ejecutar: andlisis de las relaciones entre los componentes de los procesos de ensenanza
y aprendizaje segtin las exigencias, determinacién de los tipos de tareas docentes a utilizar para ensenar a
planificarlo, elaboracién de las tareas docentes que integren las invariantes de la habilidad profesional a formar
y desarrollar y disefio de la preparacién de las y los docentes en temas relacionados con la planificacién.

Al planificar la formacién y desarrollo de la habilidad profesional los docentes deben:

e Determinar, para cada ano, los subproblemas profesionales a resolver y, a partir de ellos, precisar los
objetivos especificos a cumplir explicitando la necesidad de integrar las invariantes de la habilidad
profesional.

e Considerar la conceptualizacion de la habilidad profesional, sus invariantes y las acciones y
operaciones por efectuar como uno de los conocimientos.

e Estimular una mayor implicacién, satisfaccién y disposicién por las actividades de planificacion a
partir de utilizar métodos que inciten el uso de los procedimientos heuristicos y las formas de trabajo
y de pensamiento.

e  Utilizar los medios que existen para aprender a planificar y los que organizan y orientan la ensefianza.

e Potenciar un clima afectivo el cual estimule la implicacion y satisfaccién de las y los estudiantes en
todas las formas de organizacidn; en particular, la préctica laboral.

e Diferenciar tipos de tareas docentes las cuales en la practica se complementen: académicas, laborales
e investigativas.

e DPrever las acciones de preparacién para que el conjunto docente dirija la formacién y el desarrollo

de la habilidad profesional.

El principal resultado de las acciones anteriores se expresé en el diseno de las tareas docentes. A
continuacién, se muestran ejemplos de las utilizadas.

1. Consulte uno de los programas escolares de Matemdtica e identifique en sus orientaciones
metodoldgicas ideas que:

a) Ejemplifiquen las potencialidades educativas de los contenidos mateméticos.
b) Demuestren la relacién existente entre los objetos matematicos (conceptos, teoremas y
procedimientos) que se estudian y la sociedad. Argumente.
c) Destaquen las potencialidades de los contenidos para cumplir con el enfoque
metodoldgico general de la asignatura.
2. Analice y resuelve los siguientes ejercicios y problemas.
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Determine para qué valores de k tiene la ecuacién: x* + 6x + k =0y x* + kx + 9 = dos
soluciones, una solucién o ninguna solucién real. (Ejercicio 7 pdg. 15 Libro de Texto
Complementario Matemdtica 10. Grado).

Una jugueteria tiene una ganancia del 40 % por cada juguete que vende. Encuentre el
precio de venta de una pelota de balompié¢ que costé $ 11,00. Si el vendedor obtuvo una
ganancia de $ 10,00 cuando vendié una pistola. Calcule el precio de venta de este juguete.
En la figura el tridngulo ABC es rectdngulo en A, DE - AB. Clasifique el tridngulo ABC
segtin la longitud de sus lados.

a) Explique la o las vias de solucién utilizada en cada caso y los diferentes tipos de
contenidos por utilizar.

b) Explique las potencialidades de cada uno de ellos para la formacién integral de la
personalidad de los sujetos.

c) ¢A qué lineamiento del enfoque metodoldgico de la asignatura se le puede dar
cumplimiento con cada uno de los ejercicios y problemas anteriores? Explique.

3. A partir de los sistemas de clases seleccionados, estudie el programa de la asignatura, el libro de
texto del grado y las ideas reflejadas en el andlisis metodolégico de la unidad y efectte las siguientes
actividades:

Identifique todos los tipos de tareas por utilizar en cada uno.

Determine cudles de los procesos matematicos se deberdn desarrollar en cada sistema de
clases.

Seleccione los ejercicios y problemas que respondan a los diferentes niveles de asimilaciéon
y a los tipos de tareas por utilizar en cada sistema de clases.

¢Cudles son los errores més frecuentes en el aprendizaje de los contenidos de cada sistema
de clase? ¢Qué hacer para evitarlos?

4, Teniendo en cuenta las clases seleccionadas elabore en cada caso:

d)

La tarea docente para la motivacién. Precise si es intra o extra matematica.

La tarea docente o el sistema de preguntas para asegurar el nivel de partida. Tenga en
cuenta la comprensién del contenido y su significado practico.

Elsistema de preguntas complementarias para la revision del estudio independiente. Trate
de establecer, si es posible, relaciones entre los contenidos que permitan estimular la
independencia cognoscitiva.

La problematica o interrogantes que puede utilizar para orientar el objetivo luego de
identificar el contenido desconocido y su importancia.

Ademis, se trabajé en la preparacion del cuerpo docente participante en temas relacionados con la
planificacién. En particular, se impartieron los siguientes temas: E/ enfoque metodoldgico de la asignatura
Matemdtica. Tendencias actuales de la Diddctica de la Matemdtica y La planificacion de los procesos de
ensenanza y aprendizajey su cardcter integrador.

El profesorado manifestd una tendencia favorable hacia los temas antes referidos y valoraron de positivos
los materiales didacticos elaborados para utilizar durante la formacién y el desarrollo de la habilidad planificar

los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se mostraron satisfechos con la pertinencia de las acciones de la
estrategia y reconocieron la posibilidad de su aplicacién y mejora sistemdtica.

La tercera etapa, dedicada a la instrumentacién de la estrategia, tuvo como objetivo: implementar las
acciones para la formacion y el desarrollo de la habilidad profesional correspondiente.
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Acciones por ejecutar: preparacion del profesorado en los temas seleccionados y otros que resulten
necesarios; ejecucion de las clases, segun el momento de formacién y desarrollo de la habilidad profesional y el
diagnéstico del alumnado; desarrollo de sesiones de practica que complementen la formacién y el desarrollo
de la habilidad profesional y elaboracién de consultas y practicas de estudio para la atencién diferenciada
segtin las dificultades.

Como parte de la ejecucion de las acciones previstas se debe:

e DPreparar al conjunto docente participante en el enfoque metodoldgico general de la asignatura y en
la conceptualizacién de la habilidad profesional que se trabaja.

e  Utilizar la caracterizacién de la habilidad propuesta y enfatizar en las relaciones entre cada una de sus
invariantes y aplicarlas al tratamiento de las situaciones tipicas y las lineas directrices.

e Introducir temas afines a la planificacién como: la diferenciacién, la evaluacién y el trabajo
metodoldgico y promover, en los seminarios, la elaboracién de resimenes, de mapas conceptuales y
de fichas de contenido.

e  Organizar talleres que permitan aplicar los contenidos a partir de la orientacién previa de trabajos
extra clase y promuevan la participacion activa de las y los estudiantes en los espacios de dirigidos a
la preparacién de la asignatura.

e  Efectuar consultas, sesiones de tutoria y précticas de estudio en las cuales se fortalezca la preparacion
del estudiantado para la planificacion.

Este momento ocurrié durante la ejecucién de las actividades docentes de la disciplina Didéctica de la
Matemitica y desde las sesiones de la practica laboral que desarrollaba el alumnado.

Para el grupo docente constituyé un espacio de retroalimentacién el cual facilité el perfeccionamiento
de las tareas docentes elaboradas y de las acciones de la estrategia en si. Igualmente, el seguimiento de las
y los estudiantes mostré avancen positivos en relacién al proceso de formacién y desarrollo de la habilidad
correspondiente, resultados que se explican mas adelante.

Por ultimo, el objetivo de la evaluacion siempre fue: valorar los resultados de la aplicacién de la estrategia
didéctica para conocer su efectividad en la practica.

Acciones por efectuar: andlisis del nivel de formacién y desarrollo de la habilidad profesional que se analiza
en las y los estudiantes, perfeccionamiento de las acciones elaboradas y propuesta de nuevas acciones en
funcidén de los resultados.

Como parte de la evaluacién de la efectividad de la estrategia los docentes deben:

o Aplicaratravés de laautoevaluacion el cumplimiento del o los objetivos especificos de cada actividad.

e Enfatizar en la efectividad de las tareas docentes para la contextualizacion y sistematizacion de
los contenidos y el intercambio de experiencias y prestar atencion al dominio de los contenidos
matemdticos y los did4cticos.

e Atender a la implicacidn, satisfaccién y disposicion que muestra el estudiantado al efectuar las
actividades.

Para la evaluacién de la estrategia se aplicaron los métodos descritos al precisar la metodologia y se
tuvieron en cuenta las siguientes dimensiones: dominio de las acciones y operaciones por desarrollar durante
la planificacién (D1), aplicacion de las acciones y operaciones por ejecutar durante la planificacién segiin
las particularidades del contenido matemitico (D2), relacidén establecida entre las habilidades para la
planificacién (D3) y agrado mostrado por las y los estudiantes durante las actividades relacionadas con la
planificacién (D4).

Se elabord el analisis del producto de la actividad a veintidds trabajos de las y los nueve estudiantes de la
muestra. De ellos, cinco analisis metodoldgicos, siete sistemas de clases y diez clases. También se observaron
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doce actividades docentes (clases y sesiones de prictica laboral) en las que se analizé el trabajo con las
habilidades correspondientes. La Tabla 1 muestra el resumen de los datos obtenidos.

TABLA 1
Resultados de los instrumentos aplicados para valorar la formacién y desarrollo
de la habilidad profesional planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Di ) Frecuencia Absoluta por Categorias Media
irmensiones E(5) ME(H) B(3) M (D) =

evaluadas Aritmetica

Analisis del producto de la actividad

D1 7 12 3 4.18

D2 ] 12 2 2 4.00

D3 5 14 2 1 4.05
Observacion pedagogica

D1 4 5 3 4.08

D2 5 5 1 1 4.17

D3 3 7 1 1 4.00

D4 9 2 1 4.67

Fuente: Elaboracién propia

El analisis de la media aritmética de cada dimensién en ambos instrumentos muestra un valor superior a
los cuatro puntos, lo cual indica que predominan las evaluaciones de excelente y muy bien, segin la escala
utilizada. Lo anterior evidencia la validez de la estrategia didéctica que se propone.

Lasy los estudiantes ademds confirmaron que la caracterizacién de la habilidad planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje utilizada como soporte principal de la estrategia didéctica constituyd un elemento
importante en su formacién profesional.

CONCLUSIONES

El estudio teérico permitié determinar que las habilidades surgen de la actividad, mediante un proceso de
formacién y desarrollo que exige de la precision de las acciones y operaciones que las conforman y de su
integracion en variados contextos.

Las habilidades profesionales resultan distintivas de cada profesion, su formacién y desarrollo exigen de la
integracién de los conocimientos tedricos y practicos.

Lahabilidad profesional planificar los procesos de ensenanza y aprendizaje es analizada como una habilidad
profesional compleja que precisa de tres habilidades profesiones que se integran entre si; ellas son: el andlisis
metodoldgico de la unidad, el diseno de sistemas de clases y la planificacién de clases.

La estrategia didédctica disenada para el contexto de la formacién inicial del profesorado de Matemitica
logra organizar el proceso de formacién y desarrollo de la habilidad profesional planificar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, a partir de tener en consideracién las particularidades de la didactica de esta
asignatura.

Los resultados de la aplicacién de la estrategia didéctica se reflejaron en el nivel de formacién y desarrollo
de dicha habilidad en las y los estudiantes de la muestra. Asi como en los planteamientos de los docentes
participantes en relacion a la factibilidad de su empleo en diversos contextos.
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