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RESUMEN 

 
Nascimento,K R., Oliveira Farias, G., Campos Preira, M., Both J y Folle, A. (2019). Evaluación 
de la satisfacción laboral de profesores de Educación física. PENSAR EN MOVIMIENTO: Revista 
de Ciencias del Ejercicio y la Salud, 17(2), 1-15. El objetivo del presente estudio fue analizar 
la satisfacción laboral, considerando las características personales (género, edad y estado civil) 
de 73 profesores de Educación Física vinculados a la Secretaría Municipal de Educación de la 
Ciudad de São José (SC). En la recolección de datos, se utilizó un cuestionario 
sociodemográfico y la escala de evaluación de la calidad de vida laboral percibida por 
profesores de educación física. Los datos se analizaron por medio de la prueba de U Mann-
Whitney. Los resultados revelaron una diferencia significativa de la evaluación general de la 
satisfacción laboral solo con el grupo de edad (31 años o más> hasta 30 años) de los 
profesores. Las condiciones de trabajo se diferenciaron en género (mujeres> hombres) y en 
grupo de edad (31 años o más> hasta 30 años), mientras que la progresión en la carrera, la 
autonomía en el trabajo y la relevancia social se diferenciaron en la edad (31 años o más de 30 
años) de los docentes. Se concluyó que, en comparación con los hombres, las mujeres estaban 
más satisfechas con las condiciones de trabajo, mientras que los docentes más jóvenes 
estaban más insatisfechos tanto en la evaluación global como en la mayoría de las dimensiones 
con respecto a los profesores mayores. 
 
Palabras clave: satisfacción laboral, docentes, educación primaria y secundaria 
____________________________________________________________________________ 
 

ABSTRACT 
 

Nascimento,K R., Oliveira Farias, G., Campos Preira, M., Both J & Folle, A. (2019). Evaluation 
of job satisfaction of physical education teachers. PENSAR EN MOVIMIENTO: Revista de 
Ciencias del Ejercicio y la Salud, 17(2), 1-15. The paper aimed to analyze job satisfaction, 
taking into consideration the personal characteristics (sex, age, and marital status) of 73 
Physical Education coaches from São José (SC). Data was collected using a sociodemographic 
questionnaire and the Evaluation Scale of Quality of Life at Work Perceived by Physical 
Education Teachers and analyzed using the Mann-Whitney U-Test. Results revealed a 
significant difference in the overall evaluation of job satisfaction only for the age group (31 years 
of age or older>up to 30 years of age). Working conditions differed according to gender 
(women>men) and age (31 years of age or older>up to 30 years of age), while career 
progression, autonomy at work, and social relevance differed in relation to teachers’ age (31 
years of age or older>up to 30 years of age). It was concluded that women were more satisfied 
with their working conditions than men, while younger teachers were more dissatisfied in both 
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overall assessment and in most dimensions compared to older teachers. 
Keywords: job satisfaction, teachers, primary and secondary education. 
____________________________________________________________________________ 
 

RESUMO 
 

Nascimento,K R., Oliveira Farias, G., Campos Preira, M., Both J e Folle, A. (2019). Avaliação da 
satisfação no trabalho de professores de educação física. PENSAR EN MOVIMIENTO: Revista de 
Ciencias del Ejercicio y la Salud, 17(2), 1-15. O estudo teve como objetivo analisar a 
satisfação no trabalho, considerando as características pessoais (sexo, faixa etária e estado 
conjugal) de 73 professores de Educação Física vinculados à Secretaria Municipal de Educação 
da Cidade de São José (SC). Na coleta de dados, utilizou-se um Questionário 
Sociodemográfico e a Escala de Avaliação da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por 
Professores de Educação Física. Os dados foram analisados por meio da Prova U Mann-
Whitney. Os resultados revelaram diferença significativa da avaliação global da satisfação no 
trabalho apenas com a faixa etária (31 anos ou mais>até 30 anos) dos professores. As 
condições de trabalho se diferenciaram quanto ao sexo (mulheres>homens) e a faixa etária (31 
anos ou mais>até 30 anos), enquanto a progressão na carreira, a autonomia no trabalho e a 
relevância social se diferenciaram em relação à idade (31 anos ou mais>até 30 anos) dos 
docentes. Concluiu-se que as mulheres estavam mais satisfeitas com as condições de trabalho 
do que os homens, enquanto os docentes mais jovens estavam mais insatisfeitos, tanto na 
avaliação global quanto na maioria das dimensões em relação aos professores mais velhos. 
 
Palavras-chave: satisfação no emprego, docentes, ensino fundamental e médio. 
____________________________________________________________________________ 
 

La enseñanza es una de las profesiones más antiguas y, durante mucho tiempo, fue una 
de las profesiones más respetadas en el corazón de la sociedad, cuando el maestro era 
percibido como el fundamento de la escuela y tenía un papel importante en la progresión de los 
objetivos de las instituciones educativas (Machado et al., 2011; Barros y Pisciotta, 2012). Los 
maestros abarcan una clase desafiada a actualizarse constantemente, a comprender la 
diversidad de los estudiantes y a diversificar las estrategias de enseñanza para que tengan más 
oportunidades de cumplir su papel en el proceso de enseñanza y aprendizaje (Araújo, Miranda 
y Pereira, 2017). 

Los cambios en la sociedad han llevado a estos profesionales de la educación a 
adaptarse ellos mismos y adaptar sus prácticas pedagógicas, con el fin de satisfacer las nuevas 
demandas de la llamada sociedad moderna, globalizada y una perspectiva diferenciada de 
otros siglos (Barros y Pisciotta, 2012). En el escenario de las transformaciones sociales, la 
búsqueda de la mejora de la calidad en la educación es evidente y, en consecuencia, se 
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destaca una mirada dirigida a la satisfacción laboral de la clase docente, la cual desempeña un 
papel decisivo en la tarea de educar, ya que el nivel de satisfacción laboral se ha relacionado 
constantemente con el nivel de desempeño de los docentes y su efectividad en el logro de los 
objetivos educativos (Ramos Holanda et al., 2016). De esa manera, la satisfacción laboral se 
convierte en un tema extremadamente relevante y complejo al tratarse del desempeño 
profesional en cualquier área, inclusive en el area de la educación (Araújo et al.,2017).  

Al tener en cuenta que la satisfacción laboral interfiere con el desempeño del individuo en 
su actividad ocupacional (Araújo et al., 2017), se entiende que los niveles más altos de 
satisfacción laboral, presentados por los docentes, pueden producir mejores resultados 
escolares, obtenidos por los estudiantes, lo que es un aspecto fundamental en el contexto de la 
enseñanza (Ramos Holanda et al., 2016), pues el desempeño docente tiene un impacto directo 
en el aprendizaje y el éxito de los estudiantes (Machado et al., 2011). Sin embargo, la 
enseñanza parece perder gradualmente su referencia en la esfera social, lo que desencadena 
cierto demérito de esta profesión y desalienta a los docentes en el ejercicio del magisterio 
(Barros y Pisciotta, 2012). 

La satisfacción laboral se caracteriza como una variable de naturaleza emocional o 
afectiva, que surge de la evaluación de las condiciones psicosociales del trabajo y la actitud 
consecuente del trabajador hacia dichas condiciones (Andrade, Barbosa, Souza y Moreira, 
2015), lo que representa “[. ..] la suma de los diferentes sentimientos que el trabajador expresa 
respecto a su actividad laboral ”(Oliveira, Ribeiro y Afonso, 2018, p. 83). 

En cuanto a la satisfacción laboral docente, una profesión comprendida como sustrato 
relacional o emocional, es importante comprender cómo se establece la relación positiva o 
negativa del docente con la profesión y cómo se caracterizan los sentimientos comunicados por 
los profesores en relación con los diferentes aspectos conciernientes al ejercicio de la docencia 
y al trabajo pedagógico (Figueiredo y Rojo, 2008; Oliveira et al., 2018). 

En el escenario investigativo de la satisfacción laboral de profesores de la Educación 
Básica, estudios brasileños (Both et al., 2016; Nascimento, Folle, Rosa y Both, 2016; Ramos 
Holanda et al., 2016; Veiga, Afonso, Farias, Sinott y Ribeiro , 2017; Oliveira et al., 2018) e 
internacionales (Chen, 2010; Zhang, 2007; Bota, 2013; Anaya Nieto y López-Martin, 2015) han 
demostrado, en su mayoría, que los docentes, a pesar de en general estar satisfechos con su 
profesión y con las relaciones establecidas en el lócus de la intervención profesional, presentan 
insatisfacción, mayormente con la remuneración que reciben y/o con las condiciones laborales 
en las escuelas en dónde enseñan. Se enfatiza que estos factores pueden perjudicarles la 
salud y llevarlos a una calidad de vida más baja, al abandono de la profesión e incluso a 
enfermedades derivadas del entorno profesional, como el estrés y el síndrome de Burnout 
(Llorent y Ruiz-Calzado, 2016). 

En el caso específico de los profesores de Educación Física, se observa en la producción 
científica que la satisfacción laboral está asociada con características profesionales, como el 
vínculo laboral (Folle, Borges, Borges, Coqueiro y Nascimento, 2008a; Nascimento et al., 2016; 
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Veiga et al. al., 2017), multiempleo (Both et al., 2016) y ciclos de desarrollo profesional (Folle, 
Borges, Coqueiro y Nascimento, 2008b; Both, Borgatto, Lemos, Ciampolini y Nascimento, 2013; 
Farias, Both, Folle, Pinto y Nascimento, 2015; Rocha, Squarcini, Cardoso y Farias, 2016; Veiga 
et al., 2017). Por otro lado, las variables relacionadas con las características personales 
(género, edad y estado civil) de esta clase trabajadora son poco investigadas (Folle et al., 
2008a, 2008b; Moreira, Nascimento, Sonoo, Both, 2010; Both, Nascimento, Sonoo, Lemos y 
Borgatto, 2014, Muñoz-Mendez, Gómez-Mármol y Martínez, 2017). Estos estudios no 
encontraron diferencias significativas entre hombres y mujeres, además, se evidenciaron 
resultados no concluyentes con respecto al grupo de edad (los maestros más jóvenes a veces 
están más satisfechos y otras veces más insatisfechos) e identificaron que los docentes 
casados tienen una mayor percepción de satisfacción laboral que los solteros.  

Por lo tanto, al no haber congruencia en los resultados presentados en los documentos 
con respecto a ciertos factores individuales asociados con la satisfacción laboral y con el fin de 
ampliar las discusiones sobre este tema en el contexto de la enseñanza educativa brasileña, 
esta investigación tiene como objetivo analizar la satisfacción laboral de los profesores de 
Educación Física de la red municipal de educación de São José (Santa Catarina, Brasil), 
considerando el género, grupo de edad y el estado civil. 
 
METODOLOGÍA 
 
Participantes 

La encuesta se realizó en 2016 en São José, una ciudad costera en el sur de Brasil, con 
una población estimada de 242,927 habitantes y un índice de desarrollo humano de 0.809. La 
Secretaría Municipal de Educación cuenta con 36 centros de educación infantil y 23 centros 
educativos municipales, que atienden a aproximadamente 23.890 estudiantes. La población 
investigada abarcó los 95 docentes que enseñaban el componente curricular de Educación 
Física en esta red educativa. 

La muestra no probabilística (todos fueron invitados a participar) estaba conformada por 
73 docentes, con edad promedio de 36,8 (± 10,1) años, que correspondían al 74,8% de la 
población. Entre los participantes del estudio: 56,2% eran mujeres y 43,8% hombres; el 58,9% 
tenía pareja y el 41,1% no tenía pareja; el 37,0% de los maestros tenían hasta 30 años y el 
63,0% tenían 31 años o más. Además, se destaca que el 53,5% de los profesores tenía hasta 
nueve años de experiencia docente y el 46,5% tenía 10 años o más. 

 
Instrumentos de medición 

En la recolección de datos se utilizaron los siguientes instrumentos autoaplicados: 
a) Cuestionario sociodemográfico, preparado por los autores, que consta de dos partes, 

a saber: información personal (género, edad y estado civil); e información profesional (formación 
académica, años completos de docencia, tiempo de servicio en la red educativa, vínculo laboral, 
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horas trabajadas en general, horas trabajadas en la red educativa, lugar de trabajo, etapa de la 
enseñanza, docencia como principal fuente de ingresos, otras fuentes de ingresos, número de 
escuelas en que actúan, número de clases impartidas). En este estudio, se utilizaron las 
variables relacionadas con la información personal. 

b) Escala de evaluación de la calidad de vida laboral percibida por los profesores de 
educación física de primaria y secundaria - CVL-PEF (Both et al., 2006), que evaluó la 
percepción de los profesores de educación física con respecto a la satisfacción laboral. 

La escala CVL-PEF se compone de 34 preguntas que se distribuyen en ocho 
dimensiones: remuneración y compensación; condiciones de trabajo; autonomía en el trabajo; 
progresión profesional; integración social; leyes y normas laborales; trabajo y equilibrio entre la 
vida laboral y personal; relevancia social del trabajo; y con posibilidades de respuesta que van 
desde 1 (totalmente en desacuerdo) a 7 (totalmente de acuerdo). En la validación del contenido, 
se presentaron tasas superiores al 70% de concordancia entre los expertos y en la evaluación 
de la reproducibilidad, el 94,1% de las preguntas obtuvieron un fuerte coeficiente de correlación 
de Spearman (> 0,60). La consistencia interna general del instrumento, verificada por medio del 
Alfa de Cronbach, se consideró excelente (0,94) (Both et al., 2006). 
 
Procedimientos 

Para llevar a cabo la investigación, se contactó al coordinador de Educación Física de la 
Secretaría de Educación y se programó una reunión para presentar el estudio y obtener el 
consentimiento para su realización. El estudio fue aprobado por el Comité de ética en 
investigación con seres humanos de una universidad pública del sur de Brasil (dictamen 
974.054/2015). La participación de los docentes se llevó a cabo mediante la firma del Término 
de consentimiento informado. 

Los datos se recolectaron en dos reuniones de formación continua ofrecidas por la 
Secretaría Municipal de Educación, impartida una vez al mes y es parte de las actividades 
profesionales de los profesores de la red de Educación Física. Las reuniones se llevaron a cabo 
en la Casa do Educador y la Secretaría de Educación Municipal de São José. Los cuestionarios 
se entregaron a los docentes en el intervalo de las actividades de formación continua y 
recogidos al finalizar su llenado.  
 
Tratamiento estadístico 

Inicialmente, los profesores se clasificaron según el género (femenino y masculino), 
considerando sus respuestas con respecto a la edad (hasta 30 años: edad adulta temprana y 
31 años o más: proceso de consolidación familiar y profesional), agrupándolos según la división 
de dos ciclos vitales, propuesta por Sikes (1985), que presentó similitud con la realidad del sur 
de Brasil (Both et al., 2014), y con respecto al estado civil (con pareja y sin pareja), 
considerando con la pareja a los maestros que respondieron las opciones de casado o unión 
estable, y sin pareja los maestros que indicaron las opciones de soltero, divorciado o viudo. 
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Concerniente a la satisfacción laboral, se utilizaron las ecuaciones de ponderación de 
Lemos (2007) para transformar y clasificar los puntajes (-100.00 a +100.00), utilizando la prueba 
de Kolmogorov-Smirnov para verificar la normalidad de los datos. Considerando la anormal 
distribución de los datos, se utilizó la mediana (Md) como la medida de tendencia central y el 
rango intercuartil (Q1:Q3) como medida de dispersión. En el análisis estadístico inferencial, se 
utilizó la prueba U Mann-Whitney para comparar la satisfacción laboral con las variables 
sociodemográficas. Todos los análisis estadísticos se realizaron con la ayuda del software 
SPSS, versión 20.0. En todos los análisis estadísticos, se destacó el nivel de confianza 
adoptado en el estudio, que fue del 95,0% (p <0,05). 
 
 
RESULTADOS 

El análisis de la satisfacción laboral según el género de los profesores de Educación 
Física (Tabla 1) mostró una diferencia significativa solo con la dimensión de condiciones de 
trabajo (p = 0.01), mostrando que las mujeres estaban más satisfechas que los hombres. 
 
Tabla 1 
Satisfacción laboral de profesores de Educación Física, según el género. 

Dimensiones del trabajo 
Género 

p Femenino 
Md (Q1;Q3) 

Masculino 
Md (Q1;Q3) 

Evaluación general 75,00 (50,00 ; 87,50) 62,50 (3,13 ; 75,00) 0,06 
Remuneración 8,33 (-25,00 ; 33,33) -4,17 (-43,75 ; 16,67) 0,17 
Condiciones laborales 33,33 (0,00 ; 50,00) 2,78 (-31,94 ; 26,39) 0,01 
Autonomía en el trabajo 66,67 (22,22 ; 77,78) 50,00 (22,22 ; 76,39) 0,60 
Progresión profesional 50,00 (25,00 ; 75,00) 45,84 (16,67 ; 58,33) 0,26 
Integración social en el trabajo 33,33 (13,33 ; 50,00) 23,34 (-5,00 ; 40,00) 0,14 
Leys y regulaciones laborales 50,00 (29-17 ; 75,00) 50,00 (10,42 ; 72,92) 0,28 
Trabajo y equilibrio entre la vida 
laboral y personal 16,67 (-16,67 ; 58,34) 8,34 (-29,17 ; 50,00) 0,60 

Relevancia social en el trabajo 77,78 (44,44 ; 88,89) 55,56 (36,11 ; 77,78) 0,08 
Etiqueta: Md - mediana (medición de la tendencia central); Q1:Q3 - rango intercuartil (medición de 
dispersión); p - probabilidad estimada por la Prueba U de Mann Whitney.Fuente: elaboración propia. 
 

Al evaluar la satisfacción laboral de los profesores según la edad (Tabla 2), se encontró 
una diferencia estadísticamente significativa en la evaluación general (p = 0.05) y en las 
dimensiones de condiciones de trabajo (p = 0.02), de autonomía en (p <0.01), de progresión 
profesional (p <0.01) y de relevancia social del trabajo (p <0.01), con docentes de hasta 30 
años menos satisfechos que docentes con más de 31 años 
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Tabla 2 
Satisfacción laboral de los profesores de Educación Física, según el grupo de edad. 

Satisfacción Laboral 
Grupo de Edad p 

Hasta 30 Años 
Md (Q1;Q3) 

31 o más años  
Md (Q1;Q3)  

Evaluación global 62,50 (0,00 ; 75,00) 66,97 (38,40 ; 87,50) 0,05 
Remuneración 0,00 (-16,67 ; 25,00) 0,00 (-43,75 ; 33,33) 0,78 
Condiciones laborales -5,56 (-22,22 ; 27,78) 30,56 (0,00 ; 51,39) 0,02 
Autonomía en el trabajo 44,44 (16,67 ; 61,11) 66,67 (38,89 ; 83,33) <0,01 
Progresión profesional 25,00 (0,00 ; 41,67) 58,33 (31,25 ; 75,00) <0,01 
Integración social en el trabajo 26,67 (-26,67 ; 40,00) 33,33 (13,33 ; 60,00) 0,07 
Leys y regulaciones laborales 50,00 (8,33 ; 66,67) 54,17 (25,00 ; 75,00) 0,12 
Trabajo y equilibrio entre la vida 
laboral y personal 0,00 (-16,67 ; 50,00) 16,67 (-16,67 ; 54,17) 0,59 

Relevancia social en el trabajo 44,44 (22,22 ; 77,78) 77,78 (52,78 ; 88,89) <0,01 
Etiqueta: Md - mediana (medición de la tendencia central); Q1:Q3 - rango intercuartil (medición de 
dispersión); p - probabilidad estimada por la Prueba U de Mann Whitney. Fuente: elaboración propia 
 

Al analizar la satisfacción laboral, considerando el estado civil de los profesores de 
Educación Física de la red municipal de educación (Tabla 3), no hubo diferencias 
estadísticamente significativas en la evaluación general ni en las dimensiones de trabajo 
evaluado entre docentes sin y con pareja. 
 
Tabla 3 
Satisfacción laboral de los profesores de Educación Física, según el estado civil. 

Satisfacción Laboral 
Estado Civil 

P Sin Pareja 
Md (Q1;Q3) 

Con Pareja 
Md (Q1;Q3) 

Evaluación global 62,50 (42,86 ; 87,50) 56,25 (9,38 ; 75,00) 0,21 
Remuneración 0,00 (-16,67 ; 25,00) 0,00 (-52,08 ; 27,08) 0,72 
Condiciones laborales 22,22 (-11,11 ; 38,89) 13,89 (-25,00 ; 50,00) 0,70 
Autonomía en el trabajo 66,67 (22,22 ; 77,78) 55,56 (20,83 ; 72,22) 0,23 
Progresión profesional 50,00 (25,00 ; 66,67) 37,50 (12,50 ; 68,75) 0,55 
Integración social en el trabajo 33,33 (13,33 ; 60,00) 26,67 (-15,00 ; 40,00) 0,06 
Leyes y regulaciones laborales 58,33 (25,00 ; 75,00) 50,00 (22,92 ; 60,42) 0,15 
Trabajo y equilibrio entre la vida 
laboral y personal 33,33 (-16,67 ; 50,00) 0,00 (-20,84 ; 37,50) 0,33 

Relevancia social en el trabajo 66,67 (44,44 ; 88,89) 55,56 (33,33 ; 77,78) 0,20 
Etiqueta: Md - mediana (medición de la tendencia central); Q1:Q3 - rango intercuartil (medición de 
dispersión); p - probabilidad estimada por la Prueba U de Mann Whitney.Fuente: elaboracióm propia 
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DISCUSIÓN 
 

El objetivo de este estudio fue analizar la satisfacción laboral de los profesores de 
Educación Física, según el género, la edad y el estado civil. El análisis de la evaluación general 
de la satisfacción laboral de acuerdo al género de los profesores de educación física no reveló 
diferencias relevantes, aunque las mujeres tuvieron tasas más altas de satisfacción.  

Estudios realizados con profesores del Reino Unido (Crossman y Harris, 2006), de Brasil 
(Folle et al., 2008a, 2008b; Araújo et al., 2017), de Colombia (Rojas, Zapata y Grisales, 2009), 
de Turquía (Demirtas, 2010), Sudáfrica (Strydom, Nortjé, Beukes, Esterhuyse y Westhuizen, 
2012) y España (Muñoz-Méndez et al., 2017) tampoco encontraron diferencias significativas de 
género en la evaluación global de satisfacción laboral. Sin embargo, en los estudios de Folle et 
al. (2008a, 2008b) y Demirtas (2010), las mujeres estaban más satisfechas en el ambiente 
laboral que los hombres. Por otro lado, en las investigaciones de Crossman y Harris (2006) y de 
Both, Borgatto, Lemos, Ciampolini y Nascimento (2017), los hombres estaban más satisfechos 
que las mujeres.  

La investigación realizada con profesores israelíes ha encontrado una diferencia 
estadísticamente significativa entre los géneros, lo que demuestra que las profesoras tienen 
altos niveles de satisfacción, mientras que sus pares tienen bajos niveles de satisfacción en la 
enseñanza escolar (Bogler, 2002). En este contexto, Machado y Silva (2014) corroboran que, 
específicamente en términos de encuestas sobre satisfacción laboral y género de los 
empleados, las mujeres han mostrado niveles de satisfacción superiores que los hombres. La 
satisfacción laboral al establecer una relación con las creencias y las expectativas en el 
desempeño docente, realmente se centra en la percepción de que las profesoras se muestran 
más optimistas sobre su profesión en detrimento de los hombres (Farias, Nascimento, Graça y 
Batista, 2011). 

Con respecto a la comparación de las dimensiones del trabajo con el género de los 
profesores de Educación Física, se comprobó que las mujeres estaban más satisfechas con las 
condiciones laborales. Se divulgaron resultados similares en una investigación con profesores 
griegos (Koustelios, 2001), que evidenciaron el género como un predictor significativo de las 
condiciones laborales, en el que las mujeres están más satisfechas. Por otro lado, los 
resultados presentados en un estudio con profesores de Educación Física de escuelas públicas 
en el sur de Brasil revelaron que los hombres están significativamente más satisfechos con las 
condiciones laborales y con el trabajo y también con el equilibrio entre la vida laboral y personal 
(Both et al., 2017). 

Del mismo modo, la investigación con profesores de países africanos mostró que los 
hombres estaban más satisfechos con algunos componentes de satisfacción laboral referentes 
a la estructura y los procesos organizacionales, ya que estos consideran que el sistema de 
promoción, recompensas e incentivos es más justo, además de que las escuelas permiten a los 
hombres mayor autonomía para usar sus habilidades (Al-Mashaan, 2003). Se hace evidente en 
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las relaciones establecidas en el ámbito escolar que docentes varones, de acuerdo con la 
demanda de actividades que serán desempeñadas, tienden a presentar una mayor percepción 
de satisfacción en vista de la postura y la ocupación de los puestos de gestión. Aunque 
históricamente, la carrera de la profesión docente tiene un sesgo de feminización (Valle, 2003). 

En lo que se refiere a la satisfacción laboral y el grupo de edad de los profesores de 
Educación Física, se evidenció que con el aumento de la edad, los profesores están más 
satisfechos con el contexto de su intervención profesional. Se presume que los profesionales de 
más edad, y probablemente con más horas de trabajo, tienden a adaptarse al trabajo y a 
concebir una perspectiva más objetiva, en el sentido de atribuir valores más altos a las facetas 
del trabajo, las cuales, los trabajadores más jóvenes, a veces, las consideran insatisfactorias 
(Carrillo-García, Solano-Ruíz, Martínez-Roche y Gómez-García, 2013). No obstante, Crossman 
y Harris (2006) informaron resultados divergentes, en los que los profesores más jóvenes del 
Reino Unido (hasta 30 años) tuvieron una mayor satisfacción. 

Al comparar las dimensiones de satisfacción laboral y edad, los profesores investigados 
en este estudio, que tenían hasta 30 años, estaban más satisfechos con las dimensiones de 
clases de trabajo, autonomía laboral, progresión profesional y de relevancia social del trabajo. 
Los estudios realizados con profesores de educación física, que trabajan en redes públicas en 
la región sur de Brasil, también encontraron resultados divergentes con respecto a la evaluación 
de las dimensiones del trabajo. En el caso brasileño, Both et al. (2014) encontraron que los 
profesores de educación física de 30 a 39 años estaban más insatisfechos con las condiciones 
laborales. A su vez, Moreira et al. (2010) mostraron que con el aumento de la edad, los 
profesores estaban más satisfechos con las condiciones laborales. Además, descubrieron que 
los profesores estaban satisfechos con la autonomía en el trabajo, el progreso profesional, las 
leyes y normas laborales y la relevancia social, aunque los valores de satisfacción disminuen 
con la edad avanzada. 

Al comparar el estado civil con la satisfacción laboral de los profesores de Educación 
Física, las diferencias no fueron estadísticamente significativas, a pesar de observar que los 
profesores sin pareja presentaron tasas de satisfacción superiores. En una investigación con 
docentes griegos (Koustelios, 2001), el estado civil tampoco se caracterizó como un predictor 
de la satisfacción laboral. Por el contrario, Mwamwenda (1997) y Peterson y Dunnagan (1998) 
identificaron niveles más altos de satisfacción laboral para el grupo de profesores casados de 
las escuelas Transkei en Sudáfrica y las universidades de EE. UU., respectivamente. Por otro 
lado, aunque no haya encontrado diferencias estadísticamente significativas entre la 
satisfacción laboral y el estado civil, Furtado (2015) reveló que los profesores portugueses con 
pareja tenían niveles más altos de satisfacción laboral. 

La información presentada sobre la satisfacción laboral y el estado civil de los profesores 
corrobora la indicación de Azim, Haque y Chowdhury (2013) de que no existe una conclusión 
sobre el efecto del estado civil sobre la satisfacción laboral. Sin embargo, hubo una tendencia 
de mayor satisfacción laboral en los empleados casados. Una explicación para este hallazgo se 
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relaciona con el hecho de que el matrimonio impone grandes responsabilidades que conlleva a 
la búsqueda de un trabajo más estimado y relevante, así como la satisfacción laboral se 
caracteriza por ser necesaria para lograr dicha estabilidad, lo que los orienta a esforzarse por 
ajustar los aspectos que no les satisfacen. 

Se concluye que la evaluación general de la satisfacción laboral es diferente según el 
grupo de edad de los profesores de Educación Física (profesores mayores y más satisfechos). 
Sin embargo, al considerar el género y el estado civil de los profesores, no hay diferencia en la 
evaluación general de la satisfacción laboral. Las condiciones de trabajo diferían en 
comparación con el género (mujeres más satisfechas) y el grupo de edad (profesores mayores 
más satisfechos), mientras que la progresión profesional, la autonomía en el trabajo y la 
relevancia social diferían en relación con la edad de los profesores (profesores mayores más 
satisfechos con estas dimensiones). 

La limitación de esta investigación se refiere al hecho de que se realizó con profesores de 
una única red escolar. Sin embargo, en la realidad brasileña hay pocas investigaciones que 
intentaron evaluar características detalladas de las redes municipales de educación. Se 
recomienda que los nuevos estudios investiguen la realidad de otras ciudades para cubrir una 
mayor parte de los municipios y, en consecuencia, identificacar las diferentes carreras docentes 
determinadas por las ordenanzas municipales de los magisterios. 
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