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Desarrollo de competencias en la formacion inicial de docentes:

Percepcion de las personas tituladas de una universidad chilena
Development of competencies in initial teachers' training: perception of Chilean university
graduates

Jessica Borquez Mella’
Teresa Sanhueza Vega?
Pamela Alarcén Chavez?
Patricia Diaz Garrido?

Resumen: Conocer la valoracion de personas profesionales tituladas respecto de su experiencia educativa permite a los
programas formativos responder a las necesidades del medio sociolaboral. Se describen las percepciones de personas
tituladas de las carreras de Pedagogia Media en Matematicas y Pedagogia Media en Ciencias Naturales y Biologia de
una universidad chilena en cuanto a competencias, genéricas y especificas, alcanzadas, identificando factores que
influyen en la existencia de brechas formativas. El estudio realizado durante los afios 2020 y 2021, consideré un enfoque
mixto. Participaron 43 mujeres y 26 hombres. Los datos se recopilaron mediante un cuestionario, entrevistas
semiestructuradas y grupos focales. A partir del analisis, se observé que los participantes reconocen mayores espacios
para el desarrollo de las competencias identitarias institucionales. La competencia Uso de TIC es percibida con pocos
espacios para su desarrollo, pero con alta valoracion de su dominio, en particular en el contexto de docencia a distancia.
En ambas carreras se reconocen diversos espacios para el desarrollo de la competencia especifica Disefio de la
ensefianza, y se percibe un alto dominio de ella; no obstante, las percepciones difieren para las competencias de
Evaluacion para el aprendizaje e Investigacion en la actuacion docente. En cuanto a las brechas identificadas, el grupo
participante plantea incorporar, en la formacion, la estrategia de co-ensefianza y el modelo de Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para fortalecer el desarrollo de las competencias genéricas, Trabajo colaborativo, y Respeto y
valoracién de la diversidad, asi como también las especificas de Disefio de la ensefianza y Evaluacion para el aprendizaje.

Palabras clave: percepcion, competencias, formacién de docentes, estudiantes egresados

Abstract: Knowing the assessment of qualified professionals about their educational experience allows training programs
to respond to the needs of the social and labour environment. The perceptions of graduates from the careers of Secondary
Pedagogy in Mathematics and Secondary Pedagogy in Natural Sciences and Biology from a Chilean university are
described in terms of the generic and specific competencies acquired and identifies the factors that influence the existence
of training gaps. The study was conducted between 2020 and 2021 and considered a mixed approach. Forty-three women
and 26 men participated. Data was collected using a questionnaire, semi-structured interviews, and focus groups. From
the analysis, it was observed that the participants recognize greater spaces for developing institutional identity
competencies. The Use of ICT competence is perceived with few spaces for its development, but with a high valuation of
its mastery, particularly in distance teaching. In both careers, various spaces are recognized for the development of the
specific Teaching Design competence and a high command of it is perceived; however, the perceptions differ for the
Evaluation of Learning and Research in teaching performance competencies. Regarding the gaps identified, the
participating group proposes to incorporate, into training the co-teaching strategy and the Universal Learning Design (ULD)
model to strengthen the development of generic competencies, Collaborative work and Respect and appreciation of
diversity, as well as the specific ones of Design of the teaching and Evaluation for the Learning.

Key words: perception, skills, teacher training, graduates
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1. Introduccion

Durante los ultimos afios, las exigencias del mundo profesional han llevado a que el
sistema universitario tenga que adaptar su curriculum para adscribirse a modelos formativos
basados en competencias. Esto supone situar la educaciéon superior conforme a las
necesidades reales de la comunidad sociolaboral (Garcia-Alvarez et al., 2019). De esta forma,
es relevante generar un vinculo con el campo ocupacional futuro para crear programas
formativos pertinentes, ajustados a las exigencias del contexto. Para los empleadores, estas
competencias favorecen el aprendizaje permanente, permitiendo asi conectar los perfiles
formativos con las necesidades y requerimientos del mundo productivo (Santos et al., 2018).

La formacién de estas competencias involucra enfrentar la ensefanza de saberes mas
complejos e integrados que los conocimientos tradicionales, promover actitudes innovadoras
y desarrollar habilidades que favorezcan el aprendizaje auténomo. Para ello, cobra relevancia
contar con la retroalimentacion de profesionales titulados para insertar las actualizaciones que
se necesiten, segun el contexto historico territorial.

En Chile, se han llevado a cabo distintos estudios acerca de la percepcion de los
profesionales docentes titulados en términos de la formacion recibida. Rufinelli (2014) mostro
que hay una percepcion positiva de las personas tituladas respecto de la formacion profesional
recibida, y que no hay un desajuste entre lo que demanda el medio y la formacién universitaria.
En el estudio, se destacd como fortaleza la formacion pedagdgica, curriculum y evaluacion, la
formacion en el manejo del estudiantado y las habilidades blandas; pero uno de los desafios
en la formacion inicial docente (FID) radica en el clima de aula, diversidad y trabajo con los
padres.

Soto-Hernandez y Diaz (2018) observaron una satisfaccion alta, tanto para la formacion
en contenidos disciplinares como para habilidades blandas; pero baja en lo que respecta a
informacion actualizada sobre la profesién docente, el sistema educacional y las politicas
vigentes. De forma similar, Hernandez-Suérez et al. (2017) reportan que las personas tituladas
exhiben una percepcion deficiente en cuanto al desarrollo de capacidades blandas y al trabajo
auténomo.

Sin embargo, la informacion disponible no da cuenta de los espacios que los programas
de pedagogia ofrecen para el desarrollo de las competencias y como se podria fortalecer la
FID. Se evidencian indicios de brechas formativas, pero no se sabe cuales son los factores
subyacentes a ellas. En tal contexto, en Chile, la Universidad Catolica de Temuco (UCT) desde

el afio 2007, adopta la formacion basada en competencias, constituyéndose esta en eje y sello

Los contenidos de este articulo estan bajo una licencia Creative Commons ®06


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://doi.org/10.15517/aie.v23i2.52941
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie

Revista Actualidades Investigativas en Educacion Doi https://doi.org/10.15517/aie.v23i2.52941
Volumen 23, Numero 2, Art. Cient., may-ago 2023

Disponible en revista.inie.ucr.ac.cr

distintivo (UCT, 2007). El objetivo de esta investigacion fue indagar sobre las percepciones de
las personas tituladas de las carreras de Pedagogia Media en Matematica (PMM) y Pedagogia
Media en Ciencias Naturales y Biologia (PMCNyB) de la Facultad de Educacién de la UCT
sobre las competencias adquiridas en su proceso formativo, para identificar los factores que
influyen en la existencia de brechas formativas en relacién con las demandas de su ejercicio

profesional.

2. Marco tedrico
2.1 Formacion por competencias

Tobdn (2006) conceptualiza las competencias como procesos complejos que las
personas ponen en accion-actuacion-creacion en la resolucion de problemas y la realizacion
de actividades en diversos contextos, requiriendo la integracién del saber ser, conocer y hacer,
al considerar las demandas del contexto y asi asumir las consecuencias de los actos,
buscando el bienestar humano. En tal plano, una competencia se transforma en una capacidad
estructural de la persona que faculta desempenos inteligentes al adaptarse a las distintas
necesidades profesionales o desafios emergentes en un contexto laboral (Lopez, 2018).

Las competencias se pueden diferenciar en basicas, genéricas y especificas. Las
basicas son el cimiento de las restantes estableciéndose en la educacién basica y media
(Toboén, 2006). Como tales, las competencias genéricas son compartidas por distintas
ocupaciones, al vincularse con el desarrollo personal y la formacion ciudadana (Lozoya y
Cordero, 2018). Estas se constituyen asi en atributos personales de caracter cognitivo, social,
actitudinal o valorativo que enriquecen el comportamiento y permiten afrontar cambios en el
quehacer profesional (Corominas, 2001). Las competencias especificas son propias de una
determinada ocupacion y, por tanto, su desarrollo considera altos grados de especializacion
con procesos formativos propios (Tobén, 2006; Pavié, 2011; Lozoya y Cordero, 2018). En el
ejercicio del quehacer profesional, todos estos tipos de competencias deben desplegarse de
manera articulada entre si (Ganga et al., 2018).

Yaniz y Villardon plantean tres modalidades para el desarrollo de competencias
genéricas: 1) disefio formativo comun paralelo al curriculum, que define competencias
genéricas comunes a todas las carreras de una institucién y se abordan en cursos preparados
especificamente para ello; 2) disefio formativo diferenciado que considera una definicién
comun de competencias genéricas para todas las carreras. Dentro del cual cada programa

selecciona aquellas mas adecuadas acorde a su perfil profesional. Se pueden abordar, tanto
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en cursos especificos como también integradas en las asignaturas del curriculum; 3) disefio
formativo integrado, que define competencias genéricas particulares para cada carrera que,
junto a las especificas, se planifican incluyéndolas a lo largo de todo el proceso formativo
(2012).

En este sentido, la piedra angular del enfoque curricular basado en competencias es el
perfil de egreso de la profesion, que declara cuales seran las capacidades y competencias
disciplinarias especificas y genéricas transversales que habran de poseer los egresados al

momento de titularse (Lépez, 2018).

2.2 Competencia docente

La competencia docente ha sido definida como “aquel grupo de conocimientos, técnicas
de ensefanza y rasgos personales que, mediante su aplicacién y transferencia oportuna, le
permite al profesorado mejorar la calidad del aprendizaje del alumnado en un ambito especifico
del saber” (Pavié, 2011, p. 78). Para el caso de los profesionales participantes de la
investigacion, estas corresponden a las competencias especificas de la familia ocupacional y
a las propias de la titulacion.

La formacion inicial ha de considerar el conocimiento especifico y didactico de la
especialidad, la gestion del aula, la organizacién del estudiantado, el uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y la gestion de las emociones, entre otros (Castején
et al., 2018). No obstante, la competencia docente se establece y modifica continuamente en
la practica profesional, segun su componente reflexivo y ético relacionandolo con el
desempefo docente (Pavié, 2011). La competencia profesional docente, en Chile, esta
definida a través de los Estandares Pedagdgicos y Disciplinarios para los programas y carreras
de pedagogia (Ley 20.903, 2016).

Los conocimientos, habilidades y disposiciones profesionales de los estandares
pedagdgicos se estructuran por medio de cuatro dominios tal y como son definidos en el Marco
para la Buena Ensefianza (MBE), publicado por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas [CPEIP] en 2021. En su pagina 23 establece
el Dominio A, Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, es decir, el disefio de
situaciones de aprendizaje y evaluacion contextualizadas e inclusivas, lo que implica el
dominio de conocimientos, habilidades y actitudes tanto de la disciplina que se ensefia como
de recursos y herramientas digitales (Garcia-Melitén y Valencia-Martinez, 2014; Diaz-Yanez y
Sanchez-Sanchez, 2020).
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El Dominio B, Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje (CPEIP, 2021, p.
37), es decir, espacios formativos organizados, respetuosos e inclusivos para el desarrollo de
competencias socioemocionales que promuevan su rol en el ejercicio de la ciudadania, la vida
democratica, el cuidado por el medio ambiente y la valoracion por la diversidad (Bassaletti y
Gonzalez, 2015; Tapia-Gutiérrez et al., 2018).

Dominio C, Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes (CPEIP, 2021,
p.47). Ello implica la puesta en practica de experiencias de aprendizaje desafiantes e
inclusivas, que promuevan el aprendizaje profundo utilizando estrategias activas que
favorezcan el aprender a aprender. Para ello, las habilidades comunicativas del docente
resultan claves para asi orientar las actividades de aprendizaje, articulando los resultados del
mismo con la promocion de altas expectativas que inviten al estudiantado a lograr las metas
propuestas. El uso de variadas estrategias de evaluacién y retroalimentacién adquiere
relevancia, en este dominio, en el monitoreo del proceso de aprendizaje y la correspondiente
toma de decisiones al respecto (Alvarez et al., 2019; Cabrera et al., 2019; MINEDUC, 2013).

Por ultimo, el Dominio D, Responsabilidades profesionales (CPEIP, 2021, p. 61). Lo que
considera el cuestionamiento y reflexion constante entorno a la practica docente y el
compromiso con su propia formacion. Ello se manifiesta a través de dimensiones tales como:
el proceso de ensefanza-aprendizaje, la investigacion y la gestion educativa, y el vinculo con
la comunidad, desafiando al docente a manifestar un comportamiento ético permanente. En
este sentido, el trabajo colaborativo es clave al propiciar la reflexiéon docente individual y
colectiva propendiendo a la implementacion de la co-ensefianza, y asi contribuir en la atencion
de la diversidad y la inclusién educativa. Promoviendo con todo ello la creacion de ambientes
de trabajo que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de la innovacion y las
transformaciones de las practicas (Ramos Serpa y Lépez Falcon, 2019; Ganga et al., 2018;
Vaillant y Marcelo, 2021; Murawski, 2008; Rodriguez, 2019; Ministerio de Educacion
[MINEDUC], 2013; Arriagada et al., 2021).

2.3 Modelo formativo UCT

Basandose en las aportaciones de cuatro enfoques para el abordaje de competencias
en la educacion superior: conductual, funcionalista, constructivista y sistémico-complejo, la
UCT declara su modelo pedagdgico, basado en competencias. De tales basamentos es
importante destacar dos de ellos: el enfoque constructivista, debido a que enfatiza el estudio

de las dificultades de los contextos para establecer las competencias que deben desarrollar
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los estudiantes, y el enfoque sistémico-complejo, que promueve la formacién humana tomando

como base la construccion del proyecto ético de vida, las potencialidades de las personas y

las expectativas sociales con respecto a la convivencia y la produccion (UCT, 2007).

En el caso particular de las carreras de PMM y PMCNyB, de la UCT, estas consideran

un total de nueves competencia, entre genéricas y especificas, las cuales se distribuyen en

dos de caracter identitario, cuatro genéricas y tres especificas de la profesion docente.

La Tabla 1 sintetiza la definicién de las competencias comunes a ambos programas

formativos.

Tabla 1.

Sintesis de competencias genéricas y especificas de las carreras de Pedagogia Media en
Matematica y Pedagogia Media en Ciencias Naturales y Biologia, periodo 2015-2022

Competencia

Sintesis de competencias de programas formativos

Genérica Actuacion ética Actua con sentido ético y discierne en base a valores de

identitaria justicia, bien comun y dignidad del ser humano.

Genérica Respeto y Se reconoce y reconoce a los demas en sus diferencias

identitaria valoracion de la humanas y favorece un dialogo intercultural humanizador y
diversidad promotor de entornos sociales mas justos e inclusivos.

Genérica Aprendizaje Gestiona recursos cognitivos y metacognitivos de manera
auténomo responsable, estratégica y flexible en contextos académicos y

profesionales para aprender a lo largo de la vida.

Genérica Trabajo Demuestra participacion efectiva en contextos de trabajo
colaborativo colaborativo. Desarrolla, moviliza e integra recursos vy

habilidades para lograr eficientemente los objetivos comunes.

Genérica Comunicacion Comprende y produce — de forma oral, escrita y multimodal —
oral, escrita y diversos textos adecuados a una intencién comunicativa para
multimodal su desenvolvimiento personal, académico y profesional.

Genérica Uso de TIC Usa TIC de manera pertinente, idénea y ética en el contexto

académico y social para desenvolverse en los diversos ambitos
de su desempefio profesional.

Especifica Diseio de la Disefia procesos de ensefianza para el logro de aprendizajes
ensefianza y el desarrollo integral de los estudiantes del sistema

educativo. Considera sus caracteristicas individuales y el
curriculum nacional.

Especifica Evaluacion para Evalua los aprendizajes obtenidos por los estudiantes.
el aprendizaje Garantiza instancias de retroalimentaciéon oportuna y la

participacion activa de los actores involucrados en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Especifica Investigacion en Investiga su actuar docente en el contexto educativo, toma
la actuaciéon decisiones fundamentadas en un proceso reflexivo para el
docente logro de los aprendizajes de sus estudiantes, autorregula su

desempefio y analiza el impacto de estas decisiones.
Fuente: Elaboracién propia a partir de UCT (2016)
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3. Metodologia
3.1 Enfoque

El proceso investigativo aqui reportado utiliza un enfoque mixto con elementos tanto
cuantitativos de caracter descriptivo, como cualitativos, para asi alcanzar una mejor
comprension del fendémeno bajo estudio (Nifio, 2011). Se utilizé un disefio de caso unico, sin
intervencion alguna en la realidad, es decir se observo en condiciones naturales (Simons,
2011).

Esta investigacion transcurrié entre los afios 2020 y 2021, en pleno periodo pandémico
por COVID-19.

3.2 Unidades de analisis

La poblacion estuvo compuesta por todas aquellas personas tituladas de las carreras de
PMM y PMCNyB, de la UCT, durante el periodo comprendido entre los afios 2015 y 2020
(ambos incluidos). De dicha poblacion, se trabajé con un total de 69 personas, 49 de PMM, los
que se distribuyeron en términos de género en 23 hombres y 26 mujeres. En el caso de
PMCNyB el grupo participante de 20 personas, que se conformé por 3 hombres y 17 mujeres.
Se realizdé un muestreo probabilistico estratificado por asignacion proporcional. La poblacion
se dividi6 en dos estratos correspondientes a los dos programas considerados, con un
intervalo de confianza del 95%. En concordancia con los protocolos éticos exigidos por la
Universidad, se les solicitd un consentimiento informado garantizando la confidencialidad de

la identidad del grupo participante (Christians, 2011).

3.3 Técnicas de recoleccion

Para recoger la informacioén pertinente y necesaria se utilizaron tres mecanismos de
recogida de datos: un cuestionario, una entrevista semiestructurada y un grupo focal, todos
previamente validados por un equipo de expertos del area disciplinar, pedagogica y didactica.
La aplicacion de estos debid ajustarse a las exigencias derivadas de la ejecucion de los
protocolos establecidos por el Ministerio de Salud de Chile (MINSAL) en el contexto de la
pandemia COVID-19. Por ello, fue necesario implementarlos en la modalidad a distancia.

El cuestionario, de acuerdo con lo sefialado por Hernandez et al. (2014), es el
instrumento mas utilizado para recabar datos. Se aplicé a través de un Formulario de Google
y consté de 11 preguntas orientadas a establecer la percepcion de las personas participantes

respecto a dos variables: grado de dominio de las competencias genéricas y especificas de
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Facultad, y la generacion de espacios en su itinerario formativo para su desarrollo. La
percepcion fue medida mediante una escala tipo Likert de cinco puntos que consté de
categorias, que se distribuyeron de la siguiente manera: muy bajo, bajo, ni alto ni bajo, alto,
muy alto. El instrumento considerd las competencias genéricas: Actuacion ética, Respeto y
valoracioén de la diversidad, Trabajo colaborativo, Comunicacion oral, escrita y multimodal, Uso
de TIC y Aprendizaje auténomo, y el dominio de estas; y las competencias especificas: Disefio
de la ensefianza, Evaluacion para el aprendizaje e Investigacion en la actuacion docente.

La entrevista semiestructurada se eligio por su adecuacion a la realidad en estudio y, de
acuerdo a los planteamientos de Denzin y Lincoln (2012), permite la comprension de las
perspectivas de las personas informantes. La entrevista utilizada constaba de 12 preguntas
estructuradas para profundizar acerca de las percepciones de los participantes en dos
aspectos: su FID y la identificacion de areas y nudos criticos que debieran fortalecerse. Para
responder a las exigencias sanitarias ya mencionadas, estas entrevistas se desarrollaron a
través de la plataforma Meet de Google.

El grupo focal, por su naturaleza de técnica cualitativa colectiva mas que individualista
(Hamui-Sutton y Varela-Ruiz, 2012), favorecié la identificacion de la experiencia de los
participantes durante su formacion inicial como docentes. Se utilizé un guion de seis preguntas,
para asi profundizar respecto de las percepciones de los participantes en términos de las

competencias genéricas y especificas identificadas como un nudo critico en su formacion.

3.4 Procesamiento del analisis

Las respuestas del cuestionario se analizaron con el software SPSS, considerando la
identificacion de percepciones relacionadas con el dominio de las competencias genéricas y
especificas, y los espacios otorgados para su desarrollo durante la FID.

Las respuestas de las entrevistas y el grupo focal se analizaron con el programa Atlas Ti
7.5, con una codificacion abierta y axial. En la abierta se identificaron conceptos relacionados
con el dominio de las competencias genéricas, competencias especificas, los espacios
otorgados para su desarrollo durante la FID y los nudos criticos, asi como las sugerencias de
fortalecimiento de la formacién de los futuros profesionales de la educacion. La axial radico en
el establecimiento de relaciones y reagrupaciones, a partir de las percepciones del fendmeno

en estudio con las competencias genéricas y especificas de ambos programas.
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La informacién recogida fue contrastada usando un enfoque mixto, basado en un disefio
de triangulacion explicativa secuencial (Hernandez et al., 2014) se analizé y contrasto la

informacion, dado que se desarrollé en dos etapas, la cuantitativa seguida de la cualitativa.

4. Resultados

Los resultados, que a continuacién se exponen, reflejan las percepciones de la propia
formacion profesional basada en competencias, exhibidas por los participantes, las que fueron
agrupadas en dos temas: competencias genéricas y competencias especificas. La sintesis de
resultados cuantitativos se presenta en las Tablas 2 y 3. Desde el ambito cualitativo se

presentan algunos relatos de los participantes que sustentan el analisis.

4.1 Competencias genéricas

Tabla 2.
Percepcion de la generaciéon de espacios y dominio de las competencias genéricas.
Competencia Carrera Generacion de espacios (%) Dominio (%)
Ni Ni
Muy  plo 80 ggig  Muy | Muy o, alo gy Muy
alto ni bajo | alto ni bajo
bajo bajo
o PMM 33 55 12 0 0 22 49 22 6 0

Actuacion ética

PMCNyB 50 40 10 0 0 45 50 0 0
Respeto Y PMM 20 51 20 6 2 35 57 0 0
valoracion de la
colaborativo PMCNyB 60 35 5 0 0| 55 35 10 0 0
Comunicacion  ppy 4 37 12 10 o] 16 41 29 12 2
oral escrita y
multimodal PMCNyB 70 20 10 0 0 55 30 15 0 0

PMM 8 35 33 20 4 25 45 27 4 0
Uso de TIC

PMCNyB 20 15 60 5 0 15 45 35 5 0
autonomo PMCNyB 45 50 5 0 0 45 35 20 0 0

Fuente: elaboracién propia, con informacion del cuestionario aplicado a los participantes.

4.1.1 Actuacion ética
Respecto de la percepcion de la generacion de espacios para la competencia Actuacion
ética, en PMM la moda se ubica en la categoria Alto con un 55%, mientras que en PMCNyB

dicha moda corresponde a la categoria Muy alto con un 50%. Vinculandose estos resultados
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con lo planteado por Méndez-Medrano et al. (2018) al resaltar la necesidad de incorporar la
formacion ética en los curriculos de educacién superior, puesto que el compromiso ético es
actualmente una competencia de empleabilidad reconocida y exigida para todas las
profesiones (Correa, 2015).

Respecto al dominio de esta competencia, las respuestas de los participantes de PMM
tienden a concentrarse entre las categorias Alto y Muy alto, representando un 71% del total de
respuestas emitidas referente a eso. En el caso de los participantes de PMCNyB tales
respuestas se agrupan en las mismas categorias que en PMM, pero en una proporcién mayor
concentrado el 95% del total. Lo anterior se refleja a través de lo expresado en los relatos de
egresados, quienes sefalan que durante la formacion se otorgan herramientas teoricas y
practicas para formar al estudiantado del sistema escolar con elementos valoricos y éticos (ver
cita 1). Este aspecto es distintivo del modelo formativo de la UCT basado en competencias
con sello en la formacién integral de profesionales que respondan a las demandas actuales
con compromiso ético.

La percepcion de los participantes, en lo referido a esta competencia, senala que el curso
Etica Profesional recibido durante su formacién les facilita la apropiacién de elementos
asociados a ella; no obstante, sugieren que el disefio del curso contenga contenidos
especificos para las carreras de pedagogia (ver cita 2). Esto permitiria fortalecer la formacién
inicial con enfoque en las responsabilidades profesionales del docente sobre las implicancias
que su actuar tiene sobre la vida de las personas, el desarrollo de la comunidad escolar a la
que pertenece y la sociedad (CPEIP, 2021; Ramos Serpa y Lopez Falcon, 2019), puesto que
cada profesion debe responder a problematicas especificas que necesitan de areas
especializadas de la ética para abordarlas (Correa, 2015).

Cita 1: “...yo creo que la universidad te entrega herramientas para ser capaz de
desatrrollar lo mejor en cada uno de ellos (estudiantes). Uno siendo de la catdlica se preocupa
harto de nuestros estudiantes... (EM5. Entrevista).

Cita 2: “...siento que fue muy genérico el curso (de ética) y se compartia con otras
carreras... creo que este ramo deberia estar netamente enfocado en los que van a ser

profesores, y que se generen las explicaciones al contexto escolar.” (EB4.Entrevista).

4.1.2 Respeto y valoracion de la diversidad
En lo referido a la percepcién de la competencia Respeto y valoracion de la diversidad,

en términos de los espacios ofrecidos en ambas carreras para el desarrollo de esta, las
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respuestas de los participantes se presentan entre las categorias Alto y Muy alto, para ambas
carreras, con un 71% en el caso de PMM y un 75% para PMCNyB. En PMM se observa una
alta dispersion de los datos, con valoraciones desde Muy bajo a Muy alto, con la moda en Alto
correspondiente al 51%. En PMCNyB en cambio, la dispersién es menor, los datos se agrupan
entre Ni alto Ni bajo hasta Muy alto, con la moda ubicada en la categoria Muy alto (55%). En
consecuencia, ambos programas gestionan un curriculum formativo que atiende a la
diversidad (Castillo, 2021).

Respecto al grado de dominio de la competencia, en ambas carreras la dispersion es
similar, entre Ni alto Ni bajo a Muy alto. En PMM hay una mayor percepciéon entre Alto y Muy
alto (92%) con la moda en Alto (57%); mientras que en PMCNyB la percepcion entre Alto y
Muy alto es un poco menor (80%), donde la moda se ubica en la categoria Muy alto (50%).

Los participantes reconocen el desarrollo de esta competencia, a través de distintas
instancias en su itinerario formativo y practicas pedagdgicas; lo que segun Contreras et al.
(2010) daria cuenta que el conocimiento practico tiene un caracter situado, acercando al
estudiantado de pedagogia a la comunidad que presenta contextos sociales diversos.

Ademas, en los relatos recogidos se alude a las diferencias humanas en su contexto
profesional, tales como las etnoculturales, de capacidades, las fisicas-cognitivas y las
afectivas. En este sentido, los participantes de PMCNyB dan cuenta que la competencia se
desarrollé con énfasis en estrategias para atender la diversidad de capacidad y cognitiva
especificamente las Necesidades Educativas Especiales (NEE) de los estudiantes (ver cita 3),
lo que favorece el disefio de situaciones de aprendizaje y la generacion de ambientes que
reconozcan y valoren la diversidad (CPEIP, 2021). Sin embargo, identifican también la
necesidad de fortalecer estrategias para la atencion a la diversidad cultural (ver cita 4) y para
favorecer aprendizajes en estudiantes que presentan NEE, dado que sdélo en algunos
establecimientos se cuenta con el apoyo de educadores diferenciales en el aula. Para abordar
tal situacion, sugieren incorporar practicas pedagdégicas en contexto rural mapuche (ver cita
5). Situacién acorde a lo planteado por Quintriqueo et al. (2019) respecto de la formacion de
profesores en la region de La Araucania, centrada en practicas coloniales y eurocéntricas,
descontextualizadas que invisibilizan la diversidad social y de culturas que caracterizan el
territorio y en especial a los centros educativos rurales.

Por su parte, los egresados de PMM reconocen el abordaje de esta competencia como
asociado a la diversidad cultural en el aula con foco en la cultura mapuche y, en algunos casos,

que sus practicas pedagdgicas les permitieron atender a esta diversidad. También consideran
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imperativo fortalecer el trabajo colaborativo con educadores diferenciales, para dar atencion a
la diversidad en el aula integrando el disefio universal de aprendizaje (ver cita 6). Ello permitiria
articular los procesos de co-ensefianza para atender a la diversidad y la inclusién en el aula
(MINEDUC, 2013; Murawski, 2008; Rodriguez, 2019; Arriagada et al. 2021).

Cita 3: “...la diversidad creo que me marcé mucho. Lo que pudimos aprender fue poder
atender a la diversidad con el PIE. Ahi eso me enriquecioé un montén para trabajar ahora. Mi
liceo no tiene PIE, pero yo reconozco a los estudiantes que tienen necesidades educativas...”
(EB3. Grupo focal)

Cita 4: “...Creo que no fue tan potente el atender distintas etnias o distintos pueblos.
Faltaron instancias y herramientas para aprender las distintas lenguas. (EB3. Grupo focal)

Cita 5: “Las practicas fueron super buenas, se pudo trabajar con Educadora Diferencial.
Quizas haber trabajado en un liceo rural..., algo mas. Quizas mas con estudiantes que tengan
lengua mapuche..., quizas hubiese sido mucho mas desafiante, pero obviamente nos debimos
haber preparado para llevar a cabo eso” (EB11. Entrevista)

Cita 6: “...yo creo que falto fortalecer el tema de trabajar con nifios con Necesidades
Educativas Especiales. A lo mejor diversificar un poco mas las estrategias, o estrategias mas
concretas que pudiesen aplicarse mas alla de la teoria, mas alla de poder identificar o entender
un diagnéstico de un estudiante. La busqueda de estrategias que nos puedan ayudar a trabajar

con ellos... (EM9. Entrevista)

4.1.3 Trabajo colaborativo

La valoracién de los espacios para el desarrollo del Trabajo colaborativo la percepcion
oscila entre las categorias Alto y Muy alto con un 76% en PMM y un 95% en PMCNyB. En
PMM hubo una dispersién entre Muy bajo a Muy alto con una moda en Alto (47%). Mientras
que para PMCNyB la dispersién fue menor, con una moda en Muy alto (60%). Tales
percepciones concuerdan con lo sefialado por Vaillant y Manso (2018) quienes declaran la
necesidad de promover en el estudiantado, profesorado, escuela y sociedad en general el
trabajo colaborativo como valor y habilidad del siglo XXI, dado que este es concebido como la
estrategia fundamental de los enfoques actuales de desarrollo profesional docente, para el
logro de aprendizajes profundos (Vaillant, 2016). Para los participantes de este estudio el
trabajo en esta competencia y su desarrollo les permitié aprender en colaboracién con otros,

valorando la diversidad para lograr la inclusién (ver cita 7). Es decir, se demuestra que durante
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el proceso de FID participaron activamente en espacios colaborativos de trabajo, movilizando
recursos y habilidades para lograr eficientemente objetivos comunes.

En términos del dominio de la competencia, en ambas carreras la percepcién se
concentra entre las categorias Alto y Muy alto, con un 88% en PMM y un 90% en PMCNyB.
En este ultima la moda se ubica en Muy alto (55%). En ambas carreras, los datos cualitativos
reflejan que esta competencia ha sido central para el disefio de la ensefanza y la
implementacion de metodologias activas, en conjunto con docentes de diversas asignaturas,
promoviendo la construccién de un conocimiento integrado en el estudiantado (ver cita 8). En
este sentido, se reconoce como un desafio el trabajo colaborativo con otros miembros de la
comunidad educativa (ver cita 9). Lo que aparece acorde al planteamiento del CPEIP (2021),
que establece el trabajo colaborativo entre docentes para el abordaje de problematicas, la
generacién de innovaciones y las transformaciones de practicas con el propdésito de impactar
en el aprendizaje de todo el estudiantado. Adicionalmente, los participantes recomiendan el
fortalecimiento de la estrategia de co-ensefianza en la formacién inicial, con el objeto de
facultar un trabajo articulado con educadores diferenciales, y asi atender la diversidad en el
aula de forma integral (ver cita 10).

Cita 7 “...también el trabajo en equipo creo que fue importante en la carrera. Muchas
veces hicimos trabajo en equipo. A veces funcionaba y a veces no, pero es parte de aprender
a desarrollar el trabajo en equipo. Y se nota ese sello de inclusion, tendemos a incluir mucho
mas al resto...” (EB4. Grupo focal)

Cita 8 ... nosotros lo estamos aplicando bastante a menudo con los ABP, que
trabajamos con otras asignaturas, y unimos los planes diferenciados de Biologia y Ciencias
para la Ciudadania. Y podemos hacer salidas a terreno con la finalidad que el alumno pueda
aprender todos los contenidos de manera mas didactica.” (EB3.Grupo focal)

Cita 9 “...el trabajo colaborativo... no es facil usar esta competencia, especialmente
cuando uno se esta insertando en el mundo laboral. En el mundo laboral uno se da cuenta que
tiene ciertas competencias, trabajar colaborativamente con el equipo directivo, docentes y
asistentes de la educacion. Es una habilidad stper importante, especialmente cuando uno esta
recién llegando. Creo que una de las habilidades que mas me marcé a mi fue el trabajo
colaborativo.” (EB 4. Entrevista)

Cita 10 “...hay una especie de trabajo colaborativo del profesor de matematicas que va
mas allé del trabajo colaborativo con la idea que se transforme en una co-docencia en el

trabajo de la educadora diferencial y el profesor de matematicas, no como dos cosas
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separadas, sino que van confluyendo en una misma sala, sino mas bien son una especie de

co-docencia...” (EM1. Grupo focal)

4.1.4 Comunicacion oral, escrita y multimodal

Para esta competencia, la generacidon de espacios es valorada como Muy alta por el
70% de los encuestados de PMCNyB, acumulando un 90% entre las categorias Alta y Muy
alta. En cambio, en PMM la valoracion de estas ultimas categorias alcanza un 78%, con una
valoracién de un 41% en la categoria Muy alta. Los participantes del estudio perciben que la
competencia se desarrollé transversal y paulatinamente durante toda la formacién. La
comunicacién escrita se abordé por medio de la elaboracion de productos tales como:
planificaciones, portafolios e informes, elementos que a su vez permitieron potenciar la calidad
de la escritura (ver cita 11). Asimismo, declaran que el trabajo de esta competencia desde el
inicio de su formacion, en diferentes instancias y momentos, en las diversas asignaturas del
itinerario formativo, les habria permitido alcanzar un desarrollo adecuado potenciando
progresivamente la capacidad de comunicar y expresar las ideas (ver cita 12). Al respecto,
Roque et al. (2018) declaran como trascendental e importante el incorporar esta competencia
por su repercusioén en el futuro desempefo del egresado, por ello la necesidad de que sea
atendida desde cada contexto educativo, garantizando asi la preparacion integral del
estudiantado universitario (Granja, 2013).

En relacién al grado de dominio, en PMM la valoracion mas recurrente se ubico en la
categoria Alto con un 41%, mientras que en PMCNyB tal valoracion alcanzé un 55% en la
categoria Muy alto. Los participantes destacan que el logro de esta competencia se refleja por
medio del didlogo con estudiantes y otros profesionales del area (ver cita 13). Esto reafirma la
importancia de contar con habilidades comunicativas, para asi orientar actividades del aula,
favoreciendo expectativas que inviten al estudiantado a alcanzar el logro de las metas
propuestas para desarrollar aprendizajes profundos, segun es estipulado por el CPEIP (2021),
dado que el didlogo, como acto comunicativo, colabora en la transmisién, transferencia y
construccion del conocimiento y en la formacién de un profesional auténomo e independiente
(Granja, 2013).

Cita 11 “...me acuerdo que en la carrera comenzamos con la competencia oral y escrita.
Son competencias que van subiendo de nivel a medida que uno va avanzando en la carrera,
uno va evidenciando el portafolio, la misma practica pedagodgica, uno disefa, planifica la
clase...” (EM2. Entrevista)
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Cita 12: “... Recuerdo que en el primer afio me costaba mucho expresar mis ideas y lo
que pensaba. Ahora he sido capaz de hacerlo, de expresar mis opiniones, mis ideas, darme
cuenta cuando algo lo hice mal para explicarlo de una manera mas facil para el estudiante...”
(EB3.Grupo focal)

Cita 13 “... se puede ser un muy buen conocedor de la disciplina, pero si uno no tiene la
habilidad comunicacional para entregar conocimientos, para que un alumno pueda ser capaz
de adquirir lo que uno le esta entregando, no sirve. Creo que la carrera entrega muy bien esta

competencia.” (EM2. Grupo focal)

4.1.5 Uso de TIC

En lo concerniente a los espacios de desarrollo de esta competencia, las valoraciones
de los egresados de PMM oscilan entre todas las categorias consideradas en el este estudio,
concentrandose en las categorias ubicadas entre Ni alto Ni bajo y Alto con un 68% de las
observaciones. Cabe destacar el hecho que un 20% de los participantes, de esta carrera, la
calificé en la categoria Bajo. En el caso de PMCNyB las valoraciones se centraron en la
categoria Ni alto Ni bajo con un 60% de respuestas. Nuevamente cabe destacar que un 20%
de las respuestas, esta vez, se ubicaron en la categoria Muy alto, a diferencia de lo observado
en PMM.

En lo referido a la valoracion del grado de dominio, ambas carreras muestran una
dispersion similar, entre las categorias Bajo a Muy alto. Cabe destacar el hecho que para
ambas carreras la categoria Alto acumula un 45% de las respuestas. Ha de recordarse que la
recoleccién de datos se desarrollé en el momento en que se impartian clases virtuales, debido
a la pandemia por COVID-19. Situacion que demandé al profesorado el uso de recursos
tecnoldgicos y de estrategias acordes a la modalidad. En este sentido, los participantes
destacaron que esta experiencia les permitié reconocer que su aprendizaje en esta area
favorecié su desempeno docente, ya que faculté la mediacidn en el proceso de construccion
de aprendizajes, compartiendo asi sus conocimientos con otros profesionales del area (ver
cita 14), demostrando, de este modo, el uso de TIC con pertinencia al contexto educativo y
social (UCT, 2016). Fundamentado en tal experiencia, los participantes proponen fortalecer la
formacion inicial en el ambito de las tecnologias para la ensefianza de su area disciplinar en
la modalidad virtual (ver cita 15). Fendmeno que concuerda con lo sefalado respecto a que el
disefio de situaciones de aprendizaje situados e inclusivos implicaria que los futuros

profesionales docente desarrollen las competencias para la articulacion de conocimientos,
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sobre el manejo de herramientas digitales con los saberes didacticos de su ambito disciplinario
(CPEIP, 2021; Garcia-Meliton y Valencia-Martinez, 2014, Flores-Lueg y Roig, 2016).

Cita 14: “...mis colegas no tienen muchos conocimientos tecnolégicos. Entonces me toco
ayudarlos, como mini-cursos con todo eso que aprendia a usar en la universidad. Ahi uno se
da cuenta que esas competencias uno las adquiere... uno puede demostrar que tiene las
competencias necesarias para ejercer, uno se da cuenta que las tiene...” (EM3. Grupo focal)

Cita 15: “...Con eso de las clases online uno tuvo que buscar como hacer las clases
virtuales o como hacer una clase de quimica con plataformas. Quizas ahi yo buscaria o haria

otro ramo de Tic...” (EB8. Entrevista)

4.1.6 Aprendizaje autbnomo

En la competencia Aprendizaje autbnomo se observa una dispersién de respuestas
similar para ambas carreras. Para las dos la moda aparece en la categoria Alto con un 47%,
seguida de cerca de Muy alto con un 41%. En ambas carreras los participantes valoran los
espacios para el desarrollo de la competencia entre las categorias Ni alto Ni bajo y Muy alto.
En PMCNyB el 95% de las respuestas se situa entre Alto y Muy alto, mientras que en PMM tal
frecuencia es de un 80%. Respecto del grado de dominio de la competencia, en PMM la moda
aparece en la categoria Alto con un 55%. Al mismo tiempo, en PMCNyB la moda se observa
en la categoria Muy alto con 45% de las respuestas. Para Solorzano-Mendoza (2017) el
desarrollo de esta competencia es clave dado que favorece el éxito académico y formativo del

estudiantado universitario, al incorporar el dominio de habilidades TIC e investigativas.
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4.2 Resultados competencias especificas de la familia ocupacional

Tabla 3.
Percepcion de la generacion de espacios y dominio de las competencias especificas familia
ocupacional

Competencia Carrera Generacion de espacios (%) Dominio (%)

Muy plio 80 pgjo Muy | Muy 0 alto g Muy

alto ni bajo | alto bajo

bajo bajo

Disefio de la PMM 33 39 25 4 0 22 53 20 4 0
ensefianza PMCNyB 55 25 20 0 0| 55 25 20 0 o0
Evaluacion para PMM 10 53 27 10 0 10 53 27 10 0
el aprendizaje  pMCNyB 35 45 20 0 0| 15 60 25 0 0
Investigacion PMM 10 55 31 4 0| 20 37 37 4 2
en la actuacién
docente PMCNyB 25 60 15 0 0 5 70 25 0 0

Fuente: elaboracién propia, con informacion del cuestionario aplicado a los participantes.

4.2.1 Diserio de la ensefianza

Para la competencia del Disefio de la ensefianza, en el aspecto referido a la generacion
de espacios, las respuestas de los participantes en PMM se concentraron entre las categorias
Alto y Muy alto con un 72% del total; con la moda en la categoria Alto (39%). En PMCNyB se
evidencia una mayor valoracién pues la moda con un 55% se observa en la categoria Muy
alto. En cuanto al dominio de esta competencia, en ambas carreras la moda se presenta en la
categoria Alto, con un 53% en PMM y un 55% en PMCNyB. Las respuestas, en ambas
carreras, destacan a esta competencia como sello distintivo de su formacion, puesto que se
lograria generar disefios de situaciones de aprendizaje coherentes y cohesionados, como
guias de su docencia en el aula (ver cita 16). Sin embargo, se hace manifiesta la necesidad
de fortalecer el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) en la FID, dado que actualmente en
los establecimientos educacionales se implementan disefios diversificados de ensefianza para
el aprendizaje (ver cita 17). En este sentido, las sugerencias efectuadas por los participantes
desafian a ambos programas formativos a incorporar la estrategia de co-ensefianza en FID,
desde la alfabetizacion, metodologias e instancias de colaboracién en el centro educativo para
materializarlas en el aula; permitiendo asi a los futuros docentes la preparacion de situaciones
de aprendizaje y evaluaciones contextualizadas e inclusivas, considerando las caracteristicas
del estudiantado (MINEDUC, 2013; Arriagada et al., 2021).
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Cita 16: “...el disefio de la ensefianza esta tan marcado que cada vez que estoy haciendo
mi clase tengo claro que el cierre debe ser totalmente coherente... en la universidad se repite
tanto, se trabaja tanto en esa estructura de cohesion y coherencia entre todo lo que uno arma
que uno ya esta acostumbrado...” (EM3. Grupo focal)

Cita 17: “...poner énfasis en aspectos que no son tan trabajados en otros cursos, como
por ejemplo el trabajo del DUA no estaba tan explicito en un curso, un trabajo tan minucioso.

Entonces uno espera que en algiin momento de la carrera se trabaje...” (EM4. Grupo focal)

4.2.2 Evaluacion para el aprendizaje

Para esta competencia, tanto para la generacion de espacios como para el dominio, la
moda en ambas carreras se presenta en la categoria Alto. Los participantes de PMCNyB
sefalan que a lo largo del proceso formativo la practica docente les permitié vivenciar diversas
estrategias y tipos de evaluacién (ver cita 18). Ello favorece la evaluacién en diversos
momentos y la toma de decisiones para el proceso de aprendizaje. Coherentemente con lo
sefalado por el CPEIP (2021), al relevar el uso de variadas estrategias de evaluacion y
retroalimentacion en el monitoreo del aprendizaje y la correspondiente toma de decisiones. No
obstante, los participantes también perciben que la implementacién de esta competencia
depende del enfoque evaluativo del establecimiento educacional donde desarrollan su
docencia (ver cita 19). Considerando lo ya expuesto, cobra pertinencia el que la formacién, en
el ambito evaluativo del profesorado, se realice desde el enfoque de evaluacion para el
aprendizaje, al relacionarse con lo formativo y asi generar informacion referida al proceso de
aprendizaje del estudiantado, al llevar al profesorado hacia la modificacion de sus practicas
por medio de la investigacion y reflexion, ofreciendo instancias de retroalimentacion situadas
en el contexto educativo (Anijovich y Gonzalez, 2021).

Por otra parte, si bien es cierto que en ambas carreras hay una percepcion de alto
desarrollo de la competencia en FID, los participantes de PMM la perciben desde un enfoque
de evaluacion tradicional centrada en la calificacion, con escasa variedad de instrumentos de
evaluacion (ver cita 20). En este sentido, sugieren que en la formacién se diversifiquen las
estrategias y tipos de evaluacién para generar aprendizajes profundos, incidiendo de esta
manera en su desempefio profesional (ver cita 21).

Cita 18: “...la verdad es que desde la universidad nos entregaron una amplia gama de

evaluaciones y herramientas para ir variando en las evaluaciones...” (EB1. Entrevista)
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Cita 19: “...yo tengo varias herramientas de evaluacién que he podido ir desempefiando
de a poquito. Es sumamente importante que tengamos formas de evaluacion muy diversas,
porque yo tengo alumnos que son del campo y no tienen conexion, y yo tengo que aplicar
guias remotas, y uso autoevaluacion. Son muy variadas las formas que yo he usado para
evaluar, y me han servido bastante bien.” (EB 11. Entrevista)

Cita 20. “...a nosotros se nos hizo mucho énfasis sobre como evaluar y la practica es la
que mas nos ensefia, en cierta forma. Entonces a nosotros se nos pedia evaluar de cierta
forma, pero a nosotros se nos evalua de la forma tradicional, entonces, desde ese punto de
vista, seria bueno que a nosotros nos evaluaran como nos piden que evaluemos, porque no
lo vamos a interiorizar hasta que nosotros mismos lo vivamos...” (EM1. Entrevista)

Cita 21: “... mas que todo, como una critica, 0 como algo que se puede agregar a la
carrera. Recuerdo que hablamos de evaluacion. En el decreto sesenta y siete se habla
demasiado de la diversificacién de la evaluacion. Y bien en este caso, en la universidad se
hizo demasiado énfasis al evaluar, en este caso a los momentos, que debemos evaluar en
todo momento y que la evaluacion nos va a servir para tomar decisiones. En ningin momento
le dimos mayor énfasis a instrumentos de evaluacién que podrian servir a nosotros para

aplicar, o directamente que evalten de esa forma...” (EM 5. Grupo focal)

4.2.3 Investigacion en la actuacion docente

En lo referente a los espacios ofrecidos para el desarrollo de esta competencia los
participantes, de ambas carreras, la valoran en la categoria Alto con una fluctuacién de entre
el 55% y el 60%.

En cuanto al grado de dominio de la competencia, en PMM hay una misma moda para
Ni alto Ni bajo y para Alto (37%), con algunas valoraciones en Muy bajo y Bajo. En PMCNyB
se observa una menor dispersion y una mayor valoracion de esta variable, con un 70% de
respuestas que lo perciben como Alto.

Coincidentemente, los relatos de los participantes indican que esta competencia se
desarrollé durante todo el proceso formativo, en especial en los cursos de formacién practica,
en los que se promovio la reflexion pedagdgica, aspecto que actualmente los distingue de
otros profesionales del area. Siguiendo a Tejada y Navio (2019) el espacio de practica les
permitié la condensacion de su perfil profesional para un desempeno en el mundo laboral.
Ademas, orientd y promovié la reflexion de la practica docente bajo un enfoque profundo,

favoreciendo en el profesorado un proceso transformador en su ejercicio profesional.
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Asimismo, reconocen al portafolio como el principal instrumento que favorece la reflexion
pedagdgica, la autorregulacién del desempefio y el analisis del impacto de sus decisiones en
el proceso de aprendizaje del estudiantado (ver cita 22). Ello concuerda con lo sefalado por
UCT (2016) en lo referido al desarrollo de la competencia y da cuenta del hecho que los
docentes son capaces de investigar su desempefio en contexto situado, lo que les llevaria a
la toma de decisiones que favorecen el aprendizaje del estudiantado, y a analizar el impacto
de tales decisiones sobre sus necesidades de desarrollo profesional. No obstante, los
entrevistados sugieren que los portafolios de reflexion pedagdégica sean adaptados para una
mayor coherencia con el instrumento utilizado en la evaluacion docente. De igual forma,
proponen fortalecer el acompafamiento y retroalimentacion durante el proceso de
construccion (ver cita 22 y 23).

Cita 22: “Directamente nos hicieron trabajar con los portafolios, en la evaluacién docente
de nuevo se va a hacer eso. Cuestionarnos el por qué, los modos de cémo ensefiamos y
buscar soluciones directamente para el aprendizaje de los estudiantes...” (EM1. Entrevista)

Cita 23: “Pero ir reflexionando de como es lo que uno esta haciendo, que se hace la
autocritica... pero es sumamente importante, porque cuando se entra al mundo laboral te das
cuenta que hay distintos tipos de docente, y te das cuenta que uno se caracteriza por la

reflexion...” (EB1. Grupo focal)

5. Conclusiones

A la luz de los resultados ya expuestos, en lo referido a las competencias genéricas, es
posible establecer lo siguiente.

Los grupos titulados de ambas carreras percibian que se ofreci6 mayor espacio al
desarrollo de las competencias genéricas identitarias, Actuacion ética y Respeto y valoracion
de la diversidad; pero a la vez demandan que en cursos de didacticas especificas se
profundice en estrategias para atender la heterogeneidad desde lo social y cultural. Esta
percepcion coincidiria con el compromiso institucional y los lineamientos curriculares para el
desarrollo de las competencias identitarias en los planes de estudios.

Para las competencias genéricas, Comunicacién oral, escrita y multimodal, Trabajo
colaborativo y Aprendizaje auténomo, las percepciones de las personas participantes indican
que ambos programas formativos generaron espacios efectivos para su desarrollo. Las
personas tituladas de PMCNyB estiman que la competencia Comunicacién oral, escrita y

multimodal se trabajé de forma transversal en los cursos pedagdgicos y disciplinares; por su
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parte, en PMM se destaca que hubo diferentes instancias para evidenciarla y que esta se
desarrollé progresivamente durante el proceso formativo. Para el caso de la competencia, Uso
de TIC, en ambas carreras se percibe escasos espacios para su desarrollo; no obstante, el
grupo de titulados sefialaban poseer un alto dominio de ella. Fendbmeno que se hizo evidente,
durante el periodo pandémico, al requerirse la implementacion de estrategias virtuales para la
ensefanza. Al tener presente lo sucedido, las personas participantes sugieren fortalecer el uso
de las TIC para desarrollar la construcciéon de aprendizajes en sus areas disciplinarias, bajo
una modalidad de clases a distancia. Ha de considerarse que el curriculum formativo, de
ambas carreras, se encuentra disefiado bajo una modalidad que favorece la presencialidad y
no considera en absoluto la posibilidad de situaciones emergentes que impliquen el uso de lo
virtual, para la ensefianza. Se hace asi pertinente, y tal vez urgente, el considerar este ultimo
punto durante la fase de renovacion curricular para ambas carreras, y asi poder atender
necesidades emergentes en funcion de contextos de incertidumbre.

A su vez podria ser conveniente el considerar el uso de herramientas tecnoldgicas
virtuales, como un mecanismo para atender a la diversidad y la mediacion pedagoégico
didactica y asi favorecer el logro de aprendizajes profundos.

En cuanto a las competencias especificas, en ambas carreras, las personas
participantes valoran los espacios y momentos ofrecidos, en el itinerario formativo, para el
abordaje de la competencia Disefio de la Ensefanza. Al respecto, se destacan los aportes de
los cursos de Didactica y Practica, que les permitieron disefiar procesos de aprendizaje y
realizar simulaciones de clase, y también su desarrollo en contextos reales. Especificamente
el grupo de titulados de PMCNyB atribuyeron sus logros a la preocupacion de todo el cuerpo
docente universitario de la especialidad, para fomentar la preparacion de recursos didacticos
con pertinencia y llevarlos a sus practicas, asociando sus aprendizajes con aquello que ha de
ensefarse en el aula. Expresan que el material elaborado les permitié trabajar los primeros
afios como profesores en el sistema escolar.

Para el caso de las competencias de Evaluacién para el Aprendizaje e Investigacion en
la Actuacion Docente se observan diferencias en la percepcion entre ambas carreras. En
PMCNyB se manifiesta una alta valoracién de los espacios generados para ambas
competencias durante su formacién, lo que se evidencia en el reconocimiento del uso de
diversas estrategias de evaluacién en un enfoque auténtico, generandose asi espacios para
la reflexién pedagdgica en su practica docente, hecho que les ha permitido ser criticos respecto

de su quehacer profesional actual. Sin embargo, también sugieren que el acompafiamiento de
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este Ultimo proceso sea constante y articulado en la triada formativa. En PMM se percibe que
la competencia de Evaluacion para el Aprendizaje se trabaja desde un enfoque auténtico en
cursos de didactica y practica, pero en cursos disciplinarios se concibe desde un enfoque
tradicional centrado en la calificacion. Para superar tal contradiccion, tanto epistémica como
metodolégicamente, se demanda asi al equipo académico de la carrera a modificar los
procesos evaluativos y asi garantizar que la formacién de profesionales, en esta area, sea
consecuente con los enfoques evaluativos vigentes en el sistema educacional.

Para la competencia de Investigacion en la actuacién docente, los participantes estiman
que durante su formacion la desarrollaron, y que actualmente se constituye en un sello
diferenciador respecto de profesionales formados en otras instituciones, aun cuando
reconocen no investigar su propia practica docente autobnomamente, en la actualidad. Este
hallazgo se transforma en una oportunidad para establecer un vinculo bidireccional entre los
programas formativos, sus titulados y el sistema escolar, acorde a lo estipulado en los
lineamientos de la politica publica de desarrollo profesional, que para el caso de Chile se regula
por medio de la Ley 20.903. Abriéndose, asi, espacios para la investigacion y generacién de
nuevo conocimiento.

Los resultados reflejan la existencia de brechas que deben ser abordadas en los actuales
itinerarios formativos de las carreras, las que han de ser reconocidas y tratadas a través de
una estrecha vinculacién e integracion de los cursos pedagogicos y disciplinarios lo que
permitiria el desarrollo articulado de competencias. Se hace necesario la inclusion de la
estrategia de co-ensefanza en la formacién del profesorado futuro, para fortalecer el desarrollo
de las competencias genéricas Trabajo colaborativo y Respeto y valoracién de la diversidad,
asi como también el Disefio de la ensefanza y la Evaluacion para el aprendizaje. Tales
cambios permitirian y facilitarian el trabajo articulado, con profesionales especialistas, y asi
propender a la atencién de la diversidad en el aula.

En el caso de PMCNyB es necesario, también, incorporar estrategias para atender la
diversidad cultural, con foco en el contexto mapuche. Por su parte, en PMM se requeriria la
integracion del DUA, fortaleciendo asi la incorporacién de estrategias diversificadas para la
ensefanza aprendizaje. Para ambas carreras se hace pertinente y necesario actualizar el

enfoque del curso Etica profesional, de modo que permita el transito hacia una formacion
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contextualizada en las problematicas especificas vinculadas con el desempefio profesional
docente.

Basandose en los resultados obtenidos consideramos importante profundizar en los
procedimientos evaluativos y su relacién con las estrategias para la inclusién de la diversidad
en el aula utilizadas en la FID de ambas carreras.

Asimismo, los resultados de esta investigacion podrian ser proyectados, acerca de otros
programas de FID, en otras instituciones. En pro del aseguramiento, de este proceso de la
formacion, al hacer seguimiento de sus titulados y evaluar sus apreciaciones respecto del
mismo y sus efectos sobre el desempefio profesional, obteniendo asi una visiéon acotada y

ajustada a la realidad propia de cada institucion formadora.

5.1 Limitaciones del estudio

La investigacion se desarrollé durante el periodo pandémico 2020-2021, situacién que
redujo la movilidad de los participantes por las medidas de confinamiento decretadas a nivel
pais. Ante esto, se aplico el cuestionario autoadministrado en linea lo que limité la aclaracion,
por parte del equipo de investigadoras, ante posibles consultas de los participantes.

Se ha de tener presente la dispar distribuciéon de género en las dos carreras
consideradas en este estudio, requiriendo un analisis de resultados mas profundo que
considere este hecho, para poder asi fortalecer la comparacién de resultados y las posibles
conclusiones a extraer de los mismos. No obstante, el tamafio de la muestra es pertinente con

el tipo de investigacion.
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8. Anexos
Cuestionario Pedagogia Media en Ciencias Naturales y Biologia:
https://drive.google.com/file/d/1F9BoT6sV8iLAsWibsodmymMnJKQVG3LT/view?usp=sharing

Cuestionario Pedagogia Media en Matematica:
https://drive.google.com/file/d/10qrdMxe9LsSaATP--HfPaRhj-p8EzKH2/view?usp=sharing

Guidn entrevista:
https://drive.google.com/file/d/1fhCpE1cjKI39Y O3eGtyUinMIlgYVVAOX/view?usp=sharing

Guién grupo focal aplicado a los y las participantes:
https://drive.google.com/file/d/117jvOx8zeB7tnxf5LKRAjk5Y_WoRbMRXx/view?usp=sharing
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