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Resumen

Objetivo: adaptar y validar en el contexto sonorense la Escala para medir Actitudes hacia las Personas Transgénero en Estudiantes
Universitarios (EATU) que mide la inclusién de personas trans en Instituciones de Educacién Superior (1ES).

Disefio metodoldgico: es un estudio cuantitativo, transversal y no experimental. De tres IES, participaron 860 personas
seleccionadas con muestreo no probabilistico ¢ intencional. Se aplicé una escala tipo Likert de 4 puntos que evaltia actitudes
transincluyentes. La fiabilidad se obtuvo con alfa de Cronbach y omega de McDonald. Para la validez la muestra se dividi6 al azar en
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dos; en la submuestra 1 se llevd a cabo un Analisis Factorial Exploratorio (AFE) y en la submuestra 2 se probé el modelo resultante
del afe mediante un Modelo de Ecuaciones Estructurales (MEE).

Resultados: el afe arrojé una solucién final de la EATU de 32 items agrupados en 3 dimensiones denominadas sensibilidad,
convivencia y estigma cisexista, con valores de fiabilidad superiores a .90 y de cargas factoriales superiores a .36. El MEE generd un
modelo con indices de bondad de ajuste en una solucién final de 17 ftems y 3 dimensiones correlacionadas con coeficientes
superiores a .46.

Limitaciones de la investigacion: la mediciéon de actitudes de transinclusion en una sociedad donde se ha documentado que tal
constructo estd en desarrollo y el no recabar datos demograficos en la muestra sobre sus creencias religiosas.

Hallazgos: un instrumento de medida sobre actitudes transincluyentes para actores sociales clave interesados en la promocién de la
inclusion de las personas trans, sus derechos humanos y la igualdad sustantiva.

Palabras clave: cisexismo, exclusién, inclusién, Instituciones de Educacién Superior, personas trans..

Abstract

Purpose: To adapt and validate in Sonora the scale to measure Attitudes towards Transgender People in University Students
(eATU), which measures the inclusion of trans people in Higher Education Institutions (HEIS).

Methodological design: Quantitative, cross-sectional and non-experimental study. 860 participants were selected among three heis,
with non-probabilistic and intentional sampling. A 4-point Likert-type scale survey was applied that evaluates transinclusive
attitudes. Reliability was obtained with Cronbach's alpha and McDonald's omega. For validity, the sample was randomly divided
into two; In subsample 1, an Exploratory Factor Analysis (EFA) was carried out and in subsample 2, the model resulting from the efa
was tested using a Structural Equation Model (SEM).

Results: The efa yielded a final solution eatu of 32 items grouped into 3 dimensions called sensitivity, coexistence and cisexist
stigma, with values that demonstrate validity and reliability. The sem generated a model with indices of fitness in a final solution of
17 items and 3 correlated dimensions with acceptable coefficients.

Research limitations: The measurement of transinclusion attitudes in a society where it has been documented that such construct is
barely being developing, and the failure to collect demographic data on the sample about their religious beliefs.

Findings: A measurement instrument on transinclusive attitudes for key social actors interested in promoting the inclusion of trans
people, their human rights and substantive equality.

Keywords: Cissexism, exclusion, inclusion, Higher Education Institutions, trans people..
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INTRODUCCION

Desde los estudios trans, como campo de conocimiento interdisciplinario (Currah, 2019, p. 2), que tiene
por objeto de andlisis las practicas de poder/saber ¢jercidas en las personas trans (Ferndndez, 2019, p. 269),
emerge el concepto de cisexismo, acuiiado por Serano (2007). Este es una categoria estructural para nombrar
un sistema de relaciones de poder entre personas cis y trans, donde las primeras tienen una posicién de
privilegio y las segundas, de opresién (Murchison et al, 2023). Asi, el cisexismo sistemdtico es un arreglo de
estructura social, legal, médica, educacional y econdmica que eleva la precariedad de las personas trans y reduce
las condiciones para que tengan vidas vivibles (Jenkins, 2020, p. 66). Esto hace eco con lo que sostienen Radi 'y
Sard4-Chandiramani (2016, p. 4) al afirmar que este sistema de opresién es el que termina con la vida de las
personas trans, particularmente las mujeres trans, como la ultimacién de una serie de violencias en cadena en la
estructura cultural, social, politica y econdmica.

Reconocemos que las categorias transexual, travesti, transgénero y no binarie se refieren a poblaciones
histéricas y politicas de diferentes momentos (Gurrero y Mufioz, 2018b), por lo que no son equivalentes. En
este trabajo hacemos uso del término personas trans, desde la acepcién de Galofre y Missé (2015, p. 6), como
un concepto paraguas que incluye a todas las personas que tengan la experiencia de vida de transitar de un
género a otro por tener una identidad diferente al sexo/género que les fue asignado en su nacimiento. De igual
forma, el concepto personas cis se emplea para nombrar a la poblacién distinta de las personas trans. Es decir,
aquellas que no han llevado a cabo un transito de género y cuya identidad es paralela con el sexo/género
asignado al nacer.

Respecto a las violencias que se ejercen sobre las personas trans, la Comisién Internacional de los Derechos
Humanos [cipH] (2014, p. 3) informa que el promedio de la esperanza de vida de las mujeres trans en
Latinoamérica es entre 30 y 35 anos, cuando el promedio para el resto de la poblacién, personas cis, supera los
74 anos (Pasquali, 2022). Este hecho se adjudica, entre otras causas, a los asesinatos por crimenes de odio.
Datos del Trans Murder Monitoring [TMM] (2023) reportan que, entre octubre de 2022 y septiembre de
2023, ocurrieron 320 asesinatos de personas trans alrededor del mundo; de éstos, 235 de los casos (63%)
corresponden a la region de Latinoamérica y el Caribe, de los cuales, 33 casos pertenecen a México. Ademds, se
afirma que esta poblacidn experimenta un tipo de discriminacién histérica ¢ institucional (Vera Morales,
2019), sobre todo, en el acceso a salud (Hoyos, Duarte y Valderrama, 2023), trabajo (Guerrero y Muifioz,
2018a, p. 82) y educacién (Jongitud Zamora, 2017, p. 178). Este tltimo ¢je, se vincula de manera relevante con
la movilidad socioeconémica ascendente (Organizacién de Naciones Unidas, s.f.), ademds de transformar la
ciudadania para alcanzar la igualdad social (Martinez, 2016, p.131).

En Latinoamérica, y en particular México, organizaciones de la sociedad civil y activista, asi como también
algunas instituciones gubernamentales, han realizado diversas investigaciones para conocer la situacién actual
de las personas trans con relacién a sus derechos humanos (Rachid y Massenzio, 2014; Vera Morales, 2019).
En relacién con el acceso a la educacién en México, en un estudio realizado sobre acceso a los derechos de las
personas trans, se report6 que 43% habian interrumpido sus estudios en el nivel superior, mientras que los que
abandonaron de manera temporal su educacién, 46% se encontraban en ese mismo nivel (Vera Morales, 2019,
p- 97). Los datos reportados dan cuenta de una aparente exclusién de la educacién a nivel superior para esta
poblacién. Cabe destacar que en México hay 909 mil personas trans mayores de 15 anos, lo que representa
0.96% de la poblacién total mayor a 15 afos (inegi, 2022).

En este trabajo, la exclusién se conceptualiza como un fendmeno corrosivo de despojo de ciudadania a
grupos de personas, comunidades, o territorios mds o menos homogéneos que les restringe del acceso
econdémico y del goce de derechos (Estivill, 2003, p. 17). Asimismo, la inclusién es la respuesta a este problema
social, la cual se concibe como el proceso para cambiar las instituciones y adecuarlas a los grupos
histéricamente sacados de la vida publica (Barton, 1998). Este proceso no consiste en que las personas entren,
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sino en los cambios para que éstas entren. En ese sentido, inclusién de personas trans, o la transinclusion,
consiste en aquellos cambios sociales de tipo comportamental, actitudinal, politico, social, entre otros, que
favorecen que las personas trans ejerzan sus derechos. Son formas, entre otras, de desmantelar el cisexismo.

Diversos estudios senalan que en el contexto educativo existen distintas muestras de exclusién de las
personas trans (Dugan, Kusel y Simounet, 2012); destacando principalmente la falta de formacién del personal
universitario, tanto académico como administrativo, el acoso escolar, la ausencia de atencién individualizada, el
uso de lenguaje inadecuado utilizando nombres o pronombres incorrectos, entre otras (Dugan, et al, 2012).
Cabe senalar que estas manifestaciones no se restringen a la poblacién trans; también se extienden a otras
diversidades sexuales.

Las actitudes son un aspecto importante en la integracién de las personas de diferentes géneros, ya que
constituyen disposiciones conductuales hacia los otros. Cooper, Blackman y Teller (2015) definen a las
actitudes como la evaluacién general de un objeto concreto o abstracto. Bourdieu (1967), en su teorizacién
sobre las relaciones de poder, senala que el habitus es la conceptualizacién de normas socializadas e
interiorizadas que guifan la accién y el pensamiento de las y los individuos en la sociedad, lo que en tltima
instancia se entiende como las actitudes y opiniones producto de las estructuras estructurantes. En ese sentido,
las estructuras estructuran actitudes en las personas cis acerca de las personas trans y éstas se tornan en la
variable a estudiar cuando se tiene el objetivo de saber las predisposiciones para excluir/incluir a estas tltimas.

Cabe senalar que en México es escasa la investigacion sobre las actitudes hacia las personas trans. Los vacios
que atin permanecen acerca del cisexismo, y los desafios que en materia de derechos humanos enfrentan las
instituciones publicas y privadas respecto a las personas trans, plantean la necesidad de que, a través de
investigaciones interdisciplinarias, se innove y se desarrollen instrumentos de medida que indaguen la realidad
social de esta poblacion. Cada vez se presentan mas instrumentos de enfoque cuantitativo que miden variables
analiticas de interés para la investigacion interdisciplinaria sobre cisexismo y lo trans, lo que muestra en cierta
forma el avance en este contexto (Pdez et al., 2015; Kanamori eral., 2017; Kattari et al, 2018; Chon, Burgos y
Barajas, 2018; Murchison et al,, 2023).

Los estudios de construccién y validaciéon de instrumentos para medir actitudes hacia las personas trans han
mostrado preferencia por escalas tipo Likert pero con algunos matices que les diferencia entre si. Kanamori et
al. (2017) con la Transgender Attitudes and Beliefs Scale abordaron las creencias y précticas religiosas y fue
aplicado en poblacién abierta en los Estados Unidos via virtual. De igual manera, Pdez et al. (2015) a través de
la Escala de Actitudes Negativas hacia las Personas Trans exploran aspectos religiosos en el cuestionario
demografico en poblacion abierta en la Ciudad de Cérdoba, Argentina. Por otro lado, ante las denuncias de
exclusién que diferentes estudiantes trans de nivel superior han realizado en México, Chon et al. (2018)
desarrollaron un instrumento enfocado en las 1ES para asi medir estas variables dentro de dicho 4mbito. Cabe
mencionar que estas/os autoras/es subrayan la importancia de continuar con mds estudios que vengan a
potenciar, adecuar y mejorar estas herramientas cuantitativas a fin, no s6lo de contar con més datos respecto al
tema de interés, sino que, ademds, se disponga de instrumentos de medicién mds confiables y validos.

En ese sentido, el objetivo de este estudio es adaptar y validar en el contexto sonorense la Escala para medir
Actitudes hacia las Personas Trans en Estudiantes Universitarios (EATU) de Chon et al. (2018) a fin de medir
la inclusién de personas trans en IES de Sonora.

METODOLOGIA

Diseno del estudio

Se realizé un estudio de adaptacion y validacién de un instrumento, con enfoque cuantitativo, de tipo
transversal y no experimental. Se empled la técnica de encuesta, desde la cual se obtuvieron datos demograficos
y de actitudes de inclusién hacia las personas trans. Es importante mencionar que también se llevé a cabo la
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validacién de una segunda escala aplicada de manera conjunta. No obstante, para propésitos de este articulo
solo se presentan los resultados de la EATU. El proyecto fue avalado y aprobado por el Comité de Etica en
Investigaciéon del Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, con registro: conbioética-26-

cei-001-20200122 el dia 30 de mayo de 2023
Participantes

Colaboraron 860 personas que denominaremos Comunidad Universitaria Participante (CUP), seleccionadas
de 3 iEs, dos publicas y una privada, localizadas en la capital del estado de Sonora, con la siguiente distribuciéon
respectivamente: 326 (37.9%), 216 (25%) y 318 (37%). La seleccién de los colaboradores se realizé a través de
un muestreo no probabilistico e intencional, bajo la consideracién de que a partir de 220 casos 0 mds que
representan a un grupo, se normaliza la tendencia de los resultados, con base a la teoria del limite central
(Grinstead y Snell, 1997).

La cuUP perteneciente a diferentes semestres y dreas del conocimiento, se compuso de 655 (76.2%)
estudiantes, 117 (13.6%) docentes y 88 (10.2%) personal administrativo. El periodo de levantamiento de datos
se llevé a cabo entre los meses de octubre de 2022 y septiembre de 2023.

Instrumento

El instrumento se estructurd con dos apartados, el primero incluye el consentimiento informado, ademis
recaba informacién sobre diversos aspectos sociodemograficos a fin de caracterizar la cup, tales como:
institucion, edad, carrera, género, orientacién sexual, nivel educativo, y socializacién del género, es decir, si son
personas cis o trans. El segundo retoma la EATU (Chon et al, 2018). La versién original estd integrada por 35
items con escala Likert de 5 puntos que van desde “totalmente en desacuerdo” a “totalmente de
acuerdo” (IBID.).

La escala original fue validada por las autoras con una muestra de 200 estudiantes universitarios. Para fines
de validacién, tras un andlisis por pruebas de hipétesis y un afe, el instrumento se agrupé en cuatro factores:
convivencia, cercania de interaccidn; agresion y autoridad; activismo, agencia y movilidad, e interés en el tema;
todos ellos con cargas factoriales superiores a .40 y con una varianza explicada total de 65.9%. Los indicadores
exploran aspectos relacionados con la incomodidad al interactuar con personas trans, compartir espacios y
bafios con éstas, el uso correcto de pronombres, politicas universitarias, mejoras al ambiente para volverlo més
incluyente, entre otros.

Cabe destacar que el instrumento original no indaga sobre la no binariedad, las infancias trans, ni sobre el
acceso a derechos diferenciados, aspectos de gran interés para la inclusién de esta poblacién (Guerrero y
Mufioz, 2018a; BBC News Mundo, 2023). En ese sentido, a fin de contar con un instrumento adaptado al
contexto regional del noroeste de México, elaboramos una adaptacién de la EATU en la que cada reactivo se
adecud con base a la epistemologia de los estudios trans (Guerrero y Mufioz, 2018a; Radi, 2019).

Es importante sefalar que optamos por eliminar la opcién de “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, ya que
consideramos que esta respuesta representa las llamadas categorias centrales o indiferentes. Es decir, la opcion
que estd en medio de una escala tipica de 5 puntos, y que refiere no estar en ninguna posicién de las categorias
de los extremos (desacuerdo/acuerdo). En ese sentido, Herndndez Baeza et al (2001, p. 146) sostienen que
este tipo de categoria de respuesta suele no ser elegida por sujetos con niveles medios en el rasgo medido, lo que
pudiera sesgar la precision de la medida, asi como la validez de las inferencias realizadas. Asi, para priorizar la
capacidad de discriminacién entre categorias de respuestas, se decidié omitir la opcién que consideramos
pudiera ser ambigua (DeVellis, 2003, p. 76). La escala se integré con 4 opciones de respuesta en el siguiente
orden: “total desacuerdo”, “poco acuerdo”, “algo de acuerdo”, y “total acuerdo”.
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El instrumento fue autoadministrado, previa autorizacién de las directivas de las 1ES, y se aplicé en dos
formatos: 515 en forma impresa y 345 en formato electrénico de Google forms. Se le solicité a cada
participante colaborar con el estudio de manera libre, informados los objetivos del mismo y asegurando la
confidencialidad de los datos a través de la firma del consentimiento informado. El tiempo de respuesta fue de
aproximadamente 10 minutos.

Analisis de la informacién

Los datos fueron procesados y analizados con el software estadistico 1BM spPss Statistics v26 para realizar el
Andlisis Factorial Exploratorio (AFE), obtener la confiabilidad, ademas de la informacién descriptiva de la
muestra y amos v26 para realizar en Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC).

Para realizar el andlisis, primeramente, se dividid la muestra total en dos submuestras separadas al azar. Esto,
en funcién de los cambios realizados en el proceso de adaptacién del instrumento original a la version de este
estudio, por lo que se trata de algin grado de construccién tedricay, por otro lado, de constatar esta propuesta
tedrica (Lloret-Segura et al, 2014).

Se realizé el AFE con la finalidad de asegurar una estructura interna que ajuste de mejor manera las
correlaciones de los datos (Hair et al, 1999). La submuestra 1 (n = 430) fue utilizada para realizar este andlisis
con indice Kaiser Meyer Olkin (kmM0) y prueba de esfericidad de Bartlett para estimar la validez interna.
Finalmente, por tratarse de una escala de 4 puntos, para la extraccién se utilizé el método de Maxima
Verosimilitud (ML) con rotacién Oblimin directo.

En la secuencia inicial de este andlisis se eliminaron los items que mostraron resultados inferiores en varianza
compartida en comun, es decir, comunalidades menores que .30. Se tomé este valor porque, a pesar de que la
literatura sefala que el valor minimo de comunalidad debe ser .50 para poder hablar de una varianza en comin
entre los diferentes items dentro de un mismo factor (Hair er al, 1999), recomendaciones mds actualizadas
sefalan que cuando se cumplan los criterios de tener una muestra superior a 500 y al menos 3 items por factor,
el valor de .30 serd aceptable como minimo en las comunalidades (Lloret-Segura et a/, 2014).

Posteriormente, se eliminaron de una secuencia a otra aquellos items que no mostraron valores que
evidenciaran validez de constructo en los resultados de las comunalidades (h2) y la matriz de patrén (>.30).
Tras la solucién final se estimé la fiabilidad mediante el coeficiente de alfa de Cronbach y de omega de
McDonald sélo en aquellos reactivos que si mostraron valores aceptables (>.70).

Sobre la submuestra 2 (n = 430), se generaron los valores de asimetria y curtosis por ftem para conocer la
normalidad de la misma. Se eliminaron aquellos items con valores inaceptables (inferiores a -3 y superiores a 3).
Después, para el AFC se desarrollé un Modelo de Ecuaciones Estructurales (MEE) con método de MV con
bootstrap 500 para conocer la bondad de ajuste del modelo. Los valores del indice de bondad ajuste que se
consideraron aceptables fueron CMIN/DF menor que 3 (Hu y Bentler, 1995), CF1 superior a .95, RMSEA menor
que .08 (Valdés Cuervo et al, 2019) y SRMR iguales o inferiores que .05 (Manzano Patifio, 2017).

RESULTADOS Y DISCUSION
Caracteristicas de la cup

El estudio recabé distintos datos atributivos a fin de caracterizar andlisis variados sobre la EATU. La tabla 1
presenta las caracteristicas de la cUP, mas de la mitad de estas provenian de una 1Es publica (64.9%). Las edades
estuvieron entre los 17 y 68 afios; la media de edad fue de 27 anos en las mujeres, 26 anos en los varones, 23
afios en personas no binaries y 20 afos para personas de otra identidad.
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Tabla 1

Caracteristicas de la poblacién encuestada N=860

Variables Frecuencia Porcentaje

Institucion [ pablica AL piblica ) 1 0310 379062537

B I. privada
Posicidn institucional Estudiante 76.2% 13.6
Docente Administrativo 655 117 88 10.2
Edad (rango) 17-29 30-39 40-49 634 8076 40 73.9% 9.3 8.8
50-59 60-68 Datos perdidos 16 14 451.71.6
Area de conocimiento Ingenierias

.. .. ) 0
CTenc%as e)‘(ac,taé Ciencias sociales 290 46 142 33.7%5.3
Ciencias bioldgicas y salud 20328 121 30 16.523.63.3
Humanidades Ciencias 14 3.5

econdmicas Datos perdidos

Nivel de educacién Secundaria
Preparatoria Licenciatura,

345826981  .3%53.331.3

ingenieria o técnico universitario

Maestria Doctorado Datos 3910 94451
perdidos

Género Mujer Hombre No .

binarie Otra identidad Datos 451389794 ?2:546 528
perdidos .

Orientacién sexual Asexual

Bisexual/pansexual Gay/lesbiana 178927696 2% 10.33
Heterosexual Cuir Otra Datos 41215 80.95141.7
perdidos

Socializacién de género Cis 776776 90.2% 1 8.8

Trans No respondieron

Fuente: elaboracién propia
Validez y fiabilidad

Los datos de normalidad en la submuestra 2 evidenciaron valores inaceptables de curtosis en los items 2 y 12
por lo que se eliminaron antes de llevar a cabo el AFE. El indice KMO fue de .977, y la prueba de esfericidad de
Bartlett (1954) presenté valores aceptables (y2= 15985, gl =561, p< .001), lo que sustenta la pertinencia para
el AFE en la submuestra 1. Se elimind el item 25 en la primera secuencia por tener un valor de comunalidad
inferior, y en la segunda secuencia, el niimero 36 fue removido por mostrar un valor de carga factorial
deficiente. Asi, el AFE se redujo a una solucién final del instrumento de 32 items.

La tabla 2 muestra los valores tltimos obtenidos de validez para cada item, tanto en aquellos que fueron
removidos de las secuencias posteriores de anélisis, como en los que permanecieron en la solucién final del
instrumento.
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Tabla2

Valores de normalidad validez y consistencia interna para el constructo actitudes de inclusion hacia las personas trans de la EATU (n=430)

Indicadores (items) Asimetria Curtosis h2 Carga. Mec
factorial
1. Siento incomodidad cuando convivo con una persona trans. -.625 -1.45 0.892 606 2.97
2. Las personas trans estudiantes perturban el ambiente universitario.** 443 5.86 - - 2.97
3. Las personas transiclleben tener .los mismos derechos a comp/etlr en 539 151 0.667 708 53
deportes, a la educacion y al trabajo profesional como las demds personas.
4. Me incomoda ver a una persona trans. -.689 -1.44 0.956 613 2.94
5. Evito acercarme a las personas trans porque no sé cémo referirme a ellas. -.605 -1.40 0.853 567 2.9C
6. Difundir chistes sobre personas trans es parte de la libertad de expresion. -432 -1.51 0.554 484 2.73
7. Me incomoda que una persona trans use el mismo bafio que yo. -.633 -1.40 0.803 499 2.95
8. Podria llegar a establecer una amistad con una persona trans. -498 -1.59 0.751 694 2.9C
9. Me desagrada ver a una persona trans mostrar afecto a su pareja. -.631 -1.47 0.763 490 2.92
10. Me desagradaria que una persona trans me diera clases en la universidad. ~ -.737 -1.38 0.821 588 291
11. Sélo hay dos sexos, y no se puede cambiar con el que se nace. -.328 -1.68 0.662 742 2.74
12.,POLmas cirugias que se hagan, si se nace hombre o mujer, siempre lo L0l 827 ) ) 57
seran.
'13. C(.)r,lsuiero importante que mi institucién se ocupe de defender la 262 167 0.623 761 58
inclusién de las personas trans.
14. No podria tener una amistad con una persona trans. -.587 -1.56 0.855 587 2.92
‘15. L:.lS personas trans tienen derecho a utilizar el bano con el género de 361 158 0.490 648 5 87
identidad.
16. 'Las personas trans son gays que deciden hacerse cirugfas para verse como 398 155 0.491 401 271
mujer.
17. Me parece ridiculo hablar con lenguaje no binario: companerE, ellE, 130 161 0.465 702 556
nosotrEs, etc.
18. De ser posible, evito el trato con una persona trans en la universidad. -.675 -1.45 0.941 613 2.93
19. He compartido memes donde se burlan de alguien trans -.588 -1.47 0.714 418 2.85
20. Considero que las personas trans sdlo fingen una identidad que no es real.  -.601 -1.47 0.882 504 291
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21. Considero que una persona trans tiene que usar la ropa del género

. ) . -616 -1.51 0.874 574 2.9(
correspondiente hasta que se cambie de sexo quirtrgicamente.
22. Me interesa respetar los pronombres y nombres de una persona trans. -388 -1.55 0.661 677 2.72
23. .C'onﬂdero,que las ninas y nifios que se dicen trans no tienen la edad para 370 147 0.498 759 571
decidir algo asi, hasta que tengan 18 afios.
24.‘ Las personas trans tienen derecho a ser aceptadas en totalidad por toda la 700 140 0.838 729 3.02
universidad.
25. Soy indiferente cuando alguien se burla de una persona trans.** -.328 -1.49 0.255 - 2.67
26. Me desagrada el aspecto de algunas personas trans, sobre todo, las que 5 148 0.783 429 5 8¢
exageran sus cuerpos.
27. Pienso que existe una falta de comprension acerca de las personas trans. -345 -1.44 0.612 830 2.8C
28. Con51d'ero importante la 1r'1vest1gac1on cientifica de cémo las personas 362 155 0.671 889 275
trans son violentadas en la sociedad.
29. Considero importante que la universidad se ocupe més de incluir a las 323 156 0.831 885 58
personas trans.
30. Cambiarfa mis costumbres para contribuir a un mejor ambiente para las 208 140 0714 777 277
personas trans.
31. He investigado sobre el tema trans por interés propio. 287 -1.36 0.368 361 2.473
?2. L?.S y los esfudlantes tienen que ser lqs primeros en promover politicas de 151 130 0471 632 5 6
identidad de género dentro de la universidad.
33. Hay mujeres trans a las que se les nota que nacieron hombres. -.146 -1.36 0.336 .657 2.67
34. Las personas que se dicen ser "no binarias” me parecen ridiculas. -468 -49 0.730 578 2.81
35. Todas las personas tenemos que definirnos bien: eres hombre, o eres 2339 158 0.709 705 5
mujer.
36. Podria llegar a establecer una relacidn sexo/afectiva con una persona 143 167 0.330 172 238

trans.**

Fuente: elaboracién propia.
Nota: los valores de asimetria y curtosis basados en la submuestra 2 (n = 430).
** items eliminados.
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El instrumento se agrupé en 3 factores, contrario al estudio de Chon et al. (2018) en el cual fueron 4 las
dimensiones reportadas. El factor sensibilidad (12 items), basado en la sensibilizacién de Barrera Gaviria
(2012), refiere a aquellas actitudes que se oponen a la indiferencia y reconocen la desigualdad de otro grupo
distinto al que se pertenece disparando el principio de la justicia e inclusién tales como poseer las mismas
oportunidades y derechos para acceder a la educacién, vivienda, trabajo y salud. El factor convivencia e
interaccién (11 ftems) estd definido por Chon et al (2018, p. 315) como actitudes de “disposicién a aceptar y
compartir espacios con las personas transgénero, dentro y fuera de la universidad”. Algunos de los items
exploran sobre compartir espacios como los banos y aulas y recibir clases por parte de personas trans. El factor
estigma cisexista (o creencias cisexistas) (9 items), basado en el estigma LGBTde Espinoza y Rodriguez (2020) y
en la categoria de cisexismo (Serano, 2007; Radi y Sard4-Chandiramani, 2016, p. 4), hacen referencia a aquellas
ideas erradas acerca de las personas trans fundadas en la patologizacién y el biologicismo, tales como la
existencia de s6lo dos sexos, reducir las vidas trans a procedimientos quirtrgicos, entre otros.

Cabe destacar que los factores propuestos no son concebidos de manera reduccionista ni simplista en cuanto
al aspecto latente de cada dimension. Por el contrario, consideramos que estos factores se tratan de aspectos
complejos que integran algunos matices de otras dimensiones socio-actitudinales relacionadas con la inclusién
de las personas trans. Asi, los items que integran cada factor dan cuenta de este, o bien, matizan algin aspecto
del mismo.

Respecto a la varianza explicada, en la tabla 3 se pueden observar los porcentajes para cada modelo, donde la
solucién final (32 items), posee un valor alto (>10%) (Lloret-Segura et al, 2014, p. 1165). Con relacién a la
fiabilidad, se confirma que la solucién final de la EATU es confiable. En la tabla 3 se muestran valores aceptables
(>.70) (Campo-Arias y Oviedo, 2008) obtenidos por coeficiente de alfa de Cronbach y omega de McDonald
para la escala general y por factor.

Tabla 3

Valores obtenidos por AFE y de fiabilidad para la solucién final del EATU y por factor (n=430)

Coeficientes de fiabilidad

Modelo kmo \;arllianza o de Q de
cxpiicada Cronbach McDonald

eatu (sin items 2, 12, 25, 36) 979 69.62 976 975
Sensibilidad (items 3, 8, 13, 15, 22, 24, 27,

28,29, 30,31, 32) 949 64.52 936 938
Convivencia e interaccién (items 1,4, 5, 7,

9.10, 14, 18, 19, 20, 21 977  84.60 984 984
Estigma cisexista (items 6, 11, 16, 17, 23, 915 5256 906 906

26, 33, 34, 35)

Fuente: elaboracién propia.

A partir de regresiones multiples para el MEE se estimaron los indices de modificacién, y con estos se fueron
eliminando items hasta alcanzar los valores para los indices de ajuste de bondad expresados en la tabla 4.
Empleamos los cuatro modelos producidos por el AFE, una solucién final para la escala general con 17 items y
un modelo por cada factor: sensibilidad con 4 items, convivencia e interaccién con 8 items y estigma cisexista
con 5 items. Asi, todos los modelos muestran valores altamente adecuados en la bondad de ajuste, con la
excepcion del factor sensibilidad en el cMIN/DF (4.02), el cual, si bien no es un valor alto, si se considera

aceptable (>5) (Ertas et al, 2022), y el valor de RMSEA (.084) que se considera ligeramente por arriba de lo
aceptable (Valdés Cuervo et al, 2019, p. 79).
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Tabla 4
Indices de bondad de ajuste obtenidos en el AFC para los modelos probados (n=430) Indicadores de ajuste
de bondad

Indicadores de ajuste de bondad
Modelo >

X GL CFI RMSEA LO  HI AIC SRMR
EATU solucién final 34543 116 297 .96 .068 060 .076 419.43 .05
Sensibilidad 8.05 2 402 99 .084 .030 .148 24.05 .01

Convivencia e

53.16 20 265 .99 .062 042 .083 85.16 .01

interaccion
Estigma cisexista 1453 S 290 98 .067 .028 .108 3453 .02
Fuente: elaboracién propia.
Nota: * p<.02

Como se ha ilustrado, al final se eliminaron los items 6, 8, 10, 15, 16, 19, 20, 24, 26, 28, 29, 30, 31, 32 y 34.
Sin embargo, cada uno de los factores qued6 compuesto por aquellos indicadores cuyo peso de regresiéon nos
permiti6 sustentar su importancia, dados los valores y la variacién en el diagrama 1. La eliminacién de estos
items supone una reduccién del instrumento; no obstante, también una mayor parsimonia del mismo.

Cabe sefalar que algunos items eliminados pudieran ser redundantes o poco claros en su redaccién con
respecto al factor que miden, tales como el 8 y 10, que expresan convivencia con personas trans, o 6 y 19, que
expresan la difusién de chistes sobre las personas trans, y 34 que indaga sobre la opinién acerca de las personas
no binaries. En ese sentido, podria reconsiderarse cambiar su redaccién para ser incluidos. La difusién de
chistes sobre esta poblacién generalmente expresa lenguaje violento, lo que contribuye a normalizar la violencia
y discriminacién sobre grupos marginados, o bien, algunas personas podrian ejercer otras formas de violencia
bajo la nocién de que no es algo tan severo (Goldstraw, 2023). Por otro lado, la no binariedad y el lenguaje no
binarie son objeto de desdén y discusién por ser considerado algo ridiculo e¢ impronunciable por algunas
personas (Ldpez, 2020). En ese sentido, los tépicos respecto a estos items, desde un punto de vista tedrico,
siguen advirtiendo su relevancia y potencialidad.

Los coeficientes estandarizados en el diagrama 1 muestran que la covarianza entre la dimensién entre
sensibilidad y convivencia es alta. Este resultado podria tener la lectura que cuando las personas cis conviven
con personas trans pueden adquirir una mayor capacidad de percibir los malestares sociales que atraviesan estas
tltimas y mostrarse menos indiferentes. Sin embargo, se muestran cargas aceptables de manera reciproca entre
el factor estigma cisexista y las demds dimensiones, lo que finalmente se traduce en un modelo con covarianza
pertinente.

11
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Diagrama 1.

Arquitectura del modelo del AFc de la solucién final del EATU y coeficientes estandarizados (n = 430)
Fuente: elaboracién propia.

Por tltimo, en la tabla 5 se presenta un comparativo de los indices de KMO y varianza explicada entre la
solucién final de los modelos obtenidos de AFE y el AFc. Esto a fin de evidenciar la pertinencia de las escalas
con las modificaciones realizadas en el MEE y la pérdida de la varianza total explicada, que podria suponerse tras
la eliminacién de los items. Cabe mencionar que se realiz6 andlisis factorial en la submuestra 2 bajo los mismos
pardmetros establecidos al realizar el AFE en la submuestra 1. Los cambios observados de la solucién final del
MEE en comparacion con la del AFE, en términos del indice kMO y varianza explicada, son minimos y
prevalecen valores aceptables, lo que reitera otra forma de validacion sobre la EATU.
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Tablas

Comparacion entre la solucién final del AFE y la del AFC en términos de nimero de {tems, kmo y
varianza total explicada

Varianza total

Modelo Trems kmo explicada

SbM1 SbM2 SbM1 SbM2 SbMl1 SbM2
EATU 32 17 979 959 69.62  66.65
Sensibilidad 12 4 949 .803 64.52  56.04
Convivencia e interaccién 11 8 977 963 84.60 81.23
Estigma cisexista 9 5 915 816 52.56  46.08

Fuente: elaboracién propia.
Nota: SbM = Submuestra. Cada SbM n = 430.

CONCLUSIONES

Los datos discutidos evidencian que la solucién final del instrumento alcanza los criterios de validez y
fiabilidad para medir actitudes de inclusiéon hacia las personas trans, o bien, actitudes transincluyentes,
concepto que introducimos para simplificar lingtiisticamente la categoria de analisis en el discurso. Debido al
enfoque del instrumento, este ha sido validado nuevamente con poblacién universitaria por lo que se sugieren
estudios en otros dmbitos de la sociedad, tales como salud, trabajo, justicia, entre otros, con la reserva de
realizar las adecuaciones pertinentes que cada uno de éstos puedan precisar.

Consideramos que la aportacion de este estudio de validacién es ofrecer una herramienta de medicién para
aquellas personas interesadas en impulsar entornos mds incluyentes para las personas trans, y que buscan
desarrollar sus actitudes, ideas y opiniones hacia posicionamientos mds progresivos en materia de inclusion.
Como se ha senalado, los derechos civiles diferenciados de las personas se encuentran atin en desarrollo, y esto
remite directamente con la funcién publica, tomadoras/es de decisiones y otros actores sociales. Asimismo,
para aquellas personas e instituciones que ubican la diversidad como algo intrinseco y orgénico en la sociedad,
por lo que buscan progresar las maneras en que se relacionan y socializan con personas diversas. En ese sentido,
algunas intervenciones pedagdgicas cuyo objetivo sea impulsar la sensibilizacién e inclusién de personas trans
podrian verse beneficiadas de manera sustancial al utilizar la EATU como pre- y posevaluacion.

La inclusion es un proceso por alcanzar a largo plazo que precisa de diferentes cambios en la vida social,
tanto en lo publico como en lo privado y no se restringe sélo a los cambios institucionales. En ese sentido, mds
alld de las actitudes, una transformacién cultural en favor de la inclusién tiene que ver con imaginarios,
reglamentos, practicas, politicas, simbolos, entre otros. Asi, consideramos que serfa pertinente triangular la
EATU con instrumentos que midan otras dimensiones de la inclusién de las personas trans.

Por otro lado, reconocemos que las actitudes transincluyentes no se acotan a las contenidas en el
instrumento validado y que es la poblacién trans la que enarbola la autoridad epistémica para delimitar cuéles
serdn aquellas actitudes e ideas que pronuncien la inclusién de estas. Las actitudes transincluyentes no son un
hecho acabado, sino que, con el pasar de los afios, posiblemente surjan actitudes de otro tipo, para lo que la
catu deberd integrar nuevos ajustes en todo caso.

En relacién con las limitaciones de la validaciéon, consideramos que el medir actitudes de transinclusién
parte del supuesto de que éstas existen. No obstante, los estudios trans dan cuenta de cémo desde el
surgimiento de la patologizacion de las personas trans a finales del siglo x1xX y a lo largo del xx (Guerrero y
Mufioz, 2018b), se han estructurado sistematicamente una serie de pricticas, actitudes y saberes compartidos
de manera transversal a nivel macro por las poblaciones cis, que oprimen y excluyen a las personas trans. Asi,
una limitacién relevante subyace en el hecho de validar la EATU sobre un vacio de repertorios del ejercicio de la
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inclusién que reconocemos a priori que hay en la sociedad. Esto porque los antecedentes acerca de esfuerzos
para subvertir el cisexismo y lograr derechos para las personas trans en México comienzan en los primeros afos
del siglo xx1 (Vera, Vdzquez y Garca, s.f.).

Asimismo, otros trabajos de validacién indagaron sobre la religion profesada dentro del cuestionario de
datos demogréficos (Kanamori et al, 2017), encontrando matices relevantes dentro de sus andlisis con relacién
a la variable religion. En el caso de nuestro estudio de validacién, no se exploré sobre ese aspecto, en
consecuencia, prevalece la limitante de observar de qué manera las ideas religiosas pudieran correlacionarse con
actitudes de transinclusion. En ese sentido, serfa pertinente incluir esta variable en otros estudios, a fin de
producir nuevo andlisis con relacién a la inclusién de personas trans.
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