Alteridad. Revista de Educacién
REVISTA D EDUCACION ISSN: 1390-325X

TERID ISSN: 1390-8642
alteridad@ups.edu.ec
Universidad Politécnica Salesiana
Ecuador

Representacion escolarizada de la
evaluacion: Un aprendizaje social
profesional

Maldonado-Fuentes, Ana Carolina

Representacién escolarizada de la evaluacién: Un aprendizaje social profesional
Alteridad. Revista de Educacion, vol. 16, num. 2, 2021

Universidad Politécnica Salesiana, Ecuador

Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=467767722002

DOI: https://doi.org/10.17163/alt.v16n2.2021.02
2021.Universidad Politécnica Salesiana
2021.Universidad Politécnica Salesiana

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional.

- PDF generado a partir de XML-JATS4R por Redalyc
¢
r@&a‘yC. ;T g Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso abierto



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=467767722002
https://doi.org/10.17163/alt.v16n2.2021.02
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Alteridad. Revista de Educacién, vol. 16,
num. 2, 2021

Universidad Politécnica Salesiana,
Ecuador

Recepcion: 30 Marzo 2021
Revisado: 08 Junio 2021

Aprobacidn: 11 Junio 2021
Publicacién: 01 Julio 2021

DOI: https://doi.org/10.17163/
alt.v16n2.2021.02

Redalyc: https://www.redalyc.org/
articulo.0a?id=467767722002

SECCION MONOGRAFICA

Representacién escolarizada de la
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Resumen: La formacién del profesorado como evaluador constituye un desafio de la
docencia, al ser la evaluacién un constructo polisémico que esté ligado a las relaciones
de poder y a la cultura escolar. Esto invita a su estudio como objeto de aprendizaje
especifico en la Formacién Inicial Docente, més atn si desde las normativas se alberga
la expectativa de superar el enfoque técnico-instrumental. Esta investigacion, de tipo
cualitativa, indaga en la tarea de evaluar como objeto representado por docentes de
Educacién Bésica, en cuyo nivel hay amplia cobertura, con el objetivo de caracterizar
las representaciones sociales sobre la evaluacién del profesorado en formacion. Bajo
el supuesto de que las representaciones sociales se construyen en distintos momentos
del itinerario formativo, se implementé un disefio seccional cruzado, contando con 18
estudiantes en formacion inicial y 13 egresados/ndveles de dos universidades regionales
del Consejo de Rectores de Chile. La recoleccidn de informacidn se basé en entrevistas
focalizadas aplicadas entre abril y octubre de 2019. El andlisis de contenido se desarrolld
en cinco etapas y los datos fueron categorizados con un libro consolidado de cédigos
tedrico-emergentes. Los hallazgos revelan que las representaciones sobre la tarea de
evaluar y el sistema de evaluacién escolar son dindmicas, producto del autoaprendizaje
social profesional en los centros educativos. Asi, se interfiere la incidencia de distintos
actores de las comunidades escolares en la alfabetizacién del profesorado sobre
evaluacién.

Palabras clave: Formacién Inicial Docente, formacién de docentes de primaria,
evaluacidn escolar, evaluacién del aprendizaje, representaciones sociales, cultura escolar.
Abstract: Training teachers as evaluators is a challenging task, as evaluation is a
polysemous construct linked to power relations and school culture. It becomes
an interesting study object as a specific learning during Initial Teaching Training,
particularly when school communities expect to overcome the technical-instrumental
approach. This qualitative study inquiry into the evaluation task as object of
representation by primary education teachers, an educational level with a high number
of enrolled students, with the objective of characterizing the social representations
on the evaluation of the teaching staff in training. Based on the assumption that
social representations are built at different moments during the training route, a
cross-sectional study design was implemented involving 18 students undergoing initial
teaching training and 13 recently graduated students from two regional universities that
are members of the Chilean Council of University Presidents. The collection of data
was based on focused interviews conducted from April to October 2019. The content
analysis was carried out in five stages and data were organized in a consolidated sheet
of emerging theoretical codes. The findings show dynamic representations about the
evaluation task and the school evaluation system, as a result of social and professional
self-learning at educational institutions. These results suggest that various actors from
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school communities have an influence on teachers’ development of literacy in the area
of educational evaluation.

Keywords: Initial Teaching Training, primary school teachers training, school
evaluation, assessment of learning, social representations, school culture.
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1. Introduccidén y estado de la cuestién

Evaluar es una de las tareas comtinmente asociadas a la funcién docente
ejercida por el profesorado. Es constitutiva de los procesos de ensenanza
y aprendizaje, “a la vez, una actividad reguladora imprescindible y una
via para mejorar el aprendizaje del estudiantado” (Herndndez-Nodarse,
2017, p. 2). Esta accién de valoracidn y elaboracién de juicios es
connatural al ser humano y se vincula a fines diversos (diagnéstico,
medicidn, certificacidn, clasificacién o segregacién), no siempre de
cardcter educacionales. De alli que sea un objeto de interés en varias
disciplinas, como las Ciencias de la Educacién.

Asimismo, es sabido que “las relaciones entre educacién y evaluacién
han sido marcadas por relaciones de poder, a través de la evaluacion,
el examen vy el castigo” (Londono-Restrepo, 2015, p. 157), de lo que
se desprende su cardcter sancionador. Dicha representacién se origind
en China (alrededor del siglo II a. C.) y se vincula a las escuelas
modernas (siglo XIX); en que prevalece un interés en los resultados por
sobre una valoraciéon de los procesos de ensefanza y aprendizaje. Esta
situacion, expresa disonancia con los principios de la definicién tyleriana
de Evaluacién Educativa (década 1950), cuyo propdsito era determinar
cudnto se ha logrado de los programas curriculares en forma articulada
con una revisién permanente de las acciones pedagégicas y de los recursos
disponibles.

Otro elemento a considerar es el consenso en torno a la imagen
de que evaluar es una actividad de dificil comprensién para un
educador. Por un lado, ya que coexisten distintas definiciones, enfoques
o paradigmas de evaluacién a nivel de discurso educativo. Es decir, es un
constructo polisémico que puede tener bases conceptuales diversas, como
lalégica técnico-instrumental, la perspectiva préctica o una vision critico-
transformadora (Saul, 2001; Escudero, 2003, Moreno-Olivos, 2014). Por
otro, la evaluacién es un dmbito presente en la cultura de las escuelas,
cuyas premisas no necesariamente se encuentran explicitas. Por ejemplo,
se ha naturalizado una visién compartida sobre el aprendizaje como
principal objeto a evaluar, cuya idea se ha acrecentado con la incidencia
de la psicometria para medir logros individuales. En consecuencia, los
resultados académicos son una preocupacion para el estudiantado como
para las familias, directivos y agentes institucionales responsables de la
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escolarizacién. Se suma a esto el rol asignado al docente como el principal
agente educativo responsable de la acreditacién de los aprendizajes a nivel
de aula. Es asi como “el/la docente, en su papel de evaluador goza de una
destacada relevancia en el desarrollo de este proceso y en ocasiones ...
detenta un poder desmedido que resulta amenazante” (Perassi, 2014, p.
48), realzdndose su posicién jerdrquica y controladora.

En otras palabras, la evaluacion tiende a reducirse a un proceso técnico
de verificacién de resultados segtin objetivos predeterminados, sin mayor
reflexién los procesos formativos, lo que incide en su conceptualizacion,
aun sabiendo que la evaluacién educativa responde a un compromiso ético
y politico, de vital importancia para transformar la educacién y la sociedad
(Calderén & Borges, 2013). Desde nuestro punto de vista, atender dichas
representaciones resulta de interés investigativo, ya que podria contribuir
a visualizar la evaluacion mas alla de la préctica instruccional; a partir de
lo cual es posible (re)orientar la formacién docente, linea investigativa de
interés en este estudio.

1.1 De estudiante evaluado a profesor evaluador

Uno delos desafios de las Instituciones de Educacién Superior encargadas
de la Formacién Inicial Docente (en adelante FID) es contribuir
a la preparacién de profesores alfabetizados en evaluacién, acorde a
las expectativas del sistema escolar (Boyles, 2005; Brookhart, 2011;
Charteris & Dargusch, 2018). Sin embargo, la evidencia empirica ha
revelado que los itinerarios formativos del estudiantado de Pedagogia son
complejos, al ser multiples los factores que intervienen en la construccién
de su rol: desde ser estudiantes a ser profesores.

Su particularidad radica en que, junto con la vocacién y la motivacién
hacia la docencia, este trayecto se encuentra mediatizado por un conjunto
de conceptualizaciones, representaciones e intereses previos que operan
como elementos técitos de la practica y que inciden en la construccién
de su identidad profesional (Xu & Liu, 2009; Guerra & Montenegro,
2017; Herndndez-Nodarse, 2017). De esta forma, no es extraio constatar
que los futuros profesores, tras cuatro o cinco anos de formacién
institucionalizada, tienden a repetir los modelos de actuacién docente
observados durante su experiencia escolar previa, dejando en evidencia
lo complejo que resulta el cambio de estudiante evaluado a docente
evaluador.

Ligado a lo anterior, es posible afirmar que la insercién profesional
de los docentes esta influida o formateada por todo lo que aprendieron
en las instituciones escolares en el trayecto previo a la FID (Lortie,
1975; Allaiud, 2004); a cuyo lugar regresan o se reinsertan sin darse
cuenta —necesariamente— de que las decisiones al interior del aula estin
vinculadas a concepciones de los docentes y del grupo de profesores. Asi,
por ejemplo, estd la creencia en la objetividad como una cualidad esperada
de la evaluacién o la necesidad de controlar en las pruebas, dado que sus
resultados se asocian a la aprobacién o reprobacién de las asignaturas.
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Dichos aspectos dan sentido a la funcién acreditadora de la evaluacién,
cuyos fines son socioculturalmente compartidos.

Mi4s atn, la visién de la evaluacidn centrada en el resultado se
encuentra alineada con ideas fuerza de la Reforma Educativa, presente en
Latinoamérica a contar de 1990. Inzunza et al. (2011) ya han advertido
sobre el particular, afirmando que una visién técnica de la formacién ha
caracterizado a las politicas educativas sobre la escuela y los maestros,
logrando que el profesorado se encuentre “atrapado en la tecnologia
educativa” sin ser “convocados profesionalmente”. En este contexto, cabe
destacar como a nivel de escuela han prevalecido posturas que conciben
la docencia como un oficio fundamentalmente de tipo instruccional y
técnico, generdndose fuertes presiones sobre el profesorado para mejorar
los niveles de logro del alumnado. Segtin Cornejo et al. (2015), en el caso
de Chile, dicho fenémeno encuentra un correlato en el marco regulatorio,
cuyos documentos y normativas estan fuertemente articulados entre si.
Es decir, la prictica evaluativa en la escolarizacion estarfa amparada en
una politica basada en un conjunto de criterios, tales como la eficacia-
eficiencia, que podrian ser objeto de analisis durante la formacion del
evaluador.

1.2 Formacion docente en evaluacion

Al revisar la evaluacién como objeto de conocimiento del profesorado,
un primer punto a considerar es la trayectoria escolar de los ingresantes
a Pedagogia. La literatura especializada sobre Formacién Inicial Docente
ofrece evidencia acerca de como las experiencias previas que han tenido
dichos estudiantes durante la escolarizacion, inciden en la representacion
de su rol (Marcelo & Vaillant, 2018). Esto atafie tanto a la vivencia en
la escuela/liceo como a aquella que sucede en la institucién de formacién
pedagégica; por lo que resulta de interés relacionar ambas etapas.

En segundo lugar, autores como Sureda-Negre et al. (2016), hacen
notar el valor del trabajo docente en contextos reales, bajo el supuesto de
que el aprendizaje se construye mediante la participaciéon del individuo
en practicas sociales. Dicho planteamiento invita a revisar la comprension
que puedan tener los futuros profesores de la organizacion educativa,
dado que incide en la toma de decisiones evaluativas de los maestros
principiantes (Edwards, 2020). En particular, bajo la premisa de que
la evaluacién estd determinada por el sistema educativo (Remolina-
Caviedes (2012), y, al mismo tiempo, la escolarizacién se encuentra
tamizada social y culturalmente (Ferri¢re & Morin-Messabel, 2012).

Otro elemento a tener en cuenta es la configuracién curricular
de los planes de estudio de Pedagogia. Los antecedentes disponibles
evidencian que los futuros profesores se van aproximando al ejercicio
profesional en la linea de formacién prictica. Generalmente esto ocurre
en etapas sucesivas de acceso a las escuelas, luego de un primer ciclo
de asignaturas introductorias. Nos parece pertinente profundizar en
dicha etapa, toda vez que los futuros/as profesores/as, se enfrentan al
desafio de ir descubriendo en qué consiste realmente ser profesor en el
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transcurso de la FID (Jarauta, 2017). Este proceso, en muchas ocasiones
implica enfrentarse a disonancias, que llevan a cambiar las ideas iniciales
acerca de la profesion y el puesto de trabajo. En relacién con ello,
De Oliveira-Chamon (2014) informa que existe una tensién entre el
énfasis dado a la teorfa (conocimientos) y aquel otorgado a la practica
(trabajo en aula) en la preparacién del profesorado de Educacién Bésica;
puesto que la formacién docente ocurre como un transito desde un
esfuerzo individual hacia una légica de actuacién més compleja como
profesores en ejercicio, confirmédndose la necesidad de una temprana
vinculacién al sistema escolar. Ademds, Hirmas- Ready (2014) puntualiza
que predomina en Chile un enfoque basado en una ldgica técnica,
caracterizada porque la teoria precede a la practica; de lo que se desprende
que es posible que prevalezcan modelos y principios conceptuales por
sobre una comprension situada de la realidad escolar, lo que invita a
desarrollar nuevos estudios al respecto.

En esta misma linea argumental, cabe destacar la pesquisa de Mendes
y Rinaldi (2019) realizada con docentes de Educacién Fisica para la
Educacién Bésica que se capacitan en una fase pos graduaciéon. En
este texto se informa cémo algunos de algunos participantes, luego de
tomar contacto con las tensiones propias de la escuela y de asumir
una postura critica de la ensefianza, logran transitar desde un habitus
profesional incorporado basado en el capital simbdlico de la evaluacién
como resultado y seleccién, hacia uno reestructurado, que comprende
las précticas de evaluacién como proceso y compromiso. Dicho hallazgo,
siguiendo la tradicion bourdiana, se explica por la naturaleza del habitus
profesional, construido de manera intrinseca y relacional en las distintas
etapas de la carrera docente. Otro ejemplo es el estudio de Jiang et
al. (2020), quienes haciendo uso de la Teorfa de las Representaciones
Sociales estudiaron el paso de docentes pre-servicio a novato en profesores
de inglés/LE. Dichos autores plantean la tesis que los imaginarios
profesionales del futuro profesor son provisionales durante la FID, dado
que estos pueden cambiar cuando los aspirantes a profesor son expuestos
afactores como la dindmica del aula, los entornos escolares y los requisitos
de las politicas educacionales. Es decir, las representaciones acerca de
la profesiéon se van construyendo en forma mediada por creencias
personales, experiencias de aprendizaje previas, la propia préctica docente
y la cultura institucional de las escuelas. De alli que sea interesante indagar
en la formacién del futuro profesor como evaluador desde una mirada
diacrénica, que se proyecte més alld de la etapa de formacion inicial.

1.3 Hacia nuevas prdcticas evaluativas

Palacios-Picos y Lépez-Pastor (2013) identifican tres perfiles de docentes
(formadores de formadores) en la FID. En primer lugar, tenemos el
“Profesor Evaluador Tradicional”. Este se caracteriza por el uso de
sistemas de evaluacién sumativa y final, obteniendo la calificacién de un
examen y/o un trabajo, sin implicar al alumnado en dichos procesos. A
diferencia del anterior, el “Profesor Evaluador Innovador” suele utilizar
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procesos de evaluacidn formativa y continua, diversifica los instrumentos
para calificar y tiende a implicar al estudiantado en las evaluaciones. Y,
en tercer lugar, se encuentra el “Profesor Evaluador Eclético”. Este suele
realizar procesos de evaluacién formativa, combina examen con otras
actividades de aprendizaje y evaluacion, pudiendo implicar al alumnado.
Los mayores casos se reportan en el primer y tercer perfil, de lo que se
infiere que es complejo modificar las practicas evaluativas observadas en
la FID.

Sin embargo, Murillo e Hidalgo (2018) revelan que cambiar la forma
de concebir la evaluacién es una de las ideas reiteradamente sefialada
por los docentes. En este caso, se identifican aspectos alusivos a la
evaluacion socialmente justa (transparencia, uso de pruebas cualitativas
junto al examen, evaluacién de actitudes y valores), dando cuenta
de la multidimensionalidad del concepto. En complemento, Kelly et
al. (2020) incorporan antecedentes histdricos sobre la evaluacion de
desempeno docente y proponen una escala Likert para evaluar cinco
dimensiones claves de la alfabetizaciéon en evaluacién: diseno valido,
calificacién confiable, andlisis de datos, evaluacion justa, voz y eleccién
de los estudiantes. Desde nuestro punto de vista, lo interesante de estas
investigaciones es que exponen con claridad algunos marcos conceptuales
ligados a visiones democratizadoras o més integrales de la educacién,
que podrian incidir en la (re)elaboracién de las representaciones acerca
de la ensenanza, el aprendizaje y la evaluacién, en coherencia con

la expectativa de avanzar hacia una mirada pedagdgica del proceso
evaluativo (MINEDUGC, 2018).

1.4 La teoria de las representaciones sociales

El concepto de representaciones sociales fue acufado por
Moscovici (1925-2014) en la década de 1960 para distinguir el
conocimiento cientifico de aquel basado en el conocimiento comun.
Epistemoldgicamente, es un constructo que retoma la tradicién dukhiana
para dar sentido a un tipo de representacién de cardcter dindmico
que al mismo tiempo es individual y colectiva. Es asi cémo las
representaciones “constituyen un lazo profundo entre cognicién y
comunicacién, entre informacién y significacién” (Remolina-Caviedes,
2012, p. 99), brindando a los sujetos la posibilidad de construir y
reconstruir socioculturalmente la realidad.

Desde su origen, la distincién de tres elementos constitutivos ha
sido uno de los principales aportes para su indagacién empirica:
actitud, informacién y campo de representacién. Esta composicién
tridimensional permite dar cuenta del contenido y de la estructura en su
conjunto, lo que ha favorecido su aplicabilidad a lo largo del tiempo en
variadas disciplinas, dando estabilidad y robustez al constructo. Otra de
las ventajas en términos metodoldgicos son los distintos enfoques para
abordar e interpretar los hallazgos: procesual, estructural, psicosocial y
cultural. De ellos, los dos primeros acaparan mayor cantidad de estudios
empiricos en Latinoamérica (en Brasil, México, Venezuela y Argentina)
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y Europa (Urbina-Cérdenas & Ovalles-Rodriguez, 2018). En general,
se privilegia la metodologia cualitativa y hay una tendencia al uso de
técnicas de tipo interrogativas, orientadas hacia la comprension de los
significados, derivados a partir las verbalizaciones de los participantes
(Cuevas & Mireles-Vargas, 2016).

En este contexto, Castorina (2017) sefala que el estudio de las
representaciones sociales ha sido atractivo para la indagacién de diversos
temas en el campo de la Educacidn, tales como la identidad del profesional
docente o los saberes docentes. En el caso de este estudio, se destaca
el trabajo de Gil- Rojas (2019) quien reconoce a la evaluacién del
aprendizaje como un objeto representacional, puesto que corresponde a
una forma de conocimiento social, es una construccion social e histérica
y toma como base conocimientos colectivos. De este modo, la evaluacion
puede ser descrita como practica social y como juicio de valor sobre un
proceso educativo, desde cuya mirada se abordé esta investigacion.

2. Metodologia

Acorde al objetivo de caracterizar las representaciones sociales sobre la
evaluacion del profesorado, se efectué una investigaciéon de paradigma
cualitativo, de tipo interpretativo (Flick, 2007). Para ello, se implementé
un diseno seccional-cruzado, cuya ventaja radica en recoger informacién
en distintos estadios de interés dentro de un mismo programa formativo,
sin la exigencia de un disefio longitudinal (Gewerc & Montero, 2015). En
este caso los estadios son: estudiantes FID, egresados y docentes néveles de
la carrera de Educacién Basica formados en dos universidades regionales
del Consejo de Rectores de Chile (CRUCH), cuyas instituciones cuentan
con altos indices de calidad segtin la Comisién Nacional de Acreditacion.

Se realiz6 un muestreo no probabilistico de tipo intencionado y
por disposicién, ya que permite brindar mayor control del proceso
(McMillan & Schumacher, 2011). La participacién fue voluntaria y
con consentimiento informado. El grupo correspondié a 18 estudiantes
FID (cohorte 2017) que han cursado la mitad del plan curricular y 13
egresados o néveles (cohorte 2015 o anterior). Estos ultimos cuentan
con habilitacién para el ejercicio profesional y/o han trabajado como
docentes de aula en centros educativos reconocidos por el Estado durante
los tltimos cinco afios.

En la recoleccién de informacién se ocuparon entrevistas focalizadas
de tipo biogréficas (Flick, 2007). Estas fueron realizadas en forma
presencial por la investigadora, con un guion basico que incluyé pregunta
generadora, de seguimiento y de cierre. Tanto el contenido como la
estructura del guion fueron revisados por jueces expertos. Tras un
pilotaje del proceso, se procedi6 a la toma de entrevistas entre abril y
octubre de 2019, con una duracién promedio de 42 minutos (D.E.12,8).
Posteriormente, las entrevistas fueron grabadas y su transliteracion se
realizé en un proceso de doble revisién de la correspondencia entre el
audio y texto; dando origen de 10 a 12 p4ginas por entrevista. Cadauno de
los textos (casos tinicos) fue codificado segiin nomenclaturas predefinidas,
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en orden correlativo de los numeros y por fecha. De esta forma, la E1
es la Entrevista 1 (primera) y la E31 es la Entrevista 31 (tiltima). Para el
levantamiento de los datos, se identificaron segmentos temdticos como
unidades de anélisis; a saber, trozos de discurso de los participantes que
estuviesen ligados a los focos de la investigacion. En todos los textos, se
respetaron normas ortograficas y se editaron las expresiones coloquiales a
fin de normalizar el lenguaje a una expresién formal.

El analisis de contenido se realizé desde el enfoque procesual de las
representaciones sociales, en distintas fases de trabajo, cuya nominaciény
sentido fueron adaptados de Cuevas (2016). A continuacién, se describen
las cuatro primeras etapas, (1]
resultados:

sus procesos de analisis y principales

Develamiento

Ideas globales y terminologia

Lectura inicial del corpus e identificacion de temas recurrentes !
compartida

Lectura iterativa del corpus. Delimitacién de codigos unificados y Cdigos Iniciales, Codigos Ajus-

Registro re\fl§|on con j-UeC’eS expenqg. !Ethuetadq de chlgos emer.g_entc-e’s y tados, Cédigos Consolidados
tedricos. Auditoria para analisis de consistencia en la codificacion
S Organizacion de datos en funcion de las dimensiones teéricas de . P .
Categorizacion L. ) X e Categorias de analisis aplicadas
una representacion social. Etiquetado y codificacion final
. Elaboracion de matriz analitica por categoria y tipo de informante. = Matriz Analitica
Integracion N I . -
Ejemplificacion en segmentos de la entrevista. Segmentos tematicos
Tabla 1.

Fases en el analisis de contenido

Fuente: Elaboracién propia con base en la tesis doctoral, adaptado de Cuevas (2016).

Tal como se desprende de la tabla anterior, la investigacion siguié un
proceso inductivo-deductivo para la interpretacion de material empirico.
Se contd con varias etapas de aproximacién a los datos, vigilando
aspectos de credibilidad y consistencia mediante revisiones interjueces en
auditorfas externas (Guba, 1989), lo que dio como resultado un corpus
organizado de datos. En la siguiente tabla se documentan las etiquetas,
acrénimos y definiciones operacionales para cada una de las catorce
categorias definitivas, cuya distribucién se efectué en las dimensiones
tedricas de una representacion social: actitud, informacién y campo de
representacion.
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Estados de animo negativos que se experimentan cuando se es participe de una eva-

Emociones negativas En ) h .
luacién, sea como sujeto evaluador o sujeto evaluado.

Estados de animo positivos, como resultado de atribuir o asignar importancia a algo o

Emociones positivas Ep . - - P )
alguien, en relacion con la evaluacion o la practica evaluativa.
: . . Inclinacién o propensién para actuar de un modo determinado ante situaciones evalua-
Disposiciones Di . )
tivas y/o afrontar la tarea de la evaluacion.
. Deseos o esperanzas que se originan en torno al sistema evaluativo, por el hecho de
Expectativas Ex
ser evaluado o ser evaluador.
Quejas Qu Reclamo, disgusto o resentimiento en virtud de la actuacion o comportamiento de al-

guien vinculado a la evaluacion y su puesta en practica.

Aprendizajes sobre la evaluacién que se disponen en planes curriculares o de forma-

Aprendizaje Formal Af s I ;
cion, tanto inicial como continua.

Autoaprendizaje social As Valoracion de la comunicacion con los pares y la cooperacion de los demas actores del
profesional P sistema educativo para informarse o refrendar lo que se sabe sobre evaluacion.
Documentos y DyN Aprendizaje acerca de la evaluacion basado en textos y/o fuentes reconocidas como
normativas referentes oficiales de la politica educativa a nivel pais.

. Actuaciones de obediencia y control en la interaccion social, en coherencia con la dis-
Relaciones de poder RdP

posicion a seguir 6rdenes o acatar instrucciones, sin necesariamente cuestionarlas.

Seguimiento de rutinas y/o criterios de actuacion profesional externos al aula, general-
Cultura evaluativa Ce mente basados en argumentos de autoridad o costumbre, que inciden en la toma de
decisiones del profesorado como evaluador.

Actuacion individual del profesorado como agente evaluador. Se vincula a la construc-

Practica en aula Pa it L . . . X
cién y aplicacién de instrumentos/procedimientos de evaluacion a nivel de aula.

Dominio que tiene el profesorado de los diferentes tipos y clasificaciones de la evalua-

Tipos de Evaluacion TdE - . .
cién, ademas de pruebas, test o examenes.

Obstaculos de la OdE Aspectos contextuales que son barrera de la practica evaluativa y que inciden en la
Evaluacion toma de decisiones evaluativas a nivel de aula.

Conocimientos profesionales adecuados para resolver problemas o dar respuesta

SdE | a cuestionamientos relacionados con tareas evaluativas, siendo facilitadores de la

evaluacion.

Soluciones de la
Evaluacion

Tabla 2.

Categorias de analisis de la evaluacién como objeto representado
Fuente: Elaboracién propia con base en la tesis doctoral (2021).

3. Analisis de resultados

Un resultado clave consisti6 en la definicidon operacional de la Evaluacion
como tarea docente:

El profesorado, dentro de la funcién docente, es evaluador de los aprendizajes de
los estudiantes a nivel de aula. Dicho ¢jercicio se contextualiza en funcién de la
cultura evaluativa y de marcos normativos propios del sistema escolar.

Esta glosa sintetiza la figura del profesor evaluador presente tanto en
la literatura como las entrevistas, dando cuenta que, por lo general, el
profesorado es quien evalta y califica.

3.1 Matriz de resultados

En un segundo momento, se procedio a la clasificacion de los segmentos
de relatos segun las dimensiones de una Representacién Social (actitud,
informacién y campo de representacién), como se observa en la Tabla 3.
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En 05 06 11 131
Ep 06 00 06 071
Di 18 11 29 345
Actitud hacia la Evaluacion
Ex 15 08 23 274
Qu 03 12 15 17.9
Subtotal 47 37 84 27.0
Af 28 22 50 58.8
Informacién sobre la Asp 07 1 18 21.2
Evaluacion DyN 02 15 17 20.0
Subtotal 37 48 85 273
RdP 00 07 07 04.9
Ce 16 12 28 19.7
Pa 01 14 15 10.6
Campo de_ Bepresentacwn de TdE 12 17 29 204
la Evaluacion
OdE 05 34 39 275
SdE 14 10 24 16.9
Subtotal 48 94 142 45.7
132 179
Total 311 100.0
42.4 57.6
Tabla 3.

Matriz Analitica Tarea de Evaluar

Fuente: Elaboracién propia con base en la tesis doctoral.

El andlisis de datos numéricos demostré que gran parte de los
segmentos de las entrevistas se concentré en la dimensién Campo
de Representacién, con un 45.7 % de las frecuencias observadas. Le
siguen las dimensiones Informacién sobre la Evaluacion y Actitud hacia
la Evaluacién, con menores casos. La mayoria de estos provienen de
Egresado/Novel, excepto en la dimensién actitudinal donde resalta la
cantidad de observaciones de Estudiante FID. Asi se constata que, a nivel
grupal, los focos tematicos de los segmentos diferian entre los distintos
tipos de participantes. Esto se relaciona con la premisa de que es posible
prever ciertos dinamismos en el contenido de la representaciéon de la
evaluaciéon a medida que avanzan en la trayectoria formativa, lo que
coindice con estudios previos (Mendes & Rinaldi, 2019; Jiang et al,,
2020).

3.2 Segmentos temdticos por dimension de la RS

Dentro de las Actitudes hacia la Evaluacién, resaltan disposiciones y
expectativas en el grupo Estudiante FID. Estas aluden a la consideracién
de elementos personales en la evaluacién, apostando por un nuevo trato
y/o cambio paradigmatico. Por ejemplo:

La evaluacidn tiene que considerar el lado subjetivo del que estd siendo evaluado,
porque un ser humano tiene un ser interior. Y eso es lo que uno tiene que estar al
tanto al momento de evaluar. (E12-Estudiante FID)
Los nifios toman todas las actividades de evaluacién como competencia. Creo
ue es un gran desafio como profesor tratar de cambiar un poco ese paradigma que
q g p p p gmaq
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hay, ese modelo que no lo veo como algo positivo para todo nifio. Sino que hay
que fomentar el compafierismo, el hecho de que exista empatia entre ellos mismos.

(E9-Estudiante FID)

Cabe desatacar el tono afectivo y la omision de conocimientos precisos
sobre modelos o concepciones histéricas de la Evaluacién, propias del
campo de estudio.

Asi también, entre el grupo de estudiantes FID se observan emociones
positivas o negativas que dan cuenta de una implicancia afectiva del
entrevistado. Es el caso de:

Evaluar es un proceso dificil que puede afectar a ese nifio. He visto que a veces los
alumnos ven su notay se ponen a llorar. (E29-Estudiante FID)

Otro elemento que resalta es la percepcion de cambio respecto de lo
facil o dificil que resulta el diseno de instrumentos de evaluacion, lo que
podria estar relacionado con la adquisicién de nuevos contenidos, tal
como se comenta en el siguiente relato:

En el colegio yo pensaba que era stper facil hacer prueba, revisarla, ponerle puntaje
y se entregaba. Pero luego llego aca a la universidad me entero que tiene todo un
trasfondo. Que hay que saber evaluar, hay que tener rabricas, tablas de evaluacion,
de especificaciones. (E28-Estudiante FID)

En la dimensién Informacién, la mayoria de los testimonios del
estudiante FID alude a un aprendizaje formal de la Evaluacién en la. A
modo de ejemplo:

En la universidad uno va aprendiendo lo que es evaluacién. Y uno siempre piensa
que evaluacién es una nota, pero evaluar es ver cudnto uno va avanzando. (E10-
Estudiante FID)

He tenido ya dos asignaturas de evaluacién. La primera fue la teorfa de la
evaluacién y ahora estoy en la segunda que es el disefio de la evaluacién. (E27-
Estudiante FID)

Pese alo anterior, a diferencia de los FID, en el colectivo egresado/novel
sobresalen las quejas, tal como se observa en:

Los nifios en las pruebas solamente quieren marcar alternativas. Lo encuentran
aburrido, quieren terminar répido con la evaluacién porque no les anima evaluarse.
(E31-Egresada)

A nosotros nos complica que todas las clases tengan una evaluacién. Porque la
cantidad de nifios es relativa. Entonces es dificil evaluar nifio por nifio. Pero se nos
pide que ojal4 todas las clases tengan una evaluacién. (E15-Novel)

De estos relatos se infiere un cierto desacuerdo con el trabajo evaluativo
que se exige en las escuelas, asi como incomodidad frente a las dificultades
asociadasalaaplicacién delas pruebas, sin alusiones a emociones positivas.

Al mismo tiempo, los entrevistados novel, reconocen que la insercién
en las instituciones educativas les ha permitido comprender mejor los
aspectos contextuales y normativos de la evaluacién, dando cuenta de un
aprendizaje social profesional. Algunos relatos son:

El tema de la evaluacién se fue dando més entre pares. Igual que muchas otras cosas
técnicas. Hubo alli un asesoramiento muy importante por parte de los colegas. (E1-
Novel)
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Hicimos una jornada antes de salir de vacaciones de invierno. Presentamos y
vimos los principios orientadores para aplicar ese decreto de evaluacién. (E18-
Novel)

En los Consejos de Profesores es donde tenemos la posibilidad de compartir
experiencias, donde hemos desarrollado evaluaciones para todos los estudiantes,
una evaluacién mds integral. (E16-Novel)

Finalmente, en el Campo de Representacion sobre la Evaluacion, el
grupo de FID tiende a asociar la cultura escolar al disefio de instrumentos,
fundamentalmente de tipo prueba, lo que coincide con otros estudios
de RS en poblaciones similares (Maldonado-Fuentes et al., 2020). Es
el caso de: “Cuando comencé a evaluar era muy de prueba formal,
incluyendo distintos tipos de items” (E10-Estudiante FID). Este hallazgo
podria explicarse por la trayectoria escolar de los sujetos, dado que segin
Perassi (2010) hay instrumentos que poseen mayor tradicién de uso en
el aula (pruebas, pautas o rtibricas), en desmedro de aquellos que pueden
generarse en las propias instituciones (proyectos, portafolios, entre otros).

Cabe destacar la mencidn explicita que realizan Estudiante FID al uso
de numeros al calificar: “Creo que lo mas facil de hacer es que la evaluacién
se transforme en un nimero. Esto lo puedo calificar en un 3.0 oun 4.0y
después lo pongo en un rango” (E30-Estudiante FID).

Esta situacién segin Mau (2020) puede ser explicado por un modelo
de cuantificacién imperante en la actual sociedad —una “sociedad
métrica”— que, lejos de ser neutral, desarrolla una forma de gobernanza
basada en datos, con impacto la valorizacién del desempefio y la
comparabilidad.

Cosa distinta sucede con Egresado/Novel, quienes hacen mencién a
otros tipos de evaluacién, informando que en el ambito de ‘lo escolar’,
ademds de las pruebas, es necesario resolver dilemas in situ. Es el caso de:

Uno conoce instrumentos para hacer una evaluacion formativa, una evaluacién de
proceso. (E17) [U1-Novel]

Hoy dia tuve que interrogar a un nino porque no llevé el esquema. Tuve que
aplicar otra estrategia de evaluacién. (E3) [Novel]

Al mismo tiempo, estos participantes incorporan relatos alusivos a las
relaciones de poder yalaintervencién de distintos agentes en el control de
las evaluaciones, cuyas ideas estan ausentes en los casos FID. Por ejemplo:

Los jefes de UTP prefieren que les hagan todo simple a los nifios para que
los apoderados no vengan a alegar, en vez de explicarles que los nifios lean las
instrucciones. (E31-Egresado)

Mi experiencia para evaluar es muy de Pautas de Evaluacién donde pueda
describir lo mayor posible al papa qué es lo que yo estoy evaluando de su hijo. (E6-
Novel)

Dicho aspecto se relaciona con la afirmacién que “la evaluacién como
elemento educativo tiene cardcter politico, por eso, se puede abordar
desde perspectivas diferentes como la conservadora (el docente tiene el
poder absoluto) o progresista (el poder se distribuye entre profesor y
estudiante)” (Maureira-Cabrera, et al, 2020, p.194), a lo que podrfamos
afiadir el impacto que pueden tener las intervenciones de otros agentes
como la familia o el equipo de gestién escolar.

195



Alteridad, 2021, vol. 16, nim. 2, Julio-Diciembre, ISSN: 1390-325X / 1390-8642
4. Discusidn y conclusiones

De los resultados se desprende que la tarea de evaluar representa
una funcién directamente ligada al quehacer del profesorado en el
aula, en cuya préctica convergen emociones negativas y positivas, asi
como expectativas y quejas. Dependiendo del tipo de entrevistado, los
segmentos tienden a concentrarse en las condiciones que dificultarian o
facilitarian la practica evaluativa. Es decir, se pasa de una imagen simplista
de la Evaluacién basada fundamentalmente en el disefio de instrumentos
(Estudiantes FID), a una imagen mas elaborada y compleja de la misma.
Dicha apertura incluye la entrega de resultados y la interaccién con
otros (padres, madres, apoderados/as, colegas o jefaturas técnicas), cuya
experiencia pareciera ser mds visible en la insercién laboral. En este
sentido, coincidimos con Gil-Rojas (2019) en la idea de que, durante
la Formacién Inicial, ademds de analizar modelos formales tedricos de
la evaluacién, es necesario vincular estos conocimientos con los que
provienen de las necesidades y dindmicas propias de las comunidades
escolares.

Asimismo, los datos evidencian que la funcién de evaluar es dificil
de comprender en el campo escolar, pues requiere preparacién y
conocimiento especializado, junto con un sentido més amplio construido
en interaccion con otros durante la FID. De hecho, una de las principales
contribuciones del estudio es que dicho aprendizaje se encuentra
matizado transversalmente por el aprendizaje social profesional. Es
decir, a medida que el futuro profesor interactia con otros actores
educativos, comprende la cultura evaluativa institucional y toma contacto
con la realidad de la escuela, a partir de lo cual va complejizando
su representaciéon de la Evaluacién como objeto de conocimiento
profesional.

Un hallazgo especifico es la emocionalidad asociada al impacto de
las evaluaciones sobre el alumnado o los apoderados, cuya evidencia
despierta cierta inquietud en los participantes. A nivel interpretativo, esta
complejidad en la comprension de las consecuencias del acto de evaluar
se vincula al hecho que el profesorado es el actor social que ostenta poder
en el aula. Dicha premisa recuerda el ensayo de Lumby (2013) quien
documenta c6mo toda organizacién social, en tanto asociaciéon humana,
puede ser entendida como “campos de poder”, con instrucciones y normas
que regulan los comportamientos a seguir; asunto que, al parecer, es
innegable.

Por dltimo, la definicién tridimensional de las RS hizo posible
comprender que existe dinamismo en la elaboracién de las RS, ya que
los elementos del campo de representacién estin mayormente visibles
al momento terminal de la FID. Esto seria coincidente con otras
indagaciones que han optado por tener como participantes a docentes
en servicio, ya que las tareas de evaluar y calificar operan como acciones
docentes en el puesto de trabajo. Sin embargo, en este caso, se ha
partido de la premisa que existe una relacién entre la experiencia de
escolarizacion, la FID y la insercidn en las escuelas, por lo que también se
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han incorporado Egresados, sujetos poco considerados en la investigacién
chilena (Cisternas, 2011). En tal sentido, un acierto del este estudio fue el
diseno de tipo seccional cruzado, lo que invita a continuar investigando
en las actitudes, informacién y campo de representacién de la evaluacion,

considerando distintos estadios de la trayectoria formativa (pre FID,
durante la FID y pos FID).

Referencias bibliogréificas

Alliaud, A. (2004). La experiencia escolar de maestros inexpertos. Biografias,
trayectorias y practica profesional. Revista Iberoamericana de Educacidn,

34(1), 1-11. https://doi.org/10.35362/rie3412888

Boyles, P. (2005). Assessment literacy. In M. Rosenbusch (Ed.), National
Assessment Summit Papers (pp. 1-15). Ames, IA. hteps://bit.ly/3pSDg6l

Brookhart, S. (2011). Educational assessment knowledge and skills for teachers.
Educational Measurement: Issues and Practice, 30(1), 3-12. https://doi.or
g/10.1111/j.1745-3992.2010.00195.x

Calderén, A., & Borges, R. (2013). La evaluacién educacional en el Brasil: de
la transferencia cultural a la evaluacién emancipadora. [The educational
evaluation in Brazil: from the transfer cultural to emancipatory

evaluation]. Educacidén, 22(42), 77-95. htep://bitly/2MnRiO6

Castorina, J. (2017). Las representaciones sociales y los procesos de ensefianza-
aprendizaje de conocimientos sociales. [Social representations and
teaching and learning processes of social knowledge]. Psicologia da
Educagio, 44,1-13. https://doi.org/10.5935/2175-3520.20170001

Charteris, J., & Dargusch, J. (2018). The tensions of preparing preservice
teachers to be assessment capable and profession-ready, Asia-Pacific
Journal of Teacher Education, 46(4), 354-368. https://doi.org/10.1080/1
359866X.2018.1469114

Cisternas, T. (2011). La investigacién sobre formaciéon docente en Chile:
Territorios explorados e inexplorados. [Research on teachers” education
in chile: known and unknown territories]. Calidad en la Educacién, 35,

131-164. https://dx.doi.org/10.4067/50718-45652011000200005

Cornejo, R., Albornoz, N., Castaneda, L., Palacios, D., Etcheberrigaray,
G., Ferndndez, R., Gémez, S., Hidalgo, F., & Lagos, J. (2015). Las
prescripciones del trabajo docente en el nuevo marco regulatorio de
politicas educativas en Chile. [Job prescriptions for teachers under the new
regulatory framework of educational policy in Chile] Psicoperspectivas,
14(2), 72-83. https://dx.doi.org/10.5027/PSICOPERSPECTIVAS-VO
L14-ISSUE2-FULLTEXT-580

Cuevas, Y. (2016). Recomendaciones para el estudio de representaciones
sociales en investigacién educativa. [Suggestions for the study of social
representations in educational research]. Cultura y Representaciones

Sociales, 11(21), 109-140. hteps://bit.ly/2Mq8z9¢

Cuevas, Y., & Mireles-Vargas, O. (2016). Representaciones sociales en la
investigacion educativa. Estado de la cuestién: produccién, referencias y
metodologia. [Social representations in educational research. The status
of the issue: Production, referents and methodology], Perfiles Educativos,
XXXVIII (153), 65-83. https://bitly/3a3NxWe

197


https://doi.org/10.35362/rie3412888
https://bit.ly/3pSDg6I
https://doi.org/10.1111/j.1745-3992.2010.00195.x
https://doi.org/10.1111/j.1745-3992.2010.00195.x
http://bit.ly/2MnRiO6
https://doi.org/10.5935/2175-3520.20170001
https://doi.org/10.1080/1359866X.2018.1469114
https://doi.org/10.1080/1359866X.2018.1469114
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-45652011000200005
https://dx.doi.org/10.5027/PSICOPERSPECTIVAS-VOL14-ISSUE2-FULLTEXT-580
https://dx.doi.org/10.5027/PSICOPERSPECTIVAS-VOL14-ISSUE2-FULLTEXT-580
https://bit.ly/2Mq8z9c
https://bit.ly/3a3NxWe

Alteridad, 2021, vol. 16, nim. 2, Julio-Diciembre, ISSN: 1390-325X / 1390-8642

De Oliveira-Chamon, E. (2014). Representagdes sociais da formagio docente
em estudantes e professores da Educacio Bésica. [Social Representation of
Teacher Education for Undergraduates and Primary Education Teachers]
Psicologia Escolar e Educacional, 18(2),303-312. https://bit.ly/2MvaxW4

Edwards, F. (2020). The effect of the lens of the teacher on summative
assessment decision making: the role of amplifiers and filters. Zhe

Curriculum Journal, 31, 379-397. https://doi.org/10.1002/curj.4

Escudero, T. (2003). Desde los tests hasta la investigacién evaluativa actual.
Un siglo, el XX, de intenso desarrollo de la Evaluacién en Educacion.
[From tests to current evaluative research. One century, the XXth, of
in-tense development of evaluation in education]. Revista Electronica de
Investigacion y Evaluacion Educativa, 9(1), 11-43. https://doi.org/10.720
3/relieve.9.1.4348

Ferriére, S., & Morin-Messabel, C. (2012). L'ennui en contexte scolaire : effets
de variation et typologie de représentations chez les futurs professeurs des
écoles, selon le sexe de I'éleve et son niveau scolaire. Bulletin de Psychologie,

522(6), 583-595. https://doi.org/10.3917/bupsy.522.0583
Flick, U. (2007). Introduccién a la investigacion cualitativa. Morata.

Gewere, A., & Montero, L. (2015). Professional Knowledge and Digital
Competency in Teacher Education. The case of Elementary Teacher
Education Degree. Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa-

RELATEC, 14(1),31-43. https://doi.org/10.17398/1695-288X.14.1.31

Guba, E. (1989). Criterios de credibilidad en la investigacion naturalista. En
Gimeno Sacristan, J., La ensefianza: su teoria y su prdctica (pp. 148-165).

Akal.

Gil-Rojas,]. (2019). Representaciones sociales de la evaluacién en dos escuelas de
secundaria de Guadalajara, México. [Social representations of evaluation
in two high schools in Guadalajara, Mexico]. Lenguaje, 4(1), 173-200. ht
tps://doi.org/10.25100/lenguaje.v47i1.7321

Guerra, P., & Montenegro, H. (2017) Conocimiento pedagégico: explorando
nuevas aproximaciones. [Pedagogical knowledge: exploring new
approaches]. Educagio e Pesquisa, 43(3), 663-680. http://dx.doi.org/10.1
590/s1517-9702201702156031

Hernandez-Nodarse, M. (2017). :Por qué ha costado tanto transformar las
précticas evaluativas del aprendizaje en el contexto educativo? Ensayo y
critico sobre una patologia pedagdgica pendiente de tratamiento. [Why
Has It Been So Difficult to Transform Evaluation Practices of Learning
in the Educational Context? A Critical Essay on a Pedagogical Pathology
Still to Be Treated]. Revista Electrénica Educare, 21(1), 1-27. http://dx.d
0i.org/10.15359/ree.21-1.21

Hirmas-Ready, C. (2014). Tensiones y desafios para pensar el cambio en la
formacién practica de futuros profesores. [Difficulties and challenges
for a change in the practical formation of future teachers]. Estudios
Pedagégicos, 40(Especial), 127-143. hteps://dx.doi.org/10.4067/S0718-
07052014000200008

Inzunza, J., Assaél, J., & Scherping, G. (2011). Formacién docente inicial y en
servicio en Chile. Tensiones de un modelo neoliberal. [In-service Teacher

Education in Chile: Tensions of a Neo-liberal Model]. Revista Mexicana
de Investigacion Educativa, 16(48),267-292. hteps://bitly/3sXRn]J1

198


https://bit.ly/2MvaxW4
https://doi.org/10.1002/curj.4
https://doi.org/10.7203/relieve.9.1.4348
https://doi.org/10.7203/relieve.9.1.4348
https://doi.org/10.3917/bupsy.522.0583
https://doi.org/10.17398/1695-288X.14.1.31
https://doi.org/10.25100/lenguaje.v47i1.7321
https://doi.org/10.25100/lenguaje.v47i1.7321
http://dx.doi.org/10.1590/s1517-9702201702156031
http://dx.doi.org/10.1590/s1517-9702201702156031
http://dx.doi.org/10.15359/ree.21-1.21
http://dx.doi.org/10.15359/ree.21-1.21
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052014000200008
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052014000200008
https://bit.ly/3sXRnJ1

Ana Carolina Maldonado-Fuentes. Representacion escolarizada de la evaluacion: Un aprendizaje social profesional

Jarauta, B. (2017). La construccién de la identidad profesional del maestro
de primaria durante su Formacién Inicial. El caso de la Universidad
de Barcelona. [Constructing the professional identity of primary school
teachers during their initial teacher training. The case of the University
of Barcelonal. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién de

Profesorado, 21 (1), 103-122. http://bit.ly/39iafuo

Jiang, L., Yuan, K., & Yu, S. (2020). Transitioning from Pre-service to Novice:
A Study on Macau EFL Teachers’ Identity Change. The Asia-Pacific
Education Researcher, 1-11. https://doi.org/10.1007/540299-020-00510
-4

Kelly, M.P., Feistman, R., Dodge, E., Andresse, R., & Littenberg-Tobias (2020).
Exploring the dimensionality of self-perceived performance assessment
literacy (PAL). Educational Assessment, Evaluation and Accountability. ht
tps://doi.org/10.1007/511092-020-09343-7

Londofio-Restrepo, L.A. (2015). Relaciones de poder en la evaluacién de
los aprendizajes con docentes en formacién. [Power relations in the
evaluation of learning with teachers undergoing training]. Entramado,
11(1), 156-174. http://dx.doi.org/10.18041/entramado.2015v11n1.211
23

Lortie, D. (1975). Schoolteacher. The University of Chicago Press.

Lumby, J. (2013). Distributed leadership: The uses and abuses of power.
Educational Management Administration & Leadership, 41(5), 581-597.
hteps://doi.org/10.1177/1741143213489288

Maldonado-Fuentes, A., Tapia-Ladino, M., & Arancibia-Gutiérrez, B. (2020).
¢Qué significa evaluar? Representaciones atribuidas por estudiantes de
formacion inicial docente en Chile. Perfiles Educativos, 42(167), 138-157.
https://doi.org/10.22201/iisue.24486167¢.2019.167.59208

Marcelo, C., & Vaillant, D. (2018). La formacidn inicial docente: problemas
complejos-respuestas disruptivas. Cuadernos de Pedagogia, 489, 27-32. ht
tps://bit.ly/3i1OVSkD

Mau, S. (2020). Numbers matter! The society of indicators, scores and ratings.
International Studies in Sociology of Education, 29(1-2), 19-37. https://do
i.org/10.1080/09620214.2019.1668287

Maureira-Cabrera, O., Vasquez-Astudillo, M., Garrido-Valdenegro F., &
Olivares-Silva, M.J. (2020). Evaluacién y coevaluacién de aprendizajes
en blended learning en educacién superior. Alteridad, 15(2), 190-203.
https:// doi.org/10.17163/alt.v15n2.2020.04

McMillan, J., & Schumacher, S. (2011). Investigacion Educativa. Una
introduccion conceptual (5a ed.). Pearson Educacién.

Medina-Diaz, M. del R., & Verdejo-Carrién, A. (2020). Validez y confiabilidad
en la evaluacién del aprendizaje mediante las metodologias activas.
Alteridad, 15(2), 270-283. hetps://doi.org/10.17163/alt.v15n2.2020.10

Mendes, E., & Rinaldi, I. (2019). Trajetérias do habitus avaliativo no decorrer da
carreira docente. [Trajectories of the evaluation habitus during teaching
careers]. Movimento (ESEFID/UFRGS), 25, ¢25031. https://doi.org/10.
22456/1982-8918.80352

MINEDUC [Ministerio de Educacién de Chile] (2018). Politica para el
fortalecimiento de la evaluacién en aula. https://bit.ly/3qWZbZw

Moreno-Olivos, T. (2014). Posturas epistemolégicas frente a la evaluacién y sus
implicaciones en el curriculum. [Epistemological approaches to evaluation

199


http://bit.ly/39iafuo
https://doi.org/10.1007/s40299-020-00510-4
https://doi.org/10.1007/s40299-020-00510-4
https://doi.org/10.1007/s11092-020-09343-7
https://doi.org/10.1007/s11092-020-09343-7
http://dx.doi.org/10.18041/entramado.2015v11n1.21123
http://dx.doi.org/10.18041/entramado.2015v11n1.21123
https://doi.org/10.1177/1741143213489288
https://doi.org/10.22201/iisue.24486167e.2019.167.59208
https://bit.ly/3iOVSkD
https://bit.ly/3iOVSkD
https://doi.org/10.1080/09620214.2019.1668287
https://doi.org/10.1080/09620214.2019.1668287
https://doi.org/10.17163/alt.v15n2.2020.10
https://doi.org/10.22456/1982-8918.80352
https://doi.org/10.22456/1982-8918.80352
https://bit.ly/3qWZbZw

Alteridad, 2021, vol. 16, nim. 2, Julio-Diciembre, ISSN: 1390-325X / 1390-8642

and their implications in the school curriculum). Perspectiva Educacional,

53(1), 3-18. https://doi.org/10.4151/07189729-Vol.53-Iss.1-Art.211

Moscovici, S. (1979). La representacion social: un concepto perdido (2° ed.). En
Moscovici, S., El Psicoandlisis, su imagen y su piiblico (pp. 27-44). Editorial
Huemul.

Murillo, F., & Hidalgo, N. (2018). Concepciones de los Docentes sobre la
Evaluacion Socialmente Justa. [Teachers’ Conceptions about a Socially
Just Assessment]. Aula Abierta, 47(4), 441-448. https://doi.org/10.1781
1/rifie.47.4.2018.441-448

Palacios-Picos, A. & Lépez-Pastor, V. (2013). Haz lo que yo digo pero no
lo que yo hago: sistemas de evaluacién del alumnado en la formacién
inicial del profesorado. [DoWhat I Say, NotWhat I Do: Student
Assessment Systems in Initial Teacher Education)]. Revista de Educacion,

361,279-305. https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2011-361-143

Perassi, Z. (2014). Las practicas evaluativas de docentes en ¢jercicio. Escuela
“innovadora” vs. Escuela “tradicional”. Alteridad, .(1), 44-55. https://doi
.0rg/10.17163/alt.von1.2014.04

Perassi, Z. (2010). ;En qué medida la evaluacién colabora con la mejora escolar?

Revista Iberoamericana de Educacidn, 54(4), 1-18. hteps://bitly/3cdYELi

Remolina-Caviedes, J. (2012). La evaluacién en el contexto escolar de Franciay
Portugal. Actores y representaciones sociales. Revista Latinoamericana de
Estudios Educativos, 42(2), 95-117. https://bit.ly/2LWSA2]

Saul, A. (2001). Avaliagio emancipatdria: desafios a teoria e 4 pritica de avaliagio
e reformulagio de curriculo. 5. ed. Cortez.

Sureda-Negre, J., Oliver-Trobat, M., & Comas-Forgas, R. (2016). Medidas
para la mejora de la Formacién Inicial Docente de los maestros segun el
profesorado de un Departamento de Pedagogia. [Measures to improve
pre-service teacher training according to the faculty members of an
education department/. Revista Bordén, 68(2), 155-168. https://doi.org/
10.13042/Bordon.2016.68210

Urbina-Cardenas, J., & Ovalles-Rodriguez, G. (2018). Teorfa de las
representaciones sociales. Una aproximacion al estado del arte en América
Latina. [Approach towards a state of the art on theory of social
representations in Latin America). Psicogente, 21(40), 495-544. https://d
0i.org/10.17081/psico.21.40.3088

Xu, Y. & Liu, Y. (2009). Teacher assessment knowledge and practice: A
narrative inquiry of a Chinese college EFL teacher's experience. Teso/
Quarterly, 43(3),492-513. https://doi.org/10.1002/j.1545-7249.2009.tb
00246.x

Notas

[1] La totalidad de las etapas y resultados se encuentran disponibles
en la tesis doctoral “De estudiante evaluado a profesor evaluador:
Representaciones sobre la evaluacién en la formacién docente para Educacién
Bésica” financiada por BECA CONICYT-PFCHA/DOCTORADO
NACIONAL/2017-21170257.

Enlace alternativo

200


https://doi.org/10.4151/07189729-Vol.53-Iss.1-Art.211
https://doi.org/10.17811/rifie.47.4.2018.441-448
https://doi.org/10.17811/rifie.47.4.2018.441-448
https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2011-361-143
https://doi.org/10.17163/alt.v9n1.2014.04
https://doi.org/10.17163/alt.v9n1.2014.04
https://bit.ly/3cdYE1i
https://bit.ly/2LWSA2J
https://doi.org/10.13042/Bordon.2016.68210
https://doi.org/10.13042/Bordon.2016.68210
https://doi.org/10.17081/psico.21.40.3088
https://doi.org/10.17081/psico.21.40.3088
https://doi.org/10.1002/j.1545-7249.2009.tb00246.x
https://doi.org/10.1002/j.1545-7249.2009.tb00246.x

Ana Carolina Maldonado-Fuentes. Representacion escolarizada de la evaluacion: Un aprendizaje social profesional

https://revistas.ups.edu.ec/index.php/alteridad/article/view/2.2021.02
(html)

201


https://revistas.ups.edu.ec/index.php/alteridad/article/view/2.2021.02

